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Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Unionen. Undersokningen syftar till att ta reda pa hur
tjansteman i privat sektor med yngre barn (0-11 ar) upplever arbetslivet utifran ett foraldraperspektiv.
Undersokningen beror fragor om vobbning (arbeta nar man ar hemma med sjukt barn utan erséattning fran
Forsakringskassan) och vabbning.

MALGRUPP/GENOMFORANDE
Malgruppen for undersokningen ar tjansteman inom privat sektor som har barn i aldrarna 0-11 ar.

Intervjuerna har genomférts med webbintervjuer med ett slumpmassigt riksrepresentativt urval bland personer som
arbetar som tjansteman i privat sektor och som har barn i aldern 0-11 ar.

Undersokningen har genomforts som webbenkét under perioden 31 oktober — 22 november 2017. Totalt omfattar
undersdkningen 2024 intervjuer med en deltagarfrekvens om 70 procent.

KORT OM RAPPORTEN

| rapporten presenteras resultatet i diagramform. Signifikanta storre skillnader mot kén, alder, befattning (chef/ej
chef), om man &r medlem i en facklig organisation och om man ar medlem i Unionen eller 6vrigt TCO-férbund
kommenteras i rapporten. Vid vissa fragor kommenteras aven signifikant storre skillnader for de som fatt barn
under de senaste tre aren och de som varit foraldralediga under de senaste tre aren. Se tabell for kompletta
resultat nedbrutna i delmalgrupper. Jamforelser med rapporten "Vobba 2017” ligger ocksa med pa flera av fragorna.

Felmarginalen:

Vid 2 000 intervjuer: Vid 1 000 intervjuer: Vid 500 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 1,8% Vid utfall 20/80: +/- 2,5% Vid utfall 20/80: +/- 3,6%
Vid utfall 50/50: +/- 2,2% Vid utfall 50/50: +/- 3,2% Vid utfall 50/50: +/- 4,5%
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Sammanfattning
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Kort sammanfattning

Hemma med sjukt barn

» Drygt tre av fyra turas om att vara hemma nar deras barn ar sjuka.

» Arbetsbelastning och ekonomiska skal ar det som framst avgor vem
som ska vara hemma med sjukt barn.

« Forandrad arbetssituation och |oneutfylinad vid VAB ar avgorande for
att vara hemma i lika stor utstrackning.

Vobba

» Drygt fyra av tio vobbar ofta eller alltid nar de ar hemma med sjukt
barn.

« Sju av tio vobbar for att hinna med sina arbetsuppgifter. Sarskilt
kvinnor uppger att de vobbar for att hinna med sina arbetsuppgifter
och att de inte har nagon att lamna 6ver sitt arbete till.

» Tre av tio av de som inte vobbar idag skulle vilja ha majlighet att
vobba.

* Fyra av tio av de som vobbar skulle helst slippa det.

Vabba

* Nara sex av tio ar ofta eller alltid tillgangliga for jobbet nér de vabbar.

« Tva av tre kanner att de har stod fran sin chef nar de vabbar. Sarskilt
kvinnor kanner att de maste arbeta under vab, kanner sig stressade
och far daligt samvete nar de vabbar.

» Drygt var fjarde instammer i att deras arbetsbdrda minskade nar de

gick ner i arbetstid.
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Resultat
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Om respondenterna

& fi. M

30% 6 /7% 94%

har fatt barn under de har varit foraldralediga en period Ar gifta/sambo/sarbo
senaste tre aren under de senaste tre aren

56% 86% 20%

har varit pa har i nagon man majlighet har for tillfallet gatt ner i
anstallningsintervjuer att utfora hela eller delar arbetstid for att lattare
under de senaste tre aren av arbetet pa distans kunna kombinera

foraldraskap och arbete
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Hemma med sjukt barn
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Drygt tre av fyra turas om att vara hemma nar

deras barn ar sjuka

FRAGA: Turas du och din partner om att vara hemma nar barnet &r sjukt?

8%

Nej, det ar oftast

[ 1%

Ja, vi forsoker 11%
Nej, det &r oftast
turas om min partner som
ar hemma
3%
2% Nej, annan
Vet inte 16sning

Inga stdrre skillnader jamfort
med Vobba 2017

BAS: Gift/sambo/séarbo (n= 1906)

Signifikanta skillnader mot
totalen

Ja, forsoker turas om (77%)
* Kvinna (80%)
36-40 ar (80%)
Stockholms lan (81%)

Nej, det ar oftast jag som ar
hemma (8%)
Kvinna (11%)

Nej, det ar oftast min partner som
ar hemma (11%)
*  Man (14%)
45 ar eller aldre (14%)
Gymnasieutbildning (15%)
Skane lan (15%)
Har en chefsbefattning (13%)

Unionen
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Arbetsbelastning och ekonomiska skal ar det som
framst avgor vem som ska vara hemma med sjukt barn

FRAGA: Vad &r i huvudsak avgorande fér vem av er som & hemma nar barnet ar sjukt?
Flera svar majliga.

Signifikanta skillnader mot

totalen
: - Vobba 2017 Arbetsbelastning (37%)
: — 1) Ekonomiska skal (43%) . Harofatt barn de senaste tre aren
2) Arbetsbelastning (36%) (47 /U_)_ — . .
3) Msojlighet att kunna jobba hemifran (28%) * Harfor tillfallet gatt ner i

37% 37% arbetstid for att lattare

kombinera foréldraskap och
arbete (40%)
31%

Ekonomiska skal (37%)
Man (41%)
Har fatt barn de senaste tre aren
(47%)

Mojlighet att jobba hemifran (31%)

17% «  Har ej fatt barn de senaste tre
aren (36%)

11%
8% 7%

0) 0)
% A% -

Arbetsbelastning Ekonomiska skal ~ Mdjlighet att Vem som vill  Tillfallighet/Inget Arbetsgivarens Den vars tur det Egna Andras Annat: Vet g
kunna jobba vara hemma speciellt installning ar forvantningar ~ forvantningar
hemifran

BAS: Gift/sambo/sarbo som ar hemma med sjukt barn (n= 361)
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FOorandrad arbetssituation och Ioneutfyllnad vid VAB ar
avgorande for att vara hemma i lika stor utstrackning

FRAGA: Vad, om nagot, skulle kunna f& er att vara hemma med sjukt barn i lika stor utstrackning?
Flera svar majliga.

Forandrad arbetssituation fér mig sjalv eller min partner _ 37% e

Loneutfylinad vid VAB

Ingenting, det &r bra som det &r

Storre mojligheter att jobba hemifran

Tydligare rutiner for vem som utfér de arbetsuppgifter som
jag/min partner ansvarar for nar nagon av 0ss ar
franvarande

En positivare instéllning fran arbetsgivarens sida

Annat:

Vobba 2017

Vet g 1) Loneutfylinad vid VAB (38%)

2) Forandrad arbetssituation for mig sjalv eller min partner (33%)
3) Ingenting, det &r bra som det ar (22%)

BAS: Gift/sambo/sarbo som ar hemma med sjukt barn (n= 361)
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Vobba
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Drygt fyra av tio vobbar ofta eller alltid nar de ar
hemma med sjukt barn

FRAGA: Allt fler jobbar samtidigt som de & hemma med sjukt barn, vilket har féranlett ett nytt
uttryck: vobba. Med vobba menar vi att man jobbar hemifran med bibehallen |6n samtidigt som
man ar hemma med sjukt barn. Hur ofta brukar du vobba istéllet for att vabba?

Alltid

13%

Signifikanta skillnader mot

O totalen
O AIIt|d/ofta (43%)

41-45 8r (47%)
» Storstader (46%)
VObbar *  Stockholms lan (50%)

Ofta Ofta/al Itld (H;g E:;;)f/os)befattning (57%)
IT & Telekom (57%)

3 O % « Har mojlighet att utféra arbete pa
distans (49%)
» Har ej fatt barn de senaste tre aren
(48%)

Har EJ gatt ner i arbetstid for att
lattare kombinera foréldraskap och

Sal | an arbete 460%)

Sallan/aldrlg (57%)
2 8 O/ 25-35 ar (69%)
O * Mindre stader (62%)
* Har ej chefsbefattning (64%)
Sambo (65%)
Transport & logistik (67%)

Al d rl g Har ej mojlighet att utfora arbete pa

distans (94%)

« Har fatt barn de senaste tre aren
2 0 R . o » Har gatt ner i arbetstid for att |attare
Inga starre skillnader jamfort kombinera foraldraskap och arbete
med Vobba 2017

BAS: Samtliga (n=2024) (70%)
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Sju av tio vobbar for att hinna med sina arbetsuppgifter

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastdenden? Jag vobbar fér att...

Andel som instammer (4+5)

Instammer Instammer inte
..hinna med mina arbetsuppgifter 71% 11%
..jag inte har ndgon att lamna éver mitt arbete till 66% 16%
..underlatta fér mina kollegor 50% 21%
..halla mig uppdaterad om vad som hander pa jobbet 41% 31%
..jag inte vill f& den lagre ersattningen fran Forsakringskassan 38% 43%
..kunder/klienter forvantar sig att jag gor det 22% 53%
..det ar kréngligt att begara ersattning fran Forsakringskassan 18% 65%
..mina kollegor vobbar 18% 48%
..jag upplever det som ett krav fran arbetsgivaren att jag gor det 10% 72%

Inga storre skillnader jamfort
med Vobba 2017

m5 Instammer helt 4

BAS: Vobbar (n=1443)

Unionen ::Il()VlJS



Vobba 2018 2017-12-06

Sarskilt kvinnor uppger att de vobbar for att hinna med sina
arbetsuppgifter och att de inte har nagon att lamna over sitt arbete till

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastdenden? Jag vobbar fér att...

Signifikanta skillnader mot
totalen

...hinna med mina arbetsuppgifter
(71%)

71(y * Kvinna (77%)
O * Universitet/hdgskola (77%)

Chefsbefattning (74%)

...hinna med mina
arbetsuppgifter

...jag inte har nagon att limna 6ver

0 mitt arbete till (66%)
0] . Kvinna (71%)

Chefsbefattning (71%)

...jag inte har nagon att
lamna over mitt arbete till

...underlatta for mina
kollegor

0 ...underlétta fér mina kollegor (50%)
5 O /O - Storre stader (55%)
»  Skane lan (59%)
Chefsbefattning (56%)

...halla mig uppdaterad om vad som
41% hander pa jobbet (41%)

...halla mig uppdaterad om Chefsbefattning (50%)

vad som hander pa jobbet

...jag inte vill fa den lagre
ersattningen fran Forsakringskassan

38% P

41-45 ar (41%)
Unionenmedlem (42%)
IT & Telekom (45%)

...jag inte vill fa den lagre
ersattningen fran
Forsakringskassan

BAS: Vobbar (n= 1443)
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Fyra av tio av de som vobbar skulle helst slippa det

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastdenden? Jag vobbar fér att...

Andel som instammer (4+5)

Instdmmer Instdmmer inte
Jag skulle helst slippa vobba
41% 33%
Jag kanner mig otillrécklig gentemot mitt barn nar jag vobbar
35% 38%
T . . ) . 0
Nar mitt barn ar sjukt visar barnet att det ogillar att jag vobbar [§) 19% 54%

Inga storre skillnader jamfort
med Vobba 2017

m5 Instammer helt 4

BAS: Vobbar (n=1443)

15 Unionen ::Il( )VlJS



Vobba 2018 2017-12-06

Kvinnor uppger | hogre utstrackning att de kanner
sig otillrackliga gentemot sitt barn nar de vobbar

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastadenden?

Signifikanta skillnader mot
totalen

Jag skulle helst slippa vobba (41%)
«  36-40 ar (48%)

Mindre stader (47%)

Sddra Sverige (48%)

Medlem i fack (43%)

Har ej chefsbefattning (43%)

Bygg & fastighet (57%)

«  Har ej mojlighet att utféra arbete pa
4 1 O/ distans (57%)
0 *  Har fatt barn de senaste tre aren (46%)
»  Har varit féraldraledig senaste tre aren
(44%)
Har gatt ner i arbetstid for att lattare

kombinera foraldraskap och arbete (47%)

Jag skulle helst slippa vobba

Jag kanner mig otillracklig mot mitt
barn nér jag vobbar (35%)
* Kuvinna (44%)

O +  36-40 ar (41%)
3 5 /0 « Ostra Sverige (41%)
» Har gatt ner i arbetstid for att lattare

kombinera foraldraskap och arbete
(45%)

Jag kanner mig otillracklig
gentemot mitt barn nar jag
vobbar

Nar mitt barn &r sjukt visar barnet att
det ogillar att jag vobbar (19%)
* Kuvinna (24%)

O «  36-40 ar (23%)
0 + Har gétt ner i arbetstid for att lattare

kombinera foraldraskap och arbete
(26%)

Nar mitt barn ar sjukt visar
barnet att det ogillar att jag
vobbar

BAS: Vobbar (n= 1443)
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Tre av tio av de som inte vobbar idag skulle vilja

ha maojlighet att vobba

FRAGA: Skulle du vilja ha méjligheten att vobba?

47%

Nej, skulle inte vilja

ha majlighet att
vobba

2017: 32%
2017: 44%

BAS: Vobbar inte (n=581)

17 Unionen

2017: 25%

Signifikanta skillnader mot
totalen

Ja, skulle vilja ha mdjlighet att vobba
(31%)
« Har ej mdjlighet att utfora arbete pa
distans (39%)
Har varit foraldraledig de senaste
tre aren (34%)
Har ej gatt ner i arbetstid for att
lattare kombinera foraldraskap och
arbete (34%)

Nej, vill inte ha mojlighet att vobba
(47%)
» Kuvinna (53%)
Har ej chefsbefattning (50%)
Har ej mojlighet att utfora arbete pa
distans (59%)
Har ej fatt barn senaste tre aren
(51%)
Har ej varit foraldraledig de senaste
tre aren (57%)
Har gatt ner i arbetstid for att lattare
kombinera foraldraskap och arbete
(63%)

Har mojlighet, men vobbar inte (21%)
Har mojlighet att utfora arbete pa
distans (34%)

Har ej gétt ner i arbetstid for att
lattare kombinera foraldraskap och
arbete (24%)

=1 IOVUS
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Vabba
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Nara sex av tio ar ofta eller alltid tillgangliga for

jobbet nar de vabbar

FRAGA: Hur ofta &r du tillganglig fér jobbet samtidigt som du &r hemma for
vard av sjukt barn, med tillfallig foraldrapenning (VAB)?

Alltid

257 58%

Ar ofta/alltid
tillganglig for

Ofta jobbet vid VAB

33%

Sallan

22%

Aldrig Vabbar

1495 Inte

6%

Inga stdrre skillnader jamfort
med Vobba 2017

BAS: Samtliga (n=2024)

S

ignifikanta skillnader mot
totalen

Alltid/ofta (58%)

sall

Man (60%)

36-40 ar (64%)

Ej fackmedlem (63%)

Har chefsbefattning (69%)

Har mojlighet att utfora arbete pa
distans (62%)

Har ej fatt barn de senaste tre aren
(60%)

Har ej gatt ner i arbetstid for att
lattare kombinera foréldraskap och
arbete (60%)

an/aldrig (36%)

Kvinna (40%)

Medlem i fack (38%)

Har ej chefsbefattning (42%)

Har ej mojlighet att utfora arbete pa
distans (57%)

Har fatt barn de senaste tre aren
(39%)

Har gatt ner i arbetstid for att lattare
kombinera foraldraskap och arbete
(45%)

Unionen

J1OVUS
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Tva av tre kanner att de har stod fran sin chef nar
de vabbar

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastdenden?

Andel som instammer (4+5)

Instammer Instimmer inte
Jag kanner att jag har stod fran min chef nar jag vabbar 66% 10%
Jag kanner att jag maste arbeta under vab for att slippa hdg 0 0
belastning efterat 42% 34%
Jag kanner mig stressad att fa ihop arbetsliv och privatliv nar jag 39% 34%
hemma och vabbar
Jag kanner att jag far daligt samvete for att jag inte kan vara pa
jobbet nar jag vabbar 32% 44%
Jag kanner att jag kan koppla ifran arbetet nar jag vabbar
g jag pp jag 320 43%

Inga storre skillnader jamfort
med Vobba 2017 m 5 Instammer helt 4

BAS: Vabbar (n=1906)
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Sarskilt kvinnor kdnner att de maste arbeta under vab,
kanner sig stressade och far daligt samvete nar de vabbar

FRAGA: Hur val instammer du i féljande pastadenden?

Signifikanta skillnader mot
totalen

Jag kanner att jag har stéd fran min
6 6(y chef nar jag vabbar (66%)
O » Universitet/hdgskola (69%)
* Har ej chefsbefattning (69%)
IT & Telekom (70%)

Jag kanner att jag har stod
fran min chef nar jag vabbar

Jag kanner att jag maste arbeta

O under vab for att slippa hog
42 /O belastning efterat (42%)
* Kvinna (47%)
Har chefsbefattning (52%)

Jag kanner att jag maste
arbeta under vab for att
slippa hég belastning efterat

Jag kanner mig stressad att fa ihop

O arbetsliv och privatliv néar jag hemma
3 9 /O och vabbar (39%)
* Kvinna (47%)
36-40 ar (44%)

Har chefsbefattning (44%)

Jag kanner mig stressad att
faihop arbetsliv och privatliv
nar jag hemma och vabbar

Jag kanner att jag far daligt samvete
for att jag inte kan vara pa jobbet nar

O jag vabbar (32%)
3 2 /() * Kvinna (40%)

25-35 ar (40%)

Jag kanner att jag far daligt
samvete for att jag inte kan

vara pa jobbet nar jag vabbar Har chefsbefattning (37%)

Singel/ensamstaende (45%)

BAS: Vabbar (n= 1443)
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Drygt var fjarde instammer | att deras arbetsborda

minskade nar de gick ner i arbetstid

FRAGA: Hur val instammer du i foljande pastdenden?

Andel som instammer (4+5)

Efter att jag gick ner i arbetstid Jag och min arbetsgivare var
har min arbetsbdrda minskat i Overens om vilka arbetsuppagifter
motsvarande grad som skulle prioriteras bort nér jag

gick ner i arbetstid.

38%
lgz"\ E

1S S S N
1111

Andel som inte instammer; 42% Andel som inte instammer: 31%

BAS: Har for tillfallet gatt ner i arbetstidstid for att lattare kunna kombinera foraldraskap och jobb (n=410)

Signifikanta skillnader
mot totalen

Arbetsbordan har
minskat (27*%)
* Storstader (32%)

Overens om vilka
arbetsuppgifter som
skulle prioriteras bort
(38%)

« Storstader (46%)

=1 IOVUS
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Bakgrundsfragor
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@)
Bakgrundsfragor
Mojlighet att arbeta Varit pa anstéallnings- Fatt barn senaste tre aren
pa distans intervju senaste tre aren

Ja, allt/nastan allt . 17%
' Ja 30%
Ja, till stor del 27% Ja 56%
Ja, till viss del - 42%
Nej, inget . 14%

Varit foraldraledig nagon gang Gatt ner i arbetstid for att lattare
senaste tre aren kombinera foraldraskap och arbete

Ja, kortare an tre
! 0,
Ja 20%

Ja, mellan tre och
0 10%
sex manader

Ja, langre an sex

Nej 33%

BAS: Samtliga (n=2024)
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Bakgrundsfragor

KOn

= Man = Kvinna

Alder

25-35ar . 17%

36 - 40 ar

46 ar eller aldre

BAS: Samtliga (n=2024)

27%

31%

25%

Region

Storstader och
storstadsnara kommuner

Storre stéader och
kommuner néra storre
stad

Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner

Fackmedlem

Nej, inte medlem . 22%

Ja, medlem i ett LO-férbund I 4%
Ja, medlem i ett TCO-
J 0
forbund - 30%

Ja, medlem i ett SACO-
' 0
forbund . 23%

Ja, medlem i annan facklig . 19%

organisation

Vet g | 2%

Utbildning

Universitet/Hogskola - 73%
Gymnasium/Motsvarande . 27%

Grundskola/Motsvarande | 1%

TCO-medlemmar

Unionen-medlem 78%

Medlem i annat

fackforbund 22%

BAS: Medlem i fackférbund (n=609)

25 Unionen
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Bakgrundsfragor

Chef

= Nej =Ja

Civilstand

Sambo - 26%

Sarbo

Singel/Ensamstaende I 6%

BAS: Samtliga (n=2024)

Unionen

Bransch

Industri & teknik - 25%

IT & telekom

Konsult & finans

Bygg & fastighet

Service & tjanster

Handel

Transport & logistik
Farmaci & hélsa

Media & kommunikation
Energi & miljo
Organisationer & féreningar

Annat

=1 IOVUS
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Publiceringsregler
::NOVUS

Novus varumarke ar en garant
for att en undersoékning har
gatt ratt till och att
slutsatserna kring densamma
ar korrekta utifran malet med
undersodkningen.

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar
Novus som undersokningsforetag ansvariga for att
vara undersokningar tolkas ratt vid forsta
publicering.

ESOMAR"

|corporate

For att sakerstalla att vara undersokningar
presenteras pa ett korrekt satt ber vi alltid att fa se
den text som skrivs med syfte att publiceras dar
Novus undersokningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga
siffror och tolkningar som har publicerats.
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Kontakter Novus:

Konsult;
Mats Elzén
0720700329

Projektledare:
Anita Bergsveen
0707881190
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