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Bilaga - information om de svarande



Forord

Ingen ska behdva vilja mellan ett utvecklande arbetsliv och ett aktivt
foraldraskap. Att arbetslivet ska vara foraldravanligt ar darfoér en
prioriterad fraga fér Unionen.

Undersokningar och statistik visar dock att féraldraskap och foréld-
raledighet riskerar att f4 karriarhammande effekter — och avsevirt
fler kvinnor dn mén upplever att sa ar fallet. Eftersom kvinnor som
grupp tar ett storre ansvar for barn 4n vad méin som grupp gor in-
nebdr det ocksd att ett fordldravanligt arbetsliv dr en av de viktigaste
forutsattningarna for att uppna en jamstilld arbetsmarknad. Un-
ionen vill utforma och driva l6sningar pa denna jamstélldhetsutma-
ning som tar utgangspunkt i arbetslivet, inte privatlivet.

Av undersékningen som ligger till grund for denna rapport framgér
att ekonomiska skal dr den tyngst vigande orsaken till att vissa for-
aldrar inte forsoker att dela lika p& vab-dagarna. Loneutfyllnad vid
vab dr den dtgard som flest uppger skulle kunna fa dem att dela mer
lika pa ansvaret for att vara hemma med sjukt barn. Unionen driver
darfor i avtalsrorelse 2017 ett krav pa loneutfyllnad upp till 90 pro-
cent av I6nen vid vab.

Det ar i méngt och mycket ute pé arbetsplatserna som visionen om
ett fordldravanligt arbetsliv ska forverkligas. Rapporten innehaller
darfor dven en végledning till Unionens fortroendevalda om hur de
kan bidra till en positionsframflyttning pé sina arbetsplatser.

Rapporten ar utarbetad av Peter Tai Christensen och Anna Lofgren-
Eriksson pa Unionens enhet for avtal och politik

Henrik Ehrenberg
Samhallspolitisk chef

Stockholm februari 2017



Sammanfattning av unders6knings-
resultaten

I undersokningen ingar svar fran 2046 privatanstallda tjansteman
med barn i dldersspannet 0-11 Ar.

Mycket viktigt att arbetslivet &r foréldravanligt — och verkligheten lever
till stor del upp till de hdga férvantningarna

68 procent av tjansteminnen upplever att det ar mycket viktigt att
arbetslivet r foraldravanligt.

62 procent bedémer att deras nuvarande arbetsplats dr fordldravin-
lig. 8 procent av respondenterna anser att deras arbetsplats &r for-
aldraovanlig.

Framgangsfaktorer och férbattringshehov i arbetet fér ett féréldravan-
ligt arbetsliv

Inflytande 6ver den egna arbetstiden, féraldravinliga métestider
och maojligheten att jobba hemifran &r de tre viktigaste framgangs-
faktorerna for ett foraldravanligt arbetsliv enligt de privatanstillda
tjanstemannen.

Det ar samma tre faktorer som respondenterna ar mest nojda med i
bedémningen av sin nuvarande arbetssituation.

Karriar- och Iéneutveckling ur ett foréldraperspektiv

Nistan hilften av kvinnorna men endast en femtedel av mannen har
gatt ner i arbetstid for att kunna kombinera forvirvsarbete och for-
aldraskap.

Tre av tio respondenter har avstatt fran att s6ka ett nytt jobb pa
grund av att de &r foraldrar, 39 procent av kvinnorna jamfért med
25 procent av mannen. Samtidigt har en av tio respondenter sokt
nytt jobb for att de inte ansett att deras arbetsplats ar tillrackligt for-
aldravanlig.



14 procent av de svarande som varit fordldralediga ndgon gang un-
der den senaste tredrsperioden svarar att de inte ingick i l6nerevis-
ionen péa samma villkor som 6vriga medarbetare p& arbetsplatsen.
25 procent av kvinnorna svarar detta jamfort med 8 procent av mén-
nen.

En femtedel av de respondenter som varit féraldralediga ndgon gang
under de senaste tre &ren upplever att forildraledigheten har péver-
kat deras méjligheter till karridrutveckling negativt. 34 procent av

kvinnorna och 13 procent av ménnen svarar att s ar fallet for deras
del.

Hemma med sjukt barn — vabba och vobba

Nistan tre av fyra samboende eller gifta respondenter férsoker turas
om med sin partner eller maka/make att vara hemma med sjukt
barn.

Bland de respondenter som inte forsoker turas om att vara hemma
med sjukt barn dr ekonomiska skil den vanligaste orsaken. 38 pro-
cent svarar att 16neutfyllnad vid vab skulle kunna fa dem att vara
hemma med sjukt barn i lika stor utstrdckning.

Sju av tio tjanstemén vobbar' ibland istéllet for att vabba. Fyra av tio
jobbar ofta eller alltid hemifréan istallet for att vabba.

De vanligaste skilen till att man vobbar istallet for att vabba ar att
hinna med sina arbetsuppgifter och att det inte finns nagon att
limna 6ver arbetet till.

Fyra av tio respondenter som vobbar skulle helst vilja slippa géra
det. Drygt en tredjedel kdnner sig otillrickliga gentemot sitt sjuka
barn nér de vobbar och en femtedel upplever att det sjuka barnet
visar att det ogillar nar de vobbar.

Sex av tio tjansteman uppger att de ofta eller alltid ar tillgangliga for
jobbet nér de vabbar och endast 30 procent av de svarande upplever
att de kan koppla ifran arbetet néir de vabbar.

'Med vobba menas att man jobbar hemifrén med bibehallen I6n frén arbetsgiva-
ren samtidigt som man ar hemma med sjukt barn.



En av tre respondenter kinner daligt samvete och fyra av tio kdnner
sig stressade Gver att f ihop livspusslet nar de vabbar. Fyra av tio
kanner att de maste jobba nir de vabbar for att slippa en hog arbets-
belastning nar de &r tillbaka pa arbetsplatsen.

Tva avtre kinner stod fran sin chef nér de vabbar. En av tio upplever
inte att de har chefens stod. De respondenter som inte upplever att
chefen stottar dem nér de vabbar &r oftare tillgingliga, har svarare
att sldppa tankarna pé jobbet, kinner i hogre grad stress och daligt
samvete samt utfor i storre utstrickning arbetsuppgifter for att
slippa en hog arbetsbelastning efterat.



Inledning

Att arbetslivet ar férildravinligt dr en av de viktigaste forutséttning-
arna for att det ska kunna bli jamstallt. Syftet med denna rapport ar
darfor att bredda och fordjupa kunskapen om hur arbetslivet kan bli
mer foraldravinligt for privatanstallda tjansteméan.

Eftersom kvinnor som grupp tar storre ansvar for vird av barn an
vad min som grupp gér kommer de negativa konsekvenser som
uppstar som en foljd av att arbetslivet dnnu inte ér fullt ut foraldra-
vanligt att drabba kvinnor oftare och hérdare 4n mén2 Det kan ex-
empelvis handla om sdmre mojligheter till karridr- och 16neutveckl-
ing, kinslor av otillricklighet och i forlangningen risk for
stressrelaterad ohélsa.

En viktig del av Unionens jamstélldhetsarbete handlar dérfor om att
identifiera framgangsfaktorer och forbéttringsbehov for ett foréld-
ravéanligt arbetsliv. Unionen verkar ocksa for att skapa forutsatt-
ningar och incitament for foraldrar att dela lika pa ansvaret for vard
av barn, bland annat i form av l6neutfyllnad vid foraldraledighet och
vard av sjukt barn.

Unionen tror pd att lyfta férebilder som kan inspirera andra att hoja
ambitionsnivan i arbetet for ett foraldravanligt arbetsliv. Unionen
delar bland annat ut ett &rligt jamstélldhetspris, Guldnappen, till en
arbetsplats som pé ett foredomligt satt underlattar for foraldrar att
kombinera barn och jobb.

Unionen har dven givit ut en ldrande exempel-samling "Allt att
vinna - fran ord till handling for jamstallda arbetsplatser”. I skriften
delar foretradare for ett antal tidigare vinnare av Guldnappen (Ram-
béll, Polarbréd, Boliden och IKEA) liksom Coca-Cola med sig av
erfarenheter fran sitt systematiska jamstilldhetsarbete med sérskilt
fokus pa tips och rad for att underlatta f6r foraldrar att kombinera
forvarvsarbete med foraldraskap.

% se exempelvis SCB (2016), SOU 2015:50 och SOU 2015:86.



Om undersdkningen

Unders6kningen har genomférts av Novus p& uppdrag av Unionen.
Malgruppen for undersokningen &r tjanstemén inom privat sektor
som har barn i aldersspannet 0-11 ar. Unders6kningen har genom-
forts som webbenkit under perioden 15-30 november 2016. Totalt
omfattar undersékningen 2046 intervjuer med en deltagarfrekvens
pa 59 procent.

36 procent av respondenterna identifierar sig som kvinnor och 64
procent som min. Det innebdr att ménnens svar ger storre utslag i
totalen 4n kvinnornas eftersom svaren inte har viktats®.

For mer bakgrundsinformation om respondenterna se Bilaga - in-
formation om de svarande.

Om ratten att definiera sig sjélv i kdnshanseende

Unionen vérnar ratten att definiera sig sjalv. I undersékningen har
respondenterna pa bakgrundsfragan om kon kunnat vilja mellan
foljande svarsalternativ: kvinna, man, annat och vill ej definiera/vill

€j uppge.

Andelen respondenter som svarade annat respektive vill ej defini-
era/vill ej uppge dr dock for liten for att kunna redovisas separat.
Nir svarsfordelningen presenteras konsuppdelat dr det foljaktligen
endast grupperna kvinnor respektive mén som sarredovisas.

Jamforbarhet dver tid

Denna undersokning omfattar en del frigor som har stéllts i tidigare
undersokningar. Vissa fragor har justerats och andra har tillkom-
mit. Det gor att utvecklingen 6ver tid i vissa fall dr svar att redovisa
pé ett korrekt och andamalsenligt satt. P4 nagra stéllen i rapporten
dras paralleller till resultat i tidigare undersékningar, om jaimférbar-
heten bedémts vara tillrickligt god.

5 Bland Unionens medlemmar &r 44 procent kvinnor och 56 procent man. Aven om
fler mén &n kvinnor jobbar i privat sektor &r man dverrepresenterade i denna
undersdkning.



Om gruppering av enkatsvaren pé en tiogradig skala

Respondenterna i undersékningen har ombetts att pa en skala fran
1 till 10 ange hur viktiga de anser att ett antal faktorer ar for att de
ska uppleva sin arbetssituation som féraldravéanlig samt hur de be-
domer att verkligheten ser ut idag avseende samma faktorer.

Nir svaren har sammanstillts har de delats in i tre grupper:

e  Svarsalternativen 1, 2 och 3 har grupperats i bottom box.
Dessa svar omnédmns i resultatredovisningen som den an-
del av respondenterna som inte instammer i ett pasta-
ende, inte anser att en viss faktor ar viktig eller 4r miss-
nojda.

e Svarsalternativen 4, 5, 6 och 7 har grupperats i middle
box. Dessa svar omnamns i resultatredovisningen som
den andel av de svarande som varken instammer eller inte
instimmer i ett pastaende alternativt varken ar nojda eller
missndjda.

e  Svarsalternativen 8, 9 och 10 har grupperats i top box.
Dessa svar omnémns i resultatredovisningen som den an-
del av respondenterna som instimmer i ett pastaende, an-
ser att en viss faktor dr mycket viktig eller dr nojda.

Om gruppering av enkatsvaren pa en femgradig skala

Respondenterna i undersékningen har ombetts att pa en skala fran
1 till 5 ange i vilken utstrackning de instimmer med ett visst pastd-
ende gallande att vara hemma med sjukt barn.

Nir svaren har sammanstillts har de delats in i tre grupper:

e  Svarsalternativen 1 och 2 har grupperats i bottom box.
Dessa svar omnamns i resultatredovisningen som den an-
del av respondenterna som inte instimmer i ett pasta-
ende.

e  Svarsalternativet 3 har grupperats i middle box. Dessa svar
omnéamns i resultatredovisningen som den andel av de
svarande som varken instimmer eller inte instimmer i ett
péstaende.



e Svarsalternativen 4 och 5 har grupperats i top box. Dessa
svar omnamns i resultatredovisningen som den andel av

respondenterna som instimmer i ett pastaende.

Om rapporten

Unders6kningsresultaten presenteras i tre delar.

Forsta delen handlar om framgangsfaktorer och forbattringsbehov
for ett foraldravanligt arbetsliv.

Andra delen belyser konsekvenserna av foréldraskap och foraldra-
ledighet i frdga om karridr- och Ioneutveckling.

Tredje delen tar upp de mojligheter, utmaningar och problem som
kan uppsté nir fordldrar ar hemma med sjukt barn.

Rapporten avslutas med en vigledning till Unionens fértroende-
valda om hur de kan vara padrivande i det stindigt pagéende arbetet
for foraldravanliga arbetsplatser och ett jamstillt arbetsliv.



Framgangsfaktorer for ett foraldra-
vanligt arbetsliv

Att fa ekvationen barn och jobb att ga ihop ér en standig — och tidvis
svar — utmaning fér manga smébarnsféraldrar. Att arbetsplatsens
villkor och rutiner ar utformade med hinsyn till smabarnsféraldrars
sarskilda behov &r en nédvandighet — det 4r det Unionen avser med
ett foraldravénligt arbetsliv.

I detta avsnitt redovisas undersokningsresultaten avseende vilka
faktorer respondenterna anser ar viktigast for att arbetslivet ska
upplevas som fordldravanligt. De svarande har dven bedémt hur vil
deras nuvarande arbetssituation fungerar ur ett forialdraperspektiv.
I skillnaden mellan den upplevda viktigheten och den bedémda
verkligheten gar det att identifiera ett antal forbéttringsbehov som
maste tillgodoses innan arbetslivet kan anses vara fullt ut foréldra-
vanligt.

Mycket viktigt att arbetslivet ar féraldravanligt

Féréldravanlig arbetsplats
Bas: Alla

Det &r viktigt att arbetslivet ar foréldravanligt I _
e I _

0% 109% 2000 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10090

Vetej ™ Instdmmerinte (1-3) Middle box (4-7) ™ Instémmer (8-10)



Den upplevda viktigheten

68 procent av respondenterna anser att det &r mycket viktigt att ar-
betslivet ar foraldravinligt. En nigot hdgre andel kvinnor (76 pro-
cent) &n mén (63 procent) svarar detta.

Chefer upplever inte i lika stor utstrackning att det 4r mycket viktigt
att arbetslivet ar foraldravanligt. 59 procent av cheferna som ingick
i undersokningen uppger detta jaimfort med 72 procent av de sva-
rande som inte innehar en chefsbefattning.

Endast fem procent av respondenterna anser att det inte ar viktigt
att arbetslivet ar foraldravanligt.

Den beddmda verkligheten

62 procent av de svarande anser att deras arbetsplats ar fordldravin-
lig.

En nagot hogre andel medarbetare som inte &r chefer (64 procent)

an chefer (56 procent) anser att den egna arbetsplatsen &r foraldra-
vénlig.

Atta procent av respondenterna anser inte att deras arbetsplats ar
foraldravanlig.

Verkligheten lever i hog grad upp till férvantningarna

Gapet mellan andelen respondenter som anser att det dr mycket vik-
tigt att arbetslivet ar fordldravanligt (68 procent) och andelen som
anser att deras nuvarande arbetsplats ar foraldravanlig (62 procent)
ar relativt litet. Verkligheten lever 1 mangt och mycket upp till de
hogt stillda forvantningarna vilket ar gladjande.

71 procent av de respondenter som svarat att det &r mycket viktigt
att arbetslivet ar foraldravinligt anser ocksé att deras arbetsplats fak-
tiskt ar foraldravinlig. Det dr en ndgot hogre andel jamfort med re-
sultatet for samtliga respondenter som ligger pa 62 procent.



Framgangsfaktorer for ett féraldravanligt arbetsliv

Nedanstaende tabell visar respondenternas upplevelse av hur vik-
tiga ett antal framgéangsfaktorer dr for att arbetslivet ska upplevas
som foraldravanligt. Procentangivelsen avser andelen som anser att
faktorn ar mycket viktig (top box).

1 vilken utstréckning instdmmer dui Totalt Kvinnor a Chefer

foljande past&enden kring vad som &r

viktigt for dig rorande ditt arbetsliv?

Att jag har inflytande Gver min arbets- 82 % 87 % 79 % 810 83 %o
tid
Att méten laggs pa tider som méjliggdr 70 % 80 % 65 %o 66 %o 72 %

att hamta och lamna pé forskola, skola
eller motsvarande

Att jag har mdjlighet att arbeta hemi- 60 %o 63 %o 58 %0 61 %% 59 %o
frén
Att chefer som har barn foregdr med 53 % 64 %o 46 %o 52 % 53 %o

gott exempel genom att exempelvis
vara foréldralediga och vabba.

Att det bedrivs ett aktivt arbete for ett 53 90 62 %o 48 % 46 % 56 %o

foraldravanligt arbetsliv p& min arbets-
plats



Inflytande ver den egna arbetstiden ar den viktigaste framgangsfak-
torn for ett foréldravanligt arbetsliv

Inflytande 6ver den egna arbetstiden dr den viktigaste framgéngs-
faktorn for att arbetslivet ska upplevas som féraldravénligt. Hela 82
procent av respondenterna anser att inflytande 6ver arbetstiden ér
mycket viktigt. En nagot hogre andel av kvinnorna anser att infly-
tande 6ver den egna arbetstiden dr mycket viktigt jamfért med méan-
nen.

Sju av tio tjanstemén upplever att det r mycket viktigt att méten
ldggs pa tider som mojliggor limning och hiamtning pé forskola,
skola eller motsvarande. En avsevirt hogre andel av kvinnorna anser
att foraldravanliga motestider dr mycket viktiga jamfort med mén-
nen. Fler medarbetare som inte dr chefer an chefer anser att forald-
raanpassade métestider dr mycket viktiga.

Sex av tio respondenter anser att méjligheten att arbeta hemifran ar
en mycket viktig framgangsfaktor for ett foraldravinligt arbetsliv.

Drygt hilften av respondenterna uppger att det dr mycket viktigt att
chefer som ér foraldrar foregar med gott exempel genom att exem-
pelvis vara foréldralediga och vabba. En avsevirt hogre andel kvin-
nor dn man anser att det ar mycket viktigt att chefer som har barn
ar foraldravanliga foérebilder pa arbetsplatsen.

Drygt hélften av de svarande upplever ocksé att det &r mycket viktigt
att det bedrivs ett aktivt arbete for ett féraldravénligt arbetsliv pa ar-
betsplatsen. En betydligt hogre andel kvinnor och icke chefer dn
man och chefer anser s vara fallet.



S& upplever de privatanstallda tjanstemannen sin arbetssitu-
ation ur ett foraldraperspektiv

Nedanstaende tabell visar respondenternas bedémning av deras nu-
varande arbetssituation ur ett fordldraperspektiv. Procentangivelsen

avser andelen svarande som instimmer i respektive pastdende (top

box).

1 vilken utstréckning instammer du i Totalt Kvinnor 8 Chefer

foljande pastéenden kring din arbets-

situation?

Jag har inflytande 6ver min arbetstid 69 % 66 %o 70 % 72 % 67 %
Moten laggs pé tider som mdjliggdr att 59 % 58 % 59 % 57 % 60 %
hamta och lamna pa férskola, skola el-

ler motsvarande

Jag har majlighet att arbeta hemifrén S1% 48 %0 53 %o 54 % 50 %
Chefer som har barn féregdr med gott 48 %o S1 0o 46 %o 46 %o 48 %o
exempel genom att exempelvis vara

foraldralediga och vabba

P& min arbetsplats bedrivs ett aktivt 36 %0 3100 38 %0 34 %0 36 %0

arbete for ett foraldravanligt arbetsliv



Nojdhetsgraden &r hogst géllande det som anses viktigast

Respondenterna ir liksom i tidigare ars undersékningar mest n6jda
med inflytandet 6ver den egna arbetstiden. Sju av tio respondenter
anser att de har stort inflytande 6ver arbetstidens férlaggning och
omfattning. Nagot fler min &n kvinnor dr néjda med graden av in-
flytande 6ver den egna arbetstiden. En nagot hogre andel chefer dn
medarbetare som inte innehar en chefsbefattning ar néjda med gra-
den av inflytande 6ver arbetstiden.

Nist nojdast dr de svarande med hiansynstagandet till behovet av att
lamna och hamta pa férskola, skola eller motsvarande nidr méten
bokas in. Sex av tio respondenter dr ndjda med de anpassningar som
gors i detta avseende i deras nuvarande arbetssituationer.

Hailften av respondenterna uppger att de i stor utstrackning har
mojlighet att arbeta hemifran. Nagot fler man an kvinnor upplever
att de har goda mojligheter att utfora sitt arbete hemifran.

Knappt hilften av de svarande anser att chefer som har barn féregar
med gott exempel bland annat genom att vara foraldralediga och
vabba. En nagot hogre andel av de kvinnliga respondenterna anser
s& vara fallet jamfort de manliga.

36 procent av de svarande anser att det bedrivs ett aktivt arbete for
ett foraldravanligt arbetsliv pa deras arbetsplats. Manliga respon-
denter anser i ndgot storre utstrickning dn kvinnliga att ett sddant
aktivt arbete bedrivs.

I likhet med tidigare ar ar respondenterna mest ndjda avseende de
framgangsfaktorer for ett foraldravanligt arbetsliv som de anser ar
viktigast.



Forbattringsbehov for att uppna ett féréldravanligt arbetsliv

Respondenterna har forst fatt ange viktigheten av ett antal fram-
gangsfaktorer for ett foraldravanligt arbetsliv och har dérefter om-
betts att bedoma sin nuvarande arbetssituation i detta avseende.

I gapet mellan den upplevda viktigheten och den bedomda verklig-
heten gar det att identifiera ett antal forbéttringsomraden som be-
hover tillgodoses for att arbetslivet ska bli foraldravanligt fullt ut.

Upplevd vik- Beddmd verk-

tighet lighet

Inflytande dver den egna arbetstiden 82 0o 69 %
Att méten laggs pé tider som mjliggér att 70 %o 59 Jo
[8mna och hémta pé férskola, skola eller

motsvarande

Mdjlighet att arbeta hemifrén 60 %o 51 9o
Chefer som har barn féregér med gott ex- 53 9o 48 %o
empel genom att exempelvis vara foraldra-

lediga och vabba

Ett aktivt arbete for ett foréldravanligt ar- 53 0o 36 9o
betsliv



Av tabellen gar att utldsa att det finns en dverensstimmelse mellan
den upplevda viktigheten och den bedémda verkligheten. De fram-
gangsfaktorer som respondenterna anser ar viktigast for att arbets-
livet ska upplevas som foraldravanligt ar ocksa de som de i storst
utstrackning kinner sig ndjda med i sina nuvarande arbetssituat-
ioner. Detta dr givetvis positivt. Det finns dock genomgaende ett
glapp mellan andelen som anser att en viss framgangsfaktor ar
mycket viktig och andelen som &r néjda med sin arbetssituation i
detta avseende.

Fler behdver f4 okat inflytande Gver den egna arbetstiden

Jag har inflytande Gver min arbetstid
Bas: Alla

e I _
e l _

0% 10% 200  30%  40% S0% 60%  70%  80%  90%  100%

Vetej M Instammer inte (I-3) Middle box (4-7) ™ Instammer (8-10)

Inflytande 6ver den egna arbetstiden kan innefatta séval inflytande
over den egna arbetstidens forldggning som det totala antalet arbe-
tade timmar.

82 procent av respondenterna anser att det ar mycket viktigt att de
har inflytande 6ver den egna arbetstiden, medan 69 procent 4r nojda
med graden av inflytande i detta avseende inom ramen for sina nu-
varande anstallningar.

Aven om néjdheten med just inflytandet ver den egna arbetstiden
ar den framgangsfaktor for ett féraldravanligt arbetsliv som respon-
denterna dr mest ndjda med ar gapet mellan den upplevda viktig-
heten och den bedémda verkligheten relativt stort.
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Unionen anser att det ar viktigt att medarbetare har stort
inflytande 6ver den egna arbetstiden. Rutiner och regler
gillande arbetstidens forlaggning och omfattning bor un-
derlatta kombinationen barn och jobb.

Bland dem som har svarat att det &r mycket viktigt att ha inflytande
over den egna arbetstiden &r tre av fyra néjda med sin nuvarande
arbetssituation i detta avseende. De som tycker att det 4r viktigast ar
med andra ord nagot néjdare dn genomsnittet i undersokningen to-
talt.



Métestiderna behdver bli mer foréldravanliga

Moten laggs pa tider som méjliggér att hémta och lamna pa

forskola, skola eller motsvarande
Bas: Alla
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Négot fler anser att det dr mycket viktigt att moten laggs pa tider
som mojliggor att liamna och hamta pé forskola, skola eller motsva-
rande (70 procent) 4n andelen som 4r ndjda med sin nuvarande ar-
betssituation i detta avseende (59 procent).

En av de vanligast férekommande jamstilldhetsitgarderna pé ar-
betsplatserna dr att moten inte forlaggs tidigt pd morgonen eller sent
pa eftermiddagen f6r att underlitta f6r foréldrar.

Svaren visar dock att mer behover goras. Det kan dels handla om att
det forhéllningssatt som finns pa arbetsplatsen behover tillimpas
mer konsekvent och dels om att riktlinjer i férekommande fall be-
hover anpassas ytterligare for att svara upp mot de anstallda forald-
rarnas faktiska behov.

Som ett komplement till fordldravinliga moétestider kan mojlig-
heten att delta pA méten via videolank eller telefon undersékas och
om mojligt inforas.

Av de svarande som beddmer att foraldravanliga motestider ar
mycket viktiga ar sju av tio ndjda med hur detta fungerar pa deras
arbetsplats.
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Majligheterna att jobba hemifran ar relativt goda

Jag har majlighet att arbeta hemifran
Bas: Alla
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Sex av tio respondenter uppger att méjligheten att arbeta hemifran
ar mycket viktig for att arbetslivet ska upplevas som foréldravénligt.
Halften av de svarande ar ndjda med sin nuvarande arbetssituation
i detta avseende.

Tre av fyra respondenter som anser att méjligheten att jobba hemi-
fran ar mycket viktig dr nojda med de mojligheter de har att gora
detta inom ramen for sina nuvarande anstallningar.

Unionen anser att arbetsgivare i den man arbetsuppgif-
terna kan utforas pa distans bor underlitta for medarbetare
att jobba hemifrdn.



Chefer féregar med gott exempel

Chefer som har bam freg8r med gott exempel genom att

exempelvis vara foraldralediga och vabba
Bas: Alla
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Chefers attityder och agerande spelar en viktig roll for arbetsplats-
kulturen och det 4r i mangt och mycket cheferna som lagger ribban
for vad som anses vara ett gangbart och onskvart beteende pé ar-
betsplatsen.

Att chefer som har barn ar foréldravénliga férebilder och exempel-
vis sjalva &r foraldralediga och vabbar sinder ut viktiga signaler till
medarbetarna om att tillfallig, oplanerad franvaro pa grund av sjukt
barn ses som ett sjdlvklart inslag i tillvaron som smébarnsforalder
och inte felaktigt tolkas som ett 1lagt intresse for jobbet.

Drygt hélften av respondenterna upplever att det ar mycket viktigt
att chefer som har barn 4r forildravénliga forebilder och nistan
hilften anser att cheferna faktiskt féregar med gott exempel pé ar-
betsplatserna dér de jobbar.

Tva av tre respondenter som upplever att det dr mycket viktigt att
chefer som har barn foregar med gott exempel anser att cheferna pa
deras arbetsplatser agerar foredomligt i detta avseende.
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Arbetet for ett foraldravanligt arbetsliv behdver intensifieras

P& min arbetsplats bedrivs ett aktivt arbete fr ett foraldravanligt arbetsliv
Bas: Alla
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Drygt hilften av respondenterna uppger att det ar mycket viktigt att
det bedrivs ett aktivt arbete for ett foraldravanligt arbetsliv pa deras
arbetsplats, men endast 36 procent anser s vara fallet i dagslaget.

Det kan ses som en tydlig indikation pa att det systematiska arbetet
for ett foraldravinligt arbetsliv behéver intensifieras.

Den 1 januari 2017 tradde ett antal dndringar i diskrimineringsla-
gens bestimmelser om aktiva atgarder i kraft. De innebér bland an-
nat att arbetsgivare i samverkan med foretradare for arbetstagarna
arligen ska undersoka risker f6r diskriminering och repressalier lik-
som andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten, bland annat géllande méjligheten att kombinera for-
varvsarbete och foraldraskap. Orsaken till identifierade risker och
hinder ska sedan analyseras och de dtgarder som skiligen kan krévas
for att avvirja riskerna och undanréja hindren ska vidtas. Arbetet
ska drligen foljas upp och utvirderas. Arbetsgivare med 25 eller fler
anstallda ska ocksa skriftligen dokumentera arbetet.

Det dr viktigt att Unionens foretridare pa arbetsplatsniva aktivt dri-
ver pd och samverkar med arbetsgivarna i detta angeligna arbete.
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Karriér- och léneutveckling ur ett for-
aldraperspektiv

Foraldraskap far olika konsekvenser f6r kvinnor och méan. Merpar-
ten av foraldraledigheten och vab-dagarna tas ut av kvinnor. Mam-
mor tar generellt sett ut laingre sammanhingande perioder av for-
aldraledighet 4n pappor och kvinnor gar oftare 4n min ner i
arbetstid under smébarnséaren. Dessa monster riskerar att medféra
problem for kvinnor i arbetslivet och far dven konsekvenser for ex-
empelvis pensionen.

I detta avsnitt presenteras de undersokningsresultat som ur ett jim-
stalldhetsperspektiv belyser de konsekvenser foraldraskapet far i
fraga om karriar- och loneutveckling.

Fa far fragan om de ténker skaffa barn — men unga kvinnor fér den of-
tare &n dvriga

Har du pa négon anstaliningsintervju fatt frAgan om du har eller tanker skaffa bam?
Bas: Varitp& anstaliningsintervju de senaste tre &ren
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M Totalt ™ Man ™ Kvinna

Sex procent av de svarande som varit pd anstallningsintervju under

den senaste treérsperioden uppger att de har fatt frdgan om de tan-
ker skaffa barn.
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Négot fler respondenter i aldersspannet 25-35 &r har fitt en sddan
fraga pa en anstillningsintervju 4n respondenter som ar 36 ar eller
aldre.

Tre av tio svarande uppger att de har fatt fragan om de har barn pa
en anstillningsintervju. En nagot hogre andel kvinnor (33 procent)
an man (26 procent) svarar att sa ar fallet.

Fler kvinnor &n man gér ner i arbetstid for att kombinera féraldraskap
och arbete

Har du gatt ner i arbetstid for att lttare kombinera foraldraskap och arbete?
Bas: Alla
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Tre av tio respondenter uppger att de har gétt ner i arbetstid for att
lattare kunna kombinera foraldraskap och arbete.

Skillnaden mellan kvinnor och mén ar markant. 46 procent av kvin-
norna har gétt ner i arbetstid for att mojliggéra kombinationen for-
aldraskap och arbete. Motsvarande andel av de manliga svarande dr
19 procent.

Chefer ar mindre bendgna att ga ner i arbetstid &n medarbetare som
inte innehar en chefsbefattning. 22 procent av cheferna har valt att
g4 ner i arbetstid for att kombinera foraldraskap och jobb medan 32
procent av respondenterna som inte dr chefer har valt att gora detta.
For min spelar det ingen roll om de ér chefer eller inte, det 4r fram-
forallt de kvinnliga cheferna som arbetar deltid i betydligt ligre grad
an kvinnor som inte innehar en chefsbefattning.
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En hégre andel kvinnor &n mén avstar frén att soka ett nytt jobb fér att
de ar foraldrar
Har du avstatt frén att ska ett nytt jobb av skal

som har samband med att du &r foralder?
Bas: Alla

80%
70%
60%

5090

30%

20%

0%
Totalt Man Kvinna

HJja ENe MVetinte

Tre av tio respondenter har 1atit bli att soka ett nytt jobb av skal som
har samband med att de &r féraldrar. Fyra av tio av de kvinnliga sva-
rande uppger att sa ar fallet jimfort med en fjirdedel av de manliga
respondenterna. Kvinnors karriarutveckling far med andra ord i
hogre grad 4n mans sté tillbaka under smabarnsaren.

Svarande som fatt barn under de senaste tre &ren, har varit foréldra-
lediga i mer an sex ménader inom den senaste tredrsperioden liksom
ensamstdende har i nagot storre utstrickning an ovriga 1atit bli att
soka ett nytt jobb pa grund av sitt fordldraansvar.
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En av tio har sokt nytt jobb for att deras arbetsplats inte upplevts vara
tillrackligt foraldravanlig

Har du sokt nytt jobb av skal som har samband med att du inte anser att din

arbetsplats &r tillrackligt féraldravanlig?
Bas: Alla
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En av tio respondenter uppger att de sokt nytt jobb for att deras ar-
betsplats inte upplevts vara tillrackligt féraldravinlig. 16 procent av
kvinnorna svarar att s dr fallet jimfort med 7 procent av ménnen.

En nagot hogre andel av de som varit fordldralediga lingre 4n sex
ménader uppger att de har sokt nytt jobb eftersom de inte upplever
att deras arbetsplats ar tillrackligt féraldravanlig.
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En hégre andel kvinnor &n mén ingr inte i l6nerevisionen pd samma vill-
kor som sina kollegor nér de &r foréldralediga

Under din senaste féraldraledighet, ingick du dé i den arliga lonerevisionen

p8 samma villkor som andra medarbetare pd arbetsplatsen?
Bas: Varit foréldraledig ndgon gng under de senastetre &ren
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Enligt foraldraledighetslagen® fir en arbetsgivare inte missgynna en
arbetstagare av skal som har samband med foraldraledighet. Som
anstalld ska man inte halka efter i léneutvecklingen for att man pla-
nerar att vara, ar eller har varit foraldraledig. Utgéngspunkten ar att
foraldralediga medarbetare i I9nehénseende ska behandlas som om
de vore i tjanst. De bor dérfor ingé i 1onerevisionen pa samma vill-
kor som 6vriga anstallda pa arbetsplatsen.

56 procent av de svarande uppger att de under sin senaste féréldra-
ledighet ingick i den &rliga Ionerevisionen pa samma villkor som
sina kollegor. 57 procent av ménnen och 54 procent av kvinnorna
svarar att s var fallet.

17 procent svarar att ingen Ionerevision dgde rum under tiden de
var foraldralediga. 20 procent av ménnen och 11 procent av kvin-
norna svarar sa. Detta kan antas bero pa att mén i genomsnitt tar ut
kortare perioder av forildraledighet dn kvinnor och att sannolik-
heten for att mén varit forildralediga just nar lonerevisionen ge-
nomfordes foljaktligen varit mindre.

* Foraldraledighetslag (1995:584).
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14 procent av svarande uppger att de inte ingick i [6nerevisionen pé
samma villkor som ¢vriga medarbetare pé arbetsplatsen under deras
senaste foraldraledighet. En fjardedel av de kvinnliga responden-
terna svarar att sa var fallet for dem, jamfort med étta procent av de
manliga.

Det finns ett samband mellan langden pa foréldraledigheten och ris-
ken for att inte ingé i l6nerevisionen pé lika villkor som 6vriga an-
stillda p4 arbetsplatsen. 23 procent av de respondenter som varit
foraldralediga langre dn sex manader ingick inte i l6nerevisionen pa
lika villkor, jamfort med 17 procent av de som varit foraldralediga
mellan tre och sex ménader och nio procent av de svarande som va-
rit foraldralediga kortare an ménader.

Det finns alltjamt ett behov av att sikerstélla att alla
foraldralediga medarbetare ingar i lonerevisioner pa
lika villkor som 6vriga anstallda pa arbetsplatsen och
att de i samband med dessa behandlas och bedoms som
om de vore i tjanst. Det &r uppenbart att detta skulle bi-
dra till ett minskat I6negap mellan kvinnor och mén ef-
tersom en hogre andel kvinnor &n maén riskerar att
hamna pa efterkalken i l6neutvecklingshanseende av
skil som har samband med foréldraledighet.
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En hégre andel kvinnor &n man anser att foréldraledigheten har péver-
kat méjligheterna till karriérutveckling negativt

Anser du att din foréldraledighet har paverkat dina méjligheter

till karriarutveckling negativt?
Bas: Varit foréldraledig nagon gang under de senaste tre dren
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En femtedel av de svarande som varit foréildralediga nagon gang un-
der den senaste trearsperioden anser att forildraledigheten har pa-
verkat deras mojligheter till karridrutveckling negativt. En tredjedel
av de respondenter som ér kvinnor anser si vara fallet, motsvarande
andel av ménnen ar 13 procent.

Det dr anmiarkningsvirt att en av fem respondenter, trots det
lagstadgade missgynnandeforbudet i fordldraledighetslagen, anser
att foraldraledigheten har paverkat mojligheten till karridrutveckl-
ing negativt.

Att en hogre andel kvinnor an mén upplever sa vara fallet dr dock
foga forvanande. Det 4r en logisk foljd av att kvinnor som grupp tar
ett storre ansvar for barn an vad mén som grupp gor. I ett arbetsliv
som dnnu inte ar fullt ut féraldravanligt far det fler och storre nega-
tiva konsekvenser for kvinnor an f6r méin om forildraledighet ses
som en oldgenhet snarare n en tillgéng.

31 procent av de respondenter som varit foraldralediga langre 4n sex
ménader anser att foraldraledigheten har paverkat méjligheterna till
karridrutveckling negativt jamfoért med 19 procent av de svarande
som varit foraldralediga mellan tre och sex ménader och 16 procent
av de respondenter som varit foréldralediga kortare én tre manader.
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Hemma med sjukt barn

Statistik frén Forsiakringskassan visar att kvinnor tar ett storre an-
svar 4n man for att vara hemma med sjukt barn. Ar 2015 betalades
tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn ut for drygt sex mil-
joner dagar. 62 procent av dessa dagar betalades ut till kvinnor och
38 procent till man®.

Vad ar det som 4r avgérande for vem som 4r hemma nér barnen &r
sjuka? Hur stor andel av de privatanstillda tjainsteminnen jobbar
samtidigt som de dr hemma med sjukt barn - och varfér? Och hur
forhaller de sig till att vabba eller vobba?

Tre av fyra forsoker turas om att vara hemma med sjukt barn

Turas du och din partner om att vara hemma nar barnet ar sjukt?
Bas: Giftisambo/sérbo
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Nistan tre av fyra samboende eller gifta forsoker turas om med sin
partner eller maka/make att vara hemma nér ett barn ér sjukt.

Elva procent uppger att det oftast dr deras partner som dr hemma.
15 procent av de manliga respondenterna svarar detta jamfért med
fem procent av de kvinnliga.

® Statistik fr&n Forsakringskassans webbplats www.forsakringskassan.se
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Nio procent svarar att det r oftast &r de som dr hemma. 13 procent
av de kvinnliga respondenterna svarar detta jamfort med 7 procent
av de manliga.

Bland de som inte turas om finns ett monster som innebér att kvin-
nor tar huvudansvaret for att vara hemma med sjukt barn i betydligt
storre utstrackning 4n mén.

Ekonomiska skal viktigast fér dem som inte forsdker turas om att vara
hemma med sjukt barn
Vad &r i huvudsak avgérande for vem av er som &r hemma nér barnet &r sjukt?

Bas: Gift'samborsarbo som angett att det antingen &r jag eller min partner
som oftast &r hemma med sjukt barn fera svar majiga)
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M Totalt ™ Man M Kvinna

Bland de samboende eller gifta svarande som uppger att de inte for-
soker turas om att vara hemma med sjukt barn 4r ekonomiska skal
den anledning som flest uppger ar avgorande (43 procent). Det finns
inga signifikanta skillnader kopplade till kén, alder eller chefsbefatt-
ning.

Arbetsbelastning 4r den nast vanligaste avgorande faktorn (36 pro-
cent). En nagot hogre andel av kvinnorna uppger att arbetsbelast-
ningen ar avgdrande (43 procent) jamfoért med mannen (33 pro-
cent).

Moijligheten att jobba hemifran uppges vara avgérande fér vem som
stannar hemma med sjukt barn f6r 28 procent av de svarande.
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Vem som vill vara hemma uppges vara avgorande av 17 procent for
respondenterna medan arbetsgivarens instéllning ar avgorande for
nio procent av de svarande.

Léneutfylinad vid vab skulle f manga att vara hemma med sjukt barn i
lika stor utstrackning

Vad, om nagot, skulle kunna fa er att vara hemma med

sjukt barn i lika stor utstrackning?
Bas: Gift/sambo/sérbo som angett att det antingen &r jag eller min partner som
oftast & hemma med sjuktbarn
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De samboende eller gifta respondenter som inte férsoker turas om
att vara hemma med sjukt barn fick frdgan om vad, om nagot, som
skulle kunna f& dem att vara hemma med sjukt barn i lika stor ut-
strackning.

38 procent svarar att lIoneutfyllnad vid vab skulle kunna fi dem att
dela mer lika pé ansvaret for att vara hemma med sjukt barn.

En tredjedel uppger att en fordndrad arbetssituation for dem sjilva
eller deras partner skulle kunna f& dem att vara hemma med sjukt
barn i lika stor utstrickning.

Drygt en femtedel 4r ndjda med att inte férséka turas om och upp-
ger att ingenting skulle kunna forma dem att dela mer lika pa ansva-
ret for att vara hemma med sjukt barn.

33



Négot farre svarar att stérre mojligheter att jobba hemifran (12 pro-
cent), tydligare rutiner f6r vem som utfér den som &r franvarandes
arbetsuppgifter (8 procent) eller en positivare instillning fran ar-
betsgivarens sida (7 procent) skulle kunna fi dem att dela mer lika
pé ansvaret for att vara hemma med sjukt barn.

Vobba

Allt fler jobbar samtidigt som de &r hemma med sjukt barn. Det har
féranlett ett nytt uttryck: vobba.

Med vobba menas att man jobbar hemifran med bibehéllen 16n fran
arbetsgivaren samtidigt som man tar hand om sitt sjuka barn.

En majoritet av tjainstem&nnen i privat sektor kan distansarbeta

Har du majlighet att utfora ditt arbete pa distans?
Bas: Alla
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For en stor majoritet av de privatanstillda tjanstemannen ar det rent
praktiskt ett alternativ att jobba samtidigt som de dr hemma med
sjukt barn. Hela 85 procent av respondenterna uppger namligen att
de kan utfora hela eller delar av sitt arbete pa distans.

17 procent av respondenterna, en nigot hogre andel man dn kvin-
nor, kan utfora hela eller nastan hela arbetet pé distans.

24 procent av de svarande kan till stor del utfora sina arbetsuppgifter
pé annan plats dn jobbet. 44 procent uppger att de till viss del har
mojlighet att utfora sina jobb pa distans.
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15 procent av respondenterna, en nagot hdgre andel kvinnor &n
min, saknar helt méjlighet att utféra sina arbetsuppgifter pa distans.

Det blir allt vanligare att vobba istéllet for att vabba

Hur ofta brukar du vobba istallet for att vabba

Bas: Alla
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Sju av tio respondenter vobbar ibland istéllet for att vabba.

Fyra av tio privatanstillda tjansteman vobbar ofta eller alltid istéllet
for att vabba. Jamfort med &r 2014 4r det en 6kning med 10 procen-
tenheter.

Det ér vanligare att svarande som innehar en chefsbefattning ofta
eller alltid vobbar istallet for att vabba. 52 procent av cheferna svarar
ofta eller alltid jamfort med 36 procent av respondenterna som inte
ar chefer.
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Vanligaste orsaken till att det vobbas &r att hinna med sina arbetsupp-
gifter och att det saknas ndgon att Iamna Gver sitt arbete till

Jag vobbar for att ..° Totalt | Kvinnor a Chefer

hinna med mina arbetsuppgifter 720  79%  68% 75 %o 70 %o
jag inte har n&gon att I4mna éver 6800  73%  66% 75 %o 64 %o
mitt arbete till

underlétta for mina kollegor 53%  53%  52% 57 % 50 %o
halla mig uppdaterad om vad som 41%  44%  40% 51 % 36 %0

hander pa jobbet

jag inte vill f& den l4gre ersétt- 40%  36%  42% 36 % 42 %

ningen frén Forsakringskassan

kunder/klienter forvanter sigattjog ~ 24%  24%  23% 29 %o 2190
g0r det
mina kollegor vobbar 20 % 22 %o 19 %% 19 %% 20 %0

8 Fler svar var mgjliga.
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det &r krdngligt att begéra ersatt- 20% 6% @ 23% 26 %
ning fr&n Forsakringskassan

jag upplever det som ett krav frén 12 %o 15%  10% 16 %
arbetsgivaren att jag gor det

De vanligast uppgivna orsakerna till att en stor del av de privatan-
stillda tjansteménnen vobbar istéllet for att vabba ér, i likhet med
tidigare &rs undersokningar, for att hinna med deras arbetsuppgifter
(72 procent) och att det saknas nagon att limna dver arbetet till (68
procent).

Vobbandet kan med andra ord framst férklaras med att organisato-
riska alternativ saknas. En hogre andel kvinnor dn man upplever att
sa ar fallet.

Drygt hélften uppger att de vobbar for att underlatta f6r sina kolle-
gor. Fyra av tio svarar att de vobbar for att slippa den ldgre ersatt-
ningen fran Forsdkringskassan.

Endast 12 procent av de respondenter som vobbar upplever att det
ar ett krav fran arbetsgivaren. En hogre andel av de kvinnliga re-
spondenterna (15 procent) jamfért med den manliga (10 procent)
upplever vobbandet som ett krav fran arbetsgivaren.
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Fyra av tio skulle helst slippa vobba

Jag skulle helst slippa vobba
Bas: Vobbar

Kvinna

Man

Totalt

0% 10% 20% 30% 400 30% 60% 70% 80% 90%0 100%

Vetej Minstammerinte (I-2) ™ Varkeneller(3) ™ Instammer (4-5)

Fyra av tio respondenter som vobbar skulle helst vilja slippa géra
det. Det dr en 6kning jamfort med 2015 och 2016 da en tredjedel av
de vobbande uppgav att de helst skulle vilja slippa.

46 procent av kvinnorna hade helst sluppit vobba, jaimfort med 37
procent av méinnen. 43 procent av medarbetarna som inte ar chefer,
jamfort med 35 procent av cheferna, uppger att de skulle foredra att
slippa vobba.

En tredjedel av de vobbande tar avstand fran pastaendet att de helst
skulle slippa vobba.

Svarsfordelningen visar, i likhet med tidigare ar, att vobbandet av
vissa betraktas som en méjlighet som uppskattas och som underlit-
tar kombinationen barn och jobb, medan andra upplever att det sak-
nas faktiska alternativ till att jobba nar de ar hemma med sjukt barn.



Drygt en tredjedel k&nner sig otillréckliga gentemot sitt sjuka barn nar
de vobbar

Jag kénner mig otillracklig gentemot mitt barn nar jag vobbar
Bas: Vobbar

Kvinna

Totalt

=
E]

0% 10% 20% 30% 40%0 50% 60% 70%0 80% 90%0 100%

Vetej Minstammerinte (1-2) M Varkeneller(3) M Instammer (4-5)

Drygt en tredjedel av de svarande som vobbar kidnner sig otillrick-
liga gentemot sina barn nar de vobbar. En hogre andel av de kvinn-
liga respondenterna (44 procent) uppger detta jamfort med de man-
liga (30 procent).

Det ar bekymmersamt att en s& pass hog andel av de vobbande re-
spondenterna upplever att arbetet begransar deras mojligheter att ge
sina sjuka barn tillracklig vard och omsorg. Det kan tolkas som ett
tecken pa att jobbets behov ofta far ga fore det sjuka barnets behov.



En femtedel uppger att det sjuka barnet visar att det ogillar nér de vob-
bar

Nar mitt barn &r sjukt visar barnet att det ogillar att jag vobbar
Bas: Vobbar

Kvinna

Totalt

=
E]

0% 10% 20% 30% 40%0 50% 60% 70%0 80% 90%0 100%

Vetej Minstammerinte (1-2) M Varkeneller(3) M Instammer (4-5)

En femtedel av de vobbande respondenterna uppger att det sjuka
barnet visar att det ogillar att de vobbar.

26 procent av de kvinnliga respondenterna svarar att barnet visar
ogillande nér de vobbar jamfért med 15 procent av de manliga.

I likhet med svaren pa fragan om man kénner sig otillracklig gente-
mot sina barn nir man vobbar ar svaren pa denna friga en indikat-
ion om att krav och forvantningar, uttalade eller outtalade, fran job-
bet allt for ofta upplevs inkrakta pad mojligheten att faktiskt dgna sitt
sjuka barn den uppmarksamhet som det behéver. Det 4r ett problem
som i storre utstriackning behover uppmarksammas pa arbetsplatser
dar vobbande férekommer.



Respondenter som inte vobbar &r ambivalenta till m&jligheten att géra
det

Skulle du vilia ha mdjligheten att vobba?
Bas: Vobbar inte

50%

4590

3%
30%
25%
20%

10%%0

5%

0%
Ja, jag skulle vilja ha méjlighet att vobba Nej, jag vill inte ha mdjlighet att vobba  Har méjlighet att vobba idag men
vobbar inte

M Totelt ™ Man M Kvinna

Det gér att utldsa av svaren pa denna fraga att instillningen till att
vobba 4r ambivalent dven bland de respondenter som inte vobbar.

44 procent av de svarande som uppger att de aldrig vobbar 6nskar
inte heller att fa den mojligheten. En fjardedel uppger att de i sin
nuvarande arbetssituation redan har méjlighet att vobba men att de
inte anvander den.

Sammantaget ar sju av tio respondenter som aldrig vobbar nojda
med detta.

Samtidigt skulle en tredjedel av de respondenter som inte vobbar
vilja ha den mojligheten.
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Vabba

Tv4 av tre kdnner stdd fran sin chef nér de vabbar

Jag kanner att jag har stod fran min chef nér jag vabbar
Bas: Vabbar

Kvinna

Totalt

=z
El

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%0 80% 90%0 10090

Vete] M Instammer inte (1-2) Varkeneller (3) ™ Instammer (4-5)

Tva av tre respondenter som vabbar upplever att de har std fran sin
chef nar de vabbar.

Drygt en femtedel av respondenterna svarar varken eller pé fragan
och en av tio uppger att de inte kinner att de har chefens stod nir
de ar borta fran jobbet pa grund av vab.

Unionen anser att det ska vara en sjalvklarhet att som an-
stalld kianna att man har sin chefs stod nar man behover
vara hemma med sjukt barn. Om chefens stod saknas ar
det ett problem som behdver uppmirksammas eftersom
detta kan orsaka stress och déligt samvete f6r att man inte
ar pa jobbet.



Vanligt att vara tillgénglig for jobbet nér man vabbar

Hur ofta &r du tillganglig for jobbet samtidigt som du & hemma fior vard av sjukt bam,
med tillfallig féraldrapenning (VAB)?

Bas: Alla

35%
30%%0
25%
2000

15%

100

. i

0%

Alltid Ofta Séllan Aldrig Vabbar inte

HTotalt ™ Man MKvinna

Sex av tio privatanstillda tjansteman uppger att de ofta eller alltid &r
tillgangliga for jobbet nér de vabbar. Detta trots att de far ersittning
fran Forsakringskassan och darmed inte far 16n fran arbetsgivaren.

En nagot hégre andel chefer (65 procent) ar ofta eller alltid tillgang-
liga nér de vabbar jamfért med medarbetare som inte &r chefer (55
procent).

38 procent av de respondenter som inte upplever att de har chefens
stod nér de vabbar ér alltid tillgdngliga for jobbet nir de dr hemma
med sjukt barn.
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F4 kan koppla bort jobbet nar de vabbar

Jag kanner att jag kan koppla ifrdn arbetet nér jag vabbar
Bas: Vabbar

Kvinna

Man

Totalt

0% 10% 20% 30% 400 30% 60% 70% 80% 90%0 100%

Vetej M instammerinte (1-2) ™ Varkeneler (3) ™ Instammer (4-5)

Endast 30 procent av de som vabbar upplever att de kan koppla ifran
arbetet.

44 procent svarar att de inte kan koppla bort tankarna pé jobbet nar
de vabbar. Det dr orovickande och ett symptom pé orimligt pres-
sade arbetssituationer.

Det ar framforallt chefer som uppger att de har svérigheter att
koppla bort jobbet nér de vabbar.

Hela 71 procent av de respondenter som inte upplever att de har
chefens stod nar de vabbar svarar att de inte kan koppla ifran jobbet
nér de vabbar jamfort med 37 procent av de som uppger att de har
chefens stod.



En av tre far daligt samvete for att de inte kan vara pé jobbet nar de
vabbar
Jag kénner att jag far déligt samvete for att jaginte kan vara p&

jobbet nér jag vabbar
Bas: Vabbar

Kvinna

=
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0% 10% 20% 30% 40%0 50% 60% 70%0 80% 90%0 100%

Vetej M instammerinte(1-2) ™ Varkeneler (3) M Instammer (4-5)

En tredjedel av de svarande som vabbar uppger att de kanner daligt
samvete for att de inte kan vara pa jobbet.

En avsevart hogre andel av de kvinnliga respondenterna svarar detta
(45 procent) jamfért med de manliga (28 procent).

En nagot hogre andel chefer (38 procent) an icke-chefer (32 pro-
cent) kanner daligt samvete for att de inte kan vara pé jobbet nér de
vabbar.

Risken for déligt samvete pd grund av vab 6kar om man inte har
chefens stod. Hilften av de respondenter som inte upplever sig ha
detta stod nar de vabbar kdnner daligt samvete jamfort med tre av
tio av dem som kénner att de har det.



Fyra av tio kanner sig stressade 6ver att fa ihop livspusslet nér de vab-
bar
Jag kanner mig stressad att f& ihop arbetsliv och privatliv

nar jag hemma och vabbar
Bas: Vabbar

Kvinna

=
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0% 10% 20% 30% 40%0 50% 60% 70%0 80% 90%0 100%

Vetej M instammerinte(1-2) ™ Varkeneler (3) M Instammer (4-5)

Fyra av tio svarande som vabbar kinner sig stressade 6ver att fa ar-
betslivet och privatlivet att ga ihop nar de r hemma och vabbar.

Halften av de kvinnliga respondenterna svarar detta jamfort med 35
procent av de manliga.

En nagot hdgre andel chefer 4n icke-chefer uppger att de kinner sig
stressade Over att f4 ihop livspusslet nar de vabbar.

56 procent av de som inte upplever sig ha chefens stod nér de vab-
bar kianner denna stress jamfort med 36 procent av dem som sva-
rar att de har detta stod.



Fyra av tio kanner att de maste jobba nar de vabbar fér att slippa en
hég arbetsbelastning efterét

Jag kénner att jag maste arbeta under vab for att slippa hog belastning efterat
Bas: Vabbar

Kvinna

Totalt

=
E]
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Vetej M instammerinte(1-2) ™ Varkeneler (3) M Instammer (4-5)

Fyra av tio respondenter som vabbar kinner att de méste jobba for
att slippa en hog arbetsbelastning nar de ar tillbaka pa jobbet.

Det galler i betydligt storre utstrackning chefer (52 procent) dn med-
arbetare som inte ar chefer (35 procent).

Fler dn hilften av de svarande som inte upplever att de har chefens
stod nér de vabbar kinner att de méste jobba for att slippa en hog
arbetsbelastning efterat jamfort med drygt en tredjedel av de re-
spondenter som upplever sig ha chefens stod.



Slutsatser

Mycket viktigt att arbetslivet &r foréldravanligt

68 procent av de privatanstallda tjinsteménnen med barn i alders-
spannet 0-11 ar anser att det &r mycket viktigt att arbetslivet ar for-
aldravanligt. 62 procent anser att deras nuvarande arbetssituation dr
foraldravinlig. Verkligheten lever i mangt och mycket upp till de
hogt stillda forvantningarna.

For att arbetslivet ska bli fullt ut féraldravanligt behover fler fa okat
inflytande 6ver den egna arbetstiden och mé&ten behover i stérre ut-
strackning laggas pa tider som mojliggor lamning och hamtning pa
forskola och skola. Det dr ocksa viktigt att hemarbete underlattas i
den man arbetsuppgifterna kan utféras pa distans.

Foréldraskap riskerar att h&mma karriér- och I6neutvecklingen

En oroviackande hog andel av de privatanstillda tjanstemén som va-
rit férildralediga ndgon gang under den senaste trearsperioden upp-
lever att férildraledigheten och férildraskapet har varit bromsklos-
sar i karridrutvecklingshénseende, kvinnor i stdrre utstrickning an
mén. Detta paverkar jamstalldheten i arbetslivet negativt.

I ett jamstillt arbetsliv ar foraldraskap inte en karridrbroms. Paral-
lellt med att vi behover fa till stdnd ett arbetsliv som i dannu hogre
grad 4n vad som ér fallet idag underlittar kombinationen barn och
jobb ér det ytterst angeldget att minska och pa sikt helt eliminera de
karriarhdmmande effekter som forildraskapet far for smabarnsfor-
aldrar, framférallt mammor.

Unionens undersokning visar att en betydligt hdgre andel kvinnor
an man riskerar att hamna pa efterkélken i [6nehanseende av skal
som har samband med féraldraledighet. Darfor ar det viktigt att fa
till stand rutiner i den lokala l6nebildningen som sékerstéller att for-
aldralediga ingér i lonerevisioner pd samma villkor som 6vriga an-
stillda pé arbetsplatsen och att de 1 dessa beddms som om de vore i
tjanst.
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Unders6kningen visar ocksd att de negativa konsekvenserna i kar-
rigrutvecklings- och lénehédnseende i storre utstrackning drabbar
medarbetare som tar ut lingre perioder av forildraledighet.

Léneutfylinad vid vab skulle leda till ett jAmnare uttag

Tre fjardedelar av respondenterna forséker dela lika p& ansvaret for
att vara hemma med sjukt barn. Det ar gladjande att ambitionen att
dela lika pa ansvaret finns hos de allra flesta. Men i de par ddr man
inte forsoker turas om att vara hemma med sjukt barn ér det oftare
en kvinna 4n en man som tar huvudansvaret.

Statistik Gver uttaget av tillfallig féraldrapenning for vard av sjukt
barn bekriftar denna bild. Ar 2015 tog kvinnor ut 62 procent och
min 38 procent av vab-dagarna.

Bland de svarande som inte forsoker turas om att vara hemma med
sjukt barn ar ekonomiska skél den vanligaste orsaken till att denna
ambition saknas. Loneutfyllnad vid vab &r enligt dessa respondenter
den atgird som skulle f6rma flest att borja dela mer lika pa ansvaret
att vara hemma med sjukt barn.

Unionen driver dérfér i den pdgaende avtalsrérelsen ett krav om 16-
neutfyllnad upp till cirka 90 procent av 16nen for férildrar som tar
ut tillfallig féraldrapenning for vard av sjukt barn.

Den privata sektorn av arbetsmarknaden ar mansdominerad. Om
ekonomiska incitament att ta ansvar for vard av sjukt barn infors
inom just denna sektor ar dérfér sannolikheten att fler mén 4n kvin-
nor dndrar sitt beteende i vab-hanseende stor. Detta skulle i sin tur
fa positiva effekter for jamstalldheten i arbetslivet.
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Tillfallig, oplanerad frénvaro en utmaning i ett pressat arbetsliv

Arbetslivet praglas av slimmade organisationer. Ett arbetsliv i vilket
en majoritet av tjansteménnen, oavsett om de dr foraldrar eller ej,
inte upplever att de har nagon att limna 6ver sina arbetsuppgifter
till om de inte hinns med och dir en majoritet vittnar om besvér till
foljd av stress i arbetet’. Det &r problem som behéver hanteras och
16sas inom ramen for arbetsmiljéarbetet.

Som ett komplement till arbetsmiljoarbetet behover sarskilda 16s-
ningar som utgar frin foréildrars behov av att kunna férena forvirvs-
arbete och fordldraskap att utarbetas inom ramen for arbetet med
aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen.

Att vobba ar en mojlighet som kan gynna saval den enskilde medar-
betaren som arbetsgivaren. Det dr dock orovickande att de vanlig-
aste skilen till att man valjer att vobba istallet for att vabba &r for att
hinna med sina arbetsuppgifter, for att det inte finns nigon att
limna over sitt arbete till och for att underlitta for kollegor. Det dr
ocksa bekymmersamt att fyra av tio privatanstillda tjainsteman som
vobbar uppger att de helst skulle vilja slippa gora det. Det tyder pé
att det alltfor ofta ér arbetsplatsens behov snarare dn barnets behov
av vard, omsorg och uppmarksamhet som ér styrande i valet mellan
att vabba och vobba.

For att vobbande ska vara en positiv méjlighet och inte ett tving be-
hover det finnas rutiner pa arbetsplatsen for att hantera tillfillig,
oplanerad franvaro pa grund av véard av sjukt barn.

Det grinslésa arbetslivet ska underlatta, inte forsvara, kombinationen
barn och jobb

Dagens arbetsliv dr ocksa grinslost. Digitaliseringen innebdr att
gransen mellan arbetsliv och privatliv blir flytande och att allt fler
tjiansteman kan utfora hela eller delar av sina arbeten frdn hemmet.

Den standiga uppkopplingen riskerar att forsvara mojligheterna till
aterhdmtning och 6ka risken for stress, faktorer som kan gora det
svarare att hilla hela arbetslivet.

7 Nar farre ska gora mer, artikel i Kollega i 1/2017.
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Dirfor dr det angeldget att den nya teknikens méjligheter anvénds
pé ett ansvarsfullt och hallbart satt sa att férdelarna for savil arbets-
givarna som den enskilde arbetstagaren faller ut samtidigt som ris-
kerna i mojligaste man undanréjs och forebyggs.

Unionen anser att arbetsgivare ska underlitta for medarbetare som
onskar att arbeta pa distans. Samtidigt ska méjligheten att vara upp-
kopplad hemifran inte leda till att arbetet inkréktar pd méjligheten
att ta ett aktivt féraldraansvar.

Chefens attityd och agerande har en avgorande betydelse i detta av-
seende. Undersokningen visar att respondenter som inte upplever
att de har chefens stod nar de vabbar upplever storre stress, 4r mer
tillgangliga for jobbet, utfér i hdgre utstrickning arbetsuppgifter
och har svérare att koppla ifrén jobbet nér de vabbar.

Chefer ska foregd med gott exempel pa arbetsplatsen. Detta forut-
satter att de ges faktiska forutsittningar att utva ett foraldravénligt
ledarskap. Exempelvis méste de sjalva ha en rimlig arbetsbelastning
och mandat att skjuta upp deadlines vid tillfallig, oplanerad franvaro
pé grund av sjukt barn.

Vad Unionen vill - 15 steg mot ett mer foraldravanligt arbetsliv

e  Unionen vill att arbetsplatserna ska se 6ver sina villkor
och rutiner s3 att de passar sméabarnsforildrar

e  Unionen vill synliggora det obetalda arbetet i hemmet och
dess konsekvenser for kvinnors insatser pd arbetsmark-
naden

e  Unionen vill se en attitydférandring i arbetslivet gallande
graviditet och foraldraskap

e  Unionen vill att fler kvinnor gor karriér och blir chefer

e Unionen vill se ett jimnare uttag av fordldraledigheten
mellan virdnadshavarna

e  Unionen vill att alla arbetsplatser ska betala ut féraldralon

e  Unionen vill att arbetsplatserna ska ha en policy med ruti-
ner och handlingsplaner f6r foraldralediga
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e  Unionen vill att chefer utovar ett foraldravanligt ledar-
skap

e Unionen vill att chefer ska ha samma mojlighet som
andra att kunna ga ner i arbetstid och dela chefstjanst
med nagon annan

e  Unionen vill att arbetsgivare uppmuntrar min som ar
chefer att ta ut langre féraldraledighet

e  Unionen vill att medlemmarna ska ha ékat inflytande
over nir arbetet utfors

e  Unionen vill att medlemmarna ska ha 6kat inflytande
over var arbetet utfors

e  Unionen vill att uttag av dvertid ska vara anpassat efter
foraldrars sarskilda villkor

e Unionen vill att fler arbetsplatser erbjuder friskvérd pa ar-
betstid

e  Unionen vill verka for att dven ensamstaende foraldrars
behov ska uppmiarksammas i likabehandlingsarbetet

Unionen ska i savil det dagliga fackliga arbetet p& arbetsplatserna
som i det opinionsbildande arbetet pé regional och nationell niva
verka for att dessa steg tas och att malet om ett foraldravanligt ar-
betsliv nés.
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Vagledning till Unionens fortroen-
devalda

Rekommendationer till dig som &r fértroendevald

Arbetet for att underlitta for medarbetare med foréldraansvar att
forena forvarvsarbete och foraldraskap ska bedrivas i samverkan
mellan arbetsgivaren och representanter for arbetstagarna, vanligt-
vis fackligt fértroendevalda om sadana finns pé arbetsplatsen.

Arbetet ska alltid utgé fran faktiska férhallanden och forbattrings-
behov pa den aktuella arbetsplatsen. Unionens undersékning ger
dock en fingervisning om hur de lokala parterna med fordel kan pa-
borja arbetet for att gora arbetsplatsen foraldravanligare.

Félj upp och utvérdera

Sékerstill att redan genomforda atgarder for att under-
litta forenandet av forvérvsarbete och foraldraskap foljs
upp. Utvirdera tillsammans med arbetsgivaren vilka ef-
fekter de genomforda atgiarderna ledde till. Uppnaddes
den 6nskade effekten? Om ja - grattis! Om s4 inte ar fallet
kan det bero pa att fel atgarder vidtagits. I sédana fall bor
ni dverviga om andra eller flera atgarder behdver genom-
foras for att uppna det 6nskade resultatet.

Undersdk

Enligt diskrimineringslagens bestammelser om aktiva at-
garder ska arbetsgivaren i samverkan med facken under-
soka om det finns risker for diskriminering eller repressa-
lier eller om det finns andra hinder for enskildas lika
réttigheter och mojligheter inom ett antal omraden i verk-
samheten. Ett av dessa omraden ar mojligheten att forena
torvarvsarbete med foraldraskap.
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Undersok om medarbetare med foraldraansvar upplever
att de har mojlighet att paverka arbetets forlaggning bade
avseende ndr de jobbar och var de utfér arbetet.

Fraga medarbetare med f6rildraansvar om de upplever
att de har mojlighet att paverka hur méanga timmar de ar-
betar och om arbetsbelastningen &r anpassad efter nor-
malarbetstiden enligt arbetstidsavtalet. Ensamstaende for-
aldrars situation bor ocksa sarskilt undersokas och
uppmarksammas.

Tareda pa om medarbetare som arbetar deltid upplever
att deras arbetsbelastning ar anpassad efter deras tjanstgo-
ringsgrad.

Kartlagg forekomsten av mer- och 6vertid pa arbetsplat-
sen. En arbetsplatskultur dér dvertid 4r vanligt forekom-
mande och en forutsittning for att kunna gora karriér ar
inte fordldravénlig,

P4 en forildravinlig arbetsplats bokar man inte in méten
tidigt p& morgonen eller sent pa eftermiddagen. Undersok
om detta forhallningssatt finns pa arbetsplatsen och i sa
fall tillimpas i praktiken.

Uppmuntra ledningen att foregd med gott exempel. Be-
tona nodvandigheten i att chefer ges faktiska forutsitt-
ningar for att utova ett fordldravénligt ledarskap. Det kan
exempelvis handla om en rimlig arbetsbelastning och till-
rackligt mandat att hantera tillfallig, oplanerad frénvaro
pé grund av sjukt barn

Analysera

Utifran resultatet av undersékningen ska ni sedan analysera orsa-
kerna till upptéckta risker for diskriminering och repressalier eller
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter.

Mot bakgrund av analysen av risker och hinder ska ni sedan

komma fram till vilka atgarder som behover vidtas for att skapa en
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foraldravinlig arbetsplats. Nedan f6ljer ett antal exempel pa tank-
bara atgérder som kan genomf6ras, beroende pd vad ni har kom-
mit fram till att det foreligger for forbattringsbehov pé just er ar-

betsplats.

Diskutera méjligheten till delat chefskap med arbetsgiva-
ren. Om arbetsgivaren signalerar en positiv instéllning till
delat chefskap kan det leda till att medarbetare som tidi-
gare inte velat trada in i chefsrollen tinker om.

Ta upp fragan om kompetensutveckling av chefer gil-
lande konkreta dtgarder som kan leda till ett mer foraldra-
vanligt arbetsliv.

Utarbeta rutiner f6r hur franvaro som beror p4 att en
medarbetare 4r hemma med sjukt barn ska hanteras. Det
kan exempelvis handla om rutiner for vem som tar éver
medarbetarens arbetsuppgifter om hen behdver vabba
och hur en orimligt hog arbetsbelastning vid aterkomsten
till arbetet ska undvikas. Om vobbande 4r en méjlighet
bér en sjalvklar och uttalad grundprincip vara att det ar
barnets behov som ska viga tyngst i valet mellan att vabba
eller vobba, inte arbetsplatsens behov.

Ta fram en policy som klart och tydligt slar fast att fragan
om den arbetssokande har eller planerar att skaffa barn
aldrig ska stillas pa anstillningsintervjuer. Ta tillsammans
fram en rutin som sékerstéller att alla som ar inblandade i
arbetet med rekrytering pé arbetsplatsen kinner till poli-
cyn och dess innebord.

Utarbeta en policy om forildraledighet pé arbetsplatsen.
Av policyn bor arbetsgivarens positiva instéllning till att
medarbetare, oavsett kon, ar foraldralediga framgé. Mot
bakgrund av det ojamna uttaget av foraldrapenning mel-
lan kvinnor och mén bor arbetsgivaren sarskilt upp-
muntra mén att ta ut langre fordldraledigheter. Gor poli-
cyn kénd for alla chefer och medarbetare.

Ta fram rutiner for hur fordldraledigheter hanteras pa ar-
betsplatsen. Av rutinerna bor exempelvis framga vad
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overlamningssamtalet infor féraldraledigheten och med-
arbetarsamtalet infér atergdngen till arbetet ska syfta till
och innehalla f6r moment samt vilka alternativ som finns
gillande kontakt med och information fran arbetsplatsen
under forildraledigheten. Rutinerna bor dven innehélla
information om hur man ska ga tillvéiga for att ta del av
den I6neutfyllnad som man vid féraldraledighet har rétt
till enligt kollektivavtalet samt annan formalia som man
som medarbetare behover kinna till.

Ta tillsammans med arbetsgivaren fram rutiner som sa-
kerstéller att foraldralediga medarbetare ingér i lonerevis-
ionen pa samma villkor som 6vriga medarbetare. Foresla
som en atgard att I6ne- och karriarutvecklingen f6r med-
arbetare som ar eller inom den senaste femarsperioden
har varit foraldralediga sarskilt £6ljs upp i samband med
den arliga I6neanalysen eller i samband med arbetet med
lonekartlaggning och analys.

Foresld att mojligheten till friskvérd pé arbetstid inférs,
om den inte redan finns.

Sékerstéll att det utses personer eller funktioner som ar
ansvariga for att genomfora de atgarder ni kommer Gver-
ens om, att det framgér nar respektive atgird ska genom-
féras och att det anges nér de olika 4tgarderna ska féljas
upp.

Arbetet med aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen
ar cykliskt. Nir det dr dags att f6lja upp och utvirdera ar-
betet, gé till férsta punkten i denna lista.

56



Fakta: Vad séger diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagens® 3 kapitel innehaller bestimmelser om aktiva
atgérder i arbetslivet och inom utbildningsvasendet. Aktiva atgirder
ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksam-
het motverka diskriminering och pé annat sitt verka for lika rattig-
heter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder ska bland annat omfatta mojligheten
att forena forvarvsarbete med foraldraskap. Detta framgar av diskri-
mineringslagens 3 kapitel 5 §.

Arbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och repre-
sentanter for arbetstagarna, vanligtvis fackliga representanter i de
fall sddana finns pa arbetsplatsen.

Den metod som ska anvandas i arbetet framgar av diskriminerings-
lagens tredje kapitel 2 § och innehaller foljande steg:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressa-
lier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de foérebyggande och fraimjande atgirder som skiligen kan
krévas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

Hos arbetsgivare som har 25 eller fler anstallda ska arbetet for att
underlétta forenandet av forvarvsarbete och foraldraskap érligen
dokumenteras skriftligt. Detta framgér av diskrimineringslagens
tredje kapitel 13 §. Aven arbetsgivare som har firre dn 25 anstillda
ska bedriva detta arbete men de behéver inte dokumentera det
skriftligt.

8 Diskrimineringslag (2008:567)
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Fakta: Vad sager foréldraledighetslagen?

Av foraldraledighetslagens® 16-17 §§ framgar att en arbetsgivare
inte fir missgynna en arbetstagare av skil som har samband med
foraldraledighet. Det kan handla om beslut om anstillning, beford-
ran, 16n, arbetsledning, omplacering eller avskedande.

L3s mer

Allt att vinna - frén ord till handling fér jamstéllda arbetsplatser,
Unionen, 2015.

Hela I6nen, hela tiden — utmaningar for ett jamstallt arbetsliv (SOU
2015:50), Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet, 2015.

Lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet, DO, 2013.

Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser
(SOU 2014:28), Delegationen fér jamstélldhet i arbetslivet, 2014.

Mal och myndighet - en effektiv styrning av jamstélldhetspolitiken
(SOU 2015:86), Uppfoljning av utvecklingen mot jamstélldhet samt
jamstalldhetspolitikens genomférande och effektivitet, 2015.

° Foraldraledighetslag (1995:584)
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Bilaga — information om de svarande

EMan MKvinna M Annat = Villej definieranvill e uppge

64 procent av respondenterna i undersokningen identifierar sig som
mén, 36 procent som kvinnor. Ett fatal av de svarande identifierar
sig utanfor tvakonsnormen och valde svarsalternativet annat. Ett fa-
tal respondenter ville inte definiera sig i kdnshanseende alternativt
inte uppge sitt kon.
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Har du en chefsbefattning?

HJa W Ngj

32 procent av de svarande har en chefsbefattning. En nagot hogre
andel av de manliga respondenterna (35 procent) dn de kvinnliga
(26 procent) ar chefer.

Civilstand:

mGift ®mSambo MSabo ™ SingeliEnsamstdende

92 procent av respondenterna dr samboende eller gifta. Tva procent
ar sdrboende och 6 procent ér singlar eller ensamstéende.
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Vilken av foljande branscher passar bast in pa det foretag eller den organisation som

du arbetar i?
3000
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Diagrammet visar inom vilka branscher respondenterna ar verk-
samma. De branscher som dr mest valrepresenterade i undersok-
ningen &r Industri och teknik (26 procent), IT & telekom (17 pro-
cent) och Konsult och finans (12 procent).

M Storstader ™ Storre stder ™ Ovriga landet

46 procent av de svarande bor i storstider, 29 procent i storre stider
och 24 procent i §vriga landet.
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Har du varit pa anstaliningsintervju under de senaste tre dren?
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Totalt Man Kvinna

54 procent av respondenterna har varit pa anstéillningsintervju na-
gon gang under den senaste tredrsperioden. En nagot hogre andel
av de kvinnliga respondenterna (58 procent) &n de manliga (51 pro-
cent) uppger att de varit pa anstéllningsintervju ndgon gang under
de senaste tre dren.

Har du fatt bam under cle senaste tre ren?
Bas: Alla
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Tre av tio respondenter har fatt barn ngon gang under de senaste
tre ren.



Har du varit féraldraledig ndgon géng under den senaste tre ren?
Bas: Alla
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Totalt Man Kvinna

W Ja kortare an tre mnader M Ja, mellan tre och sex manader M Ja, langre &n sex manader M Nej

39 procent av respondenterna har varit foraldraledig kortare an tre
méanader under de senaste tre aren. En hogre andel man én kvinnor
uppger detta.

9 procent av de svarande, 12 procent av ménnen och 5 procent av
kvinnorna, har varit féraldralediga mellan tre och sex manader un-
der den senaste tredrsperioden.

17 procent av respondenterna, 30 procent av kvinnorna och 10 pro-
cent av mannen, har varit foraldralediga langre an sex ménader un-
der de senaste tre aren.
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