PRESSMEDDELANDE

22 maj 2026

B J TRANSTEMA

Ser till att natet fungerar

Kommunike fran arsstammai Transtema
Group AB (publ)

Vid arsstamma i Transtema Group AB (publ) (“Transtema” eller "Bolaget”) i MdIndal idag
den 22 maj 2026 beslutades bland annat foljande.

Faststallande av rakenskaperna for 2025 och ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade att faststélla de i drsredovisningen fér 2025 intagna resultatrikningarna for
Bolaget och koncernen samt balansrékningarna per den 31 december 2025 fér Bolaget och
koncernen. Styrelseledamdterna och den verkstdllande direktoren beviljades ansvarsfrihet for deras
forvaltning av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2025.

Resultatdisposition

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning ska utga fér 2025 och
att de till arsstdmmans forfogande stdende disponibla vinstmedlen ska éverforas i ny rakning.

Styrelseval, revisorsval, styrelsearvode och revisorsarvode

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet styrelseledaméter ska
vara fyra utan suppleanter och att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag, utan
revisorssuppleanter.

I enlighet med valberedningens forslag omvaldes styrelseledamdéterna Linus Brandt, Magnus
Johansson och Ingrid Stenmark samt nyvaldes Anders Hultmark som styrelseledaméter, samtliga
val for tiden intill slutet av ndsta arsstamma (information om styrelseledaméterna, inklusive nyvald
ledamot finns tillgangligt p& Bolagets hemsida). Arsstimman beslutade om omval av Magnus
Johansson som styrelseordférande och omval av Linus Brandt som vice styrelseordférande. Till
Bolagets revisor omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma och det noterades att Patrik Resebo kommer att agera
huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag och for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, att styrelsearvode ska utgd med 686 400 kronor till styrelsens ordférande,

294 580 kronor till styrelsens vice ordférande och 259 230 kronor till envar av 6vriga stémmovalda
styrelseledamoter.

Vidare beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att ersattning ska utga med 106 049
kronor till revisionsutskottets ordférande och 47 133 kronor till envar av 6vriga ledamoter.
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Ordforande i ersattningsutskottet ska ersdttas med 47 133 kronor och 6vriga ledaméter ska ersattas
med 23 566 kronor vardera.

[ tilldgg till ovan beslutades att restidsersattning om 6 200 kronor per méte ska utga vid fysiska
moten som halls pa annan ort &n respektive ledamots folkbokforingsort.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Principer for tillsattande av valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att befintliga principer fér
tillsattande av valberedning som antogs av drsstdmman den 8 maj 2025 ska galla oférandrat.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta nya riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar bolagsledningen for Bolaget samt
bolagetsstyrelseledaméter i den man andra ersdttningar an sddana som beslutats av drsstdmman
utgar till styrelseledaméter, och syftar till att mojliggora konkurrenskraftig ersattning for att
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Ersattningen kan besta av fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner samt andra formaner. Vid uppsagning fran bolagets sida far
fast 16n och avgdngsvederlag sammantaget inte dverstiga den fasta kontantlonen for tva ar for
verkstallande direktoren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. En betydande revidering
jamfort med tidigare riktlinjer &r att rorlig ersattning inte langre ar pensionsgrundande for VD.
Principerna finns i sin helhet tillgdngliga pa Transtemas hemsida.

Godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godkénna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2025.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till nya aktier. Bemyndigandet far utnyttjas fér emissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission
motsvarande hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten da
bemyndigandet anvands forsta gdngen. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmassiga
villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att pa ett snabbt och effektivt satt anskaffa kapital for att finansiera
forvarv av verksamhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka Bolagets
aktiedgarkrets.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarva och 6verlata egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill slutet av ndsta arsstamma, fatta beslut om férvarv av Bolagets egna aktier.
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Forvarv far ske av s manga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestaende aktier i
Bolaget. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels
genom handel pd Nasdaq Stockholm. Vid handel p& Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i
pengar och ska ske till en marknadsmadssig kurs.

Vidare beslutade arsstamman i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, for
tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av de
egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande &r att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvanda de aterkopta aktierna
som betalningsmedel vid féretagsférvarv eller 6ka likviditeten i Bolagets aktie. Overlatelse av egna
aktier ska t.ex. kunna anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv pa villkor i
enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jonas Rigner, tf VD och koncernchef, 031-746 83 0o, eller;

Tobias Martinsson, CFO, 031-746 83 0o

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersonerns forsorg, for offentliggérande
den 22 maj 2026 kl 16:00 CEST.

Om Transtema

Transtema ar ett av Nordens ledande féretag inom kommunikationsinfrastruktur med fokus pa
installation, service, drift och 6vervakning samt tillhérande tekniska tjanster. Transtema verkar i
hela vardekedjan och bland kunderna aterfinns teleoperatérer, energibolag, stadsnét, storre foretag
och offentlig verksamhet. Transtemas uppdrag ar att sdkerstalla hog tillganglighet, kvalitet och
driftsékerhet i ett alltmer digitaliserat och uppkopplat samhalle. Féretaget grundades 1997 och ar
verksamma i Norden.

Nettoomsattning i Transtema Group AB (publ) ar 2025 var 2 600 miljoner kronor (2 489). Antal
anstallda i koncernen ar cirka 1 300. Transtema Group AB (publ) ar listat pa Nasdaq Stockholm med
ticker TRANS.
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