Bakgrund

Har vi rad att inte satsa mer pa jamstalldhet?

Vad kan Okad jamstalldhet gora for tillvaxten och jobben i Sverige och Europa?

1. Haltande tillvaxt och aldrande befolkning

Den europeiska ekonomin star infor tva strategiska huvudutmaningar. Den ena ar att satta fart pa den
haltande tillvaxten. Skrala eller negativa tillvaxtsiffror behdver gdras stabilt positiva. Annars blir det
nastan omajligt att sanera statsfinanserna och séakra konkurrenskraften. Den andra ar att hantera en
demografisk trend dar befolkningen aldras i rask takt och pensionsavgangarna snabbt blir allt fler. Om
ingenting gors vantar troligen arbetskraftsbrist i flera sektorer.

Situationen varierar en hel del i Europa nar det galler dessa bada problem, men inget land slipper
undan. Inte heller Sverige.

2. Stor potential i 6kad jamstalldhet

Okad jamstélldhet &r en central faktor fér att méta de dubbla utmaningarna. Att starka kvinnors
stallning pa arbetsmarknaden skulle kunna vara en avgérande nyckel till att f& ekonomin att vdxa och
till att skapa den jobbdynamik som behdévs i det kommande demografiska scenariot.

Vad galler tillvaxten visar berakningar att BNP i EU skulle kunna 6¢ka med hela 29 procent om
arbetsmarknaden gjordes helt jaAmstalld. Fér Sverige ligger siffran pa 21 procent. Om kvinnor vore lika
mycket sysselsatta, arbetade lika mycket heltid och fanns i liknande yrkeskategorier som man skulle
det fa mycket gynnsamma BNP-effekter.

Vad géller demografin ar det framst pa den kvinnliga sidan som fler behéver ges mdjlighet att jobba
mer for att det ska ga att fylla luckorna efter alla pensionsavgangar. | EU ar den kvinnliga
sysselsattningsgraden bara 62 procent — 13 procentenheter lagre an den manliga. Om man raknar
sysselsattningsgrad i termer av heltidstjanster hamnar kvinnorna sa lagt som pa 50 procent — 18
procentenheter under den manliga nivan. Detta eftersom kvinnor i stdrre utstrackning an man finns i
deltidstjanster. | Sverige har kvinnorna 6 procentenheter upp till mannens sysselsattning med
standardmattet och 10 procentenheter upp i termer av heltidstjanster.

3. Svag jamstalldhetsutveckling

Trots denna potential star jamstalldhetsarbetet och stampar. Jamstalldhetsutvecklingen gar sedan ett
antal ar tillbaka antingen langsamt eller at fel hall. | ett krispraglat Europa har jamstalldheten hamnat
langt ner pa den politiska dagordningen. Med tanke pa bade utmaningarna och mdjligheterna blir
passiviteten i jdmstalldhetsfragan nu alltmer bekymmersam.

4. Verktygslada

Hur skulle da en mer ambitioés jamstalldhetssatsning kunna se ut? Vilka atgarder skulle i Sverige och
Ovriga Europa kunna vidtas for att via starkt jamstalldhet méta tillvaxt- och demografiutmaningarna?
Hur ser verktygsladan ut?

| figuren pa nasta sida summeras nagra av de modjligheter som finns. Summeringen ar langtifran
heltdickande, men ger anda en bild av huvudkomponenterna i verktygslddan. Foér att driva
jamstalldhetsutvecklingen framat kan man bygga vassare valfardssystem, etablera schystare
spelregler pa arbetsmarknaden, forbattra arbetssituationen och ta bort uppenbara jamstalldhetsfallor.
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Verktygslada for 6kad jamstélldhet
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Vassare vilfard. En fungerande valfard har en avgdérande betydelse for att manga kvinnor — och i
viss utstrackning dven man — ska kunna forvarvsarbeta. Det handlar bade om att kunna arbeta heltid
istallet for deltid och deltid i stéllet for inte alls. Viktiga faktorer ar tillgangen till och kvaliteten pa barn-
och aldreomsorg. Om omsorgen delvis kan laggas i nagon annans trygga hander gar det att jobba
mer for egen del. En annan viktig faktor ar féraldraférsakringen. Den behdver den vara s& pass
omfattande att foraldrar inte tvingas vélja mellan barn och jobb utan pa ett rimligt satt kan valja bade
och.

Schystare spelregler. Att kvinnor inte ges samma villkor som man pé arbetsmarknaden &r inte bara
oacceptabelt i sig. Det inverkar aven negativt pa kvinnors sysselsattning och tillvaratagandet av
kvinnors kompetens. Alla EU-lander har mycket kvar att gora nar det galler att forbattra spelreglerna.
En insats vore att starka skyddet for mammor mot uppsagningar och nedgraderingar i samband med
graviditet och fédsel. Atgarder mot I6negapet kan vara att héja kraven péa lénekartldggningar och
planer for jamstallda I6ner. For att spracka det glastak som hindrar kvinnor frén att na toppositionerna
ar kvotering till bolagsstyrelser ett kontroversiellt men anda allt vanligare instrument.

Battre jobb. Vid sidan av att ta tag i de diskrimineringsrelaterade problemen finns det flera mer
generella arbetslivsatgarder att vidta for att 6ppna upp for hogre kvinnlig sysselsattning. Nar
jobbsituationen allmant sett forbattras blir kvinnorna ofta de stdrsta vinnarna. De ofrivilliga deltiderna
skulle kunna tas bort via lagstiftning eller partsuppgorelser. Arbetsmiljdarbetet skulle kunna starkas
betraffande saval forskning som regelverk och inspektioner. Féretagandet skulle kunna goéras tryggare
och darmed mer attraktivt for manga kvinnor genom forbattringar i socialférsakringssystemet.

Farre fallor. Dartill drdjer sig tva gamla jamstalldhetsfallor alltjamt kvar i Europa. Sambeskattning
innebar att mannen och kvinnan i ett hushall beskattas tilsammans istéllet fér var och en for sig. | de
EU-lander dar systemet finns kvar kan skatten pa kvinnans inkomst bli 30-40 procent hdgre an skatten
pa mannens inkomst. Detta forsvarar for kvinnor att ga frdn hem- till forvarvsarbete. Differentierade
pensionsaldrar innebar att kvinnor gar i pension tidigare an man. Upplagget finns i 13 EU-lander och
utgor ett ordentligt sysselsattningshinder for erfarna kvinnor.

Sammantaget ar det tydligt att det inte rader brist pa verktyg. Det ar inte dar skon klammer vad galler
de trevande framstegen pa jamstalldhetsomradet. Verktygsladan ar snarast mycket valfylid.

\ 5 Ul
. Tanke
mksamheten

tarrorelsen i Géteborg

Soc Progressiva forbundet av I_O ® lF METALL
Ry Socialdemokrater LO-distriktet i Vistsverige Goteborg

i Europaparlamentet




