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Dynavox Groups delarsrapport for tredje
kvartalet 2026

Fortsatt stabil tillvaxt och avsevart starkt lonsamhet

"Dynavox Group levererade fortsatt stabil tillvdxt och avsevért stérkt Ibnsamhet under tredje kvartalet,
trots utmaningar kopplade till krdvande férskrivningsprocesser i USA. Omséttningen 6kade brett, med
en valutajusterad tillvaxt pd 15 procent och en EBIT-marginal pd 17,4 procent. Vi bevisar aterigen var
robusta affdr med en stark underliggande efterfragan och ett vél fungerande maskineri.”

Fredrik Ruben, VD Dynavox Group
KVARTALET JULI - SEPTEMBER 2026

¢ Den valutajusterade intaktstillvaxten var 15%. Rapporterade intakter 6kade med 13% till 685
MSEK (606).

e Bruttomarginalen uppgick till 69% (70).

e Valutajusterad EBIT-tillvaxt var 94%. Rapporterat rorelseresultat 6kade med 87% till 119
MSEK (64), motsvarande en rorelsemarginal om 17,4% (10,6).

o Kassaflodet efter I6pande investeringar 6kade med 213% till 62 MSEK (20).

e Resultatet per aktie 6kade med 134% till 0,83 SEK (0,36) fére utspadning och 0,83 SEK
(0,35) efter utspadning.

PERIODEN JANUARI - SEPTEMBER 2026

e Den valutajusterade intaktstillvaxten var 15%. Rapporterade intakter 6kade med 9% till 1 942
MSEK (1 790).

e Bruttomarginalen uppgick till 69% (68).

e Valutajusterad EBIT-tillvaxt var 98%. Rapporterat rorelseresultat 6kade med 87% till 282
MSEK (151), motsvarande en rorelsemarginal om 14,5% (8,4).

o Kassaflodet efter Idpande investeringar 6kade med 441% till 184 MSEK (-54).

¢ Resultatet per aktie 6kade med 121% till 1,89 SEK (0,86) fére utspadning och 1,87 SEK
(0,85) efter utspadning.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER KVARTALET

e Jacob Thordenberq tilltradde som CFO fér Dynavox Group och medlem av Dynavox Groups
koncernledning i september.
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VD-KOMMENTAR

Dynavox Group levererade fortsatt stabil tillvdxt och avsevért starkt Ibnsamhet under tredje kvartalet,
trots utmaningar kopplade till krdvande férskrivningsprocesser i USA. Omséttningen ékade brett, med
en valutajusterad tillvaxt pd 15 procent och en EBIT-marginal pd 17,4 procent. Vi bevisar aterigen var
robusta affdr med en stark underliggande efterfragan och ett vél fungerande maskineri.

Den underliggande efterfragan ar stark, och de langsiktiga tillvaxtmajligheterna ar oférandrade. | USA
hammades tillvaxten dock fortsatt av den administrativa komplexiteten och langre ledtider, framst
avseende Medicaid och Medicaid managed care-organisationer. Specifika utmaningar i tva stora
delstater I6stes till var fordel under kvartalet, men komplexiteten pa delstatsniva vantas fortsatta vara
ett hinder. Dessa utmaningar ar inte nya, men antalet fall som kraver ytterligare granskning och den
anstrangning det kravs for att I6sa dessa har 6kat pa grund av pressen pa offentliga utgifter.

| Europa och pa andra marknader var utvecklingen mer varierad, med Tyskland och Australien som
de starkaste bidragsgivarna till tillvéxten. Tyskland &ar fortsatt en lovande marknad och det har nu gatt
ett &r sedan forvarvet av RehaMedia och vi blev en integrerad organisation. Vi starker arbetet brett i
de forvarvade bolag och skapar en mer skalbar plattform for fortsatt tillvaxt.

Vi fortsatter att ifragasatta aktérer som vi anser riskerar att skapa forvirring kring produktleverans,
support, ersattning och immateriella rattigheter. Den stamningsansékan mot AbleNet som vi lamnade
in i maj i ar syftar till att skydda patienter och forskrivare, men aven integriteten hos etablerade
leveransstandarder fér kommunikationshjalpmedel. Vi kommer att fortsatta att hantera denna fraga
ansvarsfullt samtidigt som vi fokuserar pa vara kunder.

Bruttomarginalen var stark trots hogre komponentkostnader, delvis tack vare effektivare drift och
forbattrad logistik. Kostnadskontrollen var ocksa val balanserad 6verlag. Vi fortsatter att investera i
digitalisering, system och vart satt att arbeta, medan betydande engangskostnader for att bygga var
operativa plattform nu i stort sett ligger bakom oss.

Var organisation har vuxit avsevart de senaste aren, bade organiskt och genom férvarv. Att anpassa
vara arbetssatt efter detta ar darfor en lika viktig investering i var framtid som implementeringen av
vara nya ERP-system, nya digitala verktyg och moderna distributionscenter. Detta kommer att vara
ett nyckelfokus nar vi gar in i 2027. Vi tror att vi nu har grundstenarna pa plats som behdvs for nasta
kapitel i var tillvaxtresa.

Vi har stark tilltro till den langsiktiga utvecklingen nar det galler att betjana och forbattra en
underpenetrerad marknad, i kombination med var férmaga att generera hallbar, I6nsam tillvaxt. Vara
prioriteringar ar att forbattra forsaljning, starka vara arbetssatt och dra nytta av ytterligare operationell
havstang nar vi skalar upp. Jag férvantar mig att vi kommer att drabbas av perioder av motvind och
utmaningar pa resan, men samtidigt uppna betydande tillvaxt och momentum. | december i ar firar vi
femarsdagen av nar Dynavox Group noterades som ett sjalvsténdigt bolag, och vi kan se tillbaka pa
en arlig omsattningstillvaxt pa 25 procent i snitt. Samtidigt fortsatter vi att bygga ett starkare, mer
professionellt och finansiellt solitt féretag, och jag ar évertygad att var resa knappt har borjat.

Fredrik Ruben, VD
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Webbpresentation

Klockan 09:00 idag haller Dynavox Group en webbpresentation for investerare, analytiker och press.
Om du vill delta i webbpresentationen klicka pa féljande Iank. Delarsrapporten och en inspelning av
webbpresentationen kommer att finnas tillgangliga har.

Denna information &r insiderinformation som Dynavox Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
ldmnades, genom nedanstaende kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande den 21 oktober 2026 ki.
07.30 CEST.

Kontakt
Jacob Thordenberg, CFO & Investor Relations, Dynavox Group AB
Mobil: +46(0) 735 34 88 84, e-mail: jacob.thordenberg@dynavoxgroup.com

Om Dynavox Group

Dynavox Group AB (publ) &r moderbolaget f6r Tobii Dynavox, varldsledaren inom kommunikations-
hjalpmedel. Med huvudkontor i Stockholm, och listat pa Nasdaq Stockholm (DYVOX), har Dynavox
Group tillsammans med sina varumarken 6ver 1000 anstéllda, och kunder i éver 65 lander. Tobii
Dynavox specialutvecklade I6sningar gor det mojligt fér manniskor med funktionsnedsattningar som
cerebral pares, ALS, autism och ryggmargsskada att fa en egen rost, lara sig att Iasa och leva ett mer
sjalvstandigt liv. Hundratusentals manniskor dver hela varlden har dragit nytta av vara integrerade
I6sningar med hardvara, mjukvara, kliniskt utvecklade spraksystem, monteringslésningar, utbildning
och engagerad support. Vi erbjuder omfattande expertis inom finansiering for att kunna hjalpa sa
manga som mdjligt. Eftersom nedsatt rost och rorlighet ar vanligt hos vara anvandare, kan vara
I6sningar anvandas genom alternativa atkomstmetoder, sdsom dgonstyrning eller pekskarm. Genom
Al-baserad rostsyntes erbjuder vi anvandarna en personligt anpassad rostidentitet pa over 30 sprak,
for bade vuxna och barn. Fér mer information, bes6k Dynavox Groups webbsida:
www.dynavoxgroup.com
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