Pressmeddelande
Stockholm, Sverige, 24 april 2026, 07:30 CEST

Dynavox Groups delarsrapport for forsta
kvartalet 2026

Dynavox Group AB (publ) redovisade idag resultatet for forsta kvartalet 2026.
Kommentar fran Dynavox Groups VD Fredrik Ruben:

Vi inledde aret stabilt med vetskapen om att férsta kvartalet normalt &r var sésongsmdéssigt svagaste
och mest volatila period. Verksamheten i Nordamerika paverkades tillfélligt av héart vintervader i
januari och februari, men &terhdmtade sig bra i mars. Ovriga marknader utvecklades vél under hela
kvartalet. Lénsamheten och kassaflédet forbéttrades markant, vilket aterspeglar den operationella
hévstangen och minskade investeringsrelaterade kostnader. | en tid av makroekonomisk och
geopolitisk osdkerhet starker detta tilltron till verksamhetens motstandskraft och utsikter.

KVARTALET JANUARI - MARS 2026

e Intdkterna vaxte 1% till 588 MSEK (581). Den valutajusterade tillvaxten var 15%.

e Bruttomarginalen uppgick till 67% (68).

o Rorelseresultatet 6kade med 35% till 57 MSEK (43), motsvarande en rérelsemarginal om
9,8% (7,3). Valutajusterad EBIT-tillvaxt var 56%.

o Kassaflodet efter Idpande investeringar dkade med 109% till 56 MSEK (27).

e Resultatet per aktie 6kade med 58% till 0,36 SEK (0,23) fore utspadning och 0,35 SEK (0,22)
efter utspadning.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER KVARTALET

e Dynavox Group har utsett Marie-Josée Leblond till Chief Digitalization and Information Officer,
och Luis Mustafa eftertrader Tony Pavlik som Chief Operating Officer i samband med hans
pensionering. Férandringarna tradde i kraft den 1 mars 2026.

e Dynavox Group har meddelat att CFO Linda Tybring kommer att lamna sin befattning och
kvarsta till och med den 31 januari 2027, samtidigt som rekrytering av hennes eftertradare har
inletts.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER KVARTALET

e Den 1 april slutférde Dynavox Group det tidigare aviserade forvarvet av SR Labs Healthcare,
bolagets aterforsaljningspartner i Italien.
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VD-KOMMENTAR

Vi inledde aret stabilt med vetskapen om att férsta kvartalet normalt &r var sésongsmdéssigt svagaste
och mest volatila period. Verksamheten i Nordamerika paverkades tillfélligt av héart vintervader i
januari och februari, men &terhdmtade sig bra i mars. Ovriga marknader utvecklades vél under hela
kvartalet. Lénsamheten och kassaflédet forbéttrades markant, vilket aterspeglar den operationella
hévstangen och minskade investeringsrelaterade kostnader. | en tid av makroekonomisk och
geopolitisk osdkerhet starker detta tilltron till verksamhetens motstandskraft och utsikter.

Forsta kvartalet 2026 stod vi infor tuffa jamforelsetal, eftersom samma period 2025 var ovanligt stark
till folj av reducering av tidigare orderstock. Foérsaljningstillvaxten i lokala valutor uppgick till 15
procent. Efterfrdgan var fortsatt stark, men pa grund av vaderrelaterade stangningar av skolor och
institutioner i Nordamerika i januari och februari blev det svart att méta kunder och leverera produkter.
Effekterna forvantas normaliseras och uppskjutna affarsvolymer atervinnas under de kommande
kvartalen. | mars manad Iag tillvaxten aterigen pa historiska nivaer i Nordamerika. Verksamheten pa
marknaderna utanfor Nordamerika I6pte pa i samma takt som tidigare kvartal.

Lénsamheten forbattrades med 2,5 procentenheter till 9,8 procent under kvartalet, vilket resulterade i
en okning av rorelseresultatet med 35 procent Detta inkluderar en negativ valutaeffekt pa EBIT om 7
MSEK. Valutamotvinden har minskat, framst genom att fluktuationerna i SEK och USD har
stabiliserats nar vi gar in i Q2. Vi kan ocksé se positiva effekter av vart arbete med fér-battrade
processer i verksamheten och kassaflodet efter I6pande investeringar har mer an férdubblats jamfort
med forra aret.

Forra aret gjorde vi stora investeringar for att bygga en starkare och mer skalbar organisation. Vi
slutférde konsolideringen av var produkt- och utvecklingsorganisation till ett centralt nav i Stockholm
och lanserade ett nytt affarssystem i Nordamerika. | bérjan av april genomférde vi en framgangsrik
overgang till det nya affarssystemet aven i vart svenska moderbolag. Ett fatal lokala enheter aterstar
att dverfora, vilket kommer att leda till lagre kostnader och en effektivare struktur som stddjer framtida
tillvaxt, skalbarhet och lbnsamhet.

Vi fortsatter att starka var lokala narvaro i Europa. Nyligen forvarvade vi vara aterférsaljarpartners i
Frankrike och Tyskland, och den 1 april slutférde vi forvarvet av var italienska aterférsaljarpartner. Det
starker ytterligare var position pa annu en viktig europeisk marknad och stddjer var ambition att 6ka
den kommersiella effektiviteten i hela regionen.

Var exponering mot importtullar till USA ar fortsatt begrénsad, eftersom vara produkter klassificeras
som medicinskt certifierade hjalpmedel. Det innebar att de ar undantagna fran tullar enligt
Nairobiprotokollet. Det ar viktigt att bevaka den politiska osakerheten och den geopolitiska
utvecklingen, men vi har hittills inte sett nagon vasentlig paverkan pa var verksamhet. Den senaste
tidens 6kade kostnader for vissa komponenter och hégre fraktkostnader kommer att ha en viss, dock
begransad, negativ inverkan pa bruttomarginalen beroende pa omfattning och tidpunkt fér sadana
effekter.

Véra langsiktiga finansiella mal ar oférandrade: en genomsnittlig arlig omsattningstillvaxt pa 20
procent justerat for valutaeffekter och en EBIT-marginal pa éver 15 procent. Valutaeffekter och
makromiljon i stort kan skapa viss volatilitet fran kvartal till kvartal, men Dynavox Group ar val
positionerat for att fortsatta leverera hallbar langsiktig tillvaxt pa en marknad som ar kraftigt
underpenetrerad. Samtidigt fortsatter vi vart uppdrag att tillhandahalla livsférandrande I6sningar till
dem som behdver dem mest.

Fredrik Ruben, VD
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Webbpresentation

Klockan 09:00 idag haller Dynavox Group en webbpresentation for investerare, analytiker och press.
Om du vill delta i webbpresentationen klicka pa foljande lank. Delarsrapporten och en inspelning av
webbpresentationen kommer att finnas tillgangliga har.

Denna information &r insiderinformation som Dynavox Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
ldmnades, genom nedanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 24 april 2026 k.
07.30 CEST.

Kontakt
Linda Tybring, CFO & Investor relations, Dynavox Group AB
Mobil: +46(0) 70 68 14 980, e-mail: linda.tybring@dynavoxgroup.com

Om Dynavox Group

Dynavox Group AB (publ) &r moderbolaget f6r Tobii Dynavox, varldsledaren inom kommunikations-
hjalpmedel. Med huvudkontor i Stockholm, och listat pa Nasdaq Stockholm (DYVOX), har Dynavox
Group tillsammans med sina varumarken 6ver 1000 anstéllda, och kunder i éver 65 lander. Tobii
Dynavox specialutvecklade I6sningar gor det majligt fér manniskor med funktionsnedsattningar som
cerebral pares, ALS, autism och ryggmargsskada att fa en egen rost, lara sig att 1asa och leva ett mer
sjalvstandigt liv. Hundratusentals manniskor dver hela varlden har dragit nytta av vara integrerade
I6sningar med hardvara, mjukvara, kliniskt utvecklade spraksystem, monteringslésningar, utbildning
och engagerad support. Vi erbjuder omfattande expertis inom finansiering for att kunna hjalpa sa
manga som mdjligt. Eftersom nedsatt rost och rorlighet ar vanligt hos vara anvandare, kan vara
I6sningar anvandas genom alternativa atkomstmetoder, sdsom dgonstyrning eller pekskarm. Genom
Al-baserad rostsyntes erbjuder vi anvandarna en personligt anpassad rostidentitet pa dver 30 sprak,
for bade vuxna och barn. Fér mer information, bes6k Dynavox Groups webbsida:
www.dynavoxgroup.com
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