Pressmeddelande
Stockholm, Sverige, 5 februari 2026, 07:30 CEST

Dynavox Groups bokslutskommuniké 2025

Dynavox Group AB (publ) redovisade idag resultatet for det fjarde kvartalet och helaret 2025.
Kommentar fran Dynavox Groups VD Fredrik Ruben:

Vér starka tillvéxt fortsatte under fidrde kvartalet och avslutar ett mycket framgangsrikt ar fér Dynavox
Group. Béde fjdrde kvartalet och heléret 2025 innebar nya rekord i omséttning och tillvéxttakt, vilket
visar pd styrkan i vér strategi och I6pande arbete. Aven om den historiska tillvéxten innebér att vi nu
moter tuffare jdmférelsetal &r de underliggande drivkraf-terna stabila.

KVARTALET OKTOBER-DECEMBER 2025

e Intékterna vaxte 16% till 677 MSEK (585). Den valutajusterade tillvaxten var 31%.

e Bruttomarginalen uppgick till 69% (70).

o Rorelseresultatet uppgick till 103 MSEK (83), motsvarande en rérelsemarginal om 15,2%
(14,2).

o Kassaflodet efter Ibpande investeringar uppgick till 46 MSEK (39).

e Resultatet per aktie var 0,72 SEK (0,51) fére utspadning och 0,71 SEK (0,51) efter
utspadning.

PERIODEN JANUARI - DECEMBER 2025

e Intékterna vaxte 25% till 2 467 MSEK (1 972). Den valutajusterade tillvaxten var 34%.

e Bruttomarginalen uppgick till 68% (69).

o Rorelseresultatet uppgick till 254 MSEK (229), motsvarande en rérelsemar-ginal om 10,3%
(11,6).

o Kassaflodet efter I6pande investeringar uppgick till -9 MSEK (99).

o Resultatet per aktie var 1,57 SEK (1,39) fére utspadning och 1,56 SEK (1,37) efter
utspadning.

e Styrelsen foreslar arsstamman att en utdelning om 0,5 SEK per aktie lamnas for
rakenskapsaret 2025.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER KVARTALET

Dynavox Group har ingatt avtal om att forvarva samtliga aktier i sin italienska aterforsaliningspartner
SR Labs Healthcare.
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VD-KOMMENTAR

Var starka tillvéxt fortsatte under fjdrde kvartalet och avslutar ett mycket framgéngsrikt ar for Dynavox
Group. Bade fjérde kvartalet och helaret 2025 innebar nya rekord i omséttning och tillvéxttakt, vilket
visar pa styrkan i vér strategi och I6pande arbete. Aven om den historiska tillvéxten innebér att vi nu
moter tuffare jdmférelsetal &r de underliggande drivkrafterna stabila.

Omsattningsokningen i lokala valutor var 31 procent for kvartalet och 34 procent for helaret 2025.
Foérsaljningen fortsatte att 6ka pa alla marknader och i alla produktkategorier, tack vare fortsatt bred
efterfragan pa kommunikationshjalpmedel kombinerat med var egen formaga att skala upp
verksamheten pa ett effektivt satt. Efterfragan pa vara pekskarmslésningar for yngre anvandare med
autism ar fortsatt stark, och utvecklingen for 6gonstyrda I6sningar for personer med mer komplexa
behov ar uppmuntrande.

Omesattningen och Ionsamheten paverkades negativt av valutaeffekter och engangskostnader, men vi
uppnadde trots det en rérelsemarginal pa 15,2 procent i kvartalet. Kassaflodet ar fortsatt stabilt
samtidigt som rorelsekapital- och lagernivaerna fortsatter att normaliseras.

Under 2025 gjorde vi stora investeringar for att bygga en starkare och mer skalbar organisation. Vi
slutférde konsolideringen av var produkt- och utvecklingsorganisation till ett centralt nav i Stockholm i
november och lanserade ett nytt ERP-system i Nordamerika den 1 juli. Dessa langsiktiga
investeringar uppgick till cirka 100 MSEK i engangskostnader. | bérjan av 2026 kommer vi att fortsatta
utrullningen av ERP utanfér Nordamerika, men i en betydligt Iagre takt. Tillsammans med flytten av
var verksamhet i Nordamerika till en toppmodern anlaggning i Pittsburgh ger dessa initiativ oss goda
forutsattningar for en skalbar tillvaxt i framtiden.

Under kvartalet ingick vi ett avtal om vart tredje forvarv for aret, SR Labs Healthcare i Italien, som vi
siktar pa att slutféra under forsta halvaret 2026. Tillskottet starker var narvaro pa ytterligare en viktig
europeisk marknad och utokar var lokala narvaro an mer. Med detta gar vi in i 2026 med 6kad
kapacitet och sjalvfortroende.

Var exponering mot importtullar till USA ar éverlag begransad, eftersom vara produkter i allmanhet
klassificeras som medicinskt certifierade hjalpmedel. Det innebar att de ar undantagna fran tullar
enligt Nairobiprotokollet. Vi upplevde ingen direkt paverkan fran senaste tidens nedsténgning av
statsapparaten i USA samt den generella osakerheten kring policyférandringar. Vi ar dock medvetna
om de bredare samhallseffekterna och att dessa kan ha orsakat en viss avmattning, aven om de ar
svara att kvantifiera.

Vara utsikter ar oférandrade och styrelsen féreslar en utdelning om 0,5 SEK per aktie. Dynavox
Group ar val positionerat for att fortsatta leverera stark tillvaxt pa en marknad som &r kraftigt
underpenetrerad, och samtidigt fortsatter vi vart uppdrag att tillhandahalla livsférandrande
kommunikationslosningar till dem som har stérst behov. Jag skulle ocksa vilja uppmarksamma och
tacka alla vara medarbetare. Deras engagemang och kompetens ar avgérande for att vi ska kunna
genomfora var strategi, starka var marknadsposition och leverera ett hallbart varde till vara kunder
och aktieagare.

Fredrik Ruben, VD
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Webbpresentation

Klockan 09:00 idag haller Dynavox Group en webbpresentation for investerare, analytiker och press.
Om du vill delta i webbpresentationen klicka pa féljande lank. Delarsrapporten och en inspelning av
webbpresentationen kommer att finnas tillgangliga har.

Denna information &r insiderinformation som Dynavox Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen
ldmnades, genom nedanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 5 februari 2026 k.
07.30 CEST.

Kontakt
Linda Tybring, CFO & Investor relations, Dynavox Group AB
Mobil: +46(0) 70 68 14 980, e-mail: linda.tybring@dynavoxgroup.com

Om Dynavox Group

Dynavox Group AB (publ) &r moderbolaget for Tobii Dynavox, varldsledaren inom kommunikations-
hjalpmedel. Med huvudkontor i Stockholm, och listat pa Nasdag Stockholm (DYVOX), har Dynavox
Group tillsammans med sina varumarken éver 1000 anstéllda, och kunder i éver 65 lander. Tobii
Dynavox specialutvecklade I6sningar gor det mojligt fér manniskor med funktionsnedsattningar som
cerebral pares, ALS, autism och ryggmargsskada att fa en egen rost, lara sig att lasa och leva ett mer
sjalvstandigt liv. Hundratusentals manniskor dver hela varlden har dragit nytta av vara integrerade
I[6sningar med hardvara, mjukvara, kliniskt utvecklade spraksystem, monteringslésningar, utbildning
och engagerad support. Vi erbjuder omfattande expertis inom finansiering for att kunna hjalpa sa
manga som mdjligt. Eftersom nedsatt rost och rorlighet &r vanligt hos vara anvandare, kan vara
I6sningar anvandas genom alternativa atkomstmetoder, sasom dgonstyrning eller pekskarm. Genom
Al-baserad réstsyntes erbjuder vi anvandarna en personligt anpassad rostidentitet pa éver 30 sprak,
for bade vuxna och barn. Fér mer information, besék Dynavox Groups webbsida:
www.dynavoxgroup.com
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