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Pressmeddelande  
Stockholm, Sverige, 26 april 2023, 07:30 CET 

 

Tobii Dynavox delårsrapport för det första 

kvartalet 2023 

Tobii Dynavox AB (publ) redovisade idag resultatet för det första 

kvartalet 2023 

Kommentar från Tobii Dynavox VD Fredrik Ruben: 

Försäljningen fortsätter att utvecklas starkt. Under första kvartalet, som är vårt 
säsongsmässigt svagaste, redovisar vi fortsatt god tillväxt genomgående, i såväl 
Nordamerika som på övriga marknader. Vår lönsamhet utvecklas samtidigt åt rätt håll 
genom att de negativa effekterna för komponenter och frakt nu är bakom oss. Vi såg inga 
kvarvarande covideffekter av betydelse under kvartalet, varken positiva eller negativa. Från 
och med det andra kvartalet möter vi högre jämförelsetal för intäkterna från föregående år, 
vilket kan påverka den organiska tillväxttakten. Samtidigt är de rörliga kostnaderna nu på en 
normaliserad nivå. Sammantaget ser vi ljust på både tillväxten och lönsamhetsutvecklingen 
framöver. 

 

KVARTALET JANUARI – MARS 2023  

 

• Intäkterna växte 36% till 335 MSEK (246). Den organiska tillväxten var 15%.   

• Bruttomarginalen uppgick till 66% (64).   

• Rörelseresultatet uppgick till 21 MSEK (17), motsvarande en rörelsemarginal om 
6,3% (7,0).  

• Kassaflödet efter löpande investeringar uppgick till 17 MSEK (-28).  

• Resultatet per aktie var 0,07 SEK (0,09) före och efter utspädning.  

 

 

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER KVARTALET  

Dotterbolaget Acapela Group lanserar my-own-voice 4 för att förenkla skapandet av 

personliga AI-baserade syntetiska röster  

 

VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER KVARTALETS UTGÅNG  

Tobii Dynavox årsredovisning för 2022 publicerades 13 april 2023.  

 

VD-KOMMENTAR 

Försäljningen fortsätter att utvecklas starkt. Under första kvartalet, som är vårt 

säsongsmässigt svagaste, redovisar vi fortsatt god tillväxt genomgående, i såväl 

Nordamerika som på övriga marknader. Vår lönsamhet utvecklas samtidigt åt rätt håll 

genom att de negativa effekterna för komponenter och frakt nu är bakom oss. Vi såg inga 

kvarvarande covideffekter av betydelse under kvartalet, varken positiva eller negativa. Från 

https://investors.tobiidynavox.com/sv/blogs/news/acapela-group-announces-my-own-voice-4-to-enable-easy-creation-of-personalized-ai-based-synthetic-voices
https://mb.cision.com/Main/11919/3750213/1982127.pdf
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och med det andra kvartalet möter vi högre jämförelsetal för intäkterna från föregående år, 

vilket kan påverka den organiska tillväxttakten. Samtidigt är de rörliga kostnaderna nu på en 

normaliserad nivå. Sammantaget ser vi ljust på både tillväxten och lönsamhetsutvecklingen 

framöver.  

Omsättningstillväxten i lokal valuta uppgick till 25 procent vilket är historiskt mycket stark och 

väl över våra långsiktiga mål. Den var god inom alla produkt- och användargrupper. Vi såg 

en extra god tillväxt inom diagnoser som drabbar yngre personer såsom autism – där våra 

lösningar inom symbolkommunikation hade en stark utveckling. Detta drevs till stor del av 

vår marknadsledande mjukvara TD Snap, som uppskattas mycket. Vårt kunderbjudande är 

genomgående konkurrenskraftigt, inte minst genom de produktlanseringar vi genomförde 

under hösten. Samtidigt fortsätter vi att investera i produktutveckling för att förstärka vårt 

erbjudande ytterligare.  

Bruttomarginalen klättrade med två procentenheter till drygt 66 procent. En viktig förklaring 

var att komponent- och fraktkostnaderna normaliserats. Amerikanska Medicares höjning av 

ersättningsnivån för våra produkter med drygt 9 procent kommer påverka intäkterna 

successivt framöver, med fullt genomslag senare i år. Under det första kvartalet föregående 

år var kostnaderna fortsatt påverkade av pandemin genom begränsningar för bland annat 

rekryteringar, resor och kundmöten, medan verksamheten och därmed kostnadstakten nu är 

tillbaka till normala nivåer.  

Vi känner stark tillfredsställelse med hur våra förvärv utvecklas. Innovationerna inom 

fjolårsförvärvet Acapela Group, som är verksamt inom syntetiska röster, är en viktig del i att 

utveckla vårt kunderbjudande. De har även fått stort genomslag inom media som vänder sig 

till en bredare publik. TV-kanalen Voice of America uppmärksammade exempelvis Acapelas 

lösning för voice-banking, my-own-voice, i ett inslag nyligen.   

I Nordamerika har vi lyckats jämförelsevis väl med att hantera trenden att människor vill 

jobba hemifrån i större utsträckning än tidigare. Vi gynnas av att vår verksamhet 

kännetecknas av ett starkt ’why’. Våra medarbetare motiveras i hög grad av att verkligen 

kunna göra skillnad för användarna. Det underlättar för att skapa en stark sammanhållning 

och företagskultur trots de fysiska avstånden. Vi upplever även att det successivt blivit 

lättare att locka rätt talanger till vårt team, dels som en konsekvens av att vår verksamhet är 

attraktiv, men även på grund av en kärvare arbetsmarknad inom andra branscher.   

Under 2022 ägnade vi mycket kraft åt att få de strukturer på plats som krävs i ett fristående, 

noterat bolag. Under innevarande år är vårt huvudfokus att ytterligare utveckla och 

strömlinjeforma verksamheten för att nå våra användare ännu lite bättre och därmed öka 

möjligheten att tillgodose deras kommunikationsbehov. Att utbilda marknaden om våra 

potentiellt livsavgörande produkter utgör en viktig del och är kritiskt för att kunna leverera på 

våra stora tillväxt- och lönsamhetsmöjligheter. Successivt förbättrade ersättningssystem är 

också av stor vikt på längre sikt. I Europa märker vi nu gradvis en ökad förståelse för hur 

viktiga kommunikationshjälpmedlen är för användarna. Vi är övertygade om att detta är en 

trend som kommer att fortsätta.   

Fredrik Ruben, VD 

Webbpresentation 
Klockan 09:00 idag håller Tobii Dynavox en webbpresentation för investerare, analytiker och 
press. Om du vill delta i webbpresentationen klicka på följande länk. Delårsrapporten och en 
inspelning av webbpresentationen kommer att finnas tillgängliga här.  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzExMTYxNTYtOTk2MC00NDBiLWJlMTItYjczMjVjZjE4MjY1%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22f253f952-50bd-4884-bd3b-56ba582a9e42%22%2C%22Oid%22%3A%2237130e24-ee78-420d-b628-a05f17aad74b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://investors.tobiidynavox.com/sv/pages/financial-presentations
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Denna information är insiderinformation som Tobii Dynavox AB (publ) är skyldigt att 
offentliggöra enligt EU:s marknadsmissbruksförordning och lagen om 
värdepappersmarknaden. Informationen lämnades, genom nedanstående kontaktpersons 
försorg, för offentliggörande den 26 april 2023 kl. 07.30 CET. 

Kontakt  

Linda Tybring, CFO & Investor relations, Tobii Dynavox AB  

Mobil: +46(0) 70 68 14 980, e-mail: linda.tybring@tobiidynavox.com 

 

Om Tobii Dynavox  

Tobii Dynavox är den globala ledaren inom kommunikationshjälpmedel. Våra 

specialutvecklade lösningar gör det möjligt för människor med funktionsnedsättningar som 

cerebral pares, ALS, autism och ryggmärgsskada att få en egen röst, lära sig att läsa och 

leva ett mer självständigt liv. Hundratusentals människor över hela världen har dragit nytta 

av våra integrerade lösningar med hårdvara, mjukvara, kliniskt utvecklade språksystem, 

undervisningsverktyg, utbildning och engagerad support. Vi erbjuder ett omfattande stöd 

kring ersättningssystem för finansiering av våra lösningar för att kunna hjälpa så många som 

möjligt. Genom AI-baserad röstsyntes erbjuder vi användarna en personligt anpassad 

röstidentitet på över 30 språk, för både vuxna och barn. Tobii Dynavox har över 600 

anställda runtom i världen, med huvudkontor i Sverige, och kontor i USA, Storbritannien, 

Irland, Norge, Danmark, Belgien, Frankrike och Kina, samt återförsäljande partners i över 60 

länder. För mer information, besök vår IR-webbsida: Tobii Dynavox Investerarrelationer. 

https://investors.tobiidynavox.com/sv/

