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Rekordmanga lediga jobb i Vasterbotten

Det finns ett mycket stort behov av arbetskraft pa lanets arbetsmarknad. Manga
arbetsgivare vill anstdlla men misslyckas med att hitta ratt kompetens. Det &r
sarskilt [att att hitta jobb for dig som har en utbildning inom data, teknik, vard
och omsorg, utbildning eller bygg och anlaggning.

Det ar hogkonjunktur i Visterbottens lan

och arbetsgivarna har stora rekryteringsbehov,
men det blir allt svarare att hitta personer med
ratt kompetens for jobben. Svarast dr det att
hitta arbetskraft till offentliga verksamheter
som vard, omsorg och skola men &ven allt fler
privata arbetsgivare har svart att tillsitta
lediga jobb.

Forbattra dina jobbmdjligheter
Arbetsuppgifter som inte kraver nagon utbild-
ning eller erfarenhet blir allt farre. Minga som
gér i pension har utfort arbetsuppgifter dar
det numera beh6vs mer utbildning dn de haft.
P& nagra ars sikt kommer en femtedel av alla
nya anstéllningar i lanet kréva en hogre utbild-
ning dn de anstillda har nu.

Vid sidan av utbildning ar korkort en annan
efterfragad merit, liksom goda kunskaper i
svenska. Det dr ocksé en fordel att kunna tanka
sig langre resvag till sin arbetsplats. Har du
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dessutom servicekénsla och dr beredd att jobba
obekviama arbetstider forbattras dina jobb-
mojligheter vasentligt och du 6kar din konkur-
rensformaga pa lanets arbetsmarknad.

Det ar viktigt att inte vilja en ldng utbildning
baserad pa hur arbetsmarknadslaget ser ut i dag.
Forandringar kan ndmligen ske snabbt och
efterfrigan pé arbetskraft dndras fran ar till ar.
Trots detta finns det vissa yrkesomréden i
Vasterbottens lan dar det kommer att finnas
goda mojligheter till arbete pa relativt lang
sikt. Har du en eftergymnasial utbildning inom
teknik, data, bygg och anldggningsyrken samt
specialistutbildningar inom utbildning, vard
och omsorg kommer du ha lattare &n genom-
snittet att fa jobb i flera ar framoéver.

Materialet vi presenterar hdr baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning hésten 2017. Representanter for arbetsstdllen

inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats. De privata féretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska

centralbyrans (SCB) foretagsregister. Listorna med yrken visar Arbetsformedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget fér hésten 2018.



Har arbetar flest idag

Bilden visar hur alla anstallda i Vasterbottens lan fordelar sig mellan olika yrkesomraden.
Flestjobbarinom hdlso- och sjukvard samt socialt arbete, men nastan var femte person
ilanetarbetarinom forsaljning, hotell, restaurang och service. Det dr ett stort och varie-
rande yrkesomrade som rymmer allt ifran butikssaljare till brandmén och poliser.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Vasterbottens lan

B 1. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 27 %

B 2. Férsdljning, hotell, restaurang och service: 18 %
B 3.Tillverkning, drift och underhall: 14 %

4. Pedagogiskt arbete: 11 %
B 5. Ekonomi, administration, kultur och media: 10 %
B 6. Data, teknik och naturvetenskap: 7 %
B 7.Byggochanliggning: 6 %
B 8. Transport: 6 %

9. Naturbruk: 1 %

Andelen anstéllda peryrkesomrade 2015, Vésterbottens lén 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas ingarinte i
siffrorna. Kélla: SCB




Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar

det storsta yrkesomrédet i lanet. Fler an var
fjarde yrkesverksam person i Visterbottens ldn
jobbar i dessa yrken. De storsta yrkena ar under-
skéterskor, vardbitraden och personliga assisten-
ter. Sammanlagt jobbar nira 12 000 personer i
négot av dessa tre yrken i Visterbotten.

Underskoterskor ar den enskilt storsta yrkes-
gruppen i lanet och 6ver 6 000 personer arbetar
iyrket i Vasterbotten. De flesta arbetar inom
kommunal eller privat 4ldreomsorg, men arbets-
uppgifterna varierar beroende pé vilken verk-
samhet man jobbar inom. Jobbmgjligheterna for
underskoterskor kommer att fortsétta vara goda
under lang tid framéver. Det beror pa ett stort
vardbehov samtidigt som det ar alldeles for fa
som laser vardutbildningar pa gymnasiet. Den
stora bristen pa underskdterskor har lett till att
fler vardbitraden behovs och dven i detta yrke ar
jobbmadjligheterna goda.

Andelen dldre och vardbehovande 6kar sam-
tidigt som manga i yrkesomradet kommer att
pensioneras. Darfor ar behovet av arbetskraft
stort, framst inom vard- och omsorgsyrkena
och du som ar vidareutbildad har goda jobb-
mojligheter. Storst mojlighet till jobb har du
som har en eftergymnasial utbildning i omradet.

Lakare, tandldkare, sjukskoterskor och psyko-
loger har mycket latt att f4 arbete, men det ar
dven latt att f4 jobb om du ar tandskdéterska,
underskoterska eller vardbitrade.

Inom hilso- och sjukvardsyrken och socialt
arbete dr hogskoleutbildning ofta ett krav.
Korkort har blivit allt viktigare for den som
soker anstéllning inom vissa av vard- och
omsorgsyrkena.

Goda jobbméjligheter: barnmorskor, behandlingsassistenter
och socialpedagoger, biomedicinska analytiker, kuratorer,
lakare, personliga assistenter, psykologer, receptarier,
sjukskoterskor, socialsekreterare, tandhygienister, tandldkare,
tandskoterskor, underskoterskor, vardbitraden.

Medelgoda jobbméjligheter: arbetsterapeuter, barnskotare,
bistandsbedomare, fritidsledare, fysioterapeuter, skotare,
veterinarer.



Pedagogiskt arbete

De storsta yrkena inom utbildningsomradet
ildnet ar grundskoleldrare och forskollarare.

I dessa bada yrkesgrupper jobbar sammanlagt
drygt 5 000 personer i ldnet. Ytterligare drygt

1 500 jobbar som ldrare pa gymnasieskolor och
sammantaget cirka 2 500 personer i nagon sorts
lararfunktion vid universitetet och hogskolan.

Behovet av larare styrs framst av storleken pa
barn- och ungdomskullarna.

For gymnasieldrare ar jobbmojligheterna
mycket goda. Framfor allt giller detta yrkeslarare
och ldrare med dmneskompetens i matematik,
men det ar ocksa latt att fa jobb for larare som
har &mneskompetens i sprak eller naturveten-
skapliga amnen. Intresset for att utbilda sig inom
dessa inriktningar har varit mycket lagt under en
langre tid. Det betyder att jobbmajligheterna blir
goda hir under en lang tid framover.

Okade barnkullar tillsammans med ett 6kat
antal asyls6kande innebar ocksa en storre efter-
fragan pa forskollarare och larare inom grund-
skolan. Det finns dven stora behov av ersattnings-
rekryteringar i samband med pensionsavgangar.
Det 6kade antalet asylsokande leder ocksa till en
stor efterfragan pa larare inom vuxenutbildning.
Sarskilt 1att att fa jobb blir det for larare

med kompetens inom SFI (svenska for invand-
rare) samt grundskolldarare med kompetens i SVA
(svenska som andrasprak).

Samtidigt som det utbildas for fa larare ar det
ocksa flera utbildade larare som viljer andra
yrken. For alla yrken inom utbildning kravs hog-
skoleutbildning och for de flesta lararyrken kravs
ocksa lararlegitimation.

De flesta yrken som inte har krav pa langre
utbildning har mindre goda jobbmgjligheter.
Maénga soker exempelvis jobb som barnskatare,
men konkurrensen om jobben ar hard. Vill du
arbeta med barn pa forskola dr dina jobbmgjlig-
heter mycket béattre om du har en forskollarar-
utbildning.

Om du vill jobba som larare ar det viktigt att du
har god kommunikativ och pedagogisk formaga
och tycker om att jobba med méanniskors utveck-
ling.

Goda jobbméjligheter: fritidspedagoger, forskollarare,
grundskollarare, gymnasielarare, larare i yrkesamnen,
speciallarare och specialpedagoger.

Medelgoda jobbmdjligheter: elevassistenter, studie- och
yrkesvagledare, universitets- och hogskolelarare.




Forsaljning, hotell, restaurang och service

De storsta yrkena inom omradet dr forsiljare
inom dagligvaru- och fackhandeln, stadare

samt koks- och restaurangbitrdden. Har jobbar
sammanlagt nidra 9 000 personer i linet, och
med sa stora yrkesgrupper har arbetsgivarna
ofta rekryteringsbehov. Om du kan ta en arbets-
ledarroll och har en spetskompetens i de produk-
ter butiken siljer har du betydligt lattare att fa
jobb inom fackhandeln. Receptionister har goda
jobbméjligheter om man kan arbeta nitter. Ar du
kock med flerdrig erfarenhet har du mycket goda
jobbmadjligheter.

Manga av dessa yrken stéller hoga krav pa
servicenivd, stresstalighet och att du kan jobba
pa vixlande arbetstider, som exempelvis kvallar
och helger. Arbetsgivarna staller allt oftare krav
pa korkort, framst for stadare.

Goda jobbméjligheter: foretagssaljare, inkopare och upp-
handlare, hovmastare och servitorer, kockar och kallskankor,
kundtjanstpersonal, poliser, stadare.

Medelgoda jobbméjligheter: brandman, friscrer, order-
samordnare, renhallnings- och atervinningsarbetare,
restaurang- och koksbitraden, saneringsarbetare, telefon-
forsdljare, vaktare och ordningsvakter.

Mindre goda jobbméjligheter: banktjansteman, bensin-
stationspersonal, butikssaljare dagligvaror, butikssaljare
fackhandel, kassapersonal.

Ekonomi och administration

De storsta yrkena ar utredare och handliaggare,
kontorsassistenter och ekonomiassistenter.
Sammanlagt jobbar cirka 4 000 personer i nagot
av dessa tre yrken i lanet. Konkurrensen om
jobben i yrkesomradet ar relativt hard.

Bist jobbmdjligheter har medicinska sekretera-
re, handliggare, jurister och revisorer. Alla dessa
yrken kraver hogskolekompetens. For medicinska
sekreterare kriavs goda kunskaper i svenska,
engelska, medicinsk dokumentation samt hilso-
och sjukvardsjuridik. For att fa jobb som ekonomi-
assistent bor man ha grundldggande kunskaper
om bokforing och redovisning. Kontorsassisten-
ter forbattrar kraftigt sina jobbmgjligheter med
grundldggande kunskaper i redovisning, bok-
foring och 16neadministration.

De flesta yrken inom ekonomi och administra-
tion kraver eftergymnasial utbildning.

Goda jobbméjligheter: jurister, medicinska sekreterare
och vardadministratorer, revisorer, skattehandlaggare,
socialforsakringshandlaggare.

Medelgoda jobbmaéjligheter: controller, forsakringssaljare/
forsakringsradgivare, redovisningsekonomer, skadereglerare,
skolassistenter, telefonister.

Mindre goda jobbméjligheter: informatsrer/kommunikatorer,
kontorsassistenter och receptionister, personal- och hr-
specialister, utredare/handlaggare.



Bygg- och anlaggningsarbete

De vanligaste yrkena inom byggbranschen i lanet
ar traarbetare/snickare, ingenjorer och tekniker
inom bygg/anldggning samt anldggningsmaskin-
forare. Sammanlagt jobbar 6ver 2 500 personer i
nagot av dessa yrken i ldnet och har ar det létt att
fa jobb.

Byggandet i ldnet ligger pa rekordnivaer. Vi blir
fler i Vasterbotten och befolkningstillvaxten i
lanet skapar ett behov av att bygga och renovera
bostider. Vid sidan av det kraftiga bostadsbyg-
gandet pagar dven byggnationer av till exempel
skolor, dldreboenden och viagarbeten i ldnet. Det
finns ett stort behov av att anstilla fler och det ar
goda jobbmojligheter for de flesta yrken i bran-
schen.

Vill du jobba pé en byggarbetsplats beh6vs
oftast ett yrkesbevis som visar att du har utbild-
ning, har arbetat ett antal larlingstimmar och
att du har klarat ett yrkesteoretiskt prov (YTP).
Det finns mycket goda jobbmgjligheter for dem
som har yrkesbevis och/eller 1ang erfarenhet.
Bedomningarna av jobbmgjligheterna i tabellen
giller inte larlingar. Den goda arbetsmarknaden
i byggbranschen har dock inneburit att det dven
blivit lattare for larlingar att fa jobb.

Grovarbetare inom bygg och anldggning kallas
de byggarbetare som inte har yrkesbevis. Det ar

betydligt svéarare att f& jobb utan yrkesbevis men
den starka byggkonjunkturen har lett till en 6kad
efterfragan dven av byggarbetare med mindre
kvalificerade arbetsuppgifter.

Utover hantverkskunskapen anstiller arbets-
givarna ofta utifrdn personliga egenskaper och
vill att du ska vara sjdlvgdende samt passa in i
arbetslaget. Hantverksskicklighet och formaga
att kommunicera med kunder ar extra viktigt
om du vill jobba med renovering, ombyggnad
och tillbyggnad dar privatpersoner ar uppdrags-
givare. Manga av jobben inom bygg och anligg-
ning kréaver god fysik samt korkort. Det dr ocksa
vanligt att jobba i ett mindre foretag eller sjalv
vara egenforetagare. Vill du jobba inom bygg och
anldggning bor du tdnka pa att manga verksam-
heter ar sdsongsbetonade, med stérre mojlighet
till arbete under var och sommar.

Goda jobbméjligheter: anlaggningsarbetare, anlaggnings-
maskinforare, betongarbetare, civilingenjorsyrken inom bygg
och anlaggning, golvlaggare, ingenjorer och tekniker inom
bygg/anlaggning, kyl- och varmepumpstekniker, murare,
malare, stallningsbyggare, traarbetare/snickare, vvs-montaorer.

Mindre goda jobbméjligheter: grovarbetare inom bygg och
anlaggning.



Tillverkning, installation, drift och underhall
Tillverkningsindustrin i Vasterbotten har, liksom
i hela riket, haft ndgra tunga ar bakom sig men
exporten okar i ar och dé okar dven rekryterings-
behovet. Teknikutvecklingen i branschen innebar
att produktionen klaras med allt farre personer.
Samtidigt forandras kompetenskraven och for-
skjuts allt mer fran enklare jobb mot mer specia-
liserade som ofta kraver eftergymnasial utbild-
ning eller lang yrkeserfarenhet.

Tva generella kompetenser ar extra viktiga.
Den ena ar processforstéelse, att ha kunskap om
eller forstaelse for hur en tillverkningsprocess
ser ut. Den andra ir operatérskompetens, det vill
sdga en grundlaggande kunskap om program-
mering av maskiner i en processtyrd tillverkning.

De storsta yrkena i yrkesomradet ar fordons-
mekaniker, maskinoperatorer/maskinstéllare
och installations-/serviceelektriker. Sammanlagt
jobbar cirka 3 000 personer i nagot av dessa tre
yrken i lanet. Teknikutvecklingen paverkar bland
annat kraven pé operatérerna. Jobbmojligheterna
blir betydligt battre for dem som klarar av mer
kvalificerade arbetsuppgifter och har kunskaper
om programmering eller ritningsldsning.

For lastbils- och bilmekaniker dr det dven vik-
tigt med kunskaper om el, elektronik och digital
felsokning och for maskinoperatorer kravs, vid

sidan av felsokning, &ven kunskaper om automa-
tionsteknik. Svetsare med licenser for olika typer
av svetsarbeten har betydligt lattare att fa jobb dn
de som saknar dessa licenser. Svarast att fa jobb
ar det for fordonsmontorer.

Goda jobbmgjligheter: distributionselektriker,
industrielektriker, installations- och serviceelektriker,
malmféradlingsyrken/brunnsborrare, maskinsnickare/
maskinoperatérinom travaruindustrin, maskinstallare/
maskinoperatérinom metallarbete, motorfordonsmekaniker/
fordonsreparatérer, process- och maskinoperatérinom stal/
metallverk, slaktare/styckare, smeder, tunnplatslagare,
underhallsmekaniker och maskinreparatorer.

Medelgoda jobbméjligheter: drifttekniker vid varme- och
vattenverk, fin-, inrednings- och mébelsnickare, fastighets-
skotare, finmekaniker, handpaketerare, montérer av tra-
produkter, processévervakare inom kemisk industri och
metallproduktion, svetsare.

Mindre goda jobbméjligheter: fordonsmontérer, vaktmastare.



Data, teknik och naturvetenskap

Det storsta enskilda yrket i yrkesomrédet ar
mjukvaru- och systemutvecklare. Cirka 1 500
personer ar verksamma i yrket i Vasterbottens
lan, men &dnnu fler behovs s& jobbmajligheterna i
yrket dr goda. Utover de 1 500 systemutvecklarna
finns det 6ver 4 000 yrkesverksamma ingenjorer
ilénet.

Den hoga teknikutvecklingen i industrin har
inneburit ett 6kat behov av ingenjorer, som
diarmed ocksa har litt att fa jobb. Civilingen-
jorer med yrkeserfarenhet och erfarenhet av
projektledning har mycket goda jobbmojligheter,
men det dr inte bara civilingenjorer som efter-
fragas. Ingenjor ar inte ett specifikt yrke utan
det innebar att du har teoretiska, tekniska och
naturvetenskapliga kunskaper inom ett omrade.
Alla ingenjorsutbildningar ger kunskaper inom

matematik, problemlosning och logiskt tinkande.

En stor del av jobbet som ingenjor handlar om

att samarbeta med kollegor och kunder. Sam-
hallets behov av tekniska 16sningar innebar att
ingenjorer arbetar i manga branscher. Det ar
dven vanligt att ingenjorer arbetar som konsulter
pé konsultforetag. Jobbmajligheterna ar mycket
goda for ingenjorer med utbildning och erfaren-
het inom bygg och anldggning, elektroteknik,
maskinteknik, logistik och produktionsplanering.

Teknikutvecklingen i samhaillet innebar en
okande efterfrigan pa kvalificerade it-specialister.
Driften av befintliga datasystem maéste alltid fun-
gera, vilket gor att det ofta kravs bred kunskap om
bade it-system och den verksamhet dar systemen
ska anviandas. Erfarenhet av projektledning ar en
efterfrdgad merit dven for it-specialister, liksom
spetskompetens i olika programsprak.

Trots den stora efterfragan fran arbetsgivarna
ar det relativt fi som soker in pd hogre utbildning-
ar inom teknik- och dataomradet. Behovet av duk-
tiga ingenjorer och dataspecialister kommer att
oka och hir finns goda jobbmojligheter under en
lang tid framdver. Det behovs en eftergymnasial
utbildning till samtliga yrken inom omradet, och
for de flesta kravs flerariga universitetsstudier.

Goda jobbméjligheter: civilingenjorsyrken inom elektroteknik
samt maskinteknik, drifttekniker it, fastighetsforvaltare,
ingenjorer och tekniker inom elektroteknik, industri/logistik
och produktionsplanering, mjukvaru- och systemutvecklare,
natverks- och systemtekniker, systemanalytiker/it-arkitekter,
systemtestare och testledare.

Medelgoda jobbméjligheter: ingenjorer och tekniker

inom kemi och kemiteknik, laboratorieingenjor,

miljo- och halsoskyddsinspektor, supporttekniker it,
systemadministratorer, tandtekniker och ortopedingenjorer.
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Naturbruk

Manga av yrkena inom naturbruk ar konjunktur-
kénsliga. Skogsniringen ar beroende av efter-
fragan fran industrier inom och utom landet
och lantbruket paverkas av konkurrens fran ut-
landska livsmedelsproducenter.

For dig som funderar pé ett jobb inom natur-
bruk ar det viktigt att tinka p4 att arbetet kan
innebira stora sisongsvariationer. Chanserna att
hitta ett arbete 6kar om du har gatt en utbildning
pa naturbruksgymnasiet.

For skogsarbetare och skogsmaskinforare ar
jobbutsikterna relativt goda, sarskilt om du har
ldngre erfarenhet. Moderna skogsbruksmaskiner
har blivit allt mer tekniskt avancerade och stil-
ler darfor storre krav pa dig som vill jobba som
maskinférare.

Goda jobbméjligheter: forare av jordbruks- och skogs-
maskiner, skogsarbetare.

Medelgoda jobbmajligheter: odlare av jordbruksvaxter,
frukt och bar, tradgardsanlaggare, uppfodare och skotare av
lantbrukets husdjur.

Transport

De storsta yrkena i omradet ar lastbilsforare,
lagerarbetare/terminalpersonal och bussforare
och i dessa yrken jobbar sammanlagt 6ver 4 000
personer i lanet. Fler yrkesférare behovs sa for
buss-, taxi- och lastbilsférarna ar jobbmojlig-
heterna mycket goda. Bade for persontransport
och godstransport ar det viktigt att ha de beho-
righeter som kravs. Soker du arbete som lastbils-
forare eller bussforare kravs dven yrkeskompe-
tensbevis (YKB).

Utan YKB ir det svart att fa jobb, och ofta
behdvs dven andra certifikat som till exempel
behorighet for transport av farligt gods (ADR),
truckkort, utbildning f6r kyltransport och
liknande. Svérast ar det att fa jobb som lagerar-
betare eller truckforare, d det finns fler arbets-
sokande dn jobb. Har du truckkort for B-, C- eller
D-truck okar jobbmojligheterna.

Goda jobbméjligheter: bussférare, lastbilsforare, taxiforare.

Medelgoda jobbméjligheter: brevbarare och postterminal-
arbetare, lokforare, reklamutdelare och tidningsdistributorer,
transportledare och transportsamordnare.

Mindre goda jobbmgjligheter: lager- och terminalpersonal,
truckforare.



Vilket yrke valjer du?

P4 Arbetsférmedlingens webbplats finns mer information om yrken. I Yrken A-O hittar du yrkes-
beskrivningar och intervjuer med folk som jobbar i olika yrken. Det finns ocksa fler 4n 160 korta
yrkesfilmer dar olika méanniskor sjdlva beskriver sitt yrke. Du kan dven anvidnda vér app Yrkesguiden
for att ta reda pa mer om yrken.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjdlva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskoterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.
Dar kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pa ett och fem &rs sikt for de yrken
som intresserad dig. Det finns prognoser for hela landet och pé regional niva.
Har kan du jamfora vilka yrken som har de bista framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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SR FORBATTRAR DU DINA MOJLIGHETER ATT FA JOBB

Som arbetssokande &r det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel l3sa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsformedlingen kan ocksa hjalpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om méjligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till fem ars sikt.

Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet, dven viktigt att ta hansyn
till jobbmojligheterna. Prognoserna 6ver jobbmojligheterna i olika yrken kan darfoér ge en god vagledning
infor framtida yrkes- och utbildningsval. Ingen kan dock exakt veta hur jobbméjligheterna ser uti
framtiden.

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa mdjlighet att fa vagledning i ditt arbetss6kande och utbildningsval.
Ring oss pa 0771-416 416 och prata med en arbetsférmedlare eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsférmedlingens informationsmaterial kan du bestilla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.
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