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Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017

VASTERBOTTENS LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2018

Stark arbetsmarknad i Vasterbottens lan

Aktiviteten i den svenska ekonomin dr mycket hog och vi har en liagre arbetsloshet, betydligt mindre
inslag av langa arbetsloshetstider och en av virldens starkaste arbetsmarknader. Sysselséttningsgraden
i Sverige ar hogst i EU. Konjunkturléget fortsatter att forstirkas, detta giller 4ven Vasterbotten.

I ett riksperspektiv framstér Vasterbottens 1an som mycket starkt med en arbetsloshet betydligt under
riksgenomsnittet och en sysselsattningsutveckling starkare &dn grannldnen. Arbetsmarknaden har varit
stark och denna utveckling forvintas fortsitta under 2018. Foretagens forvantningar ar fortsatt
optimistiska och Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar pa ett forvantningslige i Vasterbotten
som motsvarar en mycket stark konjunktur.

Den starka ekonomiska dterhdmtningen har tillsammans med hushéllens goda inkomstutveckling
bidragit till en 6kad konsumtion av varor och tjanster. Parallellt blir &ven den successiva forstarkningen
iden globala ekonomin — och ddrmed exporten — en allt viktigare drivkraft fér utvecklingen. Befolk-
ningsokningen har ocksa bidragit till en 6kad efterfrdgan, inte minst nar det giller offentliga tjanster.
Behovet av utbildning, vird och omsorg har okat i takt med att vi blivit fler. Fler ménniskor innebar
fler jobb.

Sysselsdttningen fortsatter att 6ka

En tredjedel av foretagen i ldnet planerar att utoka sin personalstyrka under det kommande aret.
Inom samtliga branscher planerar merparten av arbetsgivarna for fler anstillda. Lénets arbets-
marknad &r siledes stark och ett hogt kapacitetsutnyttjande i féretagen, tillsammans med en stark
befolkningsutveckling och hushéllens konsumtion, innebar att vi bedomer att sysselsidttningen i
lanet fortsitter att 6ka under 2018. Sysselsattningen i Vasterbottens lin bedéms 6ka med 600
personer fram till fjarde kvartalet 2018.

Arbetslosheten minskade starkt under 2016 men minskningstakten mattades av under 2017. Det
beror huvudsakligen p4 ett stort inflode av utrikes fodda, en grupp som har en betydligt langre vig
in pa arbetsmarknaden #n de inrikes fodda. Minskningstakten fortsétter att avta och vinds till en
marginell 6kning under loppet av prognosperioden. Under 2018 bedoms antalet inskrivna arbetslosa
oka med strax under 100 personer. Det totala antalet inskrivna arbetslosa i lanet i slutet av 2018
bedoms uppga till drygt 8 000 personer. Det skulle motsvara en relativ arbetsloshet pa 6,0 procent,
vilket kan jamforas med rikets prognostiserade 7,2 procent.



Arbetslosheten lagre i Vasterbotten ani riket

Under tredje kvartalet 2017 var i genomsnitt cirka 7 700 ldnsbor per ménad arbetslésa. Det motsvarar
en relativ arbetsloshet pé 5,9 procent, vilket kan jamforas med rikets 77, 4 procent. I antal var det i
genomsnitt 100 farre arbetslosa per manad jamfort med tredje kvartalet 2016.

Arbetsloshetsnivaerna skiljer sig at mellan olika grupper av arbetslésa. Andelen arbetslosa mén ar
storre dn andelen arbetslosa kvinnor. Arbetslosheten for utrikes foédda dr betydligt hogre dn bland
inrikes fodda. Det ar ocksa en betydligt hogre andel personer utan gymnasieutbildning som ar
arbetslosa jamfort med de som har avslutad gymnasieutbildning eller mer. Ju hogre utbildningsniva
desto lagre arbetsloshet kan man generellt sdga.

Skiftande konjunkturldge pa arbetsmarknaden skapar stora svingningar bland de korttidsinskrivna,
medan det i mindre utstriackning paverkar dem med langa inskrivningstider. Sedan den senaste
toppnoteringen juni 2009 har antalet korttidsinskrivna (upp till sex manader) i Vésterbottens ldn mer
an halverats, fran omkring 7 100 till cirka 3 350 i oktober 2017. Stora grupper arbetssokande har dock
betydligt svarare att fa ett faste pa arbetsmarknaden. Langa tider utan arbete innebar oftast extra
svarigheter att komma tillbaka till ett varaktigt arbete eftersom personen bland annat tappar viktiga
nitverk pa arbetsmarknaden.

Utmaningar pa Vésterbottens arbetsmarknad

Tillgdngen pa utbildad arbetskraft som kan matchas mot den efterfrigan som rader, minskar
successivt. Samtidigt som bristen pa arbetskraft stiger, 6kar antalet arbetslosa som star langt fran
arbetsmarknaden. Visterbottens lan har de senaste dren fétt ett valbehovligt tillskott av arbetskraft
iform av utrikes fodda personer. En utmaning &r att se till att den nya befolkningsgruppen kan
forsorja sig och bidra till samhallets inkomster.

Oavsett fodelseland har arbetslosa som saknar gymnasieutbildning svart att na en fast féorankring
pé arbetsmarknaden. Andelen arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning uppgar till nira en
tredjedel av de inskrivna arbetsldsa i lanet. For manga av dessa personer ar utbildning nyckeln till
en fast forankring pa arbetsmarknaden. Alla korttidsutbildade har dock inte forutsattningarna for,
eller intresse av, att utbilda sig. Det finns darfor ett fortsatt stort behov av bide subventionerade
anstallningar och fler reguljara ”enkla jobb”, jobb som inte kriaver yrkesutbildning.

Aven om det stora gapet mellan utbudet och efterfrigan, eller matchningsproblemen, pa arbets-
marknaden ar en stor utmaning i nuldget, kravs bade kort- och langsiktiga 16sningar for att forandra
situationen. Att skapa mojligheter for intrade for de personer som fortsatt star utanfor arbetslivet

blir viktigt och angeldget for att klara av savil lanets framtida tillvixt som valfard. For att halla tillbaka
arbetslosheten och for att inte langtidsarbetslosheten ska 6ka, maste alla tillgdngliga verktyg nyttjas
och alla aktorer pa lanets arbetsmarknad hjélpas at. Arbetsformedlingen, kommuner, myndigheter,
organisationer, arbetsgivare och utbildningsaktorer behéver samarbeta for att tillsammans omvandla
utmaningarna pa lanets arbetsmarknad till mgjligheter.

Prognosen i sin helhet finns att lIdsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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