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KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
SUSTAINION GROUP AB

Sustainion Group AB (”Bolaget” eller “Sustainion”), org.nr 556405-9367, med sate i Goteborg,
kallar till arsstimma onsdagen den 24 maj 2023 kl. 18.00, hos Advokatfirman Vinge pa adress
Nordstadstorget 6, 411 05 Goteborg. | anslutning till drsstamman kommer det att bjudas pa
forfriskningar.

ANMALAN M.M
Anmalan
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast mandagen den 15
maj 2023 (for forvaltarregistrerade akter, se dven ”Férvaltarregistrerade aktier” nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid arsstdamman senast onsdagen den 17 maj
2023 under adress Sustainion Group AB, Uggledalsvagen 45, 427 40 Billdal eller via e-post
till info@sustainion.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stallforetradare. Uppgifter som [amnas vid anmadlan kommer att databehandlas och anvandas
endast for arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Férvaltarregistrerade aktier

FOr att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per mandagen den 15 maj 2023. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan
tid i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
onsdagen den 17 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet.
Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore arsstimman insdndas per brev till Bolaget pa ovan angiven
adress. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.sustainion.se.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Arsstammans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid arsstamman.
3. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
4, Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller flera justeringspersoner.
6. Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
9. Faststadllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor.
12. Faststallande av principer for utseende av ledamoter till valberedning.
13. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner inom Sustainion.
14. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamot.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
16. Arsstammans avslutande.
BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman

Styrelsen féreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 8B — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att de till arsstimman forfogande staende
medlen 6verfors i ny rakning och att ingen utdelning ldamnas till aktiedgarna.

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt revisorer och
revisorssuppleanter

Styrelsen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledamoter utan styrelsesuppleanter.
Styrelsen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.
Punkt 10 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Styrelsen foreslar att styrelsearvode ska utga med 52 500 kronor (ett prisbasbelopp) till den externa
styrelseledamoten Ewa Linsater fér tiden intill slutet av nasta &rsstimma. Ovriga styrelseledaméter
som dven ar storre aktiedgare i Bolaget ska inte erhalla nagot styrelsearvode.



Styrelsen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 11 - Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor

Styrelsen foreslar omval av ledamoéterna Magnus Greko, Ewa Linsdter, Goran Nordlund, Henrik
Palsson, Carl Schneider och Brodde Wetter. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelsen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, det registrerade revisionsbolaget
Frejs Revisorer AB omvaljs som revisor. For det fall Frejs Revisorer AB omvaljs noterar styrelsen att
Frejs Revisorer AB meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Hann kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Faststédllande av principer fér utseende av ledamaéter till valberedningen

Styrelsen foreslar att arsstimman faststdller principer fér utseende av ledamoter till
valberedningen enligt féljande. Principerna ska gélla till dess bolagsstamma fattar beslut om annat.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter. Utéver dessa kan, om valberedningen sa beslutar,
styrelsens ordférande inga sdsom adjungerad. Valberedningens ledamoter ska utses genom att
styrelsens ordférande kontaktar de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget, baserat pa
aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig information per utgangen av
september manad aret fore arsstamman, vilka sedan har ratt att utse varsin representant att vara
ledamot i valberedningen till dess en ny valberedning har utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare
avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska néasta aktiedgare i storleksordningen
beredas tillfalle att utse en ledamot till valberedningen.

Valberedningens ordférande ska utgéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgdras av styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot. Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhér en av de fyra storsta dgarna i
Bolaget tre manader fore arsstimman ska sadan ledamot uttrada ur valberedningen och ersattas
av en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillhor de fyra stérsta aktiedgarna. Om en ledamot
i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat dager aktiedgaren som utsett
den uttradande ledamoten ratt att utse en ny ledamot.

En majoritet av ledamoéterna ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex manader fére
arsstamman pa Bolagets hemsida, www.sustainion.se. Foradndringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras omedelbart pa Bolagets hemsida.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamma lagga fram (a) forslag till ordférande vid
arsstamman, (b) forslag till antalet styrelseledamoter och suppleanter, (c) forslag till styrelsearvode
med uppdelning mellan ordférande och 0&vriga ledamoter i styrelsen, (d) forslag till
styrelseledamoter, (e) forslag till styrelseordférande, (f) forslag till arvode till Bolagets revisorer, (g)
forslag till revisorer och (h) forslag till riktlinjer for den kommande valberedningens
sammansattning.



Ingen ersattning ska utga till ledamoternai valberedningen. Bolaget ska ersatta de skéliga kostnader
som valberedningens ledaméter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Punkt 13 - Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Sustainion

13A. Inforande av Optionsprogram 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2023) riktat till befintliga och inom 6verskadlig tid blivande
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Sustainion-koncernen i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och
engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedémning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till moéjligheterna att bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram
2023 kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for Bolagets aktiedgare genom ett okat
aktievarde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 600 000
teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”), och efterfoljande overlatelse av sammanlagt hogst
1600000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma det
heldgda dotterbolaget Vindico Security AB (”Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet for
Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2023 samt
overlata Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en
aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget till marknadsvarde. Dotterbolaget ska
enligt instruktion fran Bolagets styrelse dga ratt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig
deltagare i samband med utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 31 juli 2023 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill férvarva.

Teckningsoptionerna foreslas kunna forvarvas till av Bolaget bedémt marknadsvarde vilket kommer
att faststadllas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i enlighet Black &
Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes varderingsmodell kommer
foljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150 procent av Sustainion-aktiens
genomsnittliga volymviktade stangningskurs under perioden fran den 25 maj 2023 till och med 5
juni 2023), 16ptid 3 ar, aktiens volatilitet och riskfri ranta.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juli 2026 till och med den 31 juli
2026 teckna en ny aktie i Sustainion. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststdllas till 150 procent av Sustainion-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under perioden fran den 25 maj 2023 till och med 5 juni 2023, och
minst motsvara aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska erldaggas kontant.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till
teckning av ska omraknas i hdndelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.



Bolaget ska &dga rdtt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istdllet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstédllning upphor eller som oOnskar salja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att aterkdpa respektive forkdpa Teckningsoptionerna till
villkor som faststalls av styrelsen.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2023 ska omfatta samtliga medarbetare inom Sustainion-koncernen. Styrelsen
kommer att besluta om den ndarmare férdelningen inom fyra kategorier; (i) koncernchef, (ii) VD i
dotterbolag och CFO, (iii) andra nyckelpersoner samt (iv) 6vriga anstallda.

Ingen overtilldelning far ske, det &ar dock tilldtet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n
vad som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan oOverblivna
Teckningsoptioner i en kategori anvandas i en annan kategori.

Réatt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget, ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som oOverlats till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte ska
uppkomma nagra I6nekostnader eller sociala avgifter fér Sustainion-koncernen.

Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med Optionsprogram 2023 beddms vara
begransade.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av
samtliga 1 600 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 800 000 kronor och en
maximal utspadning motsvarande cirka en (1) procent av det vid kallelsens utfardande utestaende
kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av férslaget
Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den ndrmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2023, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdammelser om omrdkning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband diarmed ska styrelsen dga ratt
att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt
att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Sustainion-koncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2023 inte langre
uppfyller dess syften.



Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till
arsredovisningen for 2021 som finns tillgdnglig pa Bolagets webbplats, www.sustainion.se.

13B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till heligt dotterbolag samt
godkinnande av 6verlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 1 600 000 Teckningsoptioner,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hégst 800 000 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Vindico Security AB, med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga oOver
Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse dga ratt
och ha en skyldighet att overldta Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2023.

Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till
marknadsvarde. Overtilldelning kan inte ske.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstamman beslutar att godkédnna att Dotterbolaget, inom ramen
for Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far overlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet
med Optionsprogram 2023. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen Overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att
vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 14 — Aktiedgares forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamot

14A. Inférande av LTIP 2023

Nagra av Bolagets storre aktiedgare, daribland AB Krdésamaja och Jovitech Invest AB, som
tillsammans representerar cirka 32,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (” Aktiedgarna”),
foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for den
externa styrelseledamoten Ewa Linsater ("LTIP 2023").

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att bidra till hogre motivation
och engagemang hos Ewa Linsater och att det kommer att skapa dnnu stérre deltagande avseende
Bolagets utveckling och uppmuntra till fortsatt atagande. Sammantaget ar det Aktiedgarnas
beddmning att LTIP 2023 kommer att vara till nytta for Bolaget och dess aktiedgare genom ett okat
aktievarde.

LTIP 2023

Mot bakgrund av ovanstdende har Aktiedgarna utarbetat foreliggande forslag till
incitamentsprogram.


http://www.sustainion.se/

Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 80 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (“Teckningsoptioner”), till styrelseledamoten Ewa Linsater som
senast den 31 juli 2023 ska meddela om antalet Teckningsoptioner som hon vill forvarva. Varje
Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av Bolaget bedémt marknadsvarde vilket kommer
att faststdllas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i enlighet med
Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes varderingsmodell
kommer féljande variabler att anvdndas: teckningskurs (uppgaende till 165 procent av Sustainion-
aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under perioden fran den 25 maj 2023 till och
med 5 juni 2023), l16ptid 4 ar, aktiens volatilitet och riskfri rénta.

Bolaget ska forbehalla sig ratten att pa av styrelse faststallda villkor forkopa respektive aterkpa
Teckningsoptionerna om Ewa Linsater i sin tur onskar overlata Teckningsoptionerna eller om
uppdraget som styrelseledamot skulle upphora under Teckningsoptionernas 16ptid.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juli 2027 till och med den
31 juli 2027 teckna en ny aktie i Sustainion. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av
Teckningsoptionerna ska faststdllas till 165 procent av Sustainion-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs fran den 25 maj 2023 till och med 5 juni 2023, och minst motsvara
aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststallda |6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till
teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som onskar sdlja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det lagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna Overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid o6verlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med LTIP 2023 beddms vara begransade.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2023, vid utnyttjande av samtliga
80 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 40 000 kronor med en obetydlig
utspadning av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och antalet réster i Bolaget.
Beredning av férslaget

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2023 och har underrattat Bolagets styrelse om forslaget i april 2023
for inforlivande i kallelsen till arsstamman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.
Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for 2021 som finns tillgdnglig pa Bolagets webbplats, www.sustainion.se.



http://www.sustainion.se/

14B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027, till deltagare

Aktiedgarna foreslar att bolagsstdamman beslutar om emission av hogst 80 000 Teckningsoptioner
till nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 40
000 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast Ewa Linsdter. Varje Teckningsoption
berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget beddémt
marknadsvarde beraknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Overtilldelning kan inte ske.

Sarskilda bemyndiganden

Aktiedgarna foreslar att arsstimman uppdrar at verkstallande direktéren att verkstalla beslutet
ovan.

Aktiedgarna foreslar vidare att arsstimman uppdrar at verkstallande direktoren, eller den
verkstdllande direktéren dartill utser, att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier
i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som &r utestaende vid
tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, raknat
efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande. Emmissionskursen ska faststallas
pa marknadsmassiga villkor.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt
med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att oka Bolagets finansiella flexibilitet samt styrelsens handlingsutrymme.
Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att finansiera
kopeskilling att erlaggas kontant i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Vid emissioner
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten foér emissionskursens
faststallande vara de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 13A — 13B och aktiedgarnas forslag till beslut enligt 14A — 14B
ovan utgor var sitt paket, da de olika férslagen ar beroende av och starkt kopplade till varandra. |
anledning héarav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut, under respektive forslag, i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebdrande att respektive beslut ska bitradas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 15 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretrddda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar



Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Uggledalsvagen 45, 427 40 Billdal eller via e-post till
info@sustainion.se.

Antal aktier och roster

| Sustainion finns totalt 162 955 733 aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehar per
dagen for denna kallelse inga aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos Bolaget pad Sustainion Group AB,
Uggledalsvagen 45, 427 40 Billdal samt pa Bolagets hemsida, www.sustainion.se senast tva veckor
fore arsstamman. Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Billdal i april 2023
Sustainion Group AB
Styrelsen
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