Beslut om valberedningsinstruktion
Det foreslas foljande forslag till beslut avseende valberedningsinstruktion att gélla tills vidare.

1.

Valberedningen ska bestd av ldgst tva (2) och hogst fyra (4) ledaméter. Arsstimman viljer minst tva
namngivna ledamoter till valberedningen varav en utses till sammankallande (ordférande for
valberedningen). En till flera av dessa kan representera de storsta aktiedgarna eller dgargrupperna
som vid manadsskiftet som foregar utskick av kallelsen till arsstimman &r sa kallade stordgare enligt
Euroclear Sweden AB (hdarmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare) i bolaget. En ledamot kan representera de mindre aktiedgarna och en ledamot kan vara
styrelsens ordférande.

Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgora en majoritet av valberedningens
ledamoter. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen bor inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska

nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Om

nagon tillfragad aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen, behover inte fler &n de
sex storsta aktiedgarna tillfragas, om inte detta kravs for att valberedningen ska besta av minst tre
ledamoter.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen ska faststalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Det ska tillsammans med
arbetsordningen finnas kontaktuppgifter till valberedningen publicerade pa hemsidan.

Bolaget ska offentliggéra forandringar i valberedningens sammansattning sa snart forandringen skett.
Héarigenom ska alla aktiedgare fa kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

Har aktieagare tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna efter att valberedningen konstituerats, far
denne kontakta valberedningens ordférande med 6nskemal om att utse en ledamot. Valberedningens
ordférande ska da informera 6vriga i valberedningen om 6nskemalet. Om valberedningen ar fulltalig
och dgarférandringen ar vasentlig dar angelagen kompetens kan tillféras valberedningen kan ledamot
utsedd av aktiedgare som inte langre tillhor de fyra storsta dgarna stalla sin plats till férfogande och
den nye aktiedgaren tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning bor dock inte
forandras senare an fyra manader fore arsstamman.

Valberedningen ska verka i samtliga aktiedgares intresse och till bolagsstamman lamna forslag till:

o val av ordférande vid arsstimma,

e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,

e styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamaéter,

e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), samt

® beslut om principer for hur valberedning utses (i férekommande fall).
Valberedningen skall utvardera den nuvarande styrelsens sammansattning utifran marknadens krav
om oberoende, jamstalldhet samt bolagets situation. Valberedningen ska faststalla kravprofil for nya
ledamoter som behover rekryteras.

Valberedningen ska lamna en redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivits. Valberedningens
forslag till val ska publiceras pa Bolagets hemsida samt i kallelsen till arsstdmman. Valberedningens
ordférande ska narvara pa arsstdmma och féredra dels hur arbetet i valberedningen bedrivits dels
valberedningens forslag till beslut.

Arvode ska ej utga till de ledamoter som utses och representerar storagare. Valberedare som
representerar mindre aktiedgare bor arvoderas av bolaget. Valberedningen ska ha ratt att belasta
bolaget med kostnader, efter 6verenskommelse med VD, for exempelvis rekryteringskonsulter eller
andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



