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Offentliggérande av delarsrapport 2, 2022

Syncro Group AB (publ) offentliggér hidrmed delarsrapport fér perioden januari - juni 2022.
Delarsrapporten finns tillgénglig som bifogat dokument samt pa bolagets hemsida
(www.syncro.group). Nedan féljer en sammanfattning av delarsrapporten.

Andra kvartalet, april-juni 2022, i sasammandrag

Nettoomsattningen 6kade med 137 procent och uppgick till 49 653 (20 990) tkr
Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) uppgick till -8 455 (-1 871) tkr
Kassaflodet uppgick till -1 704 (7 398) tkr

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till -0,05 (-0,04) kr

Forsta halvaret, januari-juni 2022, i sammandrag

Nettoomsattningen dkade med 182 procent och uppgick till 87 507 (31 066) tkr
Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) uppgick till -18 110 (-8 670) tkr
Kassaflodet uppgick till -5 500 (4 164) tkr

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till -0,11 (-0,09) kr

Overgripande kommentarer gillande verksamheterna under andra kvartalet

Fortsatt stark tillvaxt som dkade med 137 procent totalt och 70 procent organiskt jamfort med
samma kvartal féregaende ar

Svagare nettoomsattningsutveckling inom Influencer Marketing (pro forma) som dock mots av
god orderingang for H2 2022

Inom verksamhetsomradet Arbetsmarknad visade Gigger tillvaxt om 70 procent samtidigt som
Happyrs lansering ar forsenad

Omfattande tekniska investeringar har gjorts i bland annat Collabs och Happyr med planerade
lanseringar under H2 2022

Utveckling av affarsmodeller for att skapa forutsattning till férbattrad marginalstruktur i
samtliga verksamheter framat

Avskrivningar pa forvarvsrelaterad goodwill belastar resultatet i hogre omfattning an
foregdende ar

Vasentliga handelser under andra kvartalet

Teckningsoption av serie TO2 B tecknas till cirka 84,6 procent vilket tillfor bolaget cirka 9,7 mkr
Bolaget genomfér en riktad emission inom outnyttjat emissionsutrymme fran teckningsoption
av serie TO2 B vilket tillfér bolaget cirka 1,8 mkr

Flaggningsmeddelande om att Aksonium OY med agaren Markku Makinen passerat
flaggningsgransen 5 procent och darefter ager cirka 5,14 procent av kapitalet respektive cirka
5,05 procent av rosterna i bolaget

Koncernledningen férstarks genom Pernille Lotus, VD WeAreCube Danmark

Vid Bolagets arsstamma den 20 juni 2022 besléts omvaélja Anders Bruzelius, Ebbe Damm (som
valdes till styrelseordférande) och Karin Wallstrom samt till nyval valja Ronny Elenius, Hanna
Raftell och Amelie Séderberg

Bolagets tidigare VD och storagare Claes Persson avlider efter en kort tids sjukdom

Vasentliga handelser efter periodens slut

Per Hedelin utses till VD for dotterbolagen Gigger och Happyr
Slutlig tillaggskopeskilling om 11,25 mkr beslutas relaterat till forvarvet av WeAreCube AB
Dotterbolaget Collabs lanserar ny plattform som aven starker WeAreCube's erbjudande
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VD HAR ORDET

Vidareutvecklingen av vara Saas-plattformar visar de resultat vi planerat och
nettoomsdttningen ékar fortsatt starkt!

Nar jag far fragan om hur det gar fér Syncro Group i dessa osakra tider med krig, och en pandemi
som bade har avklingat men som fortfarande lurar bakom hérnet och som vi inte vet om den
kommer att paverka oss ytterligare framover, da svarar jag att jag kanner mig valdigt trygg!

I inledningen av aret har stor koncentration lagts vid att vidareutveckla de SaaS-plattformar
bolagen har tillfort Syncro Group genom de genomférda forvarven under foregadende ar. Var
samlade kompetens och erfarenhet inom marknadskunskap, affarsutveckling och teknologi ar en
styrka fa andra aktorer inom liknande verksamheter kan mata sig med. Syncro Groups influencer
marketing-affarsomrade har genomgatt en fran bolaget malmedveten férandringsresa som
kommunicerats redan vid foérvarven av influencer marketingbolagen WeAreCube och Collabs. Det
arbetet har pagatt intensivt under forsta halvaret 2022 och genom lanseringen av Collabs nya SaaS-
plattform har vi nu ett samlat marknadserbjudande inom influencer marketingbranschen som fa,
om &n nagot annat bolag, kan visa upp. Collabs nya plattform har utvecklats i nara samarbete med
ett antal av de storsta varumarkena i marknaden vilket 6ppnar upp for att ett flertal av dem valjer att
ansluta som kund vilket banar vag for andra potentiella kunder att folja efter.

Jag kénner mig trygg i att veta att det pagar vidareutveckling genom samma kompetenta
affarsutvecklare och tech-team i vara évriga bolag vilket borgar for att dels genomféra de
forbattringar och utdkande marknadsmojligheter som identifierats, dels att implementera
ytterligare synergieffekter som snabbare kommer att ta oss till [bnsamhet.

Givetvis har det osdkra marknadslaget dven paverkat bolagen inom Syncro Group och i synnerhet
influencer marketingbolaget WeAreCube med sina globala kunder som bas. Det ar i den svenska
marknaden det har haft storst paverkan da ett par tongivande kunder har varit tvungna att skjuta
upp planerade influencer marketingkampanjer, framst beroende pa att deras produkter och varor
inte har kunnat saljas i den omfattningen de hade planerat. Detta beror i sin tur pa att de har varit
beroende av leveranser av komponenter fran lander dar tillverkningen strypts pa grund av yttre
omstandigheter. Ambitionen och commitment att fortsatta skala upp till ursprungliga ordervarden
ar det ingen tvekan om att det kvarstar fran kunderna. Vi ser en fordréjning, inte en minskning,
varfér vi med mer gynnsam leverans fran krisdrabbade lander kommer att dterta det tappet vi har
upplevt nu.

Det jag ocksa kdanner mig trygg med &r att saljteamen i Sverige och i Danmark inte ndjer sig med
att vanta pa att de férsenade ordrarna ska komma ater, de lagger i en extra vaxel och traffar annu
fler potentiella kunder for att sakerstalla att de inte ar beroende av detta faktum. Stor vikt har lagts i
att rekrytera fler saljare med bred erfarenhet och stort kontaktnat inom branschen.

Syncro Group ar inte langre en start-up, vi har tagit steget till att vara en scale-up som har kommit
igenom de flesta utmaningarna i att identifiera synergier mellan bolagen i gruppen vilket resultaten
kommer att visa det narmaste halvaret.

Allt vi gér inom Syncro Group och alltid har planerat for ar att vi ska ha som malsattning som utgar
ifran att vi ska vara ett borsnoterat foretag med allt det medfér. Allt ifran struktur, kompetent
affarsidé och dar medarbetarna ar malmedvetna, motiverade och trivs och dar verksamheten ar
sund och lénsam med resultatet att vi ska ha ndjda aktiedgare. Jag anser att vi har manga av de
pusselbitarna pa plats och under andra kvartalet blev det aven forandringar i var styrelse dar ny
kompetens intrader och kompletterar de som ar valda att fortsatta sedan tidigare och som ar i linje
med den fas Syncro Group befinner sig i nu.

Vid Bolagets arsstdmma valdes Ebbe Damm till styrelseordférande, Anders Bruzelius, Karin
Wallstrom, Ronny Elenius, Hanna Raftell och Amelie Séderberg till ordinarie styrelsemedlemmar.
Jag kan konstatera att vi med denna styrelsesammansattning har en ytterst kompetent och for
uppdraget val anpassad styrelse att bade stétta mig i Syncro Groups fortsatta framgangsresa och
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genom sina erfarenheter och kontaktnat mojliggéra bade affarsmojligheter och input till nya forvary
framover.

Med relansering av bade WeAreCube och Collabs genomfoért fortléper arbetet med att utveckla
plattformarna for Gigger och Happyr och utverka ytterligare synergier for alla bolag i gruppen. Ny
VD fér bada bolagen ar Per Hedelin som kommer in med mangarig erfarenhet fran digitalisering
inom arbetsmarknaden. Per startar officiellt 1 oktober.

Syncro Group foljer fortfarande ursprungligt lagd strategi med att utverka all mdjlig synergi mellan
bolagen i gruppen samt att utveckla affaren i respektive bolag. Fokus har under radande
omstandigheter legat pa den nordiska marknaden for att utveckla en best practice att sedan kunna
applicera pa andra marknader. Den tidigare kornmunicerade etableringen i Storbritannien har
under det forsta halvaret medvetet avvaktats. Nar beslut om fortsatt satsning pa den marknaden
har fattats kommer detta att meddelas marknaden.

Jag kan konstatera att min roll som VD fér Syncro Group som jag innehaft sedan 1januari 2022 har
varit precis sa spannande och innehallsrik som jag forvantade mig. Jag forstod att vi hade valdigt
kompetenta medarbetare inom koncernen vilket gjorde mitt beslut att anta rollen latt. Att pa nara
hall félja utvecklingen tillsammans med mina medarbetare i hur vi jobbar med IT-utveckling,
projektledning, finance och férsaljning goér mig stolt varje dag.

Syncro Group har valt att satsa pa bolag som inte ar beroende av konjunktur eller varldslage, de ar
alla inom tillvaxtbranscher som ska tillfora varde oavsett. Konjunktur och varldslage kan ha inverkan
pa tidsramarna for satsningarna men ska inte paverkas av minskat behov av de tjanster bolagen
marknadsfor.

Vi star val rustade att satsa annu hardare i marknader dar vi byggt oss till férsprang!
Magnus Winterman

VD och koncernchef Syncro Group AB (publ)

Presentation hos Nyhetsbyran Direkt

Idag, den 30 augusti 2022, kommer Syncro Groups VD Magnus Winterman kommentera rapporten
hos Direkt Studios kl. 08.30. Se sandningen genom att klicka har.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Syncro Group AB (publ)

Magnus Winterman, VD

Telefon: 0702 95 99 55

E-post: magnus.winterman@syncro.group

Henrik Sundewall, CFO
Telefon: 0768 77 00 00
E-post: henrik.sundewall@syncro.group

Denna information d¢r sddan information som Syncro Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen Idmnades, genom ovanstdende
kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 30 augusti 2022 kl. 08:00.



0000
Syncro

Group

Om Syncro Group

Syncro Group AB (publ) ar ett marknadsnoterat bolag med strategi att aga, forvalta och foradla
SaaS-bolag inom den nya marknadsekonomin. | portféljen aterfinns bolag med SaaS-plattformar
utvecklade med marknadens modernaste teknologier som var och ett ar sjalvforsdrjande och som
korsbefruktar de dévriga bolagen i portféljen. Malsattningen ar att i ett tidigt skede identifiera och
forvarva SaaS-bolag som har en 6verlagsen affarsstrategi och en digital plattform som kan bli
ledande inom sitt affarsomrade. Varje bolag ska medverka till att 6ppna upp maojliga synergier
mellan &vriga bolag i gruppen.



