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Offentliggoérande av delarsrapport 1, 2022

Syncro Group AB (publ) offentliggér hidrmed delarsrapport fér perioden januari - mars 2022.
Delarsrapporten finns tillgénglig som bifogat dokument samt pa bolagets hemsida
(www.syncro.group). Nedan féljer en sammanfattning av delarsrapporten.

Forsta kvartalet (januari - mars) 2022 i sammandrag

e Nettoomsattningen uppgick till 37 854 (10 076) tkr
o Tillvaxt nettoomsattning enligt upprattat koncernredovisning, cirka 276 procent
o Tillvaxt nettoomsattning organisk (befintlig verksamhet Q1 2021), cirka 80 procent

e Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) uppgick till -9 654 (-6 799) tkr

e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -3 028 (-7 667) tkr

e Totalt kassafldéde uppgick till -3 797 (-3 233) tkr

e Resultat per aktie uppgick till -0,06 (0,07) kr

VD har ordet
Jag ar valdigt nojd med inledningen av 2022!

Q12022 visar pa en nettoomsattningsdkning pa 276 procent jamfort med Q1 2021. Det ar klart
tillfredsstallande att konstatera och aven om den kraftiga 6kningen kan forklaras av nya forvarv som
omsattningsforstarkare sa ar det just det som ligger i var strategi, det vill sdga forvarv och
synkronisering av dessa for att maximera affaren for hela gruppen.

Eftersom Syncro Group har i sin strategi att forvarva SaaS-bolag, och bolag att stotta SaaS-affaren
med, blir jamforelsen att betrakta pa tva satt, och dar bada ar talande for att vi foljer var utstakade
strategi helt enligt den lagda planen.

| den forsta jamforelsen tar vi hansyn till att nar bolagsbygget av Syncro Group startades under 2021
bestod Q1 enbart av innehavet av Gigger AB i portféljen. Gigger AB ingar i Division Gig Economy.
Under helaret 2021 har Syncro Group forvarvat ytterligare tre bolag, Collabs, Happyr och Cube vilka
har delats in i de nya divisionerna Influencer Marketing och Online Recruitment. Jamférelsen blir da
baserad pa att i Q12022 har de nya forvarvade bolagen réknats med och de jamférs dd mot att
enbart Gig Economy med Gigger AB var befintligt innehav for hela Syncro Group Q12021.

| den andra jamférelsen, om Syncro Group enbart hade bestatt av innehavet Gigger AB i Division Gig
Economy i 2022, visar tillvaxt i nettoomsattning om 80 procent Q12022 jamfort med Q12021.

Viktigt att ha med sig att det generellt forsaljningsmassigt ar trogare manader under Qli de
branscher vi verkar inom an resten av aret.

Q1 belastas kostnadsmassigt aven av ndgot utdkad organisation saval som ékade investeringar
inom bland annat IT som syftar till att ta starka marknadspositioner for respektive verksamhet med
skarpa lanseringar under andra halvaret 2022 med férvantad positiv finansiell paverkan under 2023.

Koncernen generellt

Den 24 april meddelade vi att grundaren och stordgaren Claes Persson hastigt lamnat oss pa grund
av sjukdom. Bade jag och 6vriga medarbetare i Syncro Group sorjer Claes. Samtidigt ar det viktigt
att veta att bade Claes och vi inom Syncro Groups ledning alltid har haft som grundpolicy att vi ska
kunna driva vart bolag vidare pa en utstakad kurs d&ven om nyckelpersoner skulle lamna foretaget
oavsett anledning. Jag blev vald av Syncro Groups styrelse under hésten 2021 att ta dver rollen som
VD med start 1januari 2022, det |ag i planen redan da redan innan Claes, som hade titeln som
tillférordnad VD, blev sjuk.

Q12022 blev mitt forsta kvartal som VD fér Syncro Group och direkt vid start handplockade jag min
ledningsgrupp som bestar av CFO och Vice VD Henrik Sundewall samt COO Fredrik Gnosspelius.
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Jag inledde aret med att starta upp en omfattande genomlysning kring kostnadsbilden i koncernen
dar flera kostnadsbesparande aktiviteter sjosatts och som vi forvantar se resultat av under andra
halvaret 2022 och framat.

Analys av befintlig verksamhet har dven gjorts, bland annat avseende Gigger, med fokus pa hur att
skapa ytterligare mervarden i form av nya tjanster kopplade till plattformen att kunna erbjuda
befintliga och nya giggare saval som B2B-kunder.

Sarskilt och omfattande engagemang laggs pa att utreda det strategiskt basta alternativet for den
fortsatta etablering av Gigger UK i och med den lansering som inleddes i november 2021. Det ar flera
parametrar att ta hansyn till dar tidsestimat gallande I16nsamhet och tidpunkt ar tva av de viktigaste
da det kan ha paverkan pa 6vriga strategiska satsningar med potentiellt snabbare l6nsamhet vi har
identifierat inom omraden pa den svenska marknaden. | grunden ar var installning att fortsatt
satsning i UK kommer att kunna ha en positiv paverkan pa Syncro Groups internationalisering for
ett eller flera bolag i gruppen.

Forsaljning och Marketing

Jag lagger, tillsammans med Syncro Groups ledning, férutom koncentration pa kostnader och
organisation stort fokus pa att Syncro Groups dotterbolag ska ha tillrackliga resurser att satsa pa
forsaljning och marknadsaktiviteter. Yttre faktorer vi inte kan paverka beroende framst pa Rysslands
invasion i Ukraina har medfort en viss, men inte alarmerande, fordrdjning vid kontraktssignering av
orders dar ett fatal kunder ar beroende av faktorer vid leverans av produkter eller komponenter som
paverkas pa grund av de krigsharjade omradena.

Alla dotterbolag har i sina affarsplaner redan tydliga mal och det vi fran ledningen i Syncro Group
tillfor ar att de har de verktyg de behdver for att utveckla och maximera de synergier som ar
uttalade i Syncro Groups affarsstrategi. Jag kan konstatera att, oavsett invasion och andra omvarlds-
paverkande faktorer, har vara dotterbolag, framst inom Division Influencer Marketing, varit snabba
pa att stalla om sin kundbearbetning och det gar att tyda signaler om att forsaljningsaktiviteterna
borjar ge effekt med 6kad prospectbas och 6kad orderingang som resultat.

Happyr som ingar i Division Online Recruitment ar i slutfasen av sin vidareutveckling av den
befintliga SaaS-plattformen och det digitala erbjudandet. Utvecklingsarbetet har tagit langre tid an
forvantat framst beroende pa omférdelning av IT-resurser som av ledningen i Syncro Group av
strategiska skal allokerats till andra dotterbolags plattformsutveckling. Darmed beraknas Happyr
ligga ett par manader efter i teknikutvecklingen av sin plattform, daremot har det kommande
affarserbjudandet testats pa de potentiella mottagarna med valdigt bra respons och det forvantas fa
positiv effekt pa forsaljningsresultatet under andra halvaret i 2022.

Gigger som ingar i Division Gig Economy taktar pa enligt plan och malet ar att éka faktureringen
fran de befintliga giggarna samt att genom framtagande av tilldggstjanster attrahera giggare att
byta plattform att fakturera genom fran Giggers konkurrenter.

Finansiering

Nyttjandeperiod for Syncro Groups teckningsoption av serie TO2 B var under perioden 17-31 mars.
Total nyttjandegrad uppgick till 84,6 procent med en teckningskurs om 0,55 kr per B-aktie. Genom
nyttjandet av teckningsoptionerna av serie TO2 B tillfordes Syncro Group cirka 9,7 mkr fére
emissionskostnader. | tilldgg tecknades resten av det outnyttjade emissionsutrymmet fran
teckningsoptionerna genom en riktad emission pa cirka 1,8 mkr.

Att notera ar att intresset att teckna aktier for sina teckningsoptioner i Syncro Group var valdigt hogt
i en marknad, som med redan tidigare namnda omvarldsfaktorer var oséker, och dar ett fatal andra
bolag som genomférde emissioner inte ens nadde upp till en teckningsgrad pa 50 procent.
Teckningsoptionerna i tillagg till den riktade emissionen pa det outnyttjade emissionsutrymmet
inbringade totalt cirka 11,5 mkr.
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Aven om det &r marknaden som bestdmmer till vilken kurs en aktie handlas till sa vill jag upprepa
det jag redan tidigare har kommunicerat gallande varderingen pa Syncro Group. Jag vill havda att
det &r viktigt att som investerare noggrant analysera ett konglomerat sdsom Syncro Group ar
genom att komma fram till en vardering pa bolagets innehav. Det handlar om att jamfoéra varje
innehav med andra likvardiga bolag i marknaden var och ett for sig, och darefter beddéma
potentialen for dessa bolag. Pa det sattet ger det en fingervisning om vad en minsta vardering pa
Syncro Group bér kunna hamna pa. | tilldgg, precis som var uttalade och kommunicerade strategi
upprepar, ju fler innehav ett bolag som Syncro Group adderar till portfoljen, desto mer sprider vi
risken. Det ar en av flera parametrar som i sig kan motivera ett hogre varde pa ett féretag som
Syncro Group.

Forvarv ar en stor del i Syncro Groups strategi och fler ar att vanta vid ratt tillfalle. Med det arbete
som bade har genomférts i inledningen av 2022 med kostnadseffektivisering, IT-utveckling och
forsaljnings-strategier kommer det fokuset att 6ka mer framoéver. Har ar vi till dels beroende pa
omvarldslaget och marknadsvarderingen pa Syncro Group och darmed var aktiekurs.

Avslutningsvis vill jag sdga att jag ser mycket ljust pa Syncro Group och var framtid. Jag har stort
stéd och support fran Syncro Groups styrelse och valdigt kompetenta medarbetare rakt igenom
hela organisationen. Att fa inga i ett sammanhang dar vart och ett av vara dotterbolag tillhér
ledarna inom de tillvaxtbranscher de verkar ar verkligen bade upplyftande och inspirerande. Jag ser
fram emot att tillsammans med vart team lyfta oss till nasta niva pa resan mot var fortsatta
framgang!

Magnus Winterman
VD och koncernchef Syncro Group AB (publ)

Vasentliga handelser under perioden

e Magnus Winterman tilltrader som VD och koncernchef for Syncro Group

e Henrik Sundewall utses till vice VD och CFO for Syncro Group

e Division Influencer Marketing tecknar omfattande kundavtal med Storytel Sverige
e Slutlig tillaggskopeskilling om 5 mkr erlaggs relaterat till férvarvet av Happyr AB

Vasentliga handelser efter periodens slut

e Teckningsoption av serie TO2 B tecknas till cirka 84,6 procent vilket tillfér bolaget cirka 9,7 mkr

e Bolaget genomfér en riktad emission inom outnyttjat emissionsutrymme fran teckningsoption
av serie TO2 B vilket tillfér bolaget cirka 1,8 mkr

e Flaggningsmeddelande om att Aksonium OY med agaren Markku Makinen passerat
flaggningsgransen 5 procent och darefter ager cirka 5,14 procent av kapitalet respektive cirka
5,05 procent av rosterna i bolaget

e Bolaget kallar till arsstdmma som skall avhallas 20 juni 2022

e Koncernledningen férstarks genom Pernille Lotus, VD WeAreCube Danmark

e Bolagets tidigare VD och storagare Claes Persson avlider efter en kort tids sjukdom

Presentation hos Nyhetsbyran Direkt

Idag, den 24 maj 2022, kommer Syncro Groups VD Magnus Winterman kommentera rapporten hos
Direkt Studios kl. 08.30. Se sandningen genom att klicka har.
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Syncro Group AB (publ)

Magnus Winterman, VD

Telefon: 0702 95 99 55

E-post: magnus.winterman@syncro.group

Henrik Sundewall, CFO
Telefon: 0768 77 00 00
E-post: henrik.sundewall@syncro.group

Denna information d¢r sddan information som Syncro Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen Idmnades, genom ovanstdende
kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 24 maj 2022 ki. 08:00.

Om Syncro Group

Syncro Group AB (publ) ar ett marknadsnoterat bolag med strategi att aga, forvalta och foradla
SaaS-bolag inom den nya marknadsekonomin. | portféljen aterfinns bolag med SaaS-plattformar
utvecklade med marknadens modernaste teknologier som var och ett ar sjalvforsdrjande och som
korsbefruktar de dévriga bolagen i portféljen. Malsattningen ar att i ett tidigt skede identifiera och
forvarva SaaS-bolag som har en 6verlagsen affarsstrategi och en digital plattform som kan bli
ledande inom sitt affarsomrade. Varje bolag ska medverka till att 6ppna upp maojliga synergier
mellan &vriga bolag i gruppen.



