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Intensivt forandringsarbete under kvartalet

Acroud AB (publ) har gjort ett stabilt kvartal som karaktdriserats av ett intensivt
fordandringsarbete dér omstrukturering, refinansiering samt namnbyte av verksamheten
har effektuerats i hogt tempo for att skapa forutsattningar for kommande framgangar
och tillvéxt.

ANDRA KVARTALET 2020

Intakterna uppagick till 3 567 kEUR (3 497).

EBITDA uppgick till 1 499 kEUR (2 024). Justerad EBITDA (justerat for jamforelsestérande
poster) uppgick till 2 058 kEUR (2 024).

Resultat efter skatt uppgick till -1 144 kEUR (1 242).

Justerat resultat efter skatt (justerat for jamforelsestérande poster och
valutakursfluktuationer) uppgick till 1 297 kEUR (717).

Resultat per aktie efter utspddning uppgick till -0,015 EUR (0,016). Justerat resultat per
aktie (justerat for jamforelsestérande poster och valutakursfluktuationer) uppgick till 0.017
EUR (0.009).

New Depositing Customers (NDC) 6kade med 8% (-29%).

Kassaflode for den 16pande verksamheten uppgick till 2 442 kEUR (1 983 kEUR).

FORSTA HALVARET 2020

Intakterna uppagick till 6 757 kEUR (7 550).

EBITDA uppgick till 3 239 kEUR (4 577). Justerad EBITDA (justerat for jamforelsestérande
poster) uppgick till 3 798 kEUR (4 577).

Resultat efter skatt uppgick till 1 614 kEUR (3 183). Justerat resultat efter skatt (justerat
for jamforelsestorande poster och valutakursfluktuationer) uppgick till 2 736 kEUR (2 210).
Resultat per aktie efter utspadning uppgick till 0,021 EUR (0,042). Justerat resultat per
aktie (justerat for jamforelsestorande poster och valutakursfluktuationer) uppgick till 0.036
EUR (0.029)

New Depositing Customers (NDC) minskade med -5% (-22%).

Kassaflode for den 16pande verksamheten uppgick till 4 067 KEUR (4 824 kEUR).

VASENTLIGA HANDELSER UNDER KVARTALET

Bolaget ansokte i april om godkdnnande frdn obligationsinnehavarna gdllande vissa
dndringar i villkoren for bolagets utestdende seniora och sdkerstdllda obligationsldn
I maj kommunicerades att bolaget erhdllit en kvalificerad majoritet som rostat for de
foreslagna villkorsdndringarna av obligationsvillkoren for det utestdende seniora och
sdkerstallda obligationslanet. Som del av villkorsdndringen ingick bland annat en
forlangning av l6ptiden till september 2022 samt en bibehdllen rénta om 7,25%
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e Bolaget gav i maj en uppdatering kring resultatet for Q2 2020 i saumband med att en
betydande strategisk genomlysning samt omstrukturering av bolagets verksamhet
gjordes av den nya VD'n, vilket har skapat en mer tydlig operativ organisation med
tydligare processer och ansvarsomrdden med fokus pd férre produkter, samtidigt som
bolaget anstdllt mer operativ kompetens for att driva tillvaxt

e Acroud utforde ytterligare aterkdp av bolagets egna foretagsobligationer éver
marknaden, motsvarande ett nominellt belopp om 3,0 mSEK. Inkluderande tidigare
kommunicerade aterkép om 122 mSEK, har Acroud dterkopt obligationer for 125 mSEK

VASENTLIGA HANDELSER EFTER KVARTALET

e Bolaget anpassade sig och vidtog dtgdrder for att skapa en stark Idngsiktig position pd
den Nederldndska marknaden. Atgdarderna innebar en anpassning av produkterbjudandet
for att vara férenliga med reglerna pd den Nederléndska marknaden tills dess att den nya
spellagen trader i kraft under det férsta kvartalet 2021. Aven om anpassningen kommer
medfdra en negativ intdktspdverkan pd kort sikt, s& dr dtgdrderna en ldngsiktig
investering for att sdkerstdlla en stark position och hallbar utveckling for den
Nederldndska verksamheten over tid.

e Namnbyte skedde till Acroud frdn Net Gaming Europe. Namnbytet skedde som en del av
det omfattande foradndringsarbete som inletts i samband med att Robert Andersson har
tilltratt som VD och som innebdr intensifierad fokus pd organisk tillvaxt och
entreprendrskap. | samband med namnbytet bytte dven bolaget "ticker symbol” pd
Nasdagq till "ACROUD” fradn den 17e juli.

VD-ord: A Challenger on a Quest

Det kanns bra att vi har kunnat se ett 6kat tempo och flexibilitet inom organisationen under vad
som dndd mdste ses som en utmanande tid pd mdnga vis for hela varlden. Ser vi specifikt pd var
bransch sd har Sportbettingen varit en stor utmaning. Ser vi pé& det gdngna kvartalet med 3,567
kEUR i intakter och 1,499 kEUR i EBITDA, vilket under kvartalet har pdverkats av
engdngskostnader om drygt 550 kEUR. Vi vaxer sekventiellt medan utvecklingen dr relativt "platt"
jamfort med foregdende ar. Vart fokus att ta till vara pd bolagets potential i form av medarbetare,
kunder, slutanvdndare, brands och geografiska marknader framét i hog fart kommer medféra
tillvaxt 6ver tid. En sak som har blivit tydligt fér mig under mitt férsta halvér dar att bolaget har
haft en avsaknad av fokus, dar man forsokt dstadkomma fér ménga saker samtidigt, och dé dar
det svart att f& till ndgot riktigt bra. Detta dr nu dndrat och vi allokerar mer resurser till farre
fokusomrdden.

Det andra kvartalet kan man saga har karaktdriserats av ett intensivt forandringsarbete dar
omstrukturering, refinansiering samt namnbyte av verksamheten har effektuerats i hogt tempo for
att skapa forutsattningar for kommande framgdngar och tillvéxt. Som jag skrev i mitt forra VD

ord sé& dr det fokus pd att bygga snabbt och effektivt bolag med en stark organisation
genomsyrat av entreprendrsanda samt tillvaxtfokus. Det jag kan konstatera ar att vi under Q2 har
levererat pd det. Vi har genomfort en kompetensvadxling dar vi anstdllt ny spjutspetskompetens
primdrt inom operations, har stéingt ner det svenska kontoret, samlat bolagen under ett namn,
starkt kapitalstrukturen och avvecklat brands som ej skall prioriteras. Allt detta har medfort
j@mforelsestérande poster (engdngskostnader) om drygt 550 kEUR, och kommer leda till
kostnadsbesparingar om drygt 300 kEUR drligen samtidigt som vi har skapat ett betydligt
starkare och framdtlutat bolag anpassat for tillvaxt éver tid.
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| juli valde vi att vidtaga snabba Gtgdrder for att skapa bdst mojliga langsiktiga utgdngslage for
att ta del av den nederléindska marknaden sd snabbt som méjligt. Atgérderna innebér en
anpassning av produkterbjudandet for att vara forenligt med reglerna pé den Nederléndska
marknaden tills dess att den nya spellagen trader i kraft forsta kvartalet 2021. Anpassningen i
Nederldnderna kommer medféra en negativ intdktspdverkan pd kort sikt. Vi ser dtgdrderna som
en ldngsiktig investering for att sdkerstalla en stark och héllbar position éver tid av var
verksamhet pd den kommande reglerade Nederldndska marknaden.

Den kraftiga trafikdkningen inom poker och casino under mars tills maj har avmattats sedan
mitten av juni och normaliserats till en niva likt den innan COVID-19. Vi ser ddrfér att tredje och
fjarde kvartalet sammantaget kommer vara mer utmanande.

Var 6vertygelse ar att vi identifierat utmaningarna och skapat &tgdrdsprogram for att optimera
bolagets framtida utveckling.

USA status

Vi ser ett 6kat fokus pd de snabbast vaxande varumdrkena inom bolaget och vi har under Q2
intensifierat vart fokus p& den Nordamerikanska marknaden och tillsatt ett operativt team
dedikerat for denna marknad. Vi ser ett 6kat trafikfléde i Nordamerika samtidigt som vi har
intensifierat arbetet med licensansékningar i flertalet nya stater, vilka ér under behandling. Négra
av dessa &r t.ex. Pennsylvania, Indiana, West Virginia, Michigan samt Colorado. Aven om
konkurrensen har tilltagit det senaste dret pad den Nordamerikanska marknaden ser vi, med rétt
fokus och ratt team, att vi skall skapa en tillvéxtresa med savdl nya s som nuvarande
varumdrken i takt med att fler stater "6ppnar".

Ett bolag, en framgéang

Logiken i att helt byta namn till Acroud ar enkel och har varit en del av det omfattande
fordndringsarbetet som skett. Verksamheten har bedrivits under flera namn tidigare vilket skapat
otydlighet samt ineffektivitet bdde internt och externt sett, vilket var tydligt fér mig direkt ndr jag
tilltradde som VD. | Sverige och pd borsen var bolaget ként som Net Gaming, medan i branschen
och globalt sett kallades bolaget Highlight Media. Dar av var det naturligt att snabbt och kraftfullt
genomfoéra bédde namnbyte samt omorganisation direkt for att f& en nystart av bolaget under ett
helt nytt namn som vi kan samlas under och ddrmed dven skaffa en gemensam
kommunikationsplattform. En ordentlig nystart helt enkelt. Detta blev Acroud, och beskrivs enklast
med vart manifest:

We are a challenger on a quest.
We are adapting and we are here to disrupt and claim what hasn’t been claimed.

We are here for the challenge, for the joy, for the pride of giving people guidance in their everyday
life and supporting brands building their crowds.

We are here for the challenge because that’s our motto on how to enable synergies between
people and brands.

We are here for the joy because that’s our motto on how to attract and nurture existing and
future talent.
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We are here for the pride because that’s our motto on how to build confidence and long-lasting
relationships.

We are a challenger on a quest, and our journey has just begun.
We are Acroud. Join the ride.
Vi jobbar med att stdrka bolagets kapitalstruktur

For att skapa férutsattningar for framtida tillvaxt och frigéra kapital for den operativa
verksamheten dr det hog prioritet att kontinuerligt optimera bolagets kapitalstruktur.

En milstolpe i detta arbete var att en kvalificerad majoritet av obligationsinnehavarna i maj
rostade for foreslagna villkorsandringar av obligationsvillkoren ddribland att férlanga
forfallodagen med tva ar till september 2022, vilket var ett styrkebesked samt ger oss arbetsro.
Som ett ytterligare led i att optimera var kapitalstruktur har vi genomfoért aterkdp av bolagets
egna obligationer éver marknaden under 2019 samt i mars 2020. Aterkédp har skett till ett
motsvarande nominellt belopp om 67 mSEK under 2019 samt ytterligare 55 mSEK i mars 2020,
och under det andra kvartalet 2020 har ytterligare aterkép om 3 mSEK genomforts. Vi kommer
fortsatta se 6ver bolagets kapitalstruktur och optimera denna infér var tillvaxtresa.

Nu fortsdtter vi att skriva pd& ett nytt viktigt kapitel i bolagets historia dér vi som har férmdnen att
arbeta inom féretaget gemensamt kommer bygga ett starkare, ISnsammare och roligare foretag,
vilket kommer gynna alla sdvdl kunder, slutanvdndare, leverantérer och inte minst dig som
aktiedgare.

Join the Ride!

Acrouds VD Robert Andersson och CFO Gustav Vadenbring presenterar rapporten, som foljs av
en frdgestund. Presentationen kommer att hdllas pd engelska och gar att folja pd
www.acroud.com eller via https://tv.streamfabriken.com/acroud-g2-2020

For att ta del av presentationen via telefon, ring ndgot av féljande nummer:

Frdn Sverige: +46850558359
Frén Storbritannien: +443333009262
Frdn USA: +18446251570

Webbsdndningen och presentationsmaterialet kommer att finnas tillgéngliga pd
www.acroud.com och kan ses i efterhand.

For ytterligare information véanligen kontakta:

Robert Andersson, VD och koncernchef
+356 9999 8017

Gustav Vadenbring, CFO
+356 9967 6001

ACROUD AB (publ)


https://tv.streamfabriken.com/acroud-q2-2020
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Telefon: +356 2132 3750/1
E-mail: info@acroud.com
Websida: www.acroud.com

Certified Adviser: FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46 8 528 00 399

Denna information ér sGédan som ACROUD AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Idmnas av kontaktpersonen ovan fér publicering
den 13 augusti 2020 08.00 CET.

Om ACROUD AB

ACROUD dger, driver och utvecklar hégkvalitativa jdmfoérelsesajter frdmst inom iGaming affiliation
i syfte att hjalpa véra partners genom att driva hogkvalitativa anvéndare till bolagets kunder —
framst speloperatérer. Genom sajterna genererar ACROUD anvéndare av hég kvalitet till framst
globala speloperatorer. Foretaget grundades 2003 och har drygt 70 medarbetare med huvudkontor
pd Malta. Aktien (ACROUD) dér noterad pd& Nasdaq First North Growth Market. Certified Adviser:
FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46 8 528 00 399
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