Aret som gatt

Katrineholms kommuns
arsredovisning 2016




DE STORA BESLUTENS AR

Tolvslaget den 31 december 2016 markerade startskottet for Katrineholms nésta arhundrade -
och vilken nyarsafton det blev! Uppslutningen av katrineholmare har aldrig varit storre. Hela
evenemanget med nyarspromenaden, invigningen av allébelysningen, eldshowen vid Djul6 och
Sveriges i sarklass basta nyarsfyrverkeri var en succé.

En eloge riktas till projektgruppen, som under hela aret arbetat med férberedelserna for firandet
av Katrineholm 100 ér.

Under det ganga aret har flera stora och langsiktiga beslut tagits. Ett nytt aldreboende ska
byggas vid Strandgarden. Boendet, som kommer ha narmare hundra platser, ska sta klart 2019.
Beslut har ocksa fattats om att bygga tva helt nya skolor, en F-6-skola for 630 elever pa Norr
och en 7-9-skola fér 900 elever i centrum, som ska sta klara under 2020. Aven utbyggnaden av
forskolan ska fortsatta.

Tillsammans med andra beslutade satsningar, bland annat ett parkeringshus och en ny brand-
station, innebar detta att Katrineholms kommun star infor investeringar pa narmare en miljard
kronor under de narmaste aren. Att vi nu lagger ett valdigt bra bokslut for 2016 till handlingarna
ar darfor positivt och viktigt. Med ett resultat som uppgar till tva procent av skatteintékterna ar
kommunens ekonomi bade valskétt och stark.

Den fraga som nu ar hogst prioriterad ar kompetensforsorjningen, att kommunen ska ha
kompetent personal som trivs och utvecklas, for att kunna ge basta méjliga service till vara barn
och aldre. Arbetsgladje och halsa &r viktigt for att behalla och locka nya medarbetare. Ett
omfattande arbete har inletts for att fa ner sjukfranvaron, som idag ar alldeles for hog.

Heltid som norm ar ytterligare ett viktigt beslut som fattats under aret. Senast vid halvarsskiftet
2018 ska alla anstéllda i Katrineholms kommun ha en heltidsanstalining som grund, med
mojlighet att vélja en lagre tjdnstgdringsgrad. Inférandet av heltid som norm &r ett led i att stérka
kompetensforsorjningen och kommunen som attraktiv arbetsgivare.

Det &r ocksa i hogsta grad en jamstalldhetsreform. Alla kvinnor och mén som jobbar i
Katrineholms kommun ska kunna k&nna den ekonomiska trygghet som en heltidsanstélining
innebar.

Det stadigt vaxande invanarantalet, som tillfr arbetskraft och nya skatteintakter, &r avgdrande
for kommunens ekonomi och utveckling framéat. Malet &r att Katrineholm ska ha 40 000
invanare ar 2030. Det kraver fortsatt bostadsbyggande; redan till 2019 behdvs 900 nya
bostader. Tack vare nara samverkan med de lokala byggféretagen och ett fortsatt hogt tempo i
planarbetet kommer mélet kunna nas.

Det behdvs ocksa fler jobb. Ett forbattrat naringslivsklimat bidrar till att féretagen i kommunen
utvecklas och véxer, att fler foretag véljer att etablera sig har och att det skapas fler arbets-
tillféllen. Kommunen har idag ett mycket gott samarbete med naringslivet, vilket gynnar saval
kommunens som foretagens langsiktiga utveckling.

Aven andra viktiga framtidsfragor har hanterats under aret. Ett exempel &r fiberbaserat
bredband, dar avtal tecknats som innebér att kommunens mal fér fiberutbyggnaden kommer
kunna nas tidigare an planerat, till stor fordel sarskilt for hushallen och foretagen pa
landsbygden.

Ett annat omrade &r satsningar for en hallbar miljo. Framgangen med gréna pasen gor att mer
an halften av allt matavfall fran hushallen nu tas om hand for att bli klimatsmart biogas och
naring. Miljofragorna star ocksa i fokus i kommunens kok dér ett intensivt arbete for att minska
matsvinnet pagar, samtidigt som satsningen pa narproducerad och ekologisk mat i skolor och
pa aldreboenden har permanentats.

Fler exempel skulle kunna ges pa att 2016 har varit ett betydelsefullt &r. Genom att inte rygga
for de stora besluten har vi tagit viktiga steg in i framtiden for ett vaxande Katrineholm.
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Axplock av viktiga handelser och
beslut under 2016

Nytt dldreboende vid Strandgarden med 100 platser

Tva nya skolor for totalt 1 530 elever, F-6 pa Norr och 7-9
skola i centrum

Fortsatt utbyggnad av forskolor
Parkeringshus

Ny brandstation

Heltid som norm

Fortsatt utveckling av bredband

Utveckling av miljon med narproducerade och ekologiska
livsmedel, grona pasen samt ett minskat matsvinn

Full fart pa bostadsbyggandet
Startskott for vart 100-arsjubileum
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Fortsatt stark ekonomi

Resultatet for 2016 uppagick till 38,9 mnkr
God ekonomistyrning inom namnderna

Tillvéxt befolkning, bostadsbyggande och naringsliv
Samtliga finansiella mal nas

Stdrre andelen av mandatperiodens
verksamhetsmal nas

Okade skatteintakter och statsbidrag

Soliditeten, inklusive ansvarsforbindelse,
har forbattrats

Reserver om 96,3 mnkr
Kommunen ar fortsatt skuldfri
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Fler katrineholmare &n nagonsin
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Resultatutveckling 2012-2016
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Utveckling av skatter/bidrag och
nettokostnaden
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Utveckling av soliditeten

0, -
40,0% -
20,0% -
) 6,7% 9.1%
4,8% -0,1% 24% —
I\ /
0,0% o= - . .
2012 2013 2014 2015 2016
—eo—Katr., exkl. ansvarsforb. —e—Katr., inkl. ansvarsforb. —o—Riket, exkl. ansvarsforb.

I(atrincholms kommun




Antal (n)

Antal anstallda 2012-2016
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Redovisning av reserver

Oronmarkta medel 23,2 mnkr
Placerade medel 51,5 mnkr
Integrationsfonden 4,6 mnkr
Resultatutjamningsreserv (RUR) 17,0 mnkr
Summa reserver 96,3 mnkr

Katrineholm ar en av fa skuldfria kommuner i Sverige.
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Namndernas budgetavvikelser

Bildningsnamnden
Kommunstyrelsen
Kultur och turism
Service och teknik
Social

Viadidakt

Vard och omsorg

2016

6633
-1942
679
640
1657
5942
-2421

2015

4 069
8372
-95
228
-17 085
1675
-4 769

2014

6 548

3 837
82
3621
-15721
97

-3 848

2013

43
11

-3720
-22 254
166

3 874
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Finansiella mal fér god ekonomisk

hushallning

ot
-~

Mal

Resultat

Resultatet ska uppga till minst en
procent av skatteintakterna.

Tva procent, 2 %

Nettodriftskostnaden ska inte oka
snabbare an skatteintakterna.
(kvot mindre én 1)

Kvoten uppgar till 0,8
Nettodriftskostnader 4,6 %
Skatteintdkte 5,6 %

Avskrivningarna ska under
planperioden inte ta mer an tre
procent av driftbudgeten.

Avskrivningarna uppgar till 2,7
procent av driftbudgeten.
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Malomrade Tillvaxt, jobb och egen forsorjning

Invanarantalet ska 6ka till minst 34 000 personer vid
mandatperiodens slut

Ytterligare forbattrat foretagsklimat

Okad branschbredd i det lokala néaringslivet
Vaxande handel och besoksnaring

Fler nystartade foretag

Fler ungdomar ska starta UF-foretag

Andelen deltagare i kommunens arbetsmarknadsverksamhet som
borjar arbeta eller studera efter avslutad insats ska 6ka.

H B 00000

Andelen studerande som klarar malen i utbildning i svenska for
invandrare ska 6ka
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Malomrade Utbildning

Forskolan ska byggas ut efter behov O
Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

Alla elever ska tidigt klara kunskapsmalen i skolan

Fler elever ska klara malen i grundskolan och n& héga
resultatmal

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na héga
resultatmal

Andelen elever som mar bra och trivs i skolan ska oka

Hod utbildningsniva i kommunen

Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla &ldrar O
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Malomrade: Omsorg och trygghet

Omsorgen for dldre och funktionsnedsatta ska byggas ut efter behov

Okad trygghet for hemtjanstens brukare

Fortsatt utveckling av omvardnad for hemtjanstens brukare
Fortsatt utveckling av vard och omsorg for aldre i sarskilt boende

Minskad risk for undernaring for aldreomsorgens brukare

Fortsatt utveckling av vard och omsorg fér personer med
funktonsnedséttning

Barn och ungdomar i behov av stdd fran socialnamnden ska i 6kad
utstrackning upptéckas tidigt och fa insatser dar barnets behov satts i
centrum

Fortsatt utveckling av socialnamndens insatser utifran de enskildes
behov

Okad trygghet och sakerhet for kommunens invanare

0000
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Malomrade: Attraktiva boenden och livsmiljoer

Okat bostadsbyggande
Andelen ndjda hyresgaster hos KFAB ska Oka
Till- och frAangangligheten i kommunala lokaler ska 6ka

Fortsatt bra kommunikationer

0000

Forbattrad standard pa gator, vagar, gang- och cykelbanor
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Malomrade: Kultur, idrott och fritid

Fler invanare ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Goda mojligheter till en innehallsrik och aktiv fritid i
Katrineholms kommun

Kulturverksamheter som invanarna ar ndjda med

Sportcentrum ska ha ndjda utdvare och besokare

Forbattrade mojligheter att delta i sociala aktiviteter for
brukare i aldreomsorgen

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter

Andelen invanare med goda levnadsvanor ska 6ka

O

I(atrincholms kommun




Malomrade: Hallbar miljo

Okad andel miljobilar i kommunens verksamheter

Kommunens energi-forbrukning ska minska

Minst halften av matavfallet ska behandlas biologiskt sa att
energi och naring tas till vara

Andelen sjoar med god ekologisk status ska 6ka

Skyddad natur ska bevaras for att framja biologisk mangfald

Fortsatt utveckling av klimatsmarta och ekologiska maltider i
kommunens maltidsverksamhet inom forskola, skola och
aldreomsorg

Okat gastfokus i kommunens maltidsverksamhet inom forskola,
skola och aldreomsorg

@ 00

O

O
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Malomrade: Ekonomi och organisation

Kommunens lokalresurser ska utvecklas for okad funktionalitet, O
kostnadseffektivitet och kundnojdhet

Kommunens tillginglighet per telefon och e-post ska forbéattras O
Tydlig och effektiv kommunikation O
Okat medarbetarengagemang

Tryggad personalforsorjning genom utvecklad rekrytering
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