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Totalt inskrivna arbetslosa i Vastra Gotalands lan mars 2012
65 041 (8,2%)

35 897 man (8,8%)
29 144 kvinnor (7,7%)
14 805 unga 18-24 3r (15,8%)

(Andel av den registerbaserade arbetskraften)

Mer information om arbetsmarknadslaget i
Vastra Gotalands lan i slutet av mars 2012

Lediga platser: fortsatt efterfragan pa arbetskraft i lanet

Antalet nyanmalda platser? i Vistra Go6talands 1dn var 3,0 procent farre i mars 2012
(12 199 platser) jamfort med samma maénad i fjol (12 570 platser). Av de nyanmailda
platserna under mars anmildes 4 001 platser lediga platser inom den breda
naringsgrenen finansiell verksamhet och foretagstjanster (dar ménga av de foretag
som sdljer tjanster till andra foretag ingar), 2 427 platser anméldes inom vard och
omsorg, 1050 platser inom utbildning och 1022 tjinster inom handel. Drygt en
tiondel (1620 tjanster) av de anmaélda platserna dr sommarjobb (vikariats- och
ferieplatser) och det ar sarskilt inom offentlig forvaltning och vard och omsorg som
manga av dessa platser aterfinns, men aven inom hotell och restaurang, samt inom
industrin.

Flest platser (6 589 stycken eller 54,0 procent av lanets platser) anmaéldes i Géteborg,
foljt av Boras (7735 platser eller 6,0 procent av lanets). Darutover ar de nyanmailda
platserna fordelade 6ver lanet med en viss koncentration till de storre orterna.

Under arets tre forsta manader har 35 682 lediga platser anmalts till Arbetsformed-
lingen i lanet, vilket ar 4,9 procent fler an motsvarande period i fjol. Vikariats- och
ferieplatserna ar hittills under aret 13,3 procent fler &n motsvarande period i fjol.

1 Platsstatistiken tacker inte hela arbetsmarknaden. Alla lediga platser anmals inte till Arbetsfor-
medlingen. Andelen som anmils varierar 6ver tid och &r storre i hogkonjunktur.
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Drygt 8 000 arbetssokande fick arbete i lanet i mars

Under mars paborjade 8175 personer av de inskrivna arbetssokande i Vastra
Gotalands 1dn nagon form av arbete, vilket kan jamforas med motsvarande siffra i
mars i fjol som var 9 033 personer till arbete.

Av dem som fick arbete i mars 2012 var:
e 3857 kvinnor (47,2 procent) och 4 318 méan (52,8 procent)
* 1962 ungdomar (18-24 &r)
e 1976 utrikesfodda

e 859 personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga

Arbetslosheten i lanet har 6kat de senaste manaderna

I slutet av mars 2012 var totalt 65 041 personer inskrivna som arbetslosa (6ppet
arbetslosa eller i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod) i lanet, vilket
motsvarar 8,2 procent av arbetskraften i aldrarna 16-64 ar.2 Det dr en 6kning med
1932 personer eller 3,1 procent jamfért med mars 2011. Under hela ar 2011 var
arbetslosheten i ldnet varje manad lagre 4n motsvarande ménad aret innan, men
under slutet av aret minskade denna skillnad nér arbetslosheten 6kade, och i januari
2012 var arbetslosheten i princip pd samma niva som i fjol. Trots att arbetslosheten i
lanet sjonk under bade februari och mars &ar arbetslosheten nu hogre dn for ett ar
sedan. Detta pa grund av att arbetslosheten sjonk snabbare i borjan av ar 2011 dn i ar.

Som andel av arbetskraften ligger den totala arbetslosheten i ldnet pa 8,2 procent
vilket kan jaimféras med mars 2011 da motsvarande siffra var 8,1 procent.3

I riket som helhet var 8,5 procent av arbetskraften arbetslos (0ppet arbetslosa eller i
program) i slutet av mars 2012, samma niva som den ocksa 14g pa i mars 2011. Den
relativa arbetslosheten ar alltsa fortfarande négot lagre i ldnet 4n i riket.

Av de 65 041 personer som var arbetslosa i Vastra Gotalands lin i slutet av mars var
34 709 personer Oppet arbetslosa och 30332 deltog i arbetsmarknadspolitiska
program med aktivitetsstod. Forandringen i antalet 6ppet arbetslosa i ldnet mellan
mars 2012 och samma manad i fjol visar en 6kning med 2 381 personer (+7,4
procent) och antalet i arbetsmarknadspolitiska program har minskat med 449
personer (-1,5 procent).

P& ett ars sikt finns en markbar skillnad i forandringen i arbetsloshet mellan kénen.
Jamfors mars 2012 med motsvarande ménad i fjol framgar att antalet arbetslosa man
i lanet har okat med 2 049 personer (+6,1 procent) pa ett ar och antalet arbetslosa
kvinnor har minskat med 117 personer (-0,4 procent). Sett i ett langre tidsperspektiv
finns dock en storre skillnad i arbetsloshetsutvecklingen mellan kvinnor och man.

2 Frén och med oktober publicerar Arbetsformedlingen den relativa arbetslosheten som andelen
Oppet arbetslosa och/eller deltagare i program med aktivitetsstod i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Tidigare har andelen angetts i férhéllande till befolkningen. Detta
fordndrar nivan pa andelen arbetslosa. Nar begreppet “arbetskraft” anvinds pa dessa sidor
dsyftas denna registerbaserade arbetskraft.

3 Att den relativa arbetslosheten ar ofordndrad samtidigt som antalet arbetslosa okar beror pa att
arbetskraften har 6kat i samma storleksordning som arbetslosheten.
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Minnen gynnades béttre pa arbetsmarknaden fran varen 2010 och fram till
senhosten 2011, och arbetslosheten for man minskade da snabbare an for kvinnor.
Frén hosten 2011 har dock trenden varit den motsatta. Kvinnornas arbetsloshetsniva
har under en langre tid varit i princip konstant medan antalet arbetslésa méan 6kade
varje ménad fran september 2011 till januari 2012, och 6kningen var sarskilt kraftig i
december och januari. Nar arbetslosheten sjonk négot i mars jamfort med februari
var minskningen nagot storre for kvinnor (1033 fiarre arbetslosa jamfort med
manaden innan) an for man (966 farre).

De stora regionala skillnaderna mellan lanets kommuner vad géller arbetsloshetsniva
bestar. De fem kommuner i Vastra Gotalands 14n med ldgst arbetsloshet som andel av
arbetskraften i aldern 16-64 ar ar Tjorn (3,5%), Kungélv (3,7%), Lerum (3,8%),
Ockerd (3,8%) och Tranemo (4,1%). De fem kommuner med hogst arbetsloshet r
Trollhittan (19,0%), Gullspang (12,9%), Vinersborg (12,7%), Amal (11,8%) och Tibro
(11,3%). Den stora spridningen i arbetsloshetsniva i lanet illustrerar olikheterna inom
lanet. Tjorn och Kungilv tillhor de kommuner i riket med lagst arbetsloshet, meden
den ovanligt hoga arbetsloshetssiffran i Trollhdttan medf6r att kommunen har hogst
arbetsloshet av landets samtliga 290 kommuner.

De arbetsmarknadspolitiska programmen

Jobb- och utvecklingsgarantin4 ar det arbetsmarknadspolitiska program som har flest
deltagare. I Vistra Gotalands lian var deltagarantalet 16 493 personer i slutet av mars
2012, vilket dr 24 personer fiarre dn i mars 2011. Deltagarantalet i programmet har
legat pa en konstant nivd runt 16 000 personer under mer an ett ars tid och det
stabila deltagarantalet gor att skillnaderna mellan de olika manaderna ar sma.
Jamfort med februari skedde dock ett nettoinflode i programmet pa 130 personer
under mars. Av deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin deltar 5518 personer i
sysselsattningsfasens, vilket ar en 6kning med 16,5 procent jamfort med mars 2011.
Antalet personer inom sysselsittningsfasen har okat kontinuerligt och okningen
fortsatter, om &n langsamt.

Jobbgaranti for ungdomar® ar det program som har nist flest deltagare. I mars 2012
deltog 6 739 personer i programmet, vilket dr en minskning med 2,2 procent jamfort
med mars i fjol. De senaste aren har deltagarantalet inom jobbgarantin for ungdomar
minskat under vadrménaderna och Okat under hostménaderna, vilket foljer den
normala drscykeln 6ver ungdomsarbetslosheten.

4 Den huvudsakliga malgruppen for jobb- och utvecklingsgarantin ar personer som har férbrukat
sin ersittningsperiod inom arbetsloshetsforsikringen. Inom ramen for programmet erbjuds
exempelvis jobbsokaraktiviteter med coachning, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.

5 Jobb- och utvecklingsgarantins sysselsittningsfas innebér sysselsdttning hos en anordnare for
deltagare som efter 450 utbetalade ersattningsdagar i programmet dnnu inte har fatt ett arbete.

S | obbgaranti for ungdomar erbjuds ungdomar under 25 &r som varit arbetslésa och inskrivna pé
arbetsformedlingen i minst 9o dagar (inom en ramtid pa fyra manader).
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Personer med langa tider utan arbete 6kar

Den grupp av de arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 24 manader har 6kat pa ett
ars sikt, men gruppen har minskat i mars jamfort med manaden innan. I mars 2012
hade 12 375 personer av de inskrivna arbetslosa varit utan arbete i mer én tva ar. For
ett ar sedan var motsvarande siffra 11 687 personer. Gruppen har alltsd 6kat med 5,9
procent.

Arbetslosheten bland ungdomar oféréandrad pa ett ars sikt

Ungdomsarbetslosheten (i aldrarna 18-24 ar) har sedan sommaren 2011 legat pa en
ofordandrad niva och varje manad har drygt 15 000 ungdomar varit registrerade som
arbetslosa. I ett historiskt perspektiv dr det normala att ungdomsarbetslosheten
sjunker under hosten, och att sa inte har varit fallet nu ar en indikation pé att laget pa
arbetsmarknaden har forsamrats. Till viss del kan den oférdndrade nivédn pa antalet
arbetslosa ungdomar sannolikt ocksa tillskrivas konstruktionen av det arbets-
marknadspolitiska programmet jobbgarantin for ungdomar. En hel del av deltagarna
i programmet har arbete, men da som timanstidllda och deltidsanstéillda, men
kvarstar inom jobbgarantin da hela deras arbetsutbud inte ar fyllt.

Ungdomsarbetslosheten i ldanet &r i princip oférandrad i slutet av mars 2012 jamfort
med mars 2011. 15 805 ungdomar (motsvarande 15,8 procent av arbetskraften i
aldersgruppen 18-14 &r) var arbetslésa i mars 2012, vilket dr 341 personer fler an i
mars 2011. Antalet Oppet arbetslésa ungdomar var exakt 100 personer fler i mars
2012 jamfort med samma ménad 2011. Fler unga personer deltar ocksa i arbets-
marknadspolitiska program (241 personer fler) jamfort med mars 2011.

Antalet deltagare i jobbgaranti for ungdomar har minskat nagot pa ett ars sikt. I mars
2012 deltog 6 739 personer i programmet, vilket ar 155 farre dn i mars 2011. Antalet
personer under 25 ar i jobb- och utvecklingsgarantin har dock 6kat med 259 personer
(frdn 1903 till 2 164) fran mars 2011 till mars 2012, vilket dr en 6kning med 13,7
procent. I normalfallet har en person under 25 ar som deltar i programmet redan
deltagit i jobbgaranti for ungdomar i maximala 15 manader. Okningen av unga i jobb-
och utvecklingsgarantin ar alltsd en tydlig indikation p& att gruppen unga med riktigt
lang arbetsloshetstid vixer. Antalet personer under 25 ar i jobb- och utvecklings-
garantins sysselsattningsfas har ocksa okat. I mars i ar var 52 personer under 25 ar
deltagare i sysselsittningsfasen i ldnet, vilket kan jamforas med 17 stycken i fjol.

Skillnaden i andelen arbetslosa ungdomar ar fortsatt stor bland lanets kommuner. De
fem kommuner i ldnet som har lagst arbetsloshet bland ungdomar (18-24 ar) som
andel av arbetskraften dr Kungilv (7,1%), Tjorn (8,0%), Ockers (8,5%), Stromstad
(8,8%), samt Lerum (9,3%). De fem kommuner med hogst andel arbetslosa i alders-
gruppen ar Gullspang (32,9%), Trollhdttan (31,2%), Toreboda (28,0%), Vanersborg
(27,6%) och Amal (27,4%).

Fler nyinskrivna pa arbetsférmedlingen i mars 2012 an i fjol

I mars 2012 anmalde sig 3 864 personer som arbetslosa pa Arbetsformedlingen i
lanet, vilket ar 39 personer firre dn i mars i fjol. Under en langre tid var antalet
nyinskrivha pa Arbetsformedlingen ldgre dn motsvarande ménad aret innan. I
oktober 2011 skedde dock ett trendbrott da fler personer anmailde sig som arbetslosa
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jamfor med &ret innan, vilket har fortsatt varje manad darefter. I mars i ar skedde
alltsd ett nytt trendbrott dd antalet nyinskrivna var farre, om dn marginellt 4n i fjol.

Av dem som registrerades som nyinskrivna arbetslosa under mars var 42,3 procent
kvinnor och 57,7 procent mén (34,8 procent av de nyinskrivna var ungdomar under
25 ar). Det ar en liten men markbar skillnad mellan kénen i mars i ar jamfor med i
fjol. Medan antalet kvinnor som anmalt sig som arbetslosa har minskat med 124
personer (-7,0%) har antalet man 6kat med 85 personer (+4,0%).

ArbetssOkande i arbete med anstallningsstod

Antalet personer i arbete med anstillningsstod ar ndgot hogre jamfort med samma
tid aret innan. I mars 2012 hade 1 084 personer arbete med anstaillningsstod, vilket
innebar en 6kning med 4,2 procent jamfort med mars i fjol. Personer som har arbete
med anstillningsstod fordelar sig pa 716 i sarskilt anstdllningsstéd” (en 6kning med
16,2 procent jamfort med aret innan) och 368 i instegsjobb?® (13,2 procent farre &n i
mars 2011).

Medan antalet personer i sdrskilt anstillningsstéd har varit i princip oféréandrat
under de senaste ménaderna visar instegsjobben en nedatgiaende trend dir antalet
personer i insatsen har gétt ner relativt kraftigt sedan juli i fjol (frdn 574 till 368).
Mars méanad var heller inget undantag, utan antalet personer i instegsjobb minskade
dven jamfort med manaden innan.

Sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning

Inom ramen for Arbetsformedlingens uppdrag inom arbetslivsinriktad rehabilitering
finns mojligheter till anstallning med stod for personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga. I lanet fanns i slutet av mars 12 676 personer i
anstéllning genom sarskilda insatser for funktionsnedsatta (39,6 procent av dessa ar
kvinnor och 60,4 procent ar min), varav 7532 i anstillning med lonebidrag (en
minskning med 2,4 procent jamfort med mars i fjol), 3 474 i trygghetsanstillning (en
okning med 24,9 procent), 1 002 i offentligt skyddat arbete (0,7 procent fiarre an aret
innan) och 668 i utvecklingsanstéllning (en 6kning med 40,3 procent).

Varselinflodet i mars

Under mars 2012 varslades 1 075 personer om uppsédgning i Vastra Gotalands lan,
vilket kan jamféras med motsvarande antal foregdende ar da 367 personer berordes
av varsel i lanet. Hittills i ar har 5469 personer varslats i lanet jamfort med 1481
personer samma period forra &ret. Arets siffra innehaller dock den osedvanligt hoga
siffran i januari da en foretagsnedliaggelse paverkade varselnivan rejalt.

7 Sarskilt anstéllningsstéd ar for personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete och dar
arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod i form av skattekreditering.

8 Instegsjobb dr anstéllning med sarskilt anstillningsstod som ska kombineras med svenskunder-
visning for invandrare. Mélgruppen ar nyanldnda invandrare.
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Nedatgaende trend for nystartsjobb i lanet

Antalet personer i nystartsjobb? i ldnet 6kade fram till juni 2011 och har darefter
minskat nagot varje manad. I mars 2012 skedde dock en mindre uppgéing mot
manaden innan. I slutet av mars sysselsatte dessa jobb 6 527 personer jamfort med
7 084 ett ar tidigare. En minskning med 7,9 procent pa ett ars sikt. Vid den hogsta
noteringen i juni 2011 var 7803 personer anstdllda med nystartsjobb i lanet. Av
samtliga nystartsjobb hade 72 personer sarskilt nystartsjobb (en minskning med 47,8
procent sedan mars 2011).

Betydligt fler mén &n kvinnor har anstillning med nystartsjobb. 61,4 procent av
lanets anstédllda med nystartsjobb dr mén. Siffran for kvinnor ar 38,6 procent.

Av de personer som hade nystartsjobb i slutet av mars 2012 var 439 ungdomar under
25 ar. Motsvarande siffra for mars 2011 var 764 personer. Antalet ungdomar som har
anstillning med nystartsjobb har alltsi minskat med 42,5 procent pa ett ar.
Nystartsjobben for ungdomar 6kade kraftigt under forsta halvaret 2010, och lag fran
juni 2010 till juni 2011 pa en jamn niva pa strax under 800 personer. Fran juni 2011
minskade antalet nystartsjobb for unga varje ménad, men i mars skedde en mindre
uppgang, vilket var ett brott mot den tidigare nedatgaende trenden.

Antalet utrikesfodda med nystartsjobb var 2 918 i slutet av mars 2012, vilket ar en
okning med 4,7 procent jamfort med mars 2011. Efter att ha legat pa en relativt
oférandrad nivd pd drygt 3 000 personer sedan sommaren 2011 har antalet
utrikesfodda med nystartsjobb minskat nagot och har under ndgra ménader legat
strax under 3 000 personer.

Statistik for lan och kommuner finns pa:

www.arbetsformedlingen.se/statistik

Fakta om statistiken

Den officiella arbetslosheten redovisas av SCB enligt deras Arbetskraftsundersokning,
AKU. Den officiella definitionen innebar bland annat att man soker och kan ta ett
arbete omedelbart, men man behover inte vara inskriven pa Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingen redovisar olika kategorier av inskrivna arbetssokande. En ar
Oppet arbetslosa - de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En
annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper bendmns
tillsammans totalt inskrivna arbetslosa och ir det matt som nirmast svarar mot
SCB:s definitioner. Andelen Oppet arbetslosa och/eller sokande i program med
aktivitetsstod anges numera i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Mer information: www.arbetsformedlingen.se/nytt-om-statistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning: www.scb.se/aku

Arbetsmarknadsstatistiken for mars ménad publiceras 11 maj 2012

9 Nystartsjobb innebir en ekonomisk ersattning motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften (normal
arbetsgivaravgift om den anstallde inte har fyllt 26 ar vid &rets ingéng) till en arbetsgivare som
anstéller en person som statt utanfor arbetslivet en ldngre tid. Sarskilt nystartsjobb har
malgruppen langtidssjukskrivna och personer med sjuk- eller aktivitetsersittning.
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Regionala tabeller — arbetsmarknadsdata i urval

Nedan foljer tabeller som redovisar arbetsmarknadsdata i urval nedbrutet pa Vistra
Gotalands lans delregioner.10

1. Antal nyanmalda platser per region

Nyanmalda Férandring Nyanmélda Féréndring
platser jamfért med platser jamfért med

Mars 2012 mars 2011 jan-mars 2012  jan-mars 2011
Goteborgsregionen 8 228 -1,0% 22 657 +6,9%
Sjuharad 1098 -4,6% 4 211 +20,3%
Skaraborg 1515 +9,1% 4911 +6,9%
Fyrbodal 1 663 -13,2% 4922 -8,8%
Vastra Gotalands lan 12199 -3,0% 35 682 +4,9%

2. Antal arbetslésa personer med funktionsnedséttning som fatt arbete under manaden

Antal arbetssékande till arbete Férandring jamfort med
Mars 2012 samma manad i fjol
Goteborgsregionen 486 -4,7%
Sjuhéarad 113 -9,6%
Skaraborg 130 +15,0%
Fyrbodal 149 -6,9%
Véstra Gotalands lan 859 -2,6%

3. Antal utrikesfodda arbetslésa personer som fatt arbete under manaden

Antal arbetssékande till arbete Férandring jamfért med
Mars 2012 samma manad i fjol
Goteborgsregionen 1214 -15,8%
Sjuhéarad 225 -22,1%
Skaraborg 206 -0,5%
Fyrbodal 351 +19,4%
Véstra Gotalands lan 1976 -10,3%

10 Regionerna bestir av foljande kommuner: Goteborgsregionen (Goéteborg, Hirryda, Partille,
Ockerd, Stenungsund, Tjorn, Ale, Lerum, Lilla Edet, Molndal, Kungilv, Kungsbacka och
Alingsés), Sjuhérad (Borés, Vérgarda, Bollebygd, Tranemo, Mark, Svenljunga, Herrljunga och
Ulricehamn), Skaraborg (Skovde, Lidképing, Grastorp, Essunga, Karlsborg, Gullsping, Vara,
Gotene, Tibro, Toreboda, Mariestad, Skara, Hjo, Tidaholm och Falkoping) och Fyrbodal
(Trollhdttan, Uddevalla, Vanerborg, Lysekil, Stromstad, Orust, Sotenéds, Munkedal, Tanum, Dals-
Ed, Firgelanda, Bengtsfors, Mellerud och Amal). Kungsbacka tillhér Géteborgsregionen, men
kommunen tillh6ér Hallands 14n. Delsummorna for regionerna &r darfér hogre dn summan for
Vastra Gotalands lan.
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4. Arbetsloshet (6ppet arbetslésa och arbetssokande i program med aktivitetsstod) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 respektive 18-24 ar) per delregion

Andel arbetslésa av Andel arbetslésa ungdomar av
den registerbaserade den registerbaserade arbetskraften
arbetskraften (16-64 ar) (18-24 ar)
Féréndring .o o
Féréandring
Mars 2012 mot mars Mars 2012 mot mars 2011
2011
Goteborgsregionen 7.2% -0,3% 12,8% -1,4%
Sjuharad 7,2% 0,0% 14,1% -0,3%
Skaraborg 8,6% -0,1% 18,8% +0,1%
Fyrbodal 11,4% +1,6% 22,6% -0,7%
Vastra Gotalands lan 8,2% +0,1% 15,8% -0,9%
Riket 8,5% 0,0% 17,2% -0,7%

5. Arbetsloshet (6ppet arbetslosa och arbetssékande i program med aktivitetsstod) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar) per delregion, olika grupper

Inrikes Utrikes Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

fédda fédda utbildning utbildning utbildning
Goteborgsregionen 5,0% 18,1% 16,9% 7,3% 4,8%
Sjuharad 5,1% 20,3% 13,9% 6,3% 4,7%
Skaraborg 6,9% 25,4% 16,0% 8,4% 5,1%
Fyrbodal 9,2% 28,3% 20,9% 11,3% 6,5%
Vastra Gotalands lan 6,1% 20,5% 17,2% 8,2% 5,1%
Riket 6,4% 20,3% 19,0% 8,3% 5,1%
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6. Arbetsloshet (6ppet arbetslosa och arbetssékande i program med aktivitetsstod) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 respektive 18-24 ar) per kommun

Andel arbetslésa av Andel arbetsl6sa ungdomar
arbetskraften (16-64 ar) av arbetskraften (18-24 ar)
Mars 2012 Mars 2012
férdndring pa ett ar férdndring pa ett ar
Ale 5,8% -0,5% 13,1% -2,6%
Alingsas 6,7% -0,2% 12,2% -1,6%
Bengtsfors 10,1% -0,1% 23,5% 0,2%
Bollebygd 5,3% -0,2% 13,8% 1,1%
Boras 8,5% 0,1% 14,3% -0,1%
Dals-Ed 9,2% -0,4% 21,3% 1,6%
Essunga 7,8% 1,2% 19,2% 3,7%
Falkdping 8,6% -0,6% 20,8% 1,3%
Fargelanda 10,0% 0,4% 17,3% -4,0%
Gréastorp 10,1% 2,4% 16,5% -2,0%
Gullspang 12,9% 0,5% 32,9% 6,5%
Goteborg 9,1% -0,2% 14,2% -1,7%
Gotene 6,5% -0,4% 12,2% -2,6%
Herrljunga 6,3% -0,5% 14,6% -0,4%
Hjo 7,3% -0,1% 17,3% 4,0%
Harryda 4,5% 0,0% 14,2% 2,6%
Karlsborg 7,0% -0,1% 20,8% 5,8%
Kungalv 3,7% 0,0% 71% 0,2%
Lerum 3,8% -0,2% 9,3% -2,9%
Lidkdping 7,8% -0,1% 18,1% -1,1%
Lilla Edet 8,2% 0,8% 15,5% -0,4%
Lysekil 71% -0,9% 17,4% 1,3%
Mariestad 10,8% 0,5% 22,7% -2,3%
Mark 6,3% 0,2% 14,4% 0,7%
Mellerud 11,0% -0,3% 21,5% -1,9%
Munkedal 7,0% -1,8% 17,8% -4,7%
MélIndal 5,5% -0,4% 11,7% -0,8%
Orust 5,1% 0,5% 9,6% -1,1%
Partille 5,4% -0,5% 13,6% -1,6%
Skara 8,7% -1,2% 15,4% -5,8%
Skdvde 8,2% -0,3% 17,1% 2,0%
Sotends 5,8% 0,3% 11,6% 1,5%
Stenungsund 4,5% -0,2% 10,6% -1,8%
Strémstad 51% 0,2% 8,8% -0,1%
Svenljunga 6,1% 0,3% 11,0% -2,0%
Tanum 6,1% -0,7% 11,9% -1,9%
Tibro 11,3% 0,4% 21,5% 4,5%
Tidaholm 8,0% -0,4% 18,0% -0,7%
Tjérn 3,5% 0,0% 8,0% -1,1%
Tranemo 4,1% -0,5% 10,7% -1,1%
Trollh&ttan 19,0% 5,4% 31,2% -1,4%
Téreboda 11,0% -0,4% 28,0% -6,7%
Uddevalla 10,3% 0,3% 22,7% -0,2%
Ulricehamn 6,0% -0,5% 13,5% -3,0%
Vara 7,3% -0,1% 16,3% 1,7%
Vargarda 7,2% -0,3% 17,5% 0,9%
Vénersborg 12,7% 3,1% 27,6% 0,7%
Amal 11,8% -0,8% 27,4% -4,9%
Ockerd 3,8% -0,4% 8,5% -5,0%
Vastra Gotalands lan 8,2% 0,1% 15,8% -0,9%
Riket 8,5% 0,0% 17,2% -0,7%
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