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Sammanfattning

Vastsvensk ekonomi pa hogvarv

Vastsvensk ekonomi gar pa hogvarv och speciellt bra gar det for exportindustrin da
varldsekonomin ar god. Drivet i ekonomin som tidigare hade sitt ursprung i goda statsfinanser
och kopstarka svenska hushall har évertagits av betydligt ljusare utsikter i varldsekonomin. |
hostens prognosundersdkning ar det tydligt att det privata naringslivet i Vastra Gétaland ar
positivt gallande efterfrageutvecklingen framover, och en stor andel av foretagen planerar att
utoka antalet anstallda det kommande aret.

Behov av fler bostader, industrilokaler och utbyggd infrastruktur goér att utsikterna &r goda
manga ar framaover inom byggindustrin. De stora anlaggningsprojekten i Goteborgsregionen ar
till stor del skattefinansierade och darfér mindre kénsliga for svangningar i ekonomin, vilket
sékerstaller en hog efterfragan manga ar framéver oavsett konjunktur. Aven den demografiska
utvecklingen skapar behov av 6kad sysselséttning langt in i framtiden.

Rekordstor sysselséattningsokning under 2017 och 2018

Arbetsformedlingen beddmer att antalet sysselsatta i Vastra Gotalands lan kommer fortsatta
att oka starkt. Prognosen ar att sysselsattningen i lanet kommer att 6ka med 23 000 personer
2017 och 17 000 personer 2018. Det motsvarar en sysselsattningsokning pa 2,9 respektive 2,1
procent. Varens sysselsattningsprognos ar darmed kraftigt reviderad uppat. Anledningen ar en
mer positiv syn pa utvecklingen till foljd av forbattrade utsikter i varldsekonomin, en forstarkt
exportefterfragan och okade forvantningar bland naringslivets foretag. Bristen pa arbetskraft
bedéms hamma utvecklingen under 2018.

| ett riksperspektiv har lanet en stark arbetsmarknad, vilket till stor del beror pa att
Goteborgsregionen har en mycket stark jobbtillvéxt. Lanets bygg- och anlaggningsforetag gar
pa hogvarv vilket bidrar till 6kad sysselsattning inom branschen, men skapar &ven nya
arbetstillfallen i andra delar av néringslivet. En stor del av de nya jobben kommer
fortsattningsvis att skapas inom privat tjanstesektor, men aven inom offentlig sektor och da
framst den kommunala.

Bland de privata arbetsgivarna ar det framfér allt foretag inom it, byggverksamhet och
transport, foljt av industrin som tror pa den fortsatt starkaste sysselsattningsokningen. Den
vastsvenska industrin ar starkt bidragande till att manga jobb dven skapas i andra branscher.

Samtidigt som det ar ett hogt inflode till arbetskraften sa forvantas antalet inskrivna arbetslosa
att minska, vilket ar en unik situation. Arbetsformedlingen bedémer att utvecklingen fortsatter
i samma riktning. Prognosen &r att antalet inskrivna arbetslésa hos Arbetsférmedlingen
kommer att minska med drygt 1 700 personer fram till sista kvartalet 2017 och 800 personer
motsvarande period 2018. Arbetsloshetsnivan beraknas till 6,1 procent sista kvartalet 2017 och
till 6,0 procent sista kvartalet 2018.
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Arbetsloshetens sammansattning i Vastra Goétalands lan

Arbetslosheten har haft en positiv utveckling i Véastra Gotalands 1&n under 2017 och antalet
arbetslosa har minskat till skillnad fran riket i stort och 6vriga storstadsregioner dar antalet
inskrivna arbetslosa dkat. Detta till foljd av den stora efterfragan pa arbetskraft i lanet, framfor
allt fran industri. Antalet arbetsl6sa personer som star nara arbetsmarknaden &r nere i histo-
riskt laga nivaer. Samtidigt som antalet arbetslosa nara arbetsmarknaden minskat stadigt har
nivan pa antalet inskrivna arbetsldsa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden okat sedan
2014. Dock har 6kningstakten bromsat in under hdsten 2017 pa grund av betydligt lagre flyk-
tingmottagande. Under 2018 véntas antalet arbetslosa personer med utsatt stéllning att
minska i lanet.

Framst ar det arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning och utrikes fédda som utgér en
stor andel av de inskrivna arbetslosa i lanet. Den storsta andelen fran den stora flyktingvagen
hosten 2015 kom till Arbetsférmedlingen under hésten 2016. Det stora inflédet av nyanlanda
har dock avtagit och ocksa dndrat karaktar. Nu ar majoriteten av dem som kommer kvotflyk-
tingar och anhdriga till dem som fatt uppehallstillstand.

Fortsatt stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det absolut tydligaste draget i hostens prognosrapport ar den tilltagande bristen pa kompetens
i ett lage av stor efterfragan pa kvalificerad arbetskraft. Arbetslésheten ar nere pa historiskt
laga nivaer for grupper med stark stallning pa arbetsmarknaden, medan en allt stérre del av de
lediga resurserna pé arbetsmarknaden utgérs av grupper med svag stallning. Sysselséttningen
Okar kraftigt for personer med minst gymnasial utbildning och arbetslésheten 6kar for dem
som har hagst forgymnasial utbildning. Matchningsuppdraget kommer under kommande ar
att stallas pa sin spets. Effektiviteten i matchningen far en avgorande roll for utvecklingen pa
arbetsmarknaden, men &ven samhallet i stort. Arbetskraftsinvandringen, som &ar pa en av de
lagsta nivaerna i Europa bor oka, samtidigt som korta utbildningar pa yrkeshogskolor och
inom arbetsmarknadspolitiken behdver dka i volym.

Aldrig tidigare har sd manga arbetsgivare upplevt sa pataglig brist inom sa manga stora yrkes-
grupper. Samtidigt har de som &ar inskrivna pa Arbetsformedlingen aldrig haft sd omfattande
behov av stod. Detta staller stora krav pa arbetsmarknadspolitiken och det finns stora risker
for en 6kad langtidsarbetsloshet och en bristfallig integration av utrikes fodda om arbetsmark-
nadspolitiken, men aven andra politikomraden som utbildning, misslyckas. For att lyckas bor
utbildningsvasendets och andra inblandade aktoérers i storre utstrackning dimensionera ut-
bildningarna efter arbetsmarknadens behov. Samtidigt maste de arbetsmarknadspolitiska
redskapen forenklas och véssas, for att underlatta for alla arbetsgivare att ta ansvar och bidra
till etablering av nyanlanda och andra grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden. | tider
av stor strukturomvandling och digitalisering bor dven arbetsgivarna pa ett mer aktivt satt
bidra till att fortbilda personal.
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Konjunkturlaget i Vastra Gotalands lan

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hégkonjunktur i
Sverige

Under de senaste kvartalen har den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Den ekonomiska
aktiviteten okar i flera tillvaxtekonomier. For forsta gangen pa tio ar vantas i ar samtliga
OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har flertalet internationella framatblickande
indikatorer fortsatt att visa styrka vilket pekar pa en bred positiv utveckling av den
ekonomiska aktiviteten i varlden ocksa under 2018 och 2019.

Under 2017 har hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstérkas. Aktiviteten i
ekonomin &r hog och tillvaxten har nu varit god under lang tid. Arbetsformedlingens
intervjuundersokning visar pa en tydlig optimism hos de privata arbetsgivarna. Saval
arbetsgivare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska efterfragan som inom
de delar som paverkas mer av efterfrdgan frdn utlandet forvantar sig en fortsatt god
efterfrdgan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har ambitiosa anstallningsplaner de
kommande tvd aren. Till detta kan laggas att hushdllen &r mer positiva i sin syn pa
utvecklingen. Forutsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i ekonomin
som av sysselsattningen &ar sdledes goda. Detta innebar dven att hdgkonjunkturen i den
svenska ekonomin fortsatter att mogna under prognosperioden.

Starkaste konjunkturen aterfinns i Vastsverige

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar att de vastsvenska foretagen ar oerhort positiva
nar det galler utvecklingen av efterfragan pa deras varor och tjanster det kommande halvaret,
vilket visas i diagrammet nedan. Efterfrageindikatorn har sedan hosten 2015 legat pa en
relativt stabil nivd, men nivan har inte varit lika hég som den ar i hostens méatning sedan 2010.
Det héar visar pa en stark regional tillvaxt. Omkring hélften (52 procent) av foretagen i
naringslivet uppger i hostens undersokning att efterfrdgan pa deras varor och tjanster har dkat
det senaste halvaret. En lika stor andel foretag har ocksd uppgett samma forvantan det
kommande halvéret, vilket dr en 6kning jamfort med prognosundersokningen i fjol. Cirka 55
procent av foretagen gor bedémningen att efterfragan kommer tka ytterligare halvaret efter.

Arbetsformedlingens efterfrdgeindikator bygger pa ett index dar ett slumpmassigt urval av
foretag i det privata naringslivet i lanet har svarat pa fragor kring bedémningen av
utvecklingen av efterfrdigan pa deras varor och tjanster det kommande halvaret. Det
normaliserade vardet for indexet ar vardet 100, vilket tyder p& en normal tillvaxt i den
regionala ekonomin. Nivaer pa éver 110 tyder pa en regional tillvaxt mycket dver det normala,
och nivaer under 90 tyder pa en tillvaxt mycket under det regionala genomsnittet.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet 1 Vastra Gotalands lan
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Konjunkturen i Sverige som helhet ar stark, men Vastsverige ar den region som utmarkt sig
extra mycket. Tillvaxten &r tillbaka p& samma nivd som toppen fore finanskrisen 2008 och
sysselsattningen ar rekordhoég. En stark vastsvensk konjunktur bekréftas av Vastsvenska Han-
delskammarens foretagspanel som ar mycket optimistiska trots en tkad kompetensbrist pa
arbetsmarknaden och en olést hamnkonflikt i Géteborg. Véastra Gétalandsregionens konjunk-
turbarometer for hosten verifierar ocksa bilden av en hogkonjunktur i lanet.

Fordjupningsruta
Hamnkonflikten i G6teborg

Sedan april 2016 pagar en facklig konflikt i Goteborgs hamn, vilket far konsekvenser for vast-
svensk export. Samtidigt som konjunkturlaget ar valdigt bra i Vastsverige minskar volymerna i
Goteborgs hamn. Enligt Vastsvenska Handelskammaren upplevde 66 procent av de vast-
svenska exportforetagen i september att konflikten paverkar deras verksamhet negativt och 34
procent uppgav att hamnkonflikten drabbar deras export mycket negativt. | Arbetsformedling-
ens prognosundersokning uppger vastsvenska foretag att hamnkonflikten medfor att trans-
portleder behdver laggas om, vilket skapat fordréjningar och bidrar till merarbete for foreta-
gen. Foretag uppger att det tagit upp till tre ganger sa lang tid for speditérer att hantera aren-
den till f6ljd av hamnkonflikten.
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En annan konsekvens av hamnkonflikten i Géteborg ar att battrafik lagts om till andra hamnar
i Sverige. All trafik har dock inte kunnat omdirigeras i riket da Goteborgs hamn ar den enda i
Sverige som har kapaciteten att ta emot last fran tyngre trafik som kraver ett visst djup i ham-
nen. De stora tunga batarna har darfor fatt styra om till hamnen i Rotterdam, dar en omlast-
ning har skett till mindre lastfartyg med majlighet att transportera gods till andra hamnar.

Fler arbetsgivare planerar att anstélla

Optimismen i efterfrageindikatorn bekraftas genom att andelen féretag som planerar att utoka
sin personal i Véastra Gotalands 1an har dkat. Diagrammet nedan visar andelen foretag, som
enligt Arbetsférmedlingens prognosundersokning avser att utoka antalet anstéllda under det
kommande halvaret uttryckt i nettotal. Sedan hosten 2014 har andelen féretag som planerar
att utoka sin personalstyrka legat 6ver genomsnittet i l&dnet, och senaste matningen ar den
starkaste pa 10 ar. Anstallningsplanerna for det privata naringslivet i lanet ar expansiva och
arbetsgivarna planerar att fortsatta att rekrytera personal. Andelen privata arbetsgivare som
planerar att utdka personalstyrkan i lanet ar stérre &n andelen i riket. Anledningen &r att néar
det gar bra for vastsvensk industri sd gynnar det lanet som helhet genom spridningseffekter.
Under 2018 kan vi férvanta oss en stark 6kning av antalet sysselsatta i hela lanet.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Vastra Gotalands lidn
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Genomsnitt Vastra Gétalands lan

1 Nettotal visar skillnaden mellan andelen foretag som beddmer att de skall 6ka antalet anstéllda och
andelen som tror pd minskat antal anstallda. Arbetsgivarna har ocksd méjlighet att uppge oférandrad
sysselsattning. Siffran kan alltsa variera mellan +100 och -100.
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Varsel och lediga platser

En annan indikator p& hur efterfrdgan pa arbetskraft utvecklas ar arbetsgivarnas varsel om
uppsagningar. Antalet personer som varslas om uppsagning samvarierar i stor grad med kon-
junkturlaget, men det sker ocksd en kontinuerlig omstéllning av verksamheter i samtliga
branscher oberoende av konjunkturlaget. Krav pa tkad lonsamhet och effektivitet ar ofta driv-
kraften och enkla arbetsuppgifter ersatts i manga fall av mer kvalificerade uppgifter. Det sen-
aste aret ligger antalet varsel i Vastra Gotalands lan i snitt pa 460 personer per manad, vilket
kan jamforas med manadssnittet de senaste 10 aren som ligger pa 930 varsel. Antalet varsel pa
arsbasis det senaste aret ar 5 600 stycken, vilket kan jamforas med ett arsmedel de senaste 10
aren pa 11 100.

Antalet lediga platser 2som anmials till Arbetsformedlingarna i lanet ger ocksa en fingervisning
om vart konjunkturen &ar pa vag. En 6kning av antalet lediga platser tyder pa okad efterfragan
pa arbetskraft. | Vastra Gotalands lan har antalet nyanmalda platser varit i snitt 19 700 platser
per manad det senaste aret, vilket kan jamforas med ett historiskt medelvarde per méanad pa
12 300 platser. Totalt uppgar antalet nyanmalda platser till narmare 260 000 stycken det sen-
aste aret. Flest antal lediga platser har uppkommit i privata tjanster, framst inom néaringsgre-
narna finansiell verksamhet och foretagstjanster samt handel. Manga lediga platser har ocksa
utlysts inom vard, omsorg och utbildning dar den storsta efterfragan skett inom vard och om-
sorg. Resultatet gar i linje med SCB:s vakansstatistik som uppvisar en trend pa att antalet le-
diga jobb 6kat sedan 2009 efter finanskrisen.

2 syftet med platsannonseringen &r primért att underlatta matchningen pé arbetsmarknaden och inte for statistikpro-

duktion. Det finns darfér anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvanda platsstatistiken som en métare av
efterfrageutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och konjunk-
tur. Annonseringsreglerna ar genertsa och annonseringskulturen dynamisk.
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Prognos over sysselsattning och arbetsldshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Sysselsattningsutvecklingen beror pa utbudet av arbetskraft och pa naringslivets syn pa efter-
fragan. Efterfragan i sin tur &r beroende av konjunkturen i ekonomin. Aven andra faktorer
paverkar sysselsattningsutvecklingen sdsom kapacitetsutnyttjande, teknologisk utveckling och
eventuell brist pa arbetskraft. Sedan aterhamtningen fran finanskrisen 2008 har antalet sys-
selsatta i lanet 6kat och nar nu rekordnivaer. Detta beror dels pa en stark vastsvensk ekonomi,
men ocksd pa en vaxande befolkning i lanet som efterfragar fler varor och tjanster och som
staller hogre krav pa valfardssektorn. En viktig faktor for att sysselsattningen har kunnat oka i
denna omfattning ar forstarkningen av arbetskraft genom migranter.

Sedan den véastsvenska ekonomin aterhamtade sig &r 2010 har sysselsattningen i lanet i ge-
nomsnitt 6kat med 1,3 procent per ar fram till 2015. De naringsgrenar dar sysselsattningsut-
vecklingen 6kat mest under samma tidsperiod ar foretagstjanster (3,8 procent), hotell- och
restaurangverksamhet (3,4 procent), offentlig férvaltning (2,3 procent) och byggverksamhet
(2,2 procent). Totalt har sysselsattningstillvaxten under perioden varit 5,6 procent i lénet.

Sysselsatta* 16-64 ar i Vastra Gotalands lan
prognos for 2017 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Antalet sysselsatta i lanet i november 2016 var omkring 795 000 personer mellan 16 och 64 ar.
Av hostens intervjuundersokning och det radande laget i vastsvensk ekonomi goérs bedom-
ningen att sysselsattningsutvecklingen kommer att fortsatta 6ka under prognosperioden, vilket
framkommer av grafen ovan. Totalt beréknas antalet sysselsatta i lanet att 6ka med 40 000
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personer under 2017-2018. Okningen 2017 beraknas till 23 000 stycken nya arbetstillfillen,
vilket ar den storsta 6kningen sedan finanskrisen. Under 2018 forvantas 6kningen att avta till
17 000 stycken nya arbetstillfallen i Vastra Gotalands lan. Det motsvarar en 6kning av syssel-
sattningen med 2,9 procent ar 2017 respektive 2,1 procent ar 2018. Orsaken till att sysselsatt-
ningsokningen vantas avta under 2018 ar en foljd av pataglig arbetskraftsbrist och minskad
invandring till foljd av skarpta migrationsregler. Migrationen har fungerat som motvikt sa att
den demografiska effekten av pensionsavgdngar inte blir lika stark. Pafyllnaden av unga som
tilltrader arbetskraften ar langt ifran det antalet personer som pensioneras de kommande
aren, vilket gor att arbetskraften och sysselsattningen inte 6kar mer trots starkt konjunktur-
lage.

Arbetslosheten fortséatter att minska

Antalet inskrivna arbetsldsa® vid Arbetsférmedlingen i Véastra Gotalands 1an har minskat sta-
digt sedan sista kvartalet 2013. Under samma period har befolkningen i lanet 6kat stadigt till
foljd av migration. Vid tillskott i arbetskraften kan antingen sysselsattningen eller arbetslds-
heten4 tillta, utfallet ar beroende pa vilken av faktorerna som utvecklas starkast.

Sedan 2010 fram till 2016 har arbetskraftens i Vastra Gotalands lan 6kat med cirka 51 000
personer, dar 6kningen framst skett i gruppen utrikes fédda. Férandringarna i arbetsldsheten
har under de senaste aren paverkats av konjunktur- och strukturférandringar, men i annu
hogre grad av arbetskraftens utbud. Befolkningstillvaxten i lanet har resulterat i en dkad
sysselsattningstillvaxt och en minskad relativ arbetsloshet. | slutet av 2013 var den relativa
arbetslosheten i Vastra Gotalands 1an 8,0 procent, vilket kan jamforas med sista kvartalet 2016
da den var 6,5 procent. Under prognosperioden forvantas den relativa arbetsldsheten minska
stadigt till foljd av 6kade arbetstillfallen. Sista kvartalet 2017 férvantas den relativa arbetslos-
heten vara 6,1 procent i lanet och fér motsvarande period 2018 forvantas den vara 6,0 procent.

Till skillnad fran évriga storstadsregioner i riket har antalet inskrivna arbetslosa i lanet fortsatt
att minska. Utvecklingen vantas fortsatta pd samma satt under prognosperioden 2017-2018,
vilket framkommer av grafen nedan. Sista kvartalet 2016 var cirka 55 000 personer inskrivna
pa Arbetsformedlingen i lanet. | slutet pa 2017 forvantas antalet inskrivna minska med 1700
personer och sista kvartalet forvantas antalet inskrivna minska med ytterligare 800 personer,
vilket resulterar i en minskning under prognosperioden med omkring 2 500 personer totalt.
Parallellt vantas utbudet av arbetskraft att stiga med drygt 37 000 personer.

3 Inskrivna arbetsldsa definieras som summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitets-
stod, 16-64 ar.

4 Antalet inskrivna arbetslésa som andel av registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar. Registerbaserad arbets-
kraft definieras som summan av antalet inskrivna arbetslésa och forvéarvsarbetande nattbefolkning, 16-64
ar, enligt RAMS.

5 Forandringen av sysselsatt nattbefolkning plus fordndringen av antalet arbetslosa.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Vastra Gotalands lan prognos

for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsformedlingen

For inrikes fodda ar antalet inskrivna nere pa historiskt l1aga nivaer. Prognosen &r att utveckl-
ingen fortsatter enligt samma monster, men att 6kningstakten av utrikes fodda kommer att
avta pa grund av minskad invandring. Det starka konjunkturlaget de tva senaste aren har bi-
dragit till att grupper som stér nara arbetsmarknaden har lamnat Arbetsformedlingen och gatt
ut i arbete. Om det inte vore for det stora inflédet av nyanléanda till Arbetsformedlingen skulle
aven gruppen som star langt ifrdn arbetsmarknaden® ha minskat. Det stora antalet asylso-
kande under hosten 2015 ger fortsatt avtryck i arbetsloshetsutvecklingen. Kulmen av antalet
nyinskrivna i etableringsuppdraget skedde under hosten 2016 pa lansniva. Strommen fran
Migrationsverket har minskat till forman for en storre andel kvotflyktingar och anhdériga till
dem som fatt uppehallstillstand. Allt eftersom tiden gar kommer andelen kvotflyktingar utgora
en allt storre del, forutsatt att politiken fortsatter pa den inslagna vagen.

6 Gruppen som star langt ifran arbetsmarknaden definieras som personer med hogst forgymnasial utbild-
ning, personer aldre an 55 ar, personer med funktionsnedsattning som bidrar till en nedsatt arbetsfor-
maga och utomeuropeiskt fodda.
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FOrdjupningsruta
Uppfoljning av inskrivna arbetslosa efter ett ar

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik innehdller en mangd uppgifter om de arbetsso-
kande som finns inskrivna pa formedlingen. En av de uppgifter som statistikfors avser antalet
arbetssokande som fatt ett arbete. Traditionellt har denna statistik oftast presenterats i form
av uppgifter 6ver antalet arbetssokande som fatt ett arbete under loppet av en specifik manad.
Illustrerat pa detta vis blir dock intrycket att dvergangarna till arbete ar relativt fa, trots att det
sammanlagda antalet arbetssokande som far ett arbete under ett ar blir hogt.

Bland de inskrivna arbetslésa pa Arbetsformedlingen i Vastra Gotalands lan i december 2015
hade drygt en tredjedel ett ar senare, i december ar 2016, pabérjat nagon form av arbete.
Bland kvinnor hade 31 procent dvergatt till arbete och bland man hade motsvarande 34 pro-
cent paborjat arbete efter ett ar.

Bland de inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer an 6 manader i december 2015 hade
28 procent arbete ett ar senare. For de inskrivna arbetslésa i mer an 12 manader &r motsva-
rande siffra 26 procent, och for de inskrivna i fler &n 24 manader i december 2015 hade 22
procent paborjat arbete efter 12 manader. Det blir darmed tydligt att tid i arbetsloshet ar en
viktig variabel for att komma ut i arbete.

Aldern bland de inskrivna arbetslésa har ocksa haft betydelse for utgangen i arbete. Bland
ungdomar i alderskategorin 16-24 ar som var inskrivna i december 2015 hade 37 procent ar-
bete efter ett ar. Drygt tre fjardedelar av dessa hade fatt ett reguljart arbete — ett arbete utan
nagon form av I6nestéd, medan en fjardedel hade fatt ett arbete kopplat till en 16nesubvention
sasom lonebidrag eller nystartsjobb. | alderskategorin 25-54 ar hade 34 procent ett arbete 12
manader senare. Bland dem som gatt ut i arbete hade drygt tva tredjedelar avaktualiserats till
reguljart arbete och nastan en tredjedel hade ett arbete med I6nesubvention. | dlderskategorin
55-64 ar, som generellt star langre fran arbetsmarknaden, hade 24 procent av de inskrivna
arbetslosa i Vastra Gotalands lan i december ar 2015 pabdorjat arbete efter ett ar. Bland dem
hade lite mer &n 60 procent ett reguljart arbete och drygt 40 procent hade ett arbete med stod
eller ett nystartsjobb. Resultaten visar tydligt att ungdomar i stérre utstrackning avaktuali-
serats till arbete efter ett ar fran inskrivningstillfallet. Det framkommer ocksa att personer 55-
64 ar i mindre utstrackning 6vergar till arbete &n yngre aldersgrupper.

Bland de inskrivna arbetslosa i december ar 2015 i Vastra Gotalands lan hade 38 procent av de
inrikes fodda paborjat arbete efter ett ar. Av de inskrivna arbetslésa som var utrikes fodda
hade 28 procent arbete efter ett r. Motsvarande siffra for utomeuropeiskt fodda var 25 pro-
cent.

Bland de inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning hade 24 procent fatt arbete
efter ett ar. Det kan jamforas att 36 procent av de med gymnasial utbildning och 37 procent av
de med eftergymnasial utbildning fatt arbete efter ett ar. Det bekraftar att utbildning ar en
viktig variabel for att komma ut i arbete och att skiljelinjen for mojligheterna pa arbetsmark-
naden gar mellan dem som har och inte har fullstindiga gymnasiebetyg.
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Skillnaderna mellan olika grupper av inskrivna arbetsldsa ar stora och en detaljerad uppfolj-
ning visar pa vilka egenskaper som karaktariserar arbetssokande med olika 6vergangsfrekven-
ser till arbete. Resultatet i Vastra Gotalands lan liknar utfallet i riket i stort, vilket visas i dia-
grammet nedan. Av diagrammet framkommer det tydligt att alder, fodelseland, utbildning och
tid i arbetslos ar variabler som paverkar utfallet till arbete.

Andel inskrivna arbetslosa i december 2015 i arbete efter
12 manader fordelat pa olika grupper i Vistra Gotalands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

Stora regionala skillnader

Det rader stora skillnader i utveckling av sysselséttning och arbetsléshet i riket. Den tydliga
urbaniseringsprocessen i Sverige som medfor att manga unga flyttar till de stora universitets-
och hogskoleorterna i Sverige leder till att arbetskraften och sysselsattningen ékar som mest i
rikets storre stader. Dar skapas gynnsamma forhallanden for foretag att utvecklas. Narhet till
utbildning, transport och kommunikation, kvalificerad arbetskraft och kunskapsbaserade fore-
tagskluster blir allt viktigare, och driver utvecklingen pa arbetsmarknaden. Det &r i rikets tre
storstadsregioner som denna trend &r tydligast. Arbetsformedlingen beddmer att sysselsatt-
ningen i riket kommer att 6ka med 97 000 personer under 2017 och 74 000 personer 2018.
Uppskattningsvis kommer omkring 70 procent av de nya jobben att skapas i de tre storstads-
lanen Stockholm, Skane och Vastra Gotaland. Den forvantade sysselsattningsutvecklingen
kommer att vara stark dven i Halland, Uppsala och Ostergétlands lan under prognosperioden.
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Aven arbetsloshetsnivaerna skiljer sig mellan lanen. Det som ar péfallande nu ar hur kommu-
ner med tidigare hogt flyktingmottagande har haft ett stort inflode och en 6kande arbetsloshet.
Samtidigt ar det manga manniskor som gar ut i jobb tack vare det goda konjunkturlaget.
Vastra Gotalands 1&an &r ett av de 1an som har en minskande arbetsldshet och lagre andel ar-
betslosa an riksgenomsnittet. Denna utveckling vantas bestd under prognosperioden. | de tva
ovriga storstadsregionerna 6kar arbetslosheten pa grund av det tidigare stora inflodet till ar-

betskraften.

Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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Naringsgrenar
I detta avsnitt redogérs hur naringsstrukturen ser ut i Vastra Gétalands Ian och hur
jobbmadjligheterna ser ut i respektive bransch. Arbetsférmedlingens prognosundersok-

ning ligger till grund for uppgifterna men jdmforelser gors &ven med annan relevant
information.

Naringsstruktur

Till foljd av att Vastra Gotalands lans storlek och stora andel av riket &r skillnaderna
mellan riket och lanet inte sérskilt stora. Det enklaste sattet att karaktérisera léanet &r
som ett Sverige i miniatyr, fast med starkare industri. I lanet finns allt fran storstader
till glesbygd representerat. Det finns ocksa en stor granshandel och en utbredd tur-
ism. Till foljd av att lénet &ar stort och delvis tattbefolkat finns en bred tjanstesektor
som servar en vaxande befolkning med saval privata som offentliga tjanster vilka
samverkar intimt med lanets industri. Pa arbetsmarknaden i lanet finns de flesta na-
ringsgrenar och yrken som ar representerade i landet och naringslivet ar diversifierat
med en mangfald av verksamheter, vilket kan utlésas av tabellen nedan.

Andel forvarvsarbetande 16-64 ar, efter grov naringsgren for Vastra Gotalands lan
och riket 2015, kdnsuppdelad andel

B h Vastra Andel Andel Riket Andel Andel
ranschgrupp, grov Gotalands lan | kvinnor : kvinnor

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,1% 21% 79% 1% 23% 7%
Tillverknings- och utvinningsindustri 14,8% 20% 80% 12% 24% 76%
Foretag inom energi och miljo 0,9% 28% 72% 1% 24% 76%
Byggindustri 6,8% 10% 90% 7% 9% 91%
Handel 12,9% 48% 52% 12% 45% 55%
Transportforetag 5,1% 24% 76% 5% 22% 78%
Hotell och restaurang 3,5% 69% 31% 4% 52% 48%
Informations- och 3,2% 28% 72% 4% 29% 71%
kommunkationsforetag

Kreditinsitut och férsékringsbolag 1,2% 53% A7% 2% 52% 48%
Fastighetsbolag 1,5% 44% 56% 2% 40% 60%
Foretagstjanster 11,6% 52% 48% 12% 44% 56%
Civila myndigheter och forsvaret 5,3% 64% 36% 6% 57% 43%
Utbildningsvasendet 10,3% 82% 18% 11% 75% 25%
Enheter for vard och omsorg 16,8% 90% 10% 17% 81% 19%
ze;fonllga och kulturella tjanster 4.0% 65% 35% 2% 59% 21%

Killa: SCB (RAMS)
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Industri

En femtedel av rikets industrisysselsatta aterfinns i Vastra Gotalands 1an, som ofta for-
knippas med varldskdnda féretag inom bland annat lakemedels- och fordonsindustrin.
Antalet forvarvsarbetande i dldern 16-64 ar inom industri i lanet uppgar till drygt 121 600
personer, vilket motsvarar 16 procent av de forvarvsarbetande i lanet. Cirka 55 procent av
de industrisysselsatta aterfinns i Goteborgsregionen. Trots en varierande industri har
lanet ur ett nationellt perspektiv det starkaste fastet av verkstadsindustrier och bland de
sysselsatta inom industri i lanet arbetar 54 procent inom verkstadsindustrin, dar den
storsta grenen utgors av fordons- och transportmedelsindustrin.

Da foretag i Vastra Gotalands lan i stor utstrackning exporterar varor direkt till &terforsal-
jare och slutkunder runt om i varlden, i jAmforelse med angransande lans industrisek-
torer, ar lanets konjunkturcykel tidig. Nar manga bilar handlas i Nordamerika eller Asien
ar det exempelvis fordonstillverkare i Vastra Gotalands 1an som forst hojer sina produkt-
ionskvoter, vilket darefter gynnar underleverantdrer i exempelvis Jonkopings lan.
Vastsverige beskrivs darfor ofta som ryggraden i svensk industri. Av diagrammet nedan
framkommer det att en stor méangd av lanets kommuner har en stérre andel forvarvsarbe-
tande inom industrin &n genomsnittet i riket.

Andel forvirvsarbetande* inom industrin per kommun
i Vastra Gotalands lian 2015
Vastra Gétalands lan Riket
Andel

Vara I N
Vérgarda I N
Lysekil NN
Tidaholm I N
mal I
Svenljunga I NN
Hjo I N
Skévde IS NER
Bollebygd I
Tibro I
Méindal N
Ale NN NN
Mariestac IS NI
Trollh&ttan IE_—_——I
Mark I
Skara SN
Lidképing I
Karlsborg N1
Orust I
Goteborg INEG_—_— ]
~ Tjorn N
Ockers I
Dals-Ed I
Mellerud I
Tanum N
Boras
Vénersborg I
Lerum
Partille I

Alingsas

S NN W oW s S
o o O o0 O O ;O O,
Gétene I

Tranemo NN N
e

Herrljunga NS N
Sotends IS N
Gullspang INEEEGG_ N
Essunga I N
Férgelanda INEG_
Bengtsfors NN N
Téreboda I N
Stenungsund IS N
Falképing N
Lilla Edet |E—_—— i
Hérryda I
Munkedal N
Kungély I

Uddevalla I
Grastorp I
Strémstad 1l

Ulricehamn I N

[e2]

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS)

Arbetsformedlingens prognosundersokning visar att foretag inom industrin &r positiva
over framtiden och efterfrageutvecklingen de kommande 6 ménaderna. En storre netto-
andel foretag (41 procent) bedémer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster forvantas
oka jamfort med i fjol. Prognosundersokningen visar ocksd att kapacitetsutnyttjandet”
innan rekrytering har 6kat sedan forra aret. Bland foretagen inom industrin i Vastra Go-
talands lan har en storre nettoandel upplevt brist pa arbetskraft vid rekryteringar jamfort

1 Matt pa hur mycket foretagen kan utoka produktionen utan att behéva anstélla mer personal).
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med ett ar sedan. Over halften (53 procent) av féretagen inom industrin uppger i hostens
prognosundersokning att de planerar att utoka antalet anstéllda det narmaste aret.

Forvantningslaget inom industrin visar det hogsta vardet sedan hosten 2010, vilket grafen
nedan visar. Nettotalet pa forvantningslaget har legat dver genomsnittet for lanet sedan
hdsten 2013 och sedan samma tidpunkt har forvantningarna bland industriféretagen i
lanet varit hogre an riket.

Forvantningslaget inom industrin for kommande
sex manader i Vastra Gotalands lan
mmmm \/astra Gotalands lan Riket Genomsnitt Vastra Goétalands l&n

Nettotal
60

50
40

% I _III -Illlllll
10
0 II

Séasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens inter\duundersﬁkningar

Jobbmogjligheter inom industrin

Digitalisering och robotisering ar patagliga trender inom industrin och ny teknik har gjort
det billigare for manga industriforetag att flytta hem sin produktion fran laglénelander.
Sysselsattningen okar inte enligt tidigare moénster, utan i enlighet med den nya tidens
industriutveckling. Det innebar att behovet av personal inom produktion minskar till foljd
av automatisering, samtidigt som det tillsatts ny personal pa mer avancerade tjanster
inom konstruktion och utveckling.

Inom lanets industri ar det en pagaende generationsvéxling som innebar att det finns ett
standigt rekryteringsbehov. Manga gymnasieskolor i lanet har ett nara samarbete med
industrin, vilket skapar fordelar bade for arbetsgivare och arbetstagare som kan fa in en
fot pa arbetsmarknaden. Det finns ocksa flertalet yrkeshdgskoleutbildningar med olika
industririktningar som i de flesta fall leder direkt till arbete efter slutférd utbildning.
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D& utvecklingen inom industrin, liksom flera andra branscher, kannetecknas av hogre
krav pa tekniskt kunnande anses datorkunskap ofta vara en forutsattning pa dagens ar-
betsmarknad. Enklare jobb, som montdrs- och maskinoperatérsyrken, minskar och de
mest okvalificerade jobben inom industrin finns inte kvar langre. Yrkesskickliga personer
med flera kompetenser och traditionell hantverksskicklighet & daremot mycket eftertrak-
tade i branschen och hogt varderad arbetskraft hos manga arbetsgivare i lanet. Det finns
en standigt dterkommande brist pa ingenjorer och tekniker samt civilingenjorer i lanet,
vilket skapar bekymmer for manga industriféretag som deltar i Arbetsformedlingens
undersokning, och rekryteringssvarigheterna ar mer patagliga jamfort med forra aret.

Byggverksamhet

Omkring 52 300 personer i Vastra Gotalands lan arbetar inom byggsektorn. De motsvarar
drygt 6,8 procent av de forvarvsarbetande i lanet. Men manga byggforetag anlitar arbets-
kraft fran andra lander, vilket kan medféra att antalet forvarvsarbetande ar hogre én vad
statistiken visar. Narmare 80 procent av de anstallda inom branschen arbetar som hant-
verkare, medan resterande del arbetar som tjdnstemén. Det &r en starkt mansdominerad
bransch dar endast 10 procent i &ldern 16-64 ar utgérs av kvinnor pa lanets arbetsmark-
nad. Det ar yrkesgruppen civilingenjérer inom bygg och anlédggning som har absolut hdgst
andel kvinnor med narmare 26 procent. Darefter kommer byggnadsingenjérer och bygg-
nadstekniker (drygt 16 procent), féljt av mobelsnickare (10 procent). Byggnadstraarbetare
(0,8 procent), VVS-montér (0,9 procent) och isoleringsmontor (0,3 procent) har lagst
andel kvinnor.

Byggsektorn utgor olika stora andelar av forvarvsarbetande i lanets olika kommuner,
vilket visas i diagrammet nedan. Dar ser vi ocksa att de flesta av lanets kommuner har en
stérre andel forvarvsarbetande inom byggbranschen an riksgenomsnittet.

Andel forvirvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommuni Viastra Gotalands lan 2015

Vastra Gotalands lan ——— Riket
Andel
14
12

10

Tiorn I
Kungalv I
Ale I
Gullspang I
Tanum I
Mark I
Lerum I
Dals-Ed I
Bollebygd I
Vargarda I
Mellerud I
Uddevalla I
Sotenss INIEEGEGEG_G_—_————
Méindal I
Fargelanda I
Ockers I
Vénersborg I
Partille I
Essunga I
Mariestad I
Ulricehamn I
Vara I
Alingsas IIIEEEEE—————
Svenljunga NI
& Téreboda I
Lysekil I
Herrljunga I
Harryda I
Strémstad I
Trollhéttan I
Bords I
Hjo I
Bengtsfors I
Falk6ping I
Skara I
Tidaholm I
Amal I
Géteborg I
Skovde NN
Gétene I
Karlsborg I
Tibro I

Grastorp I
Munkedal I
Lidképing I
Tranemo I

Lilla Edet
Orust

o N B (o]
Stenungsund I

*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 &

Kalla: SCB (RAMS)
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Arbetsformedlingens prognosundersdkning visar att foretag inom byggsektorn i Véastra
Gotalands lan ar betydligt mer positiva angdende efterfrgeutvecklingen pa deras varor
och tjanster jamfort med forra aret. Omkring 53 procent av féretagen inom byggverksam-
het tror pa 6kad efterfragan pa deras varor och tjanster de kommande 6 manaderna. Nar
det géller planer pé att utoka antalet anstallda har de ocksa 6kat sedan i fjol. | hostens
undersokning ar nettoandelen foretag som planerar att anstélla det kommande aret 57
procent. Samtidigt uppger en stérre andel foretag att de haft brist pa arbetskraft vid re-
kryteringar de senaste 6 manaderna, vilket bidragit till att rekryteringar i vissa fall utebli-
vit, att befintlig personal fick arbeta mer, att planerad expansion skots pa framtiden och
att byggforetagen fatt kopa tjanster.

Forvantningslaget inom byggverksamhet nér rekordhoga nivaer och ligger langt éver
genomsnittet for lanet, vilket visas av diagrammet nedan. Férvantningslaget i Vastra Go-
talands lan inom branschen fortsatter vara higre an for riket, vilket ar en pagaende trend
sedan varen 2013. Det finns ingenting som tyder pa en avmattning i byggkonjunkturen, i
alla fall inte om man ska se till féretag i lanets egna bedémningar.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Vastra Gotalands lan

mmm Vastra Gotalands lan meem Riket
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intenjuundersokningar

Jobbmojligheter inom byggbranschen

Befolkningen och antalet hushall i Vastra Gotalands lan vaxer stadigt och som en foljd
ligger bostadsbyggandet pa rekordhdga nivaer. Bostadsbyggandet &r viktigt for att dampa
bostadsbristen och for att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden, vilken i sin tur paverkar
det langsiktiga valstandet i Sverige. Till foljd av ett historiskt sett 1agt bostadsbyggande
och en kraftigt 6kad befolkningsméangd kravs ett flerarigt stort byggande av bostader for
att fa effekt och rada bot pa den utbredda bostadsbristen.
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Aven byggandet av lokaler sésom skolor, sjukhus och kopcenter har tagit fart. Upprust-
ning av befintliga bostader och lokaler saval som jarnvags- och évriga anlaggningsarbeten
har skjutit i h6éjden. | Vastra Gotalands lan utgor Vastsvenska paketet en betydande del av
pagaende och kommande anldaggningsprojekt som berdknas avslutas i slutet av 2020-
talet. Det innebar att efterfragan pa arbetskraft pa anlaggningssidan kommer att halla i
sig en lang tid framover. D4 projekten till stor del ar skattefinansierade av statliga medel
ar de mindre kénsliga for svangningar i konjunkturen.

Det rader en stor obalans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft inom bygg- och
anlaggningsbranschen. Utbildningssystemet lyckas inte att tillgodose arbetsmarknadens
behov péa alla hantverkarinriktningar. Problemet ar dubbelsidigt och bestar dels i for fa
sokande till vissa inriktningar och dels att dimensioneringen av platser inte avspeglar
efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Bristen pd erfarna ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlaggning ar samtidigt s& pataglig att féretagen inte klarar av att anstélla och intro-
ducera nyutexaminerad personal i den omfattning som behdvs.

Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn ar en varierande bransch. Den innefattar en lang rad olika
naringsgrenar som i vissa fall markbart skiljer sig fran varandra gallande konjunktur-
kanslighet, jobbmojligheter och sysselsattningsutveckling. Har finns naringsgrenar som
handel, transport, hotell och restaurang, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt
personliga och kulturella tjanster, dar manga ar egna foretagare. Gemensamt for de olika
grenarna ar att féretag som har privatpersoner som kunder ar mindre kansliga for inter-
nationella konjunktursvangningar i forsta ledet, medan foretag som har andra foretag
som kunder ar mer kéansliga for svangningar i efterfrdgan pa den europeiska och globala
marknaden.

Privat tjanstesektor uppdelat pa niringsgren
1 Vastra Gotalads lan 2015

= Handel
= Finansiell verksamhet och
8% foretagstianster
Transport

= Personliga och kulturella
tianster
= Hotell och restaurang

Information och
kommunikation

Killa: SCB (RAMS)

I Vastra Gotalands lan arbetar ndrmare 333 000 personer inom den privata tjanstesek-
torn, vilket motsvarar 43 procent av de férvarvsarbetande i dldern 16-64 ar. De allra flesta
arbetar inom handel f6ljt av finansiell verksamhet och foretagstjanster, vilket diagrammet
ovan visar.
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Det finns stora lokala skillnader nar det géaller tjanstesektorn bland lanets kommuner,
vilket framkommer av diagrammet nedan. Strémstad har en véaldigt stor andel arbetande
inom den privata tjanstesektorn, narmare 60 procent, vilket beror pa att granshandeln
med Norge &r en viktig inkomstkalla samtidigt som det finns stora inslag av hotell- och
restaurangverksamheter. | stort &r det fackhandel och dagligvaruhandel som utgor storre
delen av tjanstesektorn i flera av lanets andra kommuner. Féretagstjanster, som bestar av
foretag som saljer tjanster till andra foretag har stor andel i Goteborg, Bords och
Stenungsund. | Harryda kommun &r transportsektorn den stérsta inom den privata tjans-
tesektorn, vilket har sin forklaring i att Landvetter flygplats ligger i kommunen.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Vastra Gotalands lan 2015

Andel
nee Vastra Gotalands lan ——Riket
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Av Arbetsformedlingens prognosundersokning framgar det att privata tjanstesektorn ser
ljust pa efterfrageutvecklingen det kommande aret. Samtliga olika naringsgrenar ar posi-
tiva over framtiden och planerar att utoka antalet anstéallda de kommande aret. Féretagen
med storst nettoandel som forvantas utoka antalet anstallda aterfinns inom information
och kommunikation (61 procent) samt inom transport (50 procent). D& den privata tjans-
tesektorn har starkast faste i Géteborgsregionen ar det har den stdrsta sysselsattningsok-
ningen forvantas ske.

Forvantningarna pa efterfrageutvecklingen bland naringsgrenarna inom den privata
tjanstesektorn i l&net ar positiva. Nettoandelen av foretagen i de olika naringsgrenarna
som forvantar sig en 6kad efterfragan pa varor och tjanster de kommande 6 manaderna ar
47 procent. De néaringsgrenarna med storst forvantad nettoandel i efterfragedkning ar
information och kommunikation (72 procent) och handel (51 procent).

Forvantningslaget bland foretag inom den privata tjanstesektorn i lanet ar positivt och
ligger pa det hogsta vardet sedan hosten 2010. Forvantningslaget ligger pa liknande ni-
vaer for branschen som fore konjunkturtoppen 2007. Férvantningarna ar hogre i Vastra
Gotalands 1an an i riket och har legat 6ver genomsnitt for lanet sedan hosten 2014, vilket
visas av diagrammet nedan.
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Forvantningslaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Vastra Gotalands lan
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Kélla: Arbetsformedlingens intenvjuundersokningar

Jobbmadijligheter inom den privata tjanstesektorn

Forbéattrat konjunkturldge for industrin och dkad turism i kombination med en vixande
befolkning som efterfragar en stor variation av service gor att manga anstalls inom den
privata tjanstesektorn. Dessutom ar rorligheten i denna sektor stor till foljd av det stora
antalet ingangsjobb, vilket gor att jobbmojligheterna ar mycket goda aven om det ocksa
héar finns yrkesgrupper med stor konkurrens om jobben. Inom den privata tjanstesektorn
finns saval ingdngsjobb med lagre krav pa utbildning och arbetslivserfarenhet som avan-
cerade konsulttjanster som kraver kvalifikationer. Manga verksamheter inom foretags-
tjanster ar kunskapsintensiva och har inriktning mot exempelvis teknik, it, design och
stodtjanster, vilket staller krav pa kompetens och utbildning hos de anstallda.

Ingéngsjobben &r sarskilt vanliga inom handeln, och naturligt nog ar férsaljare inom fack-
och detaljhandel de vanligaste yrkena, foljt av foretagssaljare och lagerassistenter. De tva
forstnamnda yrkesgrupperna har en klar éverrepresentation av kvinnor medan de tva
sistndmnda grupperna domineras av man. Inom delbranschen information och kommu-
nikation &terfinns nagra av de allra stérsta yrkesgrupperna inom den privata tjanstesek-
torn, ndmligen systemerare och programmerare samt datatekniker, &ven dessa grupper ar
starkt mansdominerade.
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Offentliga tjanster

Manga av de nya arbetstillfallena som skapas under prognosperioden kommer att till-
komma inom den offentliga tjanstesektorn som bestar av verksamhetsomradena utbild-
ning, vard och omsorg samt forvaltning och forsvar. ldag arbetar ungefar en tredjedel av
den foérvarvsarbetande dagbefolkningen i Vastra Gotalands 1an inom offentlig sektor, vil-
ket motsvarar omkring 250 000 personer. Omkring hélften av de anstéllda arbetar inom
vard och omsorg, en tredjedel inom utbildning och ungefar en sjattedel inom offentlig
forvaltning och forsvar. Inom sektorn aterfinns nagra av lanets storsta arbetsgivare som
Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs stad.

Vastra Gotalands lan har en stark befolkningsutveckling, sarskilt i omradden som redan ar
tatt befolkade till foljd av den héga invandringen fran utlandet. Flyktingstrdmmarna som
kommer till lanet mildrar den befarande forandringen i befolkningsstrukturen med en
krympande befolkning i arbetsfor alder och en 6kande andel dldre och yngre. Forutsatt att
de nyanlanda integreras pa arbetsmarknaden kommer de att vara ett valbehovligt tillskott
till arbetskraften, sérskilt inom offentlig sektor. | nartid kommer flyktingstrommarna
stalla stora krav pa den offentliga sektorn och utgifterna kommer 6ka, men péa sikt med en
fungerande integration medfor invandringen 6kad sysselsattning och minskad arbetsl6s-
het samt mojlighet att sakerstélla den niva vi har pa vélfard idag.

Trots att offentligt finansierade verksamheter utgor en stor andel i lanet &r den olika stor
andelsmaéssigt bland lanets kommuner. | diagrammet nedan redovisas den andel av ar-
betstillfallena som &r inom det offentliga omradet i lanets kommuner. Bland de kommu-
ner med storst andel offentliga arbetsgivare ar Karlsborg som har en stor militar verk-
samhet, Vanersborg som av tradition &r en residensstad och Lerum som &r en utpend-
lingskommun dér befolkningen i stor andel har arbete utanfér kommunen. Arbetstill-
fallena i de kommunala verksamheterna utgoér da en relativt stor andel. De kommuner
med minst andel arbetstillfallen inom offentlig verksamhet ar de dér industrin eller pri-
vata tjanstenaringar har stor representation.
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Andel forvirvsarbetande* inom offentliga tjinster per
kommun i Vastra Gotalands lin 2015
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Forutsattningar for den offentliga sektorn att klara sina ataganden

Inkomst6kningen under ar 2015 och ar 2016 var mycket god for manga av lanets kom-
muner. Detta till foljd av 6kade skatteintakter nar sysselsattningen och inkomsterna har
Okat. Skatteunderlaget forstarks dessutom av pensionshdjningar under 2016 och 2017.
Okad brist pé allt fler yrken inom kommun och landsting har bidragit till att l6ner 6kat
snabbare och skapat kostnadstkningar i ménga fall. Efter &r 2018 forvantas kostnaderna
enligt Sveriges Kommuner och Landsting att 6ka mer &n skatteunderlaget till foljd av den
demografiska utvecklingen. Utmaningarna i den kommunala sektorn forvantas bli stora
nar det galler bade ekonomi och verksamhet. Det finns ocksd utmaningar till foljd av stora
investeringar i bostader, vatten och avlopp (VA) med mera.

Landstingen star ocksa infor stora kostnadsokningar till foljd av 6kat vardbehov och sats-
ningar pa kollektivtrafik. Vastra Gotalandsregionen ar en av de f& landsting som forvantas
gora ett positivt resultat. En anledning &r att de infort stopp pa inhyrda lakare, vilket
bromsade kostnadsutvecklingen drastiskt. Effekten blev att landstinget fick enklare att
anstalla lakare nar konkurrensen fran bemanningsforetag forsvann.

Bristen pa efterfragad arbetskraft inom offentlig sektor ar stor i lanet. | hdstens prognos-
undersokning har 68 procent av arbetsgivarna inom offentlig sektor uppgett att det rader
brist pa en eller flera yrkesgrupper. Motsvarande siffra foregaende ar var 63 procent. Sar-
skilt ar bristen pataglig utanfor de befolkningstata omraddena. Manga av lanets kommu-
ner har svart att expandera i den utstrackning som de énskar till foljd av arbetskraftsbris-
ten. Bristen pa kvalificerad utbildad arbetskraft inom vissa yrken kan komma att hamma
utvecklingen pa vissa hall i lanet. Manga av kommunerna i lanets mer glest befolkade
omraden har svart att anstalla yrkesgrupper med hdgskoleutbildning. Arbetsgivarna inom
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offentlig sektor uppgav i prognosundersokningen att rekryteringar till foljd av arbets-
kraftsbristen tagit langre tid i hogre grad, att de i storre utstrackning sankte kraven pa
utbildning och erbjéd hogre I6ner jamfort med i fjol.

Jobbmodjligheter inom den offentliga tjanstesektorn

Jobbmadjligheterna framdver inom den offentliga sektorn ar mycket goda. I synnerhet den
kommunala servicen behover ett stort tillskott av arbetskraft inom exempelvis skola och
omsorg. Alderssammansattningen i manga av de stora yrkesgrupperna inom bade skola
och omsorg gor dessutom att rekryteringsbehoven kommer vara mycket stora.

Trenden &ar att antalet anstéllda minskar svagt inom landstinget men 6kar inom kommu-
nal och statlig verksamhet. De stora flyktingstrommarna ger ocksa upphov till 6kat an-
stallningsbehov inom dessa sektorer. Nar det géller minskningen inom landstinget beror
det i stor utstrackning pa att verksamheten i privat regi har 6kat de senaste aren. Exempel
pa detta ar inforandet av vardvalet inom priméarvarden.

| takt med att krav pa utbildning 6kar blir det allt svarare for personer utan gymnasieut-
bildning att fa tillsvidareanstallning inom vard- och omsorg. Aven kravet p& utbildning
om man skall arbeta som personlig assistent ¢kar. Det gor att konkurrensen okar hela
tiden for grupper utan utbildning. I takt med att bristen pa underskoterskor okar, okar
mojligheten till arbete aven for vardbitraden. Det ar dock mycket svarare i manga kom-
muner att fa en tillsvidareanstallning an om man har gymnasieutbildning, men det finns
ett stort behov av timvikarier dven gallande vardbitraden i dag. | manga kommuner i l&-
net ar det darfor fortfarande stor konkurrens om de tryggare anstallningsforhallandena.
Det finns ocksd manga inskrivna arbetsldsa som vill arbeta som personliga assistenter.
Inom utbildningssfaren &r laget likvardigt. Det finns méanga inskrivna barnskotare och
aven om det gar att fa timvikariat s ar det svart att fa en fast tjanst pa en forskola utan
eftergymnasial utbildning.
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Jord- och skogsbruk

Antalet forvarvsarbetande 16-64 ar som har sin huvudsakliga sysselsattning inom jord-
och skogsbruk i Vastra Gotalands lan uppgar till runt 8 600 personer, vilket ar en minsk-
ning med 3 procent jamfort med foregdende ar. Andelen forvarvsarbetande inom na-
ringsgrenen i lanet uppgar till 1,1 procent, vilket kan jamforas med riket dar andelen upp-
gar till 1,4 procent.

Andelen forvarvsarbetande inom jord-, skogsbruk varierar mellan kommunerna i lanet
fran narmare 10 procent i Mellerud till 0,1 procent i Géteborg och Mélndal, vilket fram-
kommer av diagrammet nedan. Det &r bara tre kommuner? i hela riket som har en storre
andel forvarvsarbetande inom denna sektor an Mellerud. Goteborg och Mdélndal befinner
sig i en grupp om totalt 10 kommuner med samma laga andel, dar flertalet ligger i Stock-
holms lan.

Andel forvirvsarbetande* inom Jord-, skogsbruk och fiske per

kommun i Vistra Gotalands lidn 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 18-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Arbetsformedlingens prognosunderstkning hdsten 2017 visar att foretagen i Vastra Gota-
lands lan inom jord-och skogsbruk &r mer positiva angdende sysselsattningsutvecklingen
jamfort med for ett &r sedan och nettoandelen som planerar att 6ka antalet anstallda det
kommande aret ar 27 procent. Gallande foretagens bedémning av efterfrdgan pa varor
och tjanster de kommande 6 manaderna ar andelen som ser en 6kning lagre an hosten
2016, men en stor andel av foretagen ser fortfarande en 6kning av efterfrdgan pa deras
varor och tjanster. Bland foretagen inom jord- och skogsbruk i l&anet ar nettotalet 18 pro-

8 Bjurholm i Véasterbotten (14,0 procent), Ydre i Ostergétland (12,8 procent) och Borgholm pa Oland
(11,0 procent)

Géteborg ||
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cent som planerar att utdka antalet anstéllda, majoriteten av foretagen planerar inga for-
andringar i antalet anstéllda.

Jobbmogjligheter inom jord och skogsbruk

Antalet arbetstillfallen inom naringsgrenen har minskat under en lang tid, framst inom
jordbruket. Medelaldern &r hdg och manga valjer att avveckla jordbruket nar det inte
finns nagon eftertradare. Sasongsvariationerna ar patagliga och under sommarhalvaret
behovs ett relativt stort antal sasongsanstallda inom bade jordbruk och skogsbruk. Det
finns fyra stycken lantbruksgymnasier i regionens regi® i lanet och det ar svart att fylla
platserna.

Att det byggs ar avgérande for travarumarknaden och férséljningen av skogsbrukets va-
ror. Efterfragan i lanet och riket utgor dock en relativt liten del av den totala efterfragan.
Avverkningen i Sverige paverkas till stor del av moéjligheten att exportera till stora mark-
nader for svenska travaror som finns i Storbritannien, Egypten och Tyskland. Da expor-
ten inom skogsbruk gar bra &r bristen pa arbetskraft speciellt pataglig har. Da det ar svart
att hitta arbetskraft till skogsnaringen blir utlandsk arbetskraft allt vanligare bland lanets
arbetsgivare.

9 Axevalla, Svenljunga, S6tdsen och Uddetorp.
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Befolkning och arbetskraft

Befolkningsutveckling i Vastra Gotalands lan

Lanet har haft en positiv befolkningstillvaxt och de senaste tio aren har befolkningen i
genomsnitt 6kat med drygt 11 000 personer per ar. Under 2014 och 2015 var befolknings-
tillvaxten narmare 17 000 personer arligen och under 2016 1&g 6kningen pa 23 000 per-
soner. Goteborgsregionen hyser ungefar halften av lanets befolkning, och narmare 90 %
av befolkningstillvaxten i lanet sker hér.

I december 2016 uppgick invanarantalet i Vastra Gotalands lan till omkring 1672 000
personer, vilket motsvarar lite mer an en sjattedel av rikets befolkning. Diagrammet ne-
dan ger en 6verblick av aldersfordelningen bland lanets invanare. Det framkommer tyd-
ligt att befolkningen aldras och att en stor andel pensioneras, vilket kommer att forstarkas
ytterligare de narmaste aren. Befolkningen i aldersgruppen 35-44 ar betydligt farre an de
i ldersgruppen 45-54 ar. Samtidigt fungerar de fodda i b6rjan p& 90-talet som en motvikt
till dem som lamnar arbetskraften pa grund av aldersskél. En pafylinad genom arbets-
kraft frAn andra lander kommer att behovas for att uppratthalla sysselsattningsnivan da
antalet i gruppen 10-20 ar &r valdigt lag.

Befolkningen efter alder 0-100+ ar
i Vastra Gotalands lin, december 2016

I \/3stra Gotalands [an Riket
30000 160000

140000
25000
120000
20000
100000

15000 80000

60000
10000
40000

5000
20000

Utbildningsnivan hos befolkningen

Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar det viktigt att folja utvecklingen pa utbild-
ningsnivan hos befolkningen. Utbildningsnivan hos befolkningen i Vastra Gotalands lan
liknar i stort utbildningsnivan i riket. Andelen kvinnor som utbildat sig efter gymnasiet ar
betydligt stérre &n andelen mén, vilket framkommer av tabellen nedan. Att kvinnor gene-
rellt har en hogre utbildningsniva illustreras ocksa av att en storre andel man har en hogst
forgymnasial utbildning.
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Tabell: Utbildningsniva i andel for olika grupper i befolkningen 25-64 ar, i
riket och i Vastra Gotalands lan, 2016

Forgymnasial ut-

bildning 24 06 2 20 o2 >0
Gyr'nne'\sial 43,7 40,4 47,0 44,0 40,6 47,2
utbildning

Eftergymnasial 42,2 47,6 37,0 42,1 476 367

utbildning

Kalla: SCB/RAMS (2015)

Det sker en kontinuerlig strukturomvandling pa arbetsmarknaden, dar vissa yrkesgrup-
per krymper medan andra 6kar. | takt med att antalet lagutbildade i arbetsfor alder i Sve-
rige har minskat och antalet med eftergymnasial utbildning har 6kat sa foljer de forvarvs-
arbetande samma utveckling. Att fler utbildar sig langre och skaffar hdgre utbildning
tycks ha paskyndat och i stor utstrackning majliggjort utvecklingen mot en mer kunskaps-
intensiv arbetsmarknad. Det tycks ocksa finnas ett samband mellan antalet hogutbildade
och antalet hégkvalificerade arbeteni0. Den starkaste utvecklingen av hogkvalificerade
arbeten sker i de tre storstadsregionerna, dér det finns ett storre utbud av hogkvalificerad
arbetskraft. Utbudet attraherar kunskapsintensiva foretagskluster och dynamik uppstar. I
Arbetsformedlingens globaliseringsrapport fran hosten 2016 redogors att det framst ar
jobb i mitten som paverkas negativt av globalisering och digitalisering, medan hogkvali-
ficerade jobb*2 har den starkaste tillvaxten pa svensk arbetsmarknad.

Arbetskraften

Sysselsattningen — bland de hogsta i Europa

Arbetskraften bestar av personer i arbetsfor alder som star till arbetsmarknadens forfo-
gande. Det innebdr att personerna i arbetskraften antingen kan vara sysselsatta eller ar-
betslosa. Sysselsattningens utveckling ar starkt kopplad till utvecklingen av arbetskraften
och ett hogt arbetskraftsdeltagande ar en forutsattning for hog sysselsattning och for en
vél fungerande integration pa arbetsmarknaden. Bland EU-landerna ar Sverige ett av fa
lander med en sysselsattningsgrad bland befolkningen 20-64 ar pa 6ver 80 procent (81,2)
ar 2016. For kvinnor var sysselsattningsgraden 80,2 procent och for méan 83,9 procent.

Migration — kallan till potentiell sysselsattningstillvéxt

Aldersstrukturen i den nya befolkningen till f6ljd av migrationen de senaste aren ar gynn-
sam for arbetsmarknaden och valfardssystemet i stort. | diagrammet nedan visas férand-
ringen i befolkningen i arbetsfor alder uppdelat p inrikes- och utrikes fodda. Dar fram-

10 Nordea Regionala Utsikter/1/2017.

1 Exempel pa yrken i mitten (kvalifikationsniva 3 i SSYK2012) ar banktjansteman, domstols- och
juristsekreterare, chefssekreterare och fotografer.

122 Till gruppen av de mest kvalificerade yrkena hor till exempel, lakare, ingenjorer, larare, forskare
inom olika omraden.
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gar det tydligt att befolkningsokningen i aldern 16-64 ar bestér av utrikes fodda och att
det &r dar den storsta kallan till eventuell sysselsattningstillvéxt finns. Samma diagram
visar att inrikes fodda i arbetsfor alder har minskat sedan 2009.

Forandringar i befolkningen, 16-64 ar,
i Vastra Gotalands lan 2001-2016
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Kaélla: SCB/Befolkningsstatstik

Den stora potentialen for att 6ka arbetskraftsdeltagandet i Sverige finns bland de utrikes
fodda, och da i synnerhet bland utomeuropeiskt fodda. Utrikes fodda ar pa intet satt en
homogen grupp och etableringen pa svensk arbetsmarknad ar avgorande for styrkan i
sysselsattningsokningen och utvecklingen pa langre sikt.

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fédda i Sverige ar bland de hogsta i EU. Totalt del-
tar 88,3 procent av den inrikes fodda befolkningen i arbetskraften. Vid en uppdelning
deltar 86,8 procent av kvinnorna och 89,7 procent av mannen fédda i Sverige. Vid en
jamforelse med utrikes fodda deltar totalt 80,6 procent i arbetskraften, dar deltagandet ar
75,2 procent for kvinnor och 86,4 procent for méan.

Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor ar méarkbart lagre vid en jamférelse
med inrikes fodda, och generellt ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor
relativt 1&g i samtliga EU-lander. Den framsta franvaroorsaken for Sveriges del ar egen
sjukdom?3, medan vanligare orsaker i andra lander ar omsorg av barn och andra beho-
vande eller andra familjeskal. Sadana familjeskal forklarar delvis utrikes fodda kvinnors
relativt laga arbetskraftsdeltagande i Sverige.

13 Personer som &r langtidssjukskrivna definieras i AKU att de inte ingar i arbetskraften.
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Fordjupningsruta
Utrikes fodda kvinnor — den framtida arbetskraftsreserven

Det rader stora skillnader mellan arbetskraftsdeltagandet baserat pa fodelseland och kén,
vilket framkommer av diagrammet nedan. Generellt har Sverige ett hogt arbetskraftsdel-
tagande, sarskilt i jamforelse med de 28 medlemslanderna i EU. Bade Sverige och EU
uppvisar att inrikes fodda i hégre grad deltar i arbetskraften, i synnerhet den manliga
delen av befolkningen. I Sverige och EU &r det utrikes fodda kvinnors arbetskraftsdelta-
gande som sticker ut, vilket jamfdrelsevis med utrikes fédda man eller inrikes fédda kvin-
nor ar valdigt 1agt. Dock ar andelen utrikes fodda kvinnor som deltar i arbetskraften be-
tydligt hogre i Sverige an i EU.

Till f6ljd av de redan hdga arbetskraftstalen bland inrikes fédda ser Arbetsférmedlingen
en stor potential att 16sa de framtida arbetskraftsbehoven genom utrikes fodda i allman-
het och genom de utrikes fodda kvinnorna i synnerhet.

Arbetskraftsdeltagande i Sverige och EU28 efter fodelseland,
befolkningen 20-64 ir, 2016
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Kalla: SCB och Eurostat

Det rader stor efterfragan pa arbetskraft i Vastsverige, och manga foretag far allt svarare
att hitta efterfragad kompetens. Samtidigt gar en stor andel av de forvarvsarbetande i
pension de narmaste aren och pafylinaden av nytilltradande ar inte lika stor. For att situ-
ationen ska bli hallbar kommer det kravas att befintliga resurser, i det har fallet utrikes
fodda kvinnor, nyttjas i storre utstrackning.

Om utrikes fodda kvinnor deltog i arbetskraften och arbetade i samma utstrackning som
inrikes fodda kvinnor skulle sysselsattningen cka med 84 000 personer i Sverige, nivan
pa BNP skulle 6ka med 1,5 procent och de offentliga finanserna starkas med cirka 37 mil-
jarder kronor, enligt uppgifter fran Finansdepartementet.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Trots ett stort inflode av arbetssokande till Arbetsférmedlingen de senaste aren har
arbetslésheten utvecklats i en mycket positiv riktning i Vastra Gétalands lan. | detta
kapitel beskrivs arbetsldsheten utifran Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Med
arbetslésa menas i detta sammanhang inskrivna arbetsldsa vilket &r summan av 6ppet
arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod. 4

Arbetsloshetens utveckling

I nedanstdende diagram aterfinns lanets respektive rikets relativa arbetsldshet mellan
aren 1995 och 2017. Referensperioden inleddes med en nedgéng av arbetsloshetsnivderna
och aterhamtning fran historiskt hoga nivaer som foljd av finanskrisen som drabbade
landet under aren 1990-1994. En kris som aven innefattade ett stalbad av den offentliga
sektorn, med stora personalneddragningar som foljd. Under bérjan av 2000-talet stabili-
serades arbetslosheten kring 7 procent for att ga ned till under 5 procent hogkonjunktura-
ren 2006-2007. Darefter 6kade aterigen arbetsloshetsnivaerna i samband med den glo-
bala finanskrisen. Den relativa arbetslosheten, for saval riket som lanet, nadde sin kulmen
pa drygt 9 procent innan den borjade minska igen under ar 2010. Nedgangen fick sarskild
fart under andra halvaret 2013 och arbetsldshetsnivaerna har sedan dess minskat i stadig
takt. Arbetsloshetsnivan ligger nu pa 6,4 procent. Det &r tydligt att de tva arbetsloshets-
kurvorna foljer varandra fram till finanskrisen, da arbetslosheten tkade nagot mer i
Vastra Gotalands 1&n, men har darefter minskat i snabbare takt an i riket. Den 6kande
skillnaden i utvecklingen av andelen arbetslésa mellan lanet och riket forklaras till stor
del av starkare efterfragan pa arbetskraft i vastra Sverige. Det ar framst den starkare ef-
terfragan pa inom den véastsvenska tillverknings- och byggindustrin som &r mest framtra-
dande.

Arbetsloshetsnivaerna paverkas av konjunkturlaget men aven andra faktorer som demo-
grafisk utveckling, politiska beslut om lagar kring arbetsléshets- och sjukférsékring, och
forandringar i myndigheters ansvarsomraden. Under perioden 2006-2014 skedde stora
forandringar i arbetsmarknadspolitikens inriktning som paverkade utvecklingen av bade
antalet inskrivna och sbkandesammansattningens utveckling. Férandringarna under pe-
rioden innebar att Arbetsformedlingen fick nya grupper av arbetssékande genom etable-
ringsreformen och forandringar i sjukforsakringen. Flyktingars etableringsfas inleds ge-
nerellt med en period av arbetsloshet. Okad flyktinginvandring har darfor historiskt sett
haft en stark inverkan pa arbetsloshetsutvecklingen, exempelvis under bérjan pa 90-talet
nar manga flyktingar fran krigsdrabbade Balkan kom till Sverige.

14 Arbetslosheten i avsnittet behandlar enbart dem som ar inskrivna p& Arbetsférmedlingen. | den
officiella arbetsloshetsstatistiken frdn SCB:s arbetskraftsundersékningar anvands en annan arbets-
loshetsdefinition och d& inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka
séllan ar inskrivna som arbetssékande pa Arbetsformedlingen.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Vastra Gotalands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Arbetsléshetens sammansattning

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik dver inskrivna arbetsldsa ar en rik kalla vid
jamforelser av arbetsloshetsnivder mellan 1an, kommuner och olika grupper av arbetsso-
kande. Arbetslgshetsnivan skiljer sig nagot mellan kénen dar kvinnor har en lagre arbets-
I6shet &n méan. Forvarvsintensiteten ar dock hogre for man &n kvinnor. Fenomenet kan
forklaras av att kvinnor i storre utstrdckning studerar, ar foraldralediga eller av andra
anledningar star utanfor arbetskraften.

Skillnaderna ar desto storre mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdomars (18-
24 ar) arbetsloshet ar hogre dn aldres (55-64 ar). Yngre personer &r i regel i borjan av sina
yrkeskarriarer, har nyligen slutat skolan och &r i etableringsfasen pa arbetsmarknaden
dar kortare anstéllningar ofta varvas med perioder av arbetsloshet. Under de senaste aren
har dock ungdomars position kraftigt férbattrats och ungdomsarbetslosheten uppmattes
till 8,2 procent i oktober 2017, vilket kan jamforas med 10,1 procent ett ar tidigare. Den
starka positiva utvecklingen bland l&nets unga antas fortlépa under prognosperioden. En
bidragande orsak till det ar den demografiska utvecklingen, med minskande ungdomskul-
lar. Hégkonjunkturen &r en annan forklaring till att manga ungdomar gar ut i arbete. Det
skapas manga nya arbetstillfallen dar ungdomar kan hitta ingangsjobb, inom till exempel
den privata tjanstesektorn. Generellt &r yngre personer mer konjunkturkansliga och gyn-
nas i goda tider samt missgynnas i lagkonjunkturer, vilket beror pa kortare arbetslivserfa-
renheter och jamforelsevis mer osékra anstallningsformer. Det &ar svart att jamfora de
olika ldersgrupperna, dels for att arbetskraftsdeltagandet skiljer sig at?5, dels for att ung-

15 Gruppen dldre har bade hogre arbetskraftsdeltagande och hogre forvarvsintensitet.
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domar i jamforelser med andra aldersgrupper oftare hamnar i perioder av arbetsloshet.
Personer som tillhor det aldre aldersspannet har generellt en fast forankring pa arbets-
marknaden och jamférelsevis en liten risk att hamna i arbetsléshet. Daremot kan det vara
svart for aldre personer som hamnat i arbetsloshet att dter komma i arbete, sarskilt for
dem med kortare utbildningsbakgrund.

Aven mellan inrikes och utrikes fodda ar skillnaderna i nivéer pé arbetsléshet stora. Inri-
kes fodda har drygt 17 procentenheter lagre arbetsloshet an utrikes fodda i Véastra Gota-
lands lan. Trots hoga arbetsloshetssiffror ser Arbetsformedlingen att det radande kon-
junkturlaget aven gynnar utrikes fodda och manga i gruppen gar ut i arbete. Dessa indivi-
der &r nya pa svensk arbetsmarknad och behéver av naturliga skal langre tid for att fa en
fast forankring, bland annat till foljd av bristande svenskkunskaper och avsaknad av kon-

takter.

Bland personer med olika utbildningsbakgrund ar det ocksa stora skillnader. For perso-
ner med enbart féorgymnasial utbildning ar situationen pé arbetsmarknaden sarskilt svar
med hog arbetsloshet som foljd, vilket tydligt framkommer av diagrammet nedan.
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Gruppen med kortast arbetsloshetstider gynnas mest av konjunkturen

En stor del av de inskrivna arbetslosa p& Arbetsformedlingen har langa tider av arbetslds-
het. Mer &n halften av de inskrivna arbetslosa har varit utan arbete i mer an ett halvar och
flodet fran grupper med kortare arbetsloshet till grupper med langre tider sker standigt.
Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetsldsa efter tider utan arbete i Vastra Gétalands
lan. Av de fyra grupperna ar personer med mindre an 6 manader utan arbete den storsta
gruppen. Det &r inom den gruppen som de storsta forandringarna syns, och dven dar som
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de senaste arens konjunkturforstarkning har gjort att antalet minskat i snabb takt. Det ar
givetvis ocksa i den gruppen de nyinskrivna arbetslésa hamnar, men det &r dven ur den
gruppen som det storsta utflodet till arbete sker. Oavsett konjunkturlage ar det generellt
personer med kortare arbetsloshetstider som stdr narmast arbetsmarknaden och har latt-
ast att fa arbete. Langre tider utan arbete ar forsvarande for mojligheterna att komma till
ett varaktigt arbete genom att personerna i mindre utstrackning tar del av kompetensut-
veckling, mister viktiga natverk och darmed &aven férsamrar attraktionskraften bland ar-
betsgivare.

Diagrammet nedan visar pa en tydlig minskning av antalet inskrivna med upp till sex
manaders arbetsloshet de senaste halvaret. Vad som inte framgar lika tydligt ar att grup-
pen med mer &n 24 manaders arbetsléshet ocksd har minskat. Daremot okar antalet in-
skrivna med 6-12 manader och 12-24 manaders arbetsloshet. P4 ett ars sikt har de med de
kortaste arbetsloshetstiderna minskat med drygt 10 procent och de med mer &n 24 mana-
ders arbetsloshet med 2,5 procent. Gruppen med 6-12 manaders arbetslshetstid har 6kat
med 6,1 procent och gruppen med 12-24 manaders arbetsloshetstid med 4,5 procent. Det
starkt minskade antalet arbetslésa med kortast arbetsldshetstider har inneburit att ande-
len inskrivna i denna grupp av totalt inskrivna har minskat fran 41 till 37 procent pa ett
ar. Gruppen med langst arbetsldshetstider, det vill saga mer an tva ar i arbetsloshet ligger
kvar pa en andel pa drygt 20 procent, medan de tvd mellangrupperna har ¢kat i andel
fran strax under 20 procent till dryga 20 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
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Den starka efterfrdgan pa arbetskraft de senaste aren har gynnat dem med kortast in-
skrivningstider, medan de stora inflddet av nyanldnda har gjort att gruppen med lite
langre tid i arbetsloshet har okat.

Vid en narmare analys av gruppen med mer dn 24 manaders arbetsloshetstid, framgar att
de inrikes fodda har minskat i god takt sedan slutet av 2012, medan de utrikesfodda har
Okat i takt med det 6kande flyktingmottagandet. Daremot har 6kningstakten minskat
patagligt under hosten 2017. Medan de langtidsarbetslésa mannen har minskat under
aret har utvecklingen varit den motsatta for kvinnorna. Tittar man daremot pa gruppen
kvinnor fodda i Sverige sa har antalet arbetslosa med mer &n 24 manaders arbetsloshets-
tid minskat sedan hosten 2012, medan antalet har 6kat for bade méan och kvinnor som ar
fédda utanfor Europa. En annan grupp som har minskat i god takt, bland dem med l&angst
arbetsloshetstider, under de senaste aren ar funktionsnedsatta med nedsatt arbetsfor-
maga.
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Fordjupningsruta
Langtidsarbetsloshet

Ett av Arbetsformedlingens viktigaste mal ar att motverka att personer hamnar i langa
tider av arbetslshet, samtidigt som langtidsarbetslosheten skall minska. For att kunna né
detta mal ar det viktigt att individanpassa insatserna till den heterogena gruppen med
langa tider utan arbete. Beroende pa individens bakgrund ar det naturligt med olika typer
av stod for att motverka de hinder som en person har for att bli anstélld. Nedan féljer en
oversikt over de vanligaste karakteristikorna for de som varit utan arbete i mer an 24
manader.

Det ar ndgot fler man an kvinnor som har langre an 24 manaders arbetsloshetstid i Vastra
Gotalands lan. Kvinnorna utgdr 48 procent av gruppen och mén 52 procent. Av kvinnorna
ar 39 procent fodda i Sverige och av méannen 43 procent. Vid en uppdelning av gruppen
efter utbildningsniva, framkommer att den storsta gruppen utgors av personer som har
forgymnasial utbildning. De uppgar till 39 procent och de med en gymnasial respektive
eftergymnasial utbildning till 35 respektive 25 procent.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det som paverkat sammansattningen av de inskrivna arbetslésa och gruppen med de
langsta arbetsloshetstiderna mest de senaste aren ar inflédet av nyanlanda. Fordelningen
mellan inrikes och utrikes fodda skiljer sig markant mellan grupperna. Gruppen med
hdgst forgymnasial utbildning har évervagande storst andel utrikes fodda, medan grup-
pen med gymnasial utbildning har en majoritet inrikes fédda.

En annan grupp med positiv utveckling de senaste aren ar gruppen funktionsnedsatta
med nedsatt arbetsférmaga. | november 2013 var antal inskrivna arbetslésa med langre
an 24 manader utan arbete uppe i drygt 4 500 personer. Sedan dess har antalet inskrivna
successivt minskat och var i oktober 2017 nere narmare i 3 400 personer. Majoriteten av
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dem (60 procent) ar inrikes fodda. 29 procent av de arbetslésa med mer 4n 24 manader
utan arbete hade en registrerad funktionsnedsattning i oktober 2017, och av totalt in-
skrivna utgjorde gruppen endast 18 procent.

For att individer med langa tider utan jobb skall komma ut pa arbetsmarknaden finns
ingen universallosning. Det behovs en innehallsrik verktygslada av arbetsmarknadspoli-
tiska insatser for att individerna skall f& en varaktig l6sning och en fast forankring pa
arbetsmarknaden. | manga fall behovs olika former av utbildningsinsatser, som kombine-
ras med praktik och anstéllningsstod. FOr de personer som inte ar fodda i Sverige kan det
handla om att forbattra sina kunskaper i svenska spraket i kombination med praktik hos
arbetsgivare. For personer med eftergymnasial utbildning kan det handla om att komplet-
tera sin utbildning med en annan inriktning for att bli gangbar, eller i vissa fall skaffa sig
en ny yrkesinriktning som i storre utstrackning ar efterfragad pa arbetsmarknaden. Da
kan det vara bra att genomga nagon kortare utbildning via yrkeshdgskola, som ofta ar en
snabb vag ut i arbete.

Nar det galler personer som helt saknar utbildning eller har kortare férgymnasial utbild-
ning ar det mycket svart att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden idag, d& konkurren-
sen om ingangsjobben pa arbetsmarknaden ar stor. Férsta rekommendationen for denna
grupp ar utbildning inom de reguljara utbildningsvasendet. Att skaffa sig en utbildning
och lasa in gymnasiet ar en mycket god investering som I6nar sig om man har manga ar
kvar pa arbetsmarknaden. Utbildning ar dock inte hela I6sningen, da alla i gruppen med
kort utbildning inte kommer ha férutsattningar att lasa in en utbildning. Subventionerade
anstallningar ar ett extra viktigt verktyg for dem. Trosklarna for ett intrade pa arbets-
marknaden fér personer med bristfallig utbildning behéver dock sdnkas och det finns ett
stort behov av fler ingdngsjobb de kommande aren. Utvidgningen av extratjanster, ar ett
viktigt led i detta.

Traineejobben, extratjansterna och de moderna beredskapsjobben har dkat i god takt
under andra halvan av 2017. Detta har gynnat personer med langa tider utan arbetet.
Okningstakten bor forstarkas under 2018, da det forvantas vara stor efterfrdgan pa ar-
betskraft och goda mojligheter for fler grupper att bli efterfragade pa arbetsmarknaden.
Samtidigt bor kortare utbildningar, som exempelvis arbetsmarknadsutbildningar tka
under hégkonjunkturen.

Vilka insatser har god effekt for grupper med langa tider utan arbete?

Forskning visar att utbildning generellt sett har en positiv inverkan pa individers mojlig-
het till en varaktig sysselsattning.1® Nar det galler arbetsmarknadsutbildning (AUB) bor
den riktas till personer som har behov av utbildning och samtidigt har forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen. AUB far bast effekt om arbetsgivare ar delaktiga i utform-
ning av utbildningen, samt urvalsprocessen av potentiella arbetssokande. Forskning tyder
pa att arbetsmarknadsutbildning har storst effekt for lagutbildade och personer som ar
fodda utanfor Norden. Nar det galler utbildning av mer grundlaggande karaktar, som
kraver en langre tids studier ger de sa klart en inlasningseffekt, men har positiv inverkan

16 Forutsattningar for ett effektivare arbete med att minska langtidsarbetslosheten, Arbetsfor-
medlingen 2016-09-21, Johan Vikstrom m.fl.
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pa langre sikt, genom att den arbetssokande blir mer anstaliningsbar 6ver tid. Utrikes-
fodda har sarskilt god avkastning i termer av 0kad sysselsattning och minskad arbetslos-
het av att skaffa sig en gymnasie- eller eftergymnasial utbildning.

Subventionerade anstéllningar har visat sig 6ka mojligheten till ett osubventionerat ar-
bete, men bidrar till undantrangningseffekter. Om anstallningsstodet ges till en person
som star langt ifrdn arbetsmarknaden, &r undantrangningseffekten dock inte negativ.
Subventionerade anstéllningar i kombination med aktivt arbetsgivararbete ar en effektiv
kombination av insatser for langtidsarbetslgsa. Olika typer av praktik 6kar mojligheten av
overgang till subventionerat arbete.

Enbart formedlingsinsatser for langtidsarbetslosa har daremot inte visat sig ha nagra
positiva effekter. Intensifierat jobbsokande racker sallan for denna grupp, som oftast be-
hover kompetenshojande insatser for att mota kraven pa arbetsmarknaden. Formedling-
sinsatser bor kombineras med arbetsgivarkontakter och kortare praktik for att 16na sig.

Nar det galler utrikesfodda ar det sarskilt fordelaktigt att skaffa sig goda kunskaper i det
svenska spraket, samt att ta svensk korkort. Yrkesspecifik spraktraning kombineras bast
med arbetsplatsforlagda aktiviteter for béattre resultat. Tidig validering for att minska
forlusten av humankapital 4r en annan mycket viktig aspekt. Utrikesfédda saknar ofta
egna natverk i Sverige. Det ar darfor sarskilt viktigt att aktiviteter riktade till denna grupp
har stora inslag av direkt kontakt med arbetsmarknaden.

Antalet inskrivna som star nara arbetsmarknaden pa historiskt lag niva

Arbetsformedlingen har identifierat grupper av arbetssékande som i genomsnitt har
storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och darmed l6per storre risk att hamna i
langre tider av arbetsldshet. Arbetsformedlingen bendmner dessa som arbetslésa med
utsatt stéllning.

Grupperna med utsatt stallning utgors av:

e Arbetsldsa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Arbetslosai aldrarna 55-64 ar

e Arbetsldsa utomeuropeiskt fodda

Det ar viktigt att understryka att enskilda individer som tillhdr dessa grupper kan ha lika
latt att 4 en fast forankring pa arbetsmarknaden som andra. Som framgar av diagrammet
nedan har trenden varit att antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stallning har 6kat,
medan fallet &r motsatt bland évriga inskrivna arbetslésa som minskat i snabb takt. Gapet
mellan inskrivna arbetslosa med utsatt stallning och 6évriga inskrivna arbetslosa har sale-
des vuxit, en utveckling som tog fart under ar 2010 da Arbetsformedlingen fick tva nya
och utdkade uppdrag. Genom detta har antalet inskrivna med utsatt stalining dkat. De
forandrade regelverken kring sjukforsakringen runt ar 2010 gjorde att manga personer
har kommit till Arbetsférmedlingen efter langre sjukskrivningstider. Bland dessa perso-
ner finns inslag av ohalsoproblematik och i manga fall en funktionsnedséattning som med-
for nedsatt arbetsformaga. | samband med etableringsreformen samma ar fick Arbets-
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formedlingen ett samordnande ansvar att i samverkan med flera aktérer snabbt hjélpa
personer som &r nya i Sverige att komma i arbete eller utbildning. Det utékade uppdraget
har gjort att fler utomeuropeiskt fédda personer numera aterfinns hos myndigheten, vil-
ket ger utslag i arbetsldshetssiffrorna for gruppen inskrivna med utsatt stallning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Vastra Gotalands lan
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Som framgar av den nedatlutande kurvan for de 6vriga inskrivna arbetslésa har personer
med starkare positioner pa arbetsmarknaden gatt ut i jobb i takt med den allt starkare
efterfrdgan pa arbetskraft. Antalet inskrivna i denna grupp ar nu nere pa historiskt lag
niva och ar lagre an under hogkonjunkturen 2007. De inskrivna arbetslésa med utsatt
stallning har & andra sidan 6kat i antal de senaste aren och natt rekordniva.

Historien har visat att en férstarkning av konjunkturen férst gynnar grupper med star-
kare stallning pa arbetsmarknaden och att utdelningen nar andra grupper med en viss
fordrojning. Darfor kravs langre period av god konjunktur och stark jobbtillvaxt for att
nivan for arbetslésa med utsatt stallning ska minska. | takt med att antalet inskrivna som
star nara arbetsmarknaden minskar forbattras chanserna for 6vriga att konkurrera om
jobben.

Okningstakten av inskrivna med utsatt stallning har bromsat in under den senaste tiden. |
oktober hade antalet 6kat endast marginellt och uppgick till 40 000 personer. Ovriga
inskrivna uppgick till 12 600 personer (jamfort med 14 700 i oktober 2016). Arbetslosa i
utsatt stallning utgdr darmed 76 procent av de inskrivna arbetslosa i lanet, vilket ar den
hogsta andelen nagonsin (for ett ar sedan uppgick andelen utsatta till 73 procent). Pro-
gnosen ar att den starka efterfrdgan pa arbetskraft kommer att halla i sig under 2018 och
gynna inskrivna med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Gapet beddms saledes ha natt
sin kulmen.
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Skillnader i utveckling for olika grupper av inskrivna arbetslosa

Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen for var och en av delgrupperna av arbetslosa
med utsatt stéllning. Har kan en person finnas med i flera av grupperna, till skillnad fran
foregdende diagram dar ingen dubbelrikning forekommer.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper® i Vastra Gotalands lan

Hogst forgymnasial utbildning = = == Personer med funktionsnedsattning™
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Arbetslésa med forgymnasial utbildning var den storsta delgruppen fram till 2014. Denna
grupp o6kade kraftigt i samband med finanskrisen 2008-2009, dér nedskarningar och
nedlaggningar av foretag gjorde att manga i gruppen forlorade sina jobb och hade svart
att komma tillbaka i arbete nar konkurrensen pa arbetsmarknaden hardnade. Aven Ar-
betsformedlingens nya uppdrag har paverkat inflodet av personer med kortare utbild-
ningsbakgrund, da& fler personer har stallt sig till arbetsmarknadens forfogande med
denna utbildningsbakgrund.

Gruppen utomeuropeiskt fodda har 6kat dver tid och ar den storsta enskilda delgruppen
av inskrivna arbetsldsa med utsatt stallning. En 6kad utomeuropeisk invandring till lan-
det och etableringsuppdraget har gjort att gruppen har vuxit kraftigt. Kurvans lutning
visar att 6kningstakten har minskat under hosten 2017, vilket beror pa att de forandrade
reglerna i asylpolitiken gor att det inte langre kommer lika manga flyktingar till Sverige.

Gruppen av personer som har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga
har ocksd okat dver tid, men har under ett par ars tid uppvisat en utveckling mot att
minska i antal. Den sista gruppen, aldre arbetsldsa, har i princip varit ofédrandrad sedan
nagra ar tilloaka, men har &ven den minskat nagot den senaste tiden.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Den tydligaste signalen i hstens prognos ar att bristen pa kompetens fortsatter att 6ka.
Samtidigt 6kar obalansen pa arbetsmarknaden, genom att antalet och andelen med
kort utbildning 6kar bland de inskrivna arbetsldsa. Utbudet av arbetskraft matchar inte
den befintliga efterfragan vad galler kompetens. Detta staller effektiviteten i match-
ningsuppdraget pa sin spets.

Brist pa utbildad arbetskraft

Utbildningsnivan bland dem som har ett arbete har 6kat stadigt under méanga ars tid.
Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen ar laget det omvéanda, dar har ande-
len med hogst forgymnasial utbildning i stallet 6kat markant de senaste aren. | Vastra
Gotalands 1an narmar sig nu andelen inskrivna med hégst féorgymnasial utbildning 35
procent och andelen forvantas 6ka ytterligare under prognosperioden.

Utflodet fran utbildningsvasendet ticker inte behovet pa arbetsmarknaden. Problemet ar
flerdimensionellt. Alldeles for fa elever véljer en yrkesinriktad utbildning p& gymnasiet
for att tacka det behov som finns pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar utbudet av olika ut-
bildningsinriktningar bade pd gymnasiet och hogskolan inte anpassat till de behov som
finns pa arbetsmarknaden. Detta gor att det finns stora behov av utbildningsinsatser pa
vuxenskolan i form av grundldggande yrkes-, omstéllnings- och vidareutbildningar.

Arbetsformedlingen férsoker att hejda utvecklingen med snabbt ékande bristtal. Nar det
galler yrkesgrupper pa gymnasial niva kan detta ske genom arbetsmarknadsutbildningar
och utbildningar inom vuxenutbildningen, vilka borde inriktas mot bristyrken. Nar det
galler yrkesgrupper pa eftergymnasial niva ar det framst genom arbetet med att rusta
nyanldnda med eftergymnasial utbildning som arbetsmarknadspolitiken har mgjlighet att
stavja bristen i stérre volymer. Yrkeshdgskolan ar en annan viktig aktor nar det géaller
eftergymnasial utbildning. Okade volymerna inom utbildningsformen vore bra for att
paverka kompetensbristen i stort.

Utbildningspolitiken och utbildningsvasendet bor ocksa ta ansvar for arbetskraftsforsori-
ningen. Dimensionering av utbildningar efter det behov som finns pa arbetsmarknaden ar
ofrankomligt om bristen skall stavjas. Detta ar dock ett langsiktigt arbete. Regeringens
nya kunskapslyft som omfattar 70 000 platser i yrkesvux och larlingsvux &r ett viktigt steg
i ratt riktning. Det behovs ocksa karnfulla insatser i form av studie- och yrkesvagledning
for att locka fler unga att soka sig till de utbildningar bade p& gymnasiet och eftergymna-
siala utbildningar dar behovet ar storst. Anstéllningsvillkor, arbetsmiljo, arbetstider och
I6nevillkor ar delar arbetsgivare kan téanka igenom for att yrken och arbetsplatser skall bli
mer attraktiva. Ett aktivt fordndringsarbete ar en forutsattning for att trygga arbetskrafts-
forsorjningen for en del yrken pa lang sikt. Den rddande strukturomvandlingen i form av
digitalisering och robotisering gor att aven redan yrkesverksamma behdéver utbildning for
att klara omstallningen. Har skulle arbetsgivare behdva ta ett stérre ansvar an vad som
gors idag.
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Hogsta bristtalen i det privata naringslivet ndgonsin

Arbetsgivarna i privata naringslivet i Vastra Gotalands 1an har upplevt en 6kande brist pa
arbetskraft de senaste tva aren. Hostens undersokning ar inget trendbrott och indikerar
en hog niva pa den upplevda bristen pa arbetskraft. Svarrekryterade kompetenser har
blivit annu svarare att hitta, samtidigt som bristen sprider sig till allt fler omraden. Brist-
talen Gverstiger nivan i lanet 2007 och har inte varit s& hoga i Arbetsformedlingens
undersokning for Vastra Gétalands lan tidigare.

Det finns dock stora regionala skillnader i den upplevda bristen inom méanga yrkesgrup-
per. Nar det galler privat sektor sa ar det storstadsregionen foljt av de storre staderna som
har svarast att hitta ratt kompetens. Det ar for Vastra Gotalands del i Goteborgsregionen
som den storsta tillvaxten av arbeten med hogre kvalifikationskrav och mer avancerade
tjanster inom privat sektor finns. Det har medfort att bristtalen ar hdgre dar an i évriga
lanet.

Det 6kade inslaget av utlandska entreprenérer inom till exempel bygg- och anlaggning
samt transport har kompenserat for bristen pé arbetskraft i dessa branscher. Inom it- och
teknikomradet har arbetsgivare lagt ut uppdragen pa foretag i andra lander som till ex-
empel Indien for att rada bot pa bristen pa kompetens inom landet. Det sker ocksa en
arbetskraftsinvandring inom vissa bristyrken, till exempel lakare fran Grekland och Spa-
nien dar det inte har funnits lika stor efterfradgan pa dessa yrkesgrupper.

Brist pa arbetskraft i Vastra Gotalands lan,
privata arbetsgivare
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Mycket anstrangt rekryteringslage inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor ar bristen pa arbetskraft mer pataglig och rekryteringslaget mer
anstrangt an nagonsin tidigare. Utflodet fran det reguljara utbildningssystemet ar alldeles
for lagt for att méta det behov som finns inom kommuner och landsting. Bristen pa ar-
betskraft ar utbredd inom flertalet yrken och matchningslaget kommer att bli mycket
bekymmersamt kommande ar. Bristen pa utbildad arbetskraft ar sa stor att den bedoms
hdmma sysselsattningsutvecklingen inom framforallt den kommunala sektorn under
kommande &r. Bristtalen ar s& hoga och paverkar s& manga stora yrkesgrupper att det gar
att tala om en generell arbetskraftsbrist inom offentlig sektor de kommande aren. Den
Okande bristen kommer att medféra att manga kommuner far svart att uppratthalla da-
gens serviceniva i sin verksamhet framéver. Inom offentlig sektor ar bristen mest pataglig
utanfor de mest tatbefolkade delarna av lanet. Det ar svart att hitta kortsiktiga I6sningar
for att l6sa problemet eftersom det grundar sig i att for fa utbildar sig till yrken inom pe-
dagogik, halso- och sjukvard, samt socialt arbete.

Brist pa arbetskraft i Vastra Gotalands lan,
offentliga arbetsgivare
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Effektivt nyttjande av arbetskraften

Alla arbetsgivare kan bidra med ett vidgat sett att se pa kompetens och utforma arbets-
uppgifterna pa varje arbetsplats sa att den kompetens man har nyttjas pa ett effektivt satt.
Exempel pa detta kan vara att man inom varden och utbildningsvasendet skapar nya en-
klare tjanster i form av vardadministratorer eller utbildningsadministratérer for att av-
lasta lakare, sjukskoterskor, underskoterskor och larare, sa att de far mer utrymme att
utféra sina karnuppgifter. Detta kan leda till att arbetslésa med hégst forgymnasial ut-
bildning lattare kan ges kortare riktade utbildningsinsatser for specifika tjanster. Samti-
digt &ar det viktigt att se den faktiska kompetens som manga av de arbetsldsa med utsatt
stallning faktiskt har. Dels personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt ar-
betsformaga, men dven vaga ta tillvara den kompetens som kommer svensk arbetsmark-
nad till del genom nyanlanda. Arbetsgivare behdver vaga vérdesatta utlandsk utbildning
och inse att mangfalden ger stor utvecklingspotential.

Yrken med stor brist

Yrkesomréden dar bristen pa arbetskraft och kompetens kommer att vara som stérst un-
der prognosperioden:

e Lararyrken

e Yrken inom omvéardnad, halso- och sjukvard
e Yrken inom socialt arbete

e Yrken inom bygg och anlaggning

e Yrken inom teknik och it

o Kvalificerade yrken inom industrin

e Nagrayrken inom tjanster och service
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Vastra Gotalands lan befinner sig i ett mycket gynnsamt konjunkturlage. Efterfragan
pé arbetskraft kommer att ligga kvar pa en mycket hog niva under prognosperioden. |
ett lage dar 76 procent av de inskrivna arbetsldsa tillhér grupper som i genomsnitt har
en samre position pa arbetsmarknaden kommer Arbetsformedlingens karnuppdrag att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas behov att stallas pa sin spets. Tydliga fokus-
omraden maste vara att motverka langa tider i arbetsléshet, samt att paskynda nyan-
landas etablering pa arbetsmarknaden. En effektiv matchning &r en forutsattning for
att de arbetsgivare som har behov att uttka sin personalstyrka skall hitta ratt kompe-
tens.

Effektiv matchning viktigare &n nagonsin

Aldrig har s manga haft sa stora behov av Arbetsférmedlingens tjanster. For att klara de
utmaningar som finns pa arbetsmarknaden behover arbetsmarknadspolitiken vassa sina
instrument. De resurser och mojligheter som finns inom arbetsmarknadspolitiken skulle
kunna utnyttjas pa ett effektivare satt. Det kan bli attraktivt och enkelt for alla foretag att
nyttja de mojligheter som finns och samtidigt bidra till integration och en langsiktigt hall-
bar utveckling i samhallet.

Sokandemixen, med en stor andel utrikesfodda och lagutbildade, innebar att manga s6-
kande har stora behov av stod fran arbetsférmedlarna, men ocksa ett storre behov &n
nagonsin av arbetsmarknadspolitiska insatser. Det blir darfor viktigare an tidigare att
Arbetsformedlingen fortsatter sitt arbete med att forstarka sitt arbetsgivararbete och inte
minst att véassa sina instrument for att utfora en effektiv matchning. Laget pa svensk och
vastsvensk arbetsmarknad innebar att det kravs 6kad arbetskraftsinvandring inom vissa
omraden for att klara av situationen. Arbetskraftsinvandringen till Sverige har minskat
kraftigt under en tid, till forman for flyktinginvandring. Ur ett internationellt perspektiv
har Sverige mycket lag arbetskraftsinvandring. Ur ekonomisk synvinkel &ar det svart att
klara kostnaderna for vélfarden om sysselséattningen inte utvecklas i 6nskad riktning.

Halla tillbaka langtidsarbetslosheten

Det ar viktigt att forhindra att personer hamnar i langa arbetsloshetstider och att tka
mdjligheterna for dem som redan har varit arbetsldsa lange att komma ut i arbete. Detta
ar en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken. Det ar grupper med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden som har storst risk att hamna i langa tider av arbetsloshet. Eftersom
denna grupp Okar ar risken 6verhangande att langtidsarbetslosheten stiger. Mixen av
arbetssokande gor matchningsuppdraget mycket svart och arbetet med att halla tillbaka
langtidsarbetslosheten kravande. Som beskrivits i arbetsloshetsavsnittet minskar antalet
arbetslosa for dem med de kortaste arbetsloshetstiderna starkt, samt for gruppen med
mer an 24 manaders tid utan arbete. Daremot okar antalet inskrivna for dem med 6 till 24
manaders arbetsloshet. Det beror till stor del pa att antalet deltagare i etableringsuppdra-
get Okar i stor omfattning.
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Den avgdérande anledningen till att langtidsarbetslosheten 6kar ar att gruppen med hogst
forgymnasial utbildning vaxer bland de inskrivna arbetsldsa. Det &r kvinnor med for-
gymnasial utbildning som &r den grupp som okar mest bland de langtidsarbetslésa, varfor
lagutbildade kvinnor maste anses som en av de mest utsatta grupperna pa arbetsmark-
naden.

Det ar svart for arbetsmarknadspolitiken att pa allvar paverka situationen for gruppen
med svag utbildningsbakgrund. Det som krévs ar att manga véljer att utbilda sig inom det
reguljara utbildningsvasendet. For personer utan gymnasieutbildning behdvs utbild-
ningsinsatser for att 6ka mojligheterna pa arbetsmarknaden. Exempelvis kan studiemoti-
verande insatser genom folkhdgskolorna vara ett delmal, med siktet installt pd slutférda
gymnasiebetyg som slutmal. Dock &r det nu det rader hogkonjunktur och nu arbetsgivar-
na har stor efterfragan pa kompetens. Ur det perspektivet ar det viktigt att dven tka de
kortare utbildningarna, som arbetsmarknadsutbildningar, men &ven korta kompetensho-
jande utbildningar inom yrkeshdgskolor, sa att de nyanlanda som har med sig kompetens
kan komplettera det som saknas utan att ga en hel utbildning pa nytt.

Det ar viktigt att rusta grundskoleelever for deras langsiktiga studier, inte minst genom
att tidigt informera i skolan om arbetsmarknaden. Att motivera ungdomar att fullfélja
gymnasiet ar ocksa viktigt och en utmaning for hela samhallet. Larlingsutbildningar med
storre inslag av arbetsplatsforlagd utbildning kan vara en vag att 6ka andelen elever med
fullstandiga gymnasiebetyg. Detta erbjuds numera inom ramen foér de reguljara gymnasi-
eutbildningarnas yrkesutbildningar och kan dven minska avstandet mellan skola och ar-
betsliv. Mojligheterna att genomféra gymnasieutbildning aven i vuxen alder bor finnas,
vilket ar av stor betydelse bade for den enskilda individen och for arbetskraftsforsorjning-
en i samhallet.

Personer med langa arbetslGshetstider ar prioriterade fran Arbetsformedlingens sida vad
galler programinsatser och handléggarresurser. De arbetsmarknadspolitiska insatserna
som erbjuds, exempelvis arbetsmarknadsutbildningar och arbetspraktik, syftar bade till
att héja den arbetsstkandes kompetens och att 6ka kontakterna med arbetslivet. Mojlig-
heterna till anstallningsstdd och nystartsjobb (som innebér en subvention till en arbetsgi-
vare som anstaller en person som varit franvarande fran arbetsmarknaden en langre tid)
ar mojliga alternativ. Dessa insatser tenderar dock att endast hjalpa dessa individer pa
kort sikt och verkar ha svart att generera bestaende I6sningar for dessa individer.
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Utrikes foddas etablering

Att personer som relativt nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig pa ar-
betsmarknaden &r egentligen inget konstigt. Det beror delvis pa att det tar tid att lara sig
ett nytt sprak och nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade natverk forsvarar ocksa
personers etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror pa att manga rekryte-
ringsvagar gar just via informella natverk. For att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden
behdver individen bygga upp savéal humankapital som socialt kapital, vilket &r en process
som tar tid. Utrikes fodda arbetsstkande, och da i synnerhet personer med utomeurope-
isk bakgrund, &r darfor en grupp som riskerar att hamna i langre tider av arbetsloshet.
Det innebér dock inte att arbetsmarknadslaget ar samre for gruppen. Tvartom ar det
mycket battre an pa valdigt lange. Den sysselsattningsokning som skett under de senaste
aren i Vastra Goétalands lan har i princip helt skett bland de utrikes fodda, eftersom anta-
let inrikes fodda i arbetsfor alder minskar i de flesta av lanets kommuner. Det &r alltsa
tack vare den positiva nettoinvandringen som utvecklingen av arbetskraft och sysselsatta
varit positiv.

Det ar viktigt att belysa att gruppen utomeuropeiskt fodda ar langt ifran en homogen
grupp. Inom gruppen finns personer med mycket begrédnsad utbildningsbakgrund och
personer med bade hdgre utbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet. Andelen som sak-
nar gymnasieutbildning ar drygt 46 procent. Motsvarande siffra for de arbetsldsa fodda i
Sverige ar 22 procent. Insatserna for gruppen maste darfor utga fran de enskilda indivi-
dernas forutsattningar och behov. For en del beh6évs grundldggande utbildningsinsatser
och for andra handlar det exempelvis om ekvivalering av tidigare utbildningar och valide-
ring av yrkeserfarenheter. De sa kallade snabbsparen &r sarskilda insatser dar Arbetsfor-
medlingen har regeringens uppdrag att samordna och genomfdra snabbare vagar for per-
soner som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfrdgas pa den svenska arbets-
marknaden. Snabbspar har upprattats for exempelvis ingenjorer, yrkesforare, malare,
kockar, administrativ personal, larare, ldkare, sjukskoterskor, tandldkare och apotekare.
Detta & omraden som Arbetsformedlingen har identifierat som bristyrken och dar ar-
betsgivare och fackforbund ar 6verens om inriktningen. Vid arsskiftet 2016-2017 infordes
aven den nya insatsen moderna statliga beredskapsjobb med malgruppen nyanlanda eller
langtidsarbetslosa.

Denna grupp har ett lagre arbetskraftsdeltagande och sarskilt 1agt ar det bland de uto-
meuropeiskt fodda kvinnorna. Har finns utmaningar bade vad galler att 6ka arbetskrafts-
deltagande och att 6ka integrationen av dessa personer. Arbete och sysselsattning ar en
central komponent i integrationsarbetet, bade for att ta vara pa manniskan som resurs
och att inkludera manniskor i samhéllsgemenskapen och motverka utanférskap.
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Fordjupningsruta
Utrikes foddas etablering

Av de drygt 52 500 inskrivna arbetslosa i lanet i slutet av oktober 2017 var narmare
31100 fodda utanfor Sverige, varav 25 300 utanfor Europa. Pa ett ar har antalet inrikes
fodda inskrivna arbetslésa minskat med 10,5 procent medan antalet arbetslésa fodda
utanfor Europa har 6kat med 4,4 procent. Arbetsformedlingen uppdrag att starka etable-
ring och integrering for personer ur denna grupp ar viktig. Inte minst &r utbildningsinsat-
ser, garna i kombination med praktik och andra arbetsplatsforlagda inslag, viktiga sats-
ningar for att 6ka chanserna till arbete.

Inskrivna arbetslosa fodda utanfor Europa
25 300

Kvinnor
11 700

Eftergymnasial
utb

Forgymnasial utb Gymnasial utb
11 700 6 300

7300

Kortare dn nio r i
grundskola

7600

Kalla: Arbetsférmedlingen

De inskrivna utomeuropeiskt fodda kvinnorna har 6kat med narmare tio procent, medan
antalet inskrivna utomeuropeiskt fodda man bara ar marginellt fler &n for ett ar sedan.
Att fler kvinnor i denna grupp skriver in sig pa Arbetsformedlingen ar mycket positivt, da
det 6kar deras mojlighet att fa stod med etableringen pa arbetsmarknaden och integre-
ringen i det svenska samhallet. Ur ett kompetensférsorjningsperspektiv ar detta gruppen
med stérst potential till ett 6kat arbetskraftsutbud och 6kad sysselsattning.

De med forgymnasial utbildning har 6kat med sju procent bland de inskrivna fédda utan-
for Europa. Delgruppen med kortare &n nio ar i grundskola har 6kat med atta procent, de
med gymnasial utbildning med en procent och de med eftergymnasial utbildning med tre
procent.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
infoérdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan
dess har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om léget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sétt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som cen-
tral niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser &r att informera
och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala
prognoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsférmedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbets-
sdtt ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland
annat for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfragan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstallda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt I6neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 12§8. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.
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Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsférmedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstallent3l hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstédllen med minst fem anstéllda. For arbetsstéllen med fler
an 100 anstéallda ar understkningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran
néaringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekl och region. Samma urval anvands
normalt i ett &r (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet
till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste understkningen ingick nar-
mare 1850 arbetsstéllen inom det privata néringslivet i Vastra Gotalands 1&n och svars-
frekvensen blev 85 procent. Det sker &ven intervjuer med representanter for olika verk-
samhetsomraden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga
arbetsgivare. | den senaste undersdkningen ingick cirka 350 offentliga arbetsgivare i ur-
valet i Vastra Gotalands lan och svarsfrekvensen uppgick till 92 procent. Totalt intervjua-
des saledes drygt 2 000 arbetsgivare i Vastra Gotalands lan.

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden over 110 ett mycket starkare férvantningslage an normalt. P4 motsvarande
séatt visar varden under 100 ett svagare forvantningslage an normalt och véarden under 90
ett mycket svagare férvantningsléage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att tka
minus den andel arbetsstallen som bedémer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Vastra Gota-

lands lan
16-64 &r 18-24 8r|55-64 &r| fodda | fodda | Hogst fo --
X Gymnasial Eftergymnasial
P UESEL

Ale 7,77 4,19 4,18 7,58 4,42 2,62 11,92 9,83 3,31 3,50
Alingsas 10,69 4,17 5,18 5,94 3,98 2,80 18,79 13,79 3,80 3,49
Bengtsfors 4,42 11,22 14,36 19,34 7,30 5,78 46,04 25,68 7,74 14,55
Bollebygd 4,56 3,79 3,46 6,17 3,39 2,98 10,15 5,97 3,26 3,32
Borés 4,68 7,32 7,31 8,23 6,42 3,52 20,65 19,95 5,40 5,29
Dals-Ed 5,31 5,34 7,69 7,50 4,55 3,77 23,64 16,25 4,68 4,03
Essunga 5,32 512 4,27 8,99 2,49 3,33 22,40 11,34 3,16 4,57
Falképing 6,29 8,65 9,22 13,28 566 3,73 40,84 28,39 5,03 6,29
Fargelanda 6,58 7,09 8,36 10,91 6,56 4,34 37,94 18,65 4,97 7,18
Grastorp 3,62 5,45 5,21 9,75 3,87 3,87 26,58 14,05 4,09 3,76
Gullspang 7,19 9,75 11,09 18,58 5,68 4,09 45,17 25,43 5,78 8,57
Goteborg 9,80 6,72 7,84 7,58 7,06 3,52 17,65 23,44 6,77 4,73
Gotene 511 5,76 5,47 10,32 3,96 2,83 26,87 14,21 3,85 4,64
Herrljunga 5,35 3,98 4,27 5,05 2,04 2,52 17,03 10,02 2,59 3,74
Hjo 6,34 5,44 5,59 8,46 3,80 3,42 29,34 14,58 3,97 5,10
Harryda 7,35 3,14 3,31 4,79 3,20 2,02 12,38 10,38 2,76 2,37
Karlsborg 4,67 6,37 7,90 10,33 3,82 2,78 50,26 21,40 5,03 6,00
Kungalv 3,64 2,75 2,79 3,52 3,08 1,87 11,34 6,31 2,40 2,34
Lerum 4,18 2,15 3,05 4,43 2,20 1,60 10,78 8,62 2,08 2,03
Lidk6ping 6,39 4,95 5,07 8,29 3,49 2,92 23,69 18,34 3,72 3,09
Lilla Edet 12,04 5,47 5,46 9,61 4,64 3,50 16,85 10,46 3,88 6,22
Lysekil 2,77 5,12 6,72 7,51 3,17 2,27 28,74 16,92 3,81 4,65
Mariestad 14,13 5,97 6,78 9,25 5,76 4,13 25,52 17,76 511 4,71
Mark 5,46 4,50 3,96 5,94 3,00 2,62 16,04 9,97 3,06 3,30
Mellerud 1290 10,24 1368 14,99 6,66 4,18 50,22 26,85 6,58 13,16
Munkedal 4,30 4,84 6,37 5,38 3,72 2,54 31,01 14,15 3,14 7,36
Molndal 7,29 3,34 3,92 4,28 3,85 2,20 10,51 11,49 3,23 2,78
Orust 2,84 3,64 3,80 4,58 3,28 2,69 16,40 7,46 2,70 4,01
Partille 3,23 3,77 4,00 5,42 3,46 2,21 11,34 11,67 3,55 2,83
Skara 5,01 8,11 8,05 11,23 4,91 3,45 34,29 21,49 5,34 7,10
Skovde 8,08 6,12 6,55 7,34 5,48 321 24,16 22,89 4,73 4,00
Sotenés 3,73 3,67 4,88 5,09 3,29 2,96 16,79 9,14 3,23 3,91
Stenungsund 2,13 3,40 3,59 4,93 3,37 2,16 14,82 10,48 2,66 2,77
Stromstad 8,45 4,72 6,60 5,88 4,12 2,78 14,50 12,02 3,88 4,89
Svenljunga 4,22 5,53 5,19 8,82 3,52 2,07 25,90 9,83 2,82 7,94
Tanum 5,64 4,91 5,69 6,98 4,48 2,98 23,57 12,55 3,48 4,73
Tibro 5,60 1046 10,36 1295 7,08 4,20 42,15 31,29 6,07 8,05
Tidaholm 5,52 5,89 6,64 10,60 4,18 3,48 30,07 15,26 4,27 5,83
Tjorn 3,50 2,71 2,97 3,49 2,49 1,86 14,73 7,32 2,02 2,71
Tranemo 10,47 4,36 4,46 6,09 2,55 1,38 20,89 9,53 2,29 5,25
Trollhattan 9,86 10,04 11,28 16,55 9,07 5,72 28,92 36,17 8,54 5,73
Toreboda 10,40 9,77 9,82 15,80 6,06 4,42 47,06 24,08 5,72 11,00
Uddevalla 5,94 7,73 9,14 10,34 6,05 4,01 30,62 25,47 6,16 6,11
Ulricehamn 7,32 5,01 4,56 7,56 3,04 2,28 23,07 11,22 3,32 4,20
Vara 4,14 5,20 5,02 6,72 3,22 3,33 22,66 14,59 3,26 4,08
Vargarda 2,60 4,52 4,60 7,88 3,09 2,46 20,39 12,53 2,91 3,53
Vénershorg 5,65 8,96 10,72 15,73 6,41 4,81 37,83 31,19 7,09 6,29
Amal 4,77 12,36 15,79 2391 10,35 7,62 48,73 37,48 10,04 11,62
Ockerd 3,89 1,76 2,48 3,45 2,80 1,78 8,87 4,56 1,90 1,72
Lanet 8,95 6,04 6,80 8,21 5,37 3,25 20,28 19,22 5,05 4,51
Riket 6,44 6,97 7,71 10,06 6,18 3,86 21,92 22,40 5,82 5,01

Kélla: SCB och Arbetsformedlingen






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Goétalands |an
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Mostphotos
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