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Höjdpunkterna i höstens prognos
• Fortsatt högkonjunktur på västsvensk arbetsmarknad

– Drivkraften en starkare global efterfrågan

• Sysselsättningen ökar med 40 000 år 2017 och 2018
– Något svagare ökningstakt 2018 på grund av brist på arbetskraft

• Minskande arbetslöshet för många grupper

• Arbetskraften ökar genom ett tillskott av utrikesfödda
– Ökad arbetskraftsinvandring nödvändig







Västra Götalands län:
2017: + 23 000
2018: + 17 000





2016 109 900 472 300 96 200 116 500 794 900
2017 112 400 487 800 98 400 119 300 817 900
2018 113 700 500 800 99 600 120 800 834 900

LänetFyrbodal Göteborgs-
regionen Sjuhärad Skaraborg

Det ser ju 
mycket bra 
ut!





Många nya jobb inom 
privat och offentlig

tjänstesektor
bygg- och anläggning

men bristen på arbetskraft hämmar 
utvecklingen



2017 kv4: - 1 700
2018 kv4: - 800



KV4 2016 11 668 27 288 6 591 9 403 54 950
KV4 2017 11 000 27 000 6 300 9 000 53 300
KV4 2018 10 800 26 800 6 100 8 800 52 500

LänetFyrbodal Göteborgs-
regionen Sjuhärad Skaraborg



Arbetslösheten blir 6,0 procent 2018

Minskande arbetslöshet i länet till 
skillnad från riket  

52 500 i slutet av 2018

Arbetsmarknadsutsikterna våren 2017







Konsekvenser av bristen
• Rekryteringstiderna blir längre (59 procent)

• Rekryteringar uteblir (32 procent)

• Befintlig personal fick arbeta mer (70 procent)

• Tackade nej till order (25 procent)

• Planerad expansion sköts till framtiden (15 procent)

• Offentlig verksamhet: Kvalitén i servicen försämrades (31 procent) 







Utrikes födda kvinnor – den framtida arbetskraften  
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Källa: SCB och Eurostat

Sverige EU28

Arbetskraftsdeltagande i Sverige och EU28 efter födelseland,                                      
befolkningen 20-64 år, 2016



Vart tar inskrivna arbetslösa vägen?



Inskrivna arbetslösa
52 784

Högst förgymnasial 
utbildning

18 596

Kortare än 
nioårig 

grundskola
9 691

Gymnasial 
utbildning

19 314

Eftergymnasial 
utbildning

14 874

Arbetslöshet 
november 
2017

Inrikes födda:  
3,2 %

Utrikes födda: 
20,4 %

Antalet inskrivna arbetslösa i Västra Götalands län, november 2017

41%
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Utrikes
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Arbetslöshetens utveckling i Västra Götalands län
Arbetslösa med utsatt ställning: personer med förgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga, arbetslösa i åldern 55-64 år och utomeuropeiskt födda

November 2017
39 946 personer
(- 0,9% på ett år)

November 2017 :
12 585 personer
(-13,4% på ett år)

24%

76%



Stigande brist på utbildad arbetskraft
Kvalificerad arbetsmarknad med höga 

kompetenskrav
Alltfler arbetslösa har kort utbildning 

18 600 saknar
gymnasieutbildning

Arbetsmarknadsutsikterna våren 2017



Tre viktiga utmaningar

• Matchning till arbete och utbildning

• Utrikes föddas etablering

• Motverka långtidsarbetslöshet



Arbetsmarknadsutsikterna 
för Västra Götalands län 
hösten 2017
Prognosmaterial finns på webben för 
samtliga län och riket den 13 december:
www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser


Tack för er 
uppmärksamhet!
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