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Sammanfattning

Vastsvenskt konjunkturlage starkare an férvantat

Den vastsvenska industrin med tillhérande tjanstesektor utgdr ryggraden i svensk exportindu-
stri. Nar efterfragan i omvarlden nu 6kar driver det pa den redan starka konjunkturen i Véastra
Gotalands lan och bidrar i stor utstrackning till det goda konjunkturlaget i riket. Lénets bygg-
och anlaggningsforetag &r mest positiva angaende efterfrageutvecklingen det kommande aret.
Det stora behovet av fler bostader, industrilokaler och utbyggd infrastruktur gor att utsikterna
ar goda manga ar framéver. De stora anlaggningsprojekten i Géteborgsregionen ar till stor del
skattefinansierade och darfor inte sa konjunkturkansliga, vilket sakerstaller en hog efterfragan
manga ar framover oavsett konjunktur. Féretagen inom den privata tjanstesektorn ar fortfa-
rande mer positiva an konkurrenterna i évriga riket, men bedomer att efterfrageutvecklingen
inte okar i fullt sa stark takt som tidigare. Det finns ockséa ett fortsatt stort behov av personal
inom offentlig sektor en lang tid framover. Den glédheta fordonsindustrin har sitt hjarta i Gote-
borgsregionen och dar kommer det att skapas manga nya arbetstillfallen under prognospe-
rioden. En annan del av lanet som gynnas starkt av den globala utvecklingen just nu ar Fyrbodal.
Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar pa ett mycket starkare lage 4n normalt i alla del-
regioner, men att den starkaste forbattringen just nu sker i Skaraborg. Géteborgsregionen kom-
mer att halla sin position som ett av landets stora tillvaxtcenter.

Mycket stark sysselsattningsékning under 2017 och 2018

Det goda arbetsmarknadslaget paverkar sysselsattningen positivt i lanet och Arbetsfor-
medlingen beddmer att sysselsattningen kommer fortsatta att 6ka starkt. Prognosen for aren
2017 och 2018 ar en 6kning med 29 000 personer, varav 16 500 personer 2017 och 12 500 per-
soner 2018. Det inneb&r en mer positiv syn pa utvecklingen under 2017 &n hostens prognos och
beror pa de forbattrade utsikterna i varldsekonomin och den forstarkta exportefterfragan. Bris-
ten pa arbetskraft bedoms hamma utvecklingen under 2018. Sett i ett riksperspektiv har lanet
en stark arbetsmarknad, vilket till stor del beror pa att Goteborgsregionen har en mycket stark
jobbtillvaxt. Lanets bygg- och anlaggningsforetag gar pa hogvarv vilket bidrar till 6kad syssel-
sattning inom branschen, men skapar dven nya jobb i andra delar av naringslivet. En stor del av
de nya jobben kommer aven fortsattningsvis att skapas inom privat tjanstesektor, men &ven
inom offentlig sektor och da framst den kommunala. Det ar féretag inom bygg- och anlaggning
foljt av foretag inom information och kommunikation, féretag som sysslar med finansiell verk-
samhet och foretagstjanster, samt inom handeln, som tror pa den fortsatt starkaste sysselsatt-
ningsokningen. Den starka vastsvenska industrin &r kraftigt bidragande till att manga av de nya
jobben skapas.

1 Under 2015 hade Goteborg en hogre tillvaxttakt av nya jobb an bade Stockholm och Malmé, mycket tack
vare det starka laget inom fordonsindustrin.
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Arbetslosheten i lanet

Arbetslosheten har fortsatt att utvecklas mycket positivt i Vastra Gotalands 1an under 2017. An-
talet arbetslosa personer som star nara arbetsmarknaden &r nere i historiskt laga nivaer. Aven
om minskningstakten har bromsat in ndgot pa slutet sa ar forvantningarna fortsatt positiva. Det
stora inflédet av nyanlanda har avtagit och dndrat karaktér. Den storsta andelen fran den stora
flyktingvagen hosten 2015 kom till Arbetsférmedlingen under histen 2016. Nu ar majoriteten
av dem som kommer kvotflyktingar och anhdriga till dem som fatt uppehalistillstdnd. Under
hosten 2017 forvantas arbetslosheten minska i langsammare takt. Under fjarde kvartalet 2017
berédknas antalet inskrivna arbetsldsa i lanet uppgé till 54 400 personer i aldern 16-64 ar, vilket
motsvarar en minskning med 1,0 procent jaAmfért med motsvarande kvartal 2016. Under sista
kvartalet 2018 beréknas antalet inskrivna arbetslésa minska med ytterligare 0,7 procent och
uppga till 54 000 personer. Det innebéar en avsevart mer positiv utveckling jamfort med host-
prognosen 2016. Andelen arbetsldsa beréknas uppga till 6,4 procent som kvartalsgenomsnitt.

Fortsatt stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad
Arbetsformedlingen stér infor tre viktiga utmaningar de kommande aren:
e Matchning till arbete och utbildning
e Utrikes féddas etablering
e Hallatillbaka langtidsarbetslosheten

Det absolut tydligaste draget i varens prognosrapport ar den forstarkta obalansen pa arbets-
marknaden. Arbetslosheten ar nere pa historiskt laga nivaer for grupper med stark stéllning pa
arbetsmarknaden, medan en allt storre del av de lediga resurserna pa arbetsmarknaden utgors
av grupper med svag stéllning. Sysselsattningen 6kar kraftigt for personer med minst gymnasial
utbildning och arbetslosheten 6kar for dem som har hogst férgymnasial utbildning. Match-
ningsuppdraget kommer under kommande &r att stéllas pa sin spets. Effektiviteten i match-
ningen far en avgorande roll for utvecklingen pa arbetsmarknaden, men dven samhéllet i stort.

Aldrig tidigare har s manga arbetsgivare upplevt sa pataglig brist inom sd manga stora yrkes-
grupper. Samtidigt har de som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen aldrig haft s& omfattande
behov av stod. Detta stéller stora krav pa arbetsmarknadspolitiken och det finns stora risker for
en okad langtidsarbetsléshet och en bristfallig integration av utrikes fodda om arbetsmarknads-
politiken, men dven andra politikomraden som utbildning, misslyckas. For att lyckas kravs det
att arbetskraftsforsorjningen blir en aktiv del av utbildningsvasendets och andra inblandade ak-
torers ansvar. Samtidigt maste de arbetsmarknadspolitiska redskapen férenklas och vassas, for
att underlatta for alla arbetsgivare att ta ansvar och bidra till etablering av nyanldnda och andra
grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden.
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Konjunkturlaget i Vastra Gotalands lan

Detta avsnitt handlar om konjunkturutvecklingen i Vastra Gétalands Ian och dess delregioner.
Informationen bygger framfor allt pa Arbetsformedlingens prognosundersékning, men pa-
ralleller och jamférelser goérs med annan relevant information. Den vastsvenska industrin
med tillhérande tjanstesektor utgor ryggraden i svensk export. Eftersom utvecklingen bland
manga av lanets arbetsgivare ar starkt beroende av omvarlden inleds avsnittet med en kort
beskrivning av global och svensk ekonomi i stort.

Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stod

Sedan arsskiftet syns allt fler ljusglimtar i den globala ekonomin. Flertalet globala framatblick-
ande indikatorer har starkts och varldshandeln har aterfatt styrka efter en svag utveckling under
hosten i fjol. Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varldsekonomin har saledes ut-
sikterna for den globala tillvéxten forbattrats. Efter att ha 6kat, med for varldsekonomin relativt
svaga, 3,1 procent 2016 beddmer Arbetsférmedlingen att tillvéxttakten i den globala ekonomin
forstarks successivt under var prognosperiod aren 2017 och 2018.

Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med goda 3,2 procent under 2016 bromsade
tillvaxten in nagot under forsta kvartalet i ar. Forvantningarna ar dock att tillvaxten tar fornyad
fart frdn och med andra kvartalet i ar for att sedan fortsatta att utvecklas i god takt under resten
av prognosperioden. Konjunkturlaget fortsatter sdledes att forstarkas och ar darmed fortsatt
mycket starkt.

Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stimningslaget hos saval fore-
tagen i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som hos hushallen. Parallellt blir d&ven den
successiva forstarkningen i den globala ekonomin — och dérmed exporten — en allt viktigare
drivkraft for utvecklingen. Dessutom ar behoven av ytterligare bygginvesteringar fortsatt stort.
Mot denna bakgrund réknar Arbetsférmedlingen med att BNP stiger i god takt aven under 2017
och 2018.

Den vastsvenska ekonomin pa topp

Arbetsformedlingens efterfradgeindikator tyder pd att de vastsvenska foretagen ar mycket posi-
tiva gallande utvecklingen av efterfragan av deras varor och tjanster det kommande halvaret.
Indikatorn har legat pa en stabilt hog niva de senaste fyra matningarna och har haft ett starkare
véarde an normalt sedan hosten 2014. Drygt 50 procent av foretagen uppger att efterfragan pa
deras varor och tjanster har okat det senaste halvaret. Nar det galler de kommande sex mana-
derna ar det &nnu fler foretag som tror pa okad efterfragan och likasa det darpa foljande halv-
aret.

Indexet bygger pa att ett slumpmassigt urval av foretag i det privata naringslivet i Vastra Gota-
lands 1an som har gjort bedémningar av utvecklingen av efterfragan pa deras varor och tjanster
de kommande sex manaderna. Indexet har normaliserats och ett varde runt 100 tyder pa en
normaltillvaxt i den regionala ekonomin, medan nivaer 6ver 110 tyder pa en regional tillvaxt



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vastra Gotalands 1an

mycket 6ver det normala och nivaer under 90 tyder pa en tillvaxt mycket under det regionala
genomsnittet.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet i Vastra Gotalands lan
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se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvéarden.
Kéalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Nar det galler inflédet av nyanmalda platser och utvecklingen av antalet varsel &r bilden fortsatt
positiv. Antalet varsel har endast understigit kvartalssnittet forsta kvartalet 2017 en gang under
hela 2000-talet. SCB:s vakansstatistik visar att antalet lediga jobb fortsatter att 6ka och att re-
kryteringsgraden inte varit sa hog sedan matningarna boérjade i borjan av 2000-talet. Det inne-
bar att rekryteringsaktiviteten ar mycket hog pa svensk arbetsmarknad just nu. Enligt teknikfo-
retagens senaste prognos ar det nu inte bara fordonsindustrin som upplever en 6kad efterfragan
utan dven maskinindustrin gynnas av en okad exportefterfragan.

Aven andra regionala undersokningar tyder pé att det vastsvenska konjunkturlaget ar mycket
bra. Véastra Gotalandsregionens matning visar i likhet med Arbetsférmedlingens undersdkning
att konjunkturlaget inte har varit sa starkt sedan 2007. Vastsvenska handelskammarens fore-
tagspanel &r dven de mycket optimistiska trots en oséker omvérld och 6kande kompetensbrist.

Delregional utveckling

Léanets delregioner har olika naringsstruktur och monster vad géaller befolkningsutveckling,
pendling och konjunkturutveckling. Arbetsgivarna inom alla de fyra delregionerna (Fyrbodal,
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Goteborgsregionen, Sjuharad och Skaraborg) ar optimistiska om framtiden, men tror pa en av-
tagande 6kningstakt under 2017. | nedanstaende diagram aterfinns de delregionala resultaten
av Arbetsformedlingens intervjuundersokning och da efterfrageutvecklingen ett halvar bakat i
tiden, samt framéatblickande de kommande tvé halvaren.2 Samtliga delregioner har optimistiska
foretag som tror pa en 6kad efterfrdgan under sommarhalvaret. Darefter bedémer de att kon-
junkturen ska ge dem en stark efterfrdgan fram till varen 2018.

Fyrbodal

Fyrbodal ar den delregion som ar mest paverkad av sdsongsvariationer, mycket pa grund av den
starka turismen i omradets kustnéra delar under sommarhalvaret. De senaste arens utveckling
kannetecknas i mangt och mycket av att SAAB gick i konkurs. Naringslivet har sedan dess jobbat
starkt med omstallningen fran det stora beroendet av fordonstillverkaren och varuproduktion
till att producera moderna tjanster. Utvecklingen i Trollhattan ser nu mycket positiv ut. Den
senaste tidens statistik tyder i mangt och mycket pa att omstallningen loper pa bra och att fore-
tagen i omradet raknar med en god utveckling framéver. Den positiva synen pa efterfragan det
kommande halvaret och aven det dar pa foljande halvaret ar dock starkt beroende av att efter-
fragan i omvarlden fortsatter att utvecklas i positiv riktning.

De morkbla staplarna i diagrammet nedan visar den faktiska utvecklingen av efterfrdgan bland
foretagen i det privata naringslivet det senaste halvaret.? De kommande halvaret bedémer fore-
tagen att det skall bli lika starkt som de bedémningar som gjordes varen 2016. Daremot ar fore-
tagen lite mer forsiktiga i sin syn pa utvecklingen darefter.

2 Nivan pa staplarna visar skillnaden mellan andelen foretag som bedémer att efterfrdgan pa deras varor
och tjanster kommer att 6ka och andelen som tror pd minskad efterfrdgan, sa kallade nettotal. Arbetsgivarna
har ocksd mojlighet att uppge oférandrad efterfragan. Siffran kan alltsa variera mellan +100 och -100.

3 Nettotal enligt ovan.
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Efterfragan pa varor och tjansteri det privata
naringslivet i Fyrbodal

H Senaste 6 manaderna mKommande 6 manaderna B6-12 manader framover
Nettotal
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Goteborgsregionen

Goteborgsregionen ar lanets tillvaxtmotor och tillhér de tre tillvéxtregionernai Sverige, tillsam-
mans med Stockholms- och Malmdregionen. Det ar i dessa tre storstadsregioner befolkningen
Okar kraftigast och majoriteten av de nya jobben har skapats de senaste decennierna. Géteborgs-
regionen ar till skillnad fran de tva 6vriga storstadsregionerna mer beroende av industrin. Ut-
vecklingen dar gynnas nu darfor av den dkande exportefterfrdgan. Goteborgsregionen ar den
delregion i Vastra Gotalands 1an som har den stdrsta andelen anstéallda inom den privata tjans-
tesektorn. Dock inte lika stor andel som de tva Gvriga storstadsregionerna Stockholm och
Malmo. Resultatet i Arbetsformedlingens prognosundersdkning varen tyder pa att konjunktur-
laget och efterfrageutvecklingen blir &nnu starkare 2017 &n 2016 i GGteborgsregionen.
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Efterfragan pa varor och tjanster i det privata
naringslivet 1 Goteborgsregionen

m Senaste 6 manaderna mKommande 6 manaderna m6-12 manader framover
Nettotal
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Sjuhérad

Sjuhérad har en tydligt annorlunda naringsstruktur jamfort med évriga delregioner i lanet. Be-
roendet av fordonsindustrin ar patagligt mindre och industrigrenar som maskinindustri ar be-
tydligt storre matt i antal anstéllda. Konjunktursvangningarna har inte varit lika stora har som
i dvriga lanet. Vilket har resulterat att nedgdngarna inte varit lika djupa, men uppgangarna har
inte heller varit lika starka. Utvecklingen har generellt varit mer stabil. Det enda stora varslet
som skett i lanet pa senare tid, drabbade Boras, i och med neddragningarna pa Ericsson. Varens
undersokning tyder dock pa att den totala efterfragan i det privata naringslivet inte har paverkat
efterfrdgan negativt.

10
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Efterfragan pa varor och tjanster i det privata
naringslivet i Sjuharad
H Senaste 6 manaderna = Kommande 6 manaderna m6-12 manader framover
Nettotal
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Skaraborg

Skaraborg &r den delregion i Vastra Gétalands 1an som ar mest industritung och har stérst andel
anstallda inom jord- och skogsbruk. Industrin i omradet drabbades hart under konjunkturned-
gangen hosten 2012 och 2013. Utvecklingen av efterfragan pa varor och tjanster har varit sva-
gare har &n i lanets 6vriga delar. Varens undersokning visar dock pé att det nu ocksa tagit fart i
konjunkturen i Skaraborg. Nar det galler utsikterna de kommande sex manaderna ar foretagen
mer positiva &n pa lange. Analysen tyder pa att konjunkturuppgangen intraffade nagot senare i
Skaraborg, men att den ar har, om an i nagot svagare tappning. Utfallet av efterfrageutveckl-
ingen det senaste halvaret indikerar en klar forbattring.

11
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Efterfragan pa varor och tjanster i det privata
naringslivet i Skaraborg

m Senaste 6 manaderna mKommande 6 manaderna m6-12 manader framdver
Nettotal
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Efterfragan pa arbetskraft

Andelen foretag i privat sektor som beddmer att de kommer att 6ka antalet anstéllda de kom-
mande aret har tkat de senaste méatningarna och ligger sedan histen 2014 klart éver det histo-
riska snittet for Vastra Gotalands lan. De tre senaste méatningarna ar rent av de starkaste pa
mycket lange. Nar det gar bra for vastsvensk industri gynnar det arbetsmarknaden i lanet som
helhet. Jamfort med riket sa ar det betydligt fler foretag som planerar att utoka sin personal-
styrka i Vastra Gotalands lan. Nedanstdende diagram visar andelen foretag som, enligt Arbets-
formedlingens prognosundersokning, avser att oka antalet sysselsatta under det kommande aret
uttryckt i nettotal.

12
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Vastra Gotalands lan

mm \/astra Gotalands 1&n Riket Genomsnitt Vastra Gétalands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Det goda konjunkturldget i Goteborgsregionen har under 2016 spridit sig till lanets 6vriga reg-
ioner. Anstallningsplanerna i det privata naringslivet &r nu expansiva i hela lanet. Nedanstaende
diagram visar andelen féretag som avser att utdka sin personalstyrka uttryckt i nettotal efter
delregion och ar hamtat fran Arbetsformedlingens intervjuundersékning. Under 2017 kan vi
forvanta oss en stark 6kning av antalet sysselsatta i hela lanet, som avtar nagot under 2018.

Vid en uppdelning av det privata naringslivet efter bransch ar det absolut stérst andel féretag
inom bygg- och anléggningsbranschen som planerar att utdka antalet anstéllda, foljt av foretag
inom information och kommunikation. Arbetsférmedlingens undersokning visar vidare att det
ar flest foretag inom information och kommunikation som har utdkat sin personalstyrka det
gangna aret, med an klart stérre andel féretag an Gvriga branscher. Férutom de tva namnda
branscherna har aven féretag inom finansiell verksamhet och féretagstjanster, handel, samt ho-
tell- och restaurangbranschen positivare anstéllningsplaner an lanssnittet. Foretagen inom
transport och jordbruk, skogsbruk och fiske har 1agst andel féretag som planerar att uttka sin
personalstyrka.

Foretagen i Fyrbodal var betydligt mer positiva gallande anstéllningsplanerna ett ar framat i
hdstens undersokning, vilket indikerar en mycket stark 6kning av antalet anstallda under 2017,
som avtar 2018. | Goéteborgsregionen ar foretagen fortsatt mycket positiva gallande 2018, i liket
med varens matning 2016. Det indikerar tva goda ar med stark sysselsattningsutveckling bade
2017 och 2018. Det &ar dock fortsatt foretagen i Géteborgsregionen som har de mest positiva

13



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vastra Gotalands 1an

anstallningsplanerna. Det ar ocksa for denna delregion som det historiska genomsnittet &r som
hogst, foljt av Sjuhérad.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Géteborgsregionen

mmm Goteborgsregionen o Riket
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Sasaongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Fyrbodal

m Fyrbodal o Riket
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I Sjuharad har de tva senaste matningarna, hosten 2016 och varen 2017, indikerat toppnote-
ringar i anstéllningsplaner. | Skaraborg har dock méatningarna indikerat mer forsiktiga anstall-
ningsplaner om an positiva och klart dver det historiska snittet.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Sjuharad

mm Sjuhéarad i Riket
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

15



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vastra Gotalands 1an

Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

I detta avsnitt ges en framatblickande prognos over sysselsattningsutvecklingen och arbets-
lI6shetsutvecklingen i Vastra Gétalands 1an och dess delregioner. Gallande sysselsattningsut-
vecklingen ar de huvudsakliga kallorna till informationen SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik och drygt 2 000 arbetsgivares egna bedémningar genom Arbetsfor-
medlingens prognosundersokning. Nar det galler arbetsléshetsutveckling ar det Arbetsfor-
medlingens verksamhetsstatistik som ar fokus och inte SCB:s officiella statistik.

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka starkt

I takt med att antalet lagutbildade i arbetsfor alder har minskat och antalet med eftergymnasial
utbildning har 6kat i Sverige har aven de forvarvsarbetande féljt den utvecklingen. Att allt fler
utbildar sig langre och skaffar hogre utbildning tycks ha paskyndat och i stor utstrackning moj-
liggjort utvecklingen mot en mer kunskapsintensiv arbetsmarknad. Det tycks ocksa finnas ett
samband mellan antalet hdgutbildade och antalet hogkvalificerade jobb4. Den starkaste utveckl-
ingen av de hdgkvalificerade jobben sker i de tre storstadsregionerna i Sverige, dar det finns ett
storre utbud av hdgkvalificerad arbetskraft. Det attraherar kunskapsintensiva foretagskluster
och dynamik uppstar. | Arbetsformedlingens Globaliseringsrapport fran hosten 2016 beskrevs
att det framst ar jobben i mitten som paverkas negativt av globalisering och digitalisering, me-
dan det ar de hogkvalificerade jobben som har den starkaste tillvaxten pa svensk arbetsmark-
nad. Vid en nedbrytning av de forvarvsarbetande i Vastra Gétalands lan efter delregion och ut-
bildningsniva, framkommer tydliga skillnader i monstret, vilket ger effekt pd utvecklingen av
sysselsatta i de fyra delregionerna.

Andel forvarvsarbetande 16-64 ar efter ut bildningsniva och delregion i Vastra Gotalands
lan, 2015

Delregion Fyrbodal SRS Sjuharad Skaraborg
regionen
Forgymnasial 12% 9% 13% 11%
Gymnasial 55% 43% 53% 57%
Eftergymnasial 33% 47% 33% 32%

Kalla: SCB (RAMS)

Av tabellen framgér det att Goteborgsregionen har en betydligt hogre andel forvarvsarbetande
inom gruppen eftergymnasialt utbildade och en klart lagre andel forvarvsarbetande med bade
férgymnasial och gymnasial utbildning &n de tre 6vriga delregionerna. Sjuhérad har hégst andel
forvarvsarbetande med férgymnasial utbildning och Skaraborg har hégst andel med gymnasial
utbildning.

4 Nordea Regionala Utsikter/1/2017
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Vid en uppdelning av de forvarvsarbetande efter arbetsuppgifternas art och komplexitet utifran
kvalifikationsniva i SSYK2012 (Standard for svensk yrkesklassificering 2012), visar det sig
mycket riktigt att det &r yrken pa den hogsta kvalifikationsnivan (niva 4) som har 6kat mest éver
tid. Ett fenomen som ar genomgaende for samtliga fyra delregioner i lanet. Till gruppen av de
mest kvalificerade yrkena hor till exempel, lakare, ingenjorer, larare, forskare inom olika omra-
den. Helt i enlighet med vad forskningen visar har yrkesgrupper pa kvalifikationsniva tre mins-
kat mest (exempel pa yrken inom denna kvalifikationsniva ar banktjansteman, domstols- och
juristsekreterare, eller chefssekreterare och fotografer), samtidigt som yrkesgrupper med kvali-
fikationsniva tva dkars. Nar det galler yrken inom kvalifikationsniva tva ar utvecklingen nagot
skiftande beroende pa yrkesomrade. Nar det géller yrkesgrupper inom den privata tjanstesek-
torn som ar beroende av privatkonsumtion och knutna till hemmamarknaden, som service, vard
och omsorg, sa okar de, likasa kvalificerade yrkesgrupper inom bygg och tillverkning, medan
yrkesgrupper inom jord-, skog och fiske, administration och yrken inom maskinell tillverkning
och transport minskar. Yrkesgrupper inom den lagsta kvalifikationsnivan, grupper som normalt
betecknas som ingangsjobben pa arbetsmarknaden har enligt yrkesregistret minskat i alla del-
regioner, men tydligast i Sjuhédrad och Skaraborg.

Andel forvarvsarbetande 16-64 ar efter yrkets kvalifikationsniva® och delregion i Vastra
Gotalands lan, 2015

Kvalifikationsniva Fyrbodal Gote_borgs- Sjuhérad Skaraborg
regionen
1 5% 5% 5% 5%
2 53% 43% 53% 57%
3 11% 15% 12% 11%
4 22% 31% 23% 21%

Kaélla: SCB (Yrkesregistret 2015)

Tabellen ovan visar andelen arbeten inom de olika kvalifikationsnivaerna i de fyra delregion-
erna. Goteborgsregionen har klart hogre andel forvarvsarbetande inom de mest kvalificerade
jobben jamfort med dvriga delregioner, men ocksa en stérre andel inom de jobben som &r i risk-
zonen for att rationaliseras bort genom digitaliseringen pa niva tre. Det sker dock en kontinuer-
lig strukturomvandling pa arbetsmarknaden, dar vissa yrkesgrupper krymper medan andra
Okar. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar det mycket viktigt att folja utvecklingen.

5 Se faktaruta om "Enkla jobb” i perspektiv av globalisering och automatisering, Arbetsmarknadsutsikter
Véstra Gotalands lan hosten 2016.

6 Niva 1 innebar det inga eller 1dga formella utbildningskrav, niva 2 omfattar utbildningar pa gymnasial
nivd samt eftergymnasiala utbildningar kortare an 2 ar, niva 3 praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasi-
ala utbildningar om 2—3 ar, niva 4 teoretiska eftergymnasiala utbildningar samt forskarutbildningar om
minst 3 ar, normalt 4 ar eller langre.
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Sverige har i dag mycket hog sysselsattning och lag arbetsloshet for inrikes fodda. Potentialen
att oka arbetskraftsdeltagandet for denna grupp ar marginell. Den framtida tillgangen finns sa-
ledes bland utrikes fodda. Utrikes fodda och da i synnerhet utomeuropeiskt foddas, etablering
pa svensk arbetsmarknad blir foljaktligen helt avgérande for styrkan i sysselsattningsékningen
under prognosperioden, men dven utvecklingen pa langre sikt. Utvecklingen for utrikes fodda
ser mycket positiv ut och inte sedan arbetskraftsundersékningen borjade mata detta i borjan av
90-talet har arbetskraftsdeltagandet varit s& hogt bland utrikes fodda. Sysselsattningen och
sysselsattningsgraden okar stadigt for gruppen. Det ser dock inte lika positivt ut for alla utrikes
fodda som pa intet satt ar en homogen grupp. Det ar i forsta hand for personer med minst gymn-
asial utbildning som utvecklingen ser positiv ut. Utrikes fédda med hogst forgymnasial utbild-
ning har en lag sysselsattningsgrad och arbetslésheten ar betydligt hogre i denna grupp.

Sysselsatta* 16-64 ar i Vastra Gotalands lan

prognos for 2016 - 2018

Antal
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Den positiva utveckling som har kunnat skénjas i Goteborgsregionen under nagra ar boérjade
spridasig till 6vriga lanet 2015 och den utvecklingen forstarks under 20167 och framférallt 2017.
Under de kommande aren &r det framforallt den 6kande exportindustrin som utgor grunden for
tillvaxt tillsammans med den det stora behovet av personal inom offentlig sektor och behovet av
nya bostader och ny infrastruktur som bidrar till att antalet forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar
véntas 6ka. Prognosen ar att sysselsattningstillvéxten nar sin kulmen 2017 och avtar 2018 dels
pa grund av den 6kande bristen av kvalificerad arbetskraft, men aven att konjunkturen mattas

7 Prognosen baseras pa den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS som har en framstallnings-
tid pa 13 manader. Uppgifter avseende november 2016 publiceras séledes i december 2017, varfor en bak-
atprognos for 2016 ar nodvandig.
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av nagot. Fram till fjarde kvartalet 2018 vantas en 6kning pa 29 000 forvarvsarbetande i Vastra
Gotalands lan. Det resulterar i en 6kning med 16 500 forvarvsarbetande 2017 och 12 500 2018.

I Goteborgsregionen forvantas en 6kning av antalet forvarvsarbetande med 2,8 respektive 2,1
procent under 2017 och 2018, vilket motsvarar en 6kning pa 13 000 respektive 10 000 personer.
I Fyrbodal férvéantas motsvarande 6kningstakt att bli 1,4 respektive 0,9 procent, vilket motsva-
rar 1 500 och 1 000 personer, i Sjuhérad 1,2 respektive 0,9 procent, eller 1 100 och 900 personer
och i Skaraborg 0,7 respektive 0,5 procent eller 800 och 600 personer.

Procentuell forandring av
forviarvsarbetande 16-64 ar efter delregion i
Vastra Gotalands lan prognos 2016-2018

= Goteborgsregionen »Fyrbodal Sjuhdrad  esssssSkaraborg
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Kalla: SCB (RAMS)

Arbetslosheten minskar

Antalet inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen i Vastra Gotalands lan har utvecklats
mycket positivt under 2017. For inrikes fodda &r antalet inskrivna nere pa historiskt laga nivaer.
Det starka konjunkturlaget de tva senaste aren har bidragit till att de grupper som star nara
arbetsmarknaden har lamnat Arbetsformedlingen och géatt ut i jobb. Om det inte vore for det
stora inflodet av nyanlanda till Arbetsformedlingen skulle aven gruppen som star langt ifran
arbetsmarknaden ha minskat. Det stora antalet asylsbkande som kom under hésten 2015 ger
fortsatt avtryck i arbetsldéshetsutvecklingen. Kulmen av antalet nyinskrivna i etableringsuppdra-
get skedde under hosten 2016 pa lansniva. Strommen fran Migrationsverket har minskat till
forman for en storre andel kvotflyktingar och anhdériga till dem som fatt uppehallstillstand. Allt
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eftersom tiden gdr kommer andelen kvotflyktingar utgéra en allt storre del, forutsatt att politi-
ken fortsatter pa den inslagna végen.

Av de mer resursstarka manniskorna som har flytt fran Syrien med eftergymnasial utbildning
och arbetslivserfarenhet ar méanga en eftertraktad arbetskraft bland lanets arbetsgivare. For
dem kommer etableringen pa svensk arbetsmarknad att ga betydligt fortare &n for dem som har
forgymnasial utbildning eller ingen utbildning. Aven fér nyanlanda med utbildning behévs stu-
dier i svenska spraket och validering av utbildning och arbetslivserfarenhet. Det bidrar till att
de under den forsta tiden efter att de fatt uppehallstillstand kommer att vara inskrivna pa Ar-
betsformedlingen. Hur 1&ng den tiden blir beror p& manga faktorer. P& det individuella planet
handlar det om hélsotillstdnd, fardigheter och kunskaper som de har med sig i form av utbild-
ning, arbetslivserfarenhet, samt formaga att lara sig ett nytt sprak. Informella natverk dar de
véljer att boséatta sig/blir placerade ar ocksa en viktig faktor. De kommande aren vantas efter-
fragan pa arbetskraft vara mycket god. Férutsatt att mottagarsystemet och de insatser som ges
de nyanlanda ar effektiva finns mycket goda moéjligheter att snabbt finna vagar ut pa den svenska
arbetsmarknaden. Det finns tecken pa att arbetsgivare diskriminerar denna grupp, vilket maste
upphora genast.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Vastra
Gotalands lan prognos for kv4 2017 och kvg

2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Under 2017 har antalet inskrivna som ar fédda i Sverige fortsatt att minska i en mycket god takt,
medan de inskrivna som ar fédda utanfor Sverige har fortsatt att 6ka. Det innebéar att antalet
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inskrivna inrikes fodda nu ar nere pa historiskt laga nivaer. Prognosen ar att utvecklingen fort-
satter enligt samma monster, men att 6kningstakten av utrikes fodda kommer att avta under
prognosperioden. Under andra halvaret 2017 forvantas nedgdngen i antalet inrikes fodda att
plana ut, vilket leder till en arbetsloshet som i princip ar oférdndrad. Under sista kvartalet 2017
beraknas antalet inskrivna att uppga till knappt 54 400 personer i aldern 16-64 ar och under
samma kvartal 2018 till drygt 54 000 personer. Det motsvarar en minskning av antalet in-
skrivna under 2017 med 1,0 procent jamfort med samma period 2016 och en ytterligare minsk-
ning med 0,7 procent fjarde kvartalet 2018 jamfért med samma kvartal 2017. Det innebar att
andelen arbetslosa kommer att sjunka fran 6,6 procent 2016 till 6,4 procent sista kvartalet 2017
och samma siffra sista kvartalet 2018.

Antal inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter kvartal 4 efter delregion i Vastra Gotalands lan,
2016 samt prognos 2017 och 2018

Fyrbodal Goteborgs- Sjuharad  Skaraborg
regionen
KV4 2016 11 668 27 288 6 591 9403 54 950
Kv4 2017 11 600 27 000 6 500 9 300 54 400
Kv4 2018 11 500 26 900 6 400 9 200 54 000

Kélla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Utvecklingen i arbetslosheten skiljer sig egentligen endast for Fyrbodal dar antalet inskrivna
arbetslsa har 6kat under en period, pa grund av det stora antalet nyanlanda som kommit till
manga av kommunerna under en langre period. En inbromsning i 6kningstakten har dock skett
kontinuerligt under varen och prognosen ar darfor att utvecklingen véander till en minskning
under hosten, om &n nagot svagare an i évriga lanet. Minskningstakten ar starkast i Goteborgs-
regionen och Sjuharad.

Arbetskraftsutveckling de kommande aren

Kombinationen av ett fortsatt starkt konjunkturlage och befolkningstillvéxt ger en vink om att
arbetskraftsutbudet forvantas 6ka kraftigt under ar 2017 och fortsatt starkt om an ndgot mindre
under ar 2018. En annan viktig orsak ar att invandringen har minskat till fljd av skarpta mi-
grationsregler som gor att invandringen som motvikt till den demografiska effekten av pens-
ionsavgangar inte blir lika stark. Pafylinaden av unga som tilltrader arbetskraften ar langt ifran
det antalet personer som pensioneras de kommande aren, vilket gor att arbetskraften inte 6kar
mer trots relativt starkt konjunkturlége. Delregionerna féljer i stort sett utvecklingen av befolk-
ningen i arbetsaktiv alder. Det ar framst lanets vaxande befolkning som har bidragit till 6k-
ningen av antalet personer i arbetskraften.

Stora regionala skillnader

Det rader stora skillnader i utveckling av sysselsattning och arbetsloshet i riket. Den tydliga ur-
baniseringsprocessen i Sverige som medfor att manga unga flyttar till de stora universitets- och
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hogskoleorterna i Sverige leder till att arbetskraften och sysselsattningen 6kar som mest i rikets
storre stader. Dar skapas gynnsamma forhallanden for foretag att utvecklas. Narhet till utbild-
ning, transport och kommunikation, kvalificerad arbetskraft och kunskapsbaserade féretags-
kluster blir allt viktigare, och driver utvecklingen pa arbetsmarknaden. Det ar i rikets tre stor-
stadsregioner som denna trend ar tydligast. Arbetsférmedlingen bedémer att sysselsattningen i
riket kommer att 6ka med 81 000 personer under 2017 och 68 000 personer 2018. Uppskatt-
ningsvis kommer omkring 70 procent av de nya jobben att skapas i de tre storstadslanen Stock-
holm, Skane och Vastra Gotaland. Den forvantade sysselsattningsutvecklingen kommer att vara
stark dven i Uppsala och Ostergétlands 1an under prognosperioden.

Aven arbetsloshetsnivaerna skiljer sig mellan lanen. Det som &r péfallande nu &r hur kommuner
med hogt flyktingmottagande har ett stort inflode och en 6kande arbetsldshet. Samtidigt &r det
manga manniskor som gar ut i jobb tack vare det goda konjunkturlaget. Vastra Gotalands lan ar
ett av de 1an som fortfarande har en minskande arbetsléshet och lagre andel arbetsldsa &n riks-
genomsnittet. Denna utveckling vantas besta under prognosperioden. | de tva 6vriga storstads-
regionerna okar arbetslosheten pa grund av det stora inflodet till arbetskraften.
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Naringsgrenar

Det enklaste sattet att karaktarisera Vastra Gotalands lan ar att det ar ett Sverige i mi-
niatyr. Pa lanets arbetsmarknad finns de flesta naringsgrenar och yrken som &ar repre-
senterade i landet. Naringslivet ar diversifierat med en mangfald av verksamheter. I 1a-
net finns bade storstader och glesbygd, det finns en stark granshandel, en utbredd turism
och en stark industristruktur. Genom att lanet ar stort och delvis tattbefolkat finns ocksa
en utbredd tjanstesektor som servar en vaxande befolkning med saval privata som of-
fentliga tjanster. Tjanstesektorn ar ocksa intimt samverkande med lanets industri.

I detta avsnitt redogdrs for hur naringsstrukturen ser ut i Vastra Gétalands lan och for
hur jobbmojligheterna ser ut i respektive bransch. Arbetsférmedlingens prognosunder-
sokning ligger till grund for uppgifterna men jamférelser goérs &ven med annan relevant
information.

Naringsstruktur

Pa grund av lanets storlek och stora andel av riket ar skillnaderna mellan lanet och
riket inte sa stora. Vad som sarskiljer lanet mot riket &r en nagot storre andel industri.
Bryts lanet ner efter de fyra delregionerna framtrader dock en bild av mer skilda séar-
drag. Skaraborg har en betydligt storre industrisektor &n 6vriga, medan Goteborgsreg-
ionen har den storsta privata tjanstesektorn. Fyrbodal har hiégsta andel férvarvsarbe-
tande inom vard- och omsorg samt bygg av delregionerna. Sjuharad utmaérks av sin
stora handel.

Andel forvarvsarbetande 16-64 ar, efter grov naringsgren och delregion, samt lanet
och riket, 2015

Branschgrupp grov Fyrbodal Gote‘borgs- Sjuhdrad  Skaraborg Lanet
regionen

Jordbruk, skogsbruk och fiske 2% 0% 2% 3% 1% 1%
Tillverknings- och
ubinningsindustri 13% 13% 16% 21% 15% 12%
Foretag inom energi och miljd 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Byggindustri 9% 6% 8% 6% 7% 7%
Handel 13% 13% 16% 11% 13% 12%
Transportféretag 4% 6% 4% 4% 5% 5%
Hotell och restauranger 4% 4% 2% 3% 3% 4%
Informations- och
kommunikationsforetag 1% 4% 1% 1% 3% 4%
Kreditinstitut och
forsékringsbolag 1% 1% 1% 1% 1% 2%
Fastighetsbolag 2% 2% 1% 1% 2% 2%
Foretagstjanster 8% 14% 10% 7% 12% 12%
Civila myndigheter och férsvaret 5% 5% 4% 7% 5% 6%
Utbildningsvasendet 11% 10% 11% 10% 10% 11%
Enheter fér vard och omsorg 21% 15% 18% 19% 17% 17%
rFT’]e.rrT?.onhga och kulturella tjanster 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Okéant 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Kalla: SCB (RAMS)
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Industri

En av fem av landets industrisysselsatta aterfinns i Vastra Gotalands lan och lanet forknip-
pas ofta med sina féretag som har gjort sig kanda pa varldsmarknaden, exempelvis inom
lakemedels- eller fordonsindustrin. Industrin i Vastra Gotalands lan ar langt ifran homo-
gen, men ur ett nationellt perspektiv har verkstadsindustrin sitt starkaste faste har. Av de
industrisysselsatta i lanet arbetar hela 54 procent inom verkstadsindustrin och den allra
storsta grenen utgors av fordons-/transportmedelsindustrin. Antalet forvarvsarbetande i
aldern 16-64 ar uppgar till drygt 121 600 i lanet, varav 55 procent arbetar i Goteborgsreg-
ionen. En méngd av lanets foretag exporterar varor direkt till aterforsaljare eller slutkunder
runtom i varlden vilket gor att lanets industri, i jAamforelse med angransande léans industri-
sektorer, ligger fore i konjunkturcykeln. Nar det till exempel handlas manga bilar i Nord-
amerika eller Asien ar det fordonstillverkare i Véastra Gétalands 1an som forst hjer sina
produktionskvoter, vilket kort darefter &ven gynnar underleverantorer i exempelvis Jonko-
pings lan. Sammantaget har det lett till att Vastsverige ofta beskrivs som ryggraden i svensk
industri.

Arbetsformedlingens undersékning visar att lanets industriforetag ar betydligt mer posi-
tiva an rikssnittet. Framtidstron ligger klart hogre an i forra arets matningar och en bra bit
6ver normallaget, vilket nedanstaende diagram illustrerar. En stor skillnad jamfért med
tidigare ar ar att utsikterna for varldsekonomin &r mer positiva an pa lange, trots fortsatt
stor osédkerhet vad som skall handa i till exempel USA. Exportefterfragan har okat starkt
under inledningen av 2017 och vantas halla i sig 2018 ut.

Manga foretag i undersokningen har uppgett att behoven av att anstélla personal ar stort
och att kapacitetsutnyttjandet® markbart har okat for sdval mindre som for de storre fore-
tagen. Fler industriféretag planerar att utdka sin personalstyrka jamfort med varen 2016.
Det ar dock inte alla industrigrenar som upplever en hégkonjunktur. Medan fordons- och
metallvaruindustrin liksom kemiindustrin, gummi- och plastindustrin gar for htgvarv med
basta konjunkturldgen pa lange gar det nagot trogare for grafisk industri, elektronik- och
textilindustrin. Enligt Arbetsformedlingens undersokning ar det tydligt att manga industri-
foretag vill vaxa och utoka sina personalstyrkor men bristen pa arbetskraft ar ett stort hin-
der for detta. Andelen industriféretag i lanet som har upplevt brist pa arbetskraft vid re-
krytering under de senaste sex manaderna, har fordubblats pa ett ar och ar den hogsta an-
delen nagonsin i Arbetsformedlingens prognosundersokning.

1 Matt pa hur mycket foretagen kan utoka produktionen utan att behéva anstélla mer personal).
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Delregionala perspektiv

Vastra Gotaland ar det 1an med flest kommuner i Sverige och féljaktligen finns det region-
ala skillnader inom lanet aven om samtliga delregioner visar pa en god konjunktur. Gote-
borgsregionen, dar fordonsindustrin har sitt huvudsate, ar alltjamt lanets tillvaxtmotor och
i stort sett alla féretag med koppling till fordonsindustrins fortsatta positiva utveckling
upplever god stamning. Bade 2015 och 2016 slog nybilsférsaljningen rekord. Arets forsta
fyra manader har registreringen fortsatt att 6ka. Siffrorna ar positiva for Volvo som fortsatt
ar Sveriges vanligaste bilmarke, med 22 procent av alla bilar i trafik, men aven pé lastbils-
sidan hors positiva tongangar. Aven globalt har fordonsforsaljningen natt rekordnivaer,
framfor allt i Kina dar utvecklingen har slagit alla férvantningar, vilket baddar for fortsatt
god utveckling for Goteborgsregionens och lanets fordonsindustri. En stark fordonsindu-
stri skapar ndédvandigtvis inte bara en sysselsattningstillvaxt inom sin naringsgren, utan
gor att det aven gar bra for tekniska konsultféretag, It-féretag och bemanningsforetag som
kategoriseras inom den privata tjanstesektorn, men éven hotell- och restaurangbranschen.
Spin-off-effekterna ar sdledes stora vilket sammantaget ger goda jobbutsikter, framfor allt
for unga personer som ofta finner ingdngsjobb i dessa branscher. Férutom fordonsindu-
strin utgor 6vrig verkstadsindustri, lékemedels- och kemiindustrin viktiga delar i Gote-
borgsregionens industrisektor, och optimismen gallande den narmaste framtiden i samt-
liga naringsgrenar ar utbredd.

I Arbetsformedlingens undersdékning uppgav industriforetagen i Fyrbodal att de upplever
en ovanligt stark konjunktur. Férutom fordonsindustrin gar den petrokemiska industrin
liksom all tillverkning relaterad till den heta bygg- och anlaggningsbranschen (betong, tra

26



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vastra Gotalands 1an

och metallvaror) mycket bra just nu. Tillverkningsféretag i till exempel Trollh&attan (och
flera andra orter) uppger att situationen alltmer borjar efterlikna Gnosjoandan i Smaland,
dar foretag historiskt sett har samarbetat med varandra bade vad galler lokaler och utrust-
ning men inte minst personal. Under den senaste tiden har allt fler féretag i Fyrbodal sam-
verkat for att hitta och locka svarrekryterad, kompetent personal, bland annat genom att
delfinansiera olika projekt sdsom material till arbetsmarknadsutbildningar genom Arbets-
formedlingen. Trots expansionsutmaningar till féljd av tilltagande arbetskraftsbrist bedo-
mer saval mindre som de storre foretagen i delregionen generellt att antalet anstallda kom-
mer att vara storre ett ar framat och det mesta tyder pa att sysselsattningstillvaxten kom-
mer att vara hogre i Fyrbodal &n i Sjuhdrad och Skaraborg.

Efterfrageutvecklingen for industrin i Sjuharad ar enligt intervjuundersékningen god och
stabil. Maskinindustrin ar den industrigren som har storst andel sysselsatta i Sjuhéarad,
men delregionen forknippas ofta med sin textilindustri som sysselsétter en av fem av lan-
dets textilarbetare®. Aven gummi- och plasttillverkningen samt traindustrin finns i mark-
bar omfattning. Manga foretag som tillhér dessa naringsgrenar har skruvat upp produkt-
ionstakten och ser positiva konjunkturutsikter, framfor allt inom textilindustrin, men en
stor andel av foretagen ar ocksa mer aterhallsamma i sina bedémningar. Detta tyder pa en
relativt god fortsatt utveckling utan nagra storre férandringar av produktion och orderin-
gang och darmed inte heller ndgon storre sysselsattningstillvaxt. Laget i Sjuharadsbygden
ar historiskt sett mer stabilt med mindre nedgangar i samre tider men inte lika starka upp-
gangar under hogkonjunkturer.

Arbetsformedlingens undersokning ger indikationer pa att efterfrageutvecklingen i Skara-
borg har haft ett ordentligt lyft och precis som historien tidigare har visat har industrikon-
junkturen slapat efter i denna delregion. En anledning till gott stamningslage i Skaraborg
ar givetvis den starka fordonsindustrin som under aret markbart har gynnat underleveran-
torer i delregionen, men aven livsmedelsindustrin, som sysselsatter en stor andel, mar bra
med en betydligt hégre konjunktur &n normalt. Produktionsvolymerna har framfor allt 6kat
for mindre foretag, och det ar framst hemmamarknaden som bidragit till livsmedelsindu-
strins starka orderingang, vilket bor medfora att den starka konjunkturuppgangen blir
mindre kanslig for varldsekonomins paverkan och osakerheten som syns i flera delar av
varlden. Dock kan man inte forvanta sig nagon stor sysselsattningsékning i delregionen
under det kommande aret, bland annat for att Skaraborg historiskt sett visat sig paverkas i
mindre grad av konjunkturella svangningar och eftersom undersdkningen visar att det ar
de mindre féretagen som generellt ar mer optimistiska kring laget ett ar framat, samtidigt
som manga storre foretag kraftigt 0kat antalet anstallda redan under aret.

Totalt i Vastra Gotalands lan uppgar andelen av de forvarvsarbetande i dldern 16-64 ar som
arbetar inom industrin till 16 procent. Av lanets fyra delregioner &r det Skaraborg foljt av
Sjuhéarad som har hogst andel industrisysselsatta pa 22 respektive 17 procent. | Fyrbodal
och Goteborgsregionen uppgar motsvarande siffra till 14 procent.

9 Ur ett historiskt perspektiv utgér denna industrigren en mycket liten andel av antalet anstéllda inom
industrin totalt.
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Nedanstdende diagram visar lanets kommuner efter andel forvarvsarbetande inom indu-
strin, vilket illustrerar att kommunerna i olika grad &r beroende av industrin. Storst andel
arbetstillfallen inom industrin har de industritunga kommunerna Gétene, Tranemo, Herr-
ljunga, Vargarda och Vara och darfor paverkas dessa kommuner mer av konjunkturella
svangningar an kommunerna i det hégra spannet av diagrammet.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i Vistra Gotalands

lan 2015
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Civilingenjorer med inriktning maskin, maskiningenjorer och maskintekniker ar den
storsta yrkesgruppen inom industrin i Vastra Gotalands lan. Gruppen maskinoperatorer
och montorer ar en annan stor yrkesgrupp, dar fordonsmontérer ar den vanligaste. Néar-
mare héalften av rikets fordonsmontorer arbetar i Vastra Gétalands lan. Yrkesgrupperna ar
manligt dominerade med laga andelar kvinnor. Motorfordonsmekaniker och reparatorer
ar en annan stor yrkesgrupp inom lanets industri, och andelen kvinnor i denna grupp upp-
gar endast till tre procent. P4 tjanstemannasidan ar konsférdelningen ndgot mer neutral
dar nagra stora yrkesgrupper ar foretagssaljare (29 procent kvinnor), kontorspersonal (79
procent kvinnor), samt systemerare och programmerare (20 procent kvinnor).

Jobbmogjligheter inom industrin

Digitalisering och robotisering ar patagliga trender inom industrin. Den nya teknikeran har
gjort det billigare for manga industriforetag att flytta hem sin produktion fran laglonelan-
der, men sysselsattningen Okar inte enligt tidigare monster utan i enlighet med den nya
tidens industriutveckling. Det innebar att det inte behdévs lika mycket personal inom pro-
duktion, men allt mer avancerade tjanster inom konstruktion och utveckling. Generations-
vaxlingen inom delar av lanets industri &r dock pagaende, sa det finns ett standigt rekryte-
ringsbehov. Manga gymnasieskolor runtom i lanet har nara samarbete med industrier, vil-
ket ofta ar mycket gynnsamt bade for arbetsgivare men ocksa for arbetstagare som pa sa
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sétt snabbt kan fa in en fot pa arbetsmarknaden. Det finns dessutom en rad yrkeshdgsko-
leutbildningar med olika industriutbildningar som ofta leder direkt till arbete efter slutford
utbildning.

Utvecklingen inom industrin, liksom i flera andra branscher, kdnnetecknas av allt hdgre
krav pa tekniskt kunnande och inslag av datorprogrammering. Datorkunskaper ses darfor
ofta som en forutsattning pa dagens arbetsmarknad. Som berordes i inledande kapitlen ar
det i forsta hand enklare jobb, sdsom montérs- och maskinoperatorsyrkena, som minskar
och de mest okvalificerade jobben inom industrin finns inte langre kvar. Yrkesskickliga
personer med flera kompetenser och traditionell hantverksskicklighet ar daremot mycket
eftertraktade i branschen. En person som till exempel ar svetsare och platslagare ar hogt
varderad arbetskraft hos manga arbetsgivare i lanet. Bristen pa ingenjérer och tekniker
samt civilingenjorer ar ett standigt dterkommande bekymmer for ménga industriféretag
som deltar i Arbetsférmedlingens undersokning, och rekryteringssvarigheterna tycks vara
an mer patagliga denna gang.

Yrkesgrupper inom industrin med goda jobbmadjligheter

Bristen pa arbetskraft ar mest pataglig pa tjanstemannasidan och méanga arbetsgivare upp-
ger till Arbetsférmedlingen att foretagssaljare med teknisk kompetens, civilingenjérer samt
tekniker och ingenjoérer av olika slag med erfarenhet, samt arbetsledare och projektledare
ar oerhort svarrekryterade. Det rader aven stor efterfrdgan pa exempelvis industrielektri-
ker, CNC-operattrer, underhéllstekniker, tunnplatslagare, verkstadsmekaniker, fordons-
mekaniker, verktygsmakare, svetsare, glasskarare, samt drift- och underhallstekniker.
Flera av dessa yrkeskategorier har i regel sé stark efterfragan att de kan ses som bristyrken.
For att vara riktigt eftertraktad efterfragas ofta en kompetensprofil som praglas av multi-
kompetens dar egenskaper fran mer &n en traditionell yrkeskategori innefattas.

Yrkesgrupper inom industrin med mindre goda jobbmajligheter

Den tekniska utvecklingen inom industrin har pagétt en relativt lang period och robotise-
ringen har blivit allt mer avancerad. Som foljd har de enklare industrijobben inom indu-
strin i princip forsvunnit. Efterfragan pa montdrer och maskinoperator finns inom vissa
inriktningar, men det ar &nnu ingen generell brist pa yrkesgrupperna i lanet. Montorer
inom gummi och plast samt maskinoperatorer inom grafisk industri ar yrken som efter-
fragas i mindre utstréckning och darfor ar konkurrensen inom dessa yrkesgrupper har-
dare. Montorer och truckforare &r exempel pa yrkesgrupper som oftast far sin anstallning
via ett bemanningsforetag, men som har sin arbetsplats pa ett eller flera industriforetag.
Vaktmastare ar enligt Arbetsférmedlingens bristindex yrkesgruppen inom industrin med
hardast konkurrens.

Byggverksamhet

Bostadsbyggandet ligger pa rekordhdga nivaer. Bostadsbyggandet ar viktigt for att dampa
den utbredda bostadsbristen och for att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden som i sin tur
paverkar det langsiktiga valstandet i landet. Bostadsbristen, framfor allt i storstadsregion-
erna, beror till stor del pa att befolkningen har 6kat i snabbare takt an antalet bostader.
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Befolkningen har 6kat betydligt mer &n antalet bostéder i alla stdder och storre orter i lanet.
Till foljd av 1agt bostadsbyggande historiskt sett och kraftigt ckad befolkningsmangd kravs
flerarigt starkt byggande av bostader for att fa effekter och rada bot pa den utbredda bo-
stadsbristen.

Det &r inte bara byggandet av nya bostader som har tagit fart utan dven byggandet av loka-
ler sdsom skolor, sjukhus och képcentrum. Upprustningen av befintliga bostader och loka-
ler sdval som jarnvags- och évriga anlaggningsarbeten har ocksa skjutit i hojden. For Vastra
Gotalands del utgor Vastsvenska paketet en betydande del av pdgéende och kommande an-
laggningsprojekt och projekten beraknas avslutas i slutet av 2020-talet, vilket gor att efter-
fragan pa arbetskraft pa anlaggningssidan kommer att halla i sig en lang tid framaover. Ef-
tersom projekten till stor del &r finansierade av statliga medel &r jobben mindre kansliga
for svédngningar i konjunkturen.

Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning visar att foretagen inom byggsektorn i Vastra
Gotaland ar mer positiva om den framtida efterfrageutvecklingen én forra aret och forvant-
ningslaget ligger langt 6ver sitt normallage, vilket nedanstdende diagram tydligt visar. Den
ovéantat starka byggkonjunkturen har medfort att manga foretag, framfor allt i den expan-
siva Goteborgsregionen, i kombination med bristen pa utbildad arbetskraft har fatt tacka
nej till inkomna ordrar och avsta fran att lagga anbud i offentliga upphandlingar. Till-
gangen pa arbetskraft ar sa pass uttémd att manga foretag uppger att det hindrar dem fran
att utoka sina verksamheter. Det finns inget som tyder pa en avmattning i byggkonjunktu-
ren i Vastra Gétalands lan den narmaste tiden, i alla fall om man ska se till 1&nets foretags
egna bedémningar, dar manga foretag har svangt i frdgan och fatt mer optimistisk syn se-
dan varens méatningar.

Forvintningsliget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Vastra Gotalands lan
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Det arbetar drygt 52 300 personer inom byggsektorn i Vastra Gotalands 1an. Det motsvarar
drygt 6,8 procent av de forvarvsarbetande i lanet. Manga byggforetag anlitar arbetskraft
fran andra lander, vilket kan medfora att antalet forvarvsarbetande ar hogre an vad statisti-
ken visar. Aven nar det galler byggbranschen har lanets kommuner olika andelar férvarvs-
arbetande, vilka illustreras i nedanstédende diagram. Narmare 80 procent av de anstéllda
inom branschen arbetar som hantverkare, medan resterande del som tjansteman. Den
storsta yrkesgruppen i branschen &r byggnadstraarbetare, foljt av byggnadsingenjérer och
installationselektriker. Det &r en starkt mansdominerad bransch dar endast 5,5 procent ut-
gors av kvinnor. Det &r yrkesgruppen civilingenjorer inom bygg och anlaggning som har
absolut storst andel kvinnor med nédrmare 26 procent. Darefter kommer byggnadsingenjo-
rer och byggnadstekniker (drygt 16 procent), foljt av mdbelsnickare (10 procent). Bygg-
nadstraarbetare (0,8 procent), VVS-montoér (0,9 procent) och isoleringsmontoér (0,3 pro-
cent) som har minst andel kvinnor.

Andel forviirvsarbetande* inom byggverksamhet per kommun i Viistra
Gotalands lin 2015
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Jobbmajligheter inom byggbranschen

Det rader en stor obalans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft inom bygg- och an-
laggningsbranschen. Utbildningssystemet lyckas inte att tillgodose arbetsmarknadens be-
hov med alla hantverkarinriktningar. Problemet ar dubbelsidigt och bestar dels i for fa s6-
kande till vissa inriktningar och dels att dimensioneringen av platser inte avspeglar efter-
fragan pa arbetsmarknaden. Bristen pa erfarna ingenj6rer och tekniker inom bygg och an-
laggning ar samtidigt sa pataglig att foretagen inte klarar av att anstalla och introducera
nyutexaminerad personal i den omfattning som behovs. Efterfragan pa arkitekter har okat
bade inom privat och kommunal sektor. Arkitekterna ar fortfarande i balans, dock uppger
manga foretaget att arkitekter med erfarenhet ar oerhért svarrekryterade. Bristen pa ar-
betskraft har markbart 6kat och ligger nu pa drygt 45 procent av foretagen som patalar att
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de har upplevt svarigheter med att rekrytera personal under de senaste sex manaderna,
jamfort med 28 procent under samma tidsperiod for ett ar sedan.

Yrkesgrupper inom byggbranschen med goda jobbmadjligheter

Precis som i industrin har byggbranschens tjdnstemannasida i lanet stora rekryteringspro-
blem. Bristen pé erfarna civil- och byggnadsingenjorer, platschefer, kalkylatorer, VVS-in-
genjorer, samt entreprenadingenjorer ar uppenbar och manga foretag uppger att de far
tacka nej till inkomna ordrar som en direkt foljd. Bristen pa hantverkare ar mest pataglig
inom yrken som stéllningsbyggare, murare, kranférare, takmontdrer, samt byggnads- och
ventilationsplatslagare, vilket ar en foljd av det rekordstora byggandet av savél bostader
som lokaler sdsom skolor, sjukhus och képcentrum. Féretag som verkar inom jarnvégs- och
anlaggningsbranschen uppger till Arbetsformedlingen att rekryteringsbehoven och kom-
petensbristen inom samtliga yrkesgrupper ar alarmerande och patagliga, vilket forvantas
fortldpa under en langre period.

Yrkesgrupper inom byggbranschen med mindre goda jobbmogjligheter

De flesta elever som laser byggprogrammet pa gymnasiet véljer att inrikta sig mot bygg-
nadssnickeri eller elinstallation. Efterfragan pa dessa hantverkare har méarkbart 6kat det
senaste aret, vilket har medfort att antalet inskrivna arbetsldsa byggnadsarbetare har mins-
kat, framfor allt 1arlingar. Dock kan man generellt som larling &n i dag forvanta sig en tuf-
fare konkurrens om jobben. Branschen har haft svarigheter med att skapa larlingsplatser
for att kunna tacka kommande pensionsavgangar, vilket har bidragit till att ménga fran
gymnasiets byggprogram har sokt sig till andra jobb. Enligt Arbetsférmedlingens bristin-
dex ar grovarbetare inom bygg och anléggning den yrkesgruppen med hardast konkurrens
om jobben i branschen, men dven for dessa har arbetsmarknadsléaget ljusnat sedan i varas.

Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn i Vastra Gotalands lan ar positiv, men tror inte pa en sa stark
utveckling av efterfrdgan som foretagen inom branschen trodde pa vid motsvarande kon-
junkturtopp 2007. Arbetsformedlingens prognosundersokning visar pa en avmattning
jamfort med varen 2016, men lanets forvantningslage ar fortfarande nagot mer positivt an
rikssnittet, som diagrammet nedan visar. Forklaringen till nedgdngen kan vara att de
svenska hushallen ar nagot mer sparsamma och har istallet 6kat sitt sparande an sin kon-
sumtion.

Den privata tjanstesektorn &r inte en homogen bransch utan innefattar en lang rad olika
naringsgrenar som i vissa fall markvart skiljer sig fran varandra vad géller konjunktur,
jobbmojligheter och sysselsattningsutveckling. Exempel pa naringar som tillhor privata
tjanster ar handeln, transport, hotell och restaurang, finansiell verksamhet och foretags-
tjanster samt personliga och kulturella tjanster dar manga egenforetagare ingar. Gemen-
samt for naringsgrenarna ar att de féretag som har privatpersoner som kunder ar mindre
kénsliga for internationella konjunktursvangningar i forsta ledet, medan féretag som har
andra foretag som sina kunder mer direkt paverkas av efterfragan pa den europeiska och
globala marknaden.
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Nagot motsagelsefullt ar det foretag inom handeln som ar de mest optimistiska infor det
kommande halvaret. Foretagen inom information och kommunikation har upplevt den
storsta 6kningen av efterfragan de senaste halvaret och ar fortsatt mycket optimistiska gal-
lande bade 2017 och 2018. Foretagen inom hotell- och restaurang tror ocksa pa en stark
utveckling det kommande aret, medan féretag inom transport och finansiell verksamhet
och foretagstjanster inte alls ar lika optimistiska som varen 2016.

Vidare framgar det av Arbetsformedlingens undersokning att samtliga naringsgrenar pla-
nerar att 6ka antalet anstallda det kommande aret, men stérst 6kningar vantas bland fore-
tagen inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjans-
ter som aven inkluderar it-tjansteforetag, foljt av foretag inom handel. Det ar ocksa dessa
naringsgrenar som har haft de storsta sysselsattningsékningarna det senaste aret. Forkla-
ringen ar att dessa naringsgrenar &r starkt kopplade till industrin som till stor del préglas
av en positiv konjunkturlage. Manga verksamheter som tidigare aterfanns inom industrin
har numera avknoppats eller outsourcats till foretag inom den privata tjanstesektorn, ex-
empelvis tekniska konsultféretag och bemanningsféretag som har ersatt storre personalav-
delningar hos manga foretag. Det &r alltsa vanligare att foretag eller enskilda konsulter an-
litas for diverse projektuppdrag pa industriféretag men med hemvist i tjanstenaringen,
men ocksa att foretag koper mer tjanster av varandra jamfort med tidigare. Naringsgre-
narna ar betydligt stérre i Goteborgsregionen &n i 6vriga delregioner i lanet, vilket antyder
att sysselsattningsokningen inom den privata tjanstesektorn det kommande aret fortsatt
kommer att vara storst i denna delregion.

Forvantningsliaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Vastra Gotalands lan
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I Vastra Gotalands 1an arbetar ndrmare 333 000 personer inom den privata tjanstesektorn,
vilket motsvarar 43 procent av de forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar, och allra flest arbetar
inom handeln foljt av foretagstjanster. Dessa tvd naringsgrenar, men aven den privata
tjanstesektorn generellt, kédnnetecknas av en stor andel forvarvsarbetande ungdomar till
foljd av att det finns manga ingangsjobb har med lagre krav pa utbildning och arbetslivser-
farenhet.

Diagrammet nedan ger en bild 6ver andelen arbetande inom den privata tjanstesektorn i
lanets kommuner. Det finns en stora lokala skillnader, dar Stromstad ar den kommun som
sticker ut allra mest med sin andel pa drygt 60 procent. | Stromstad ar granshandeln med
Norge en viktig inkomstkalla for manga, och samtidigt har Stromstad ocksa stora inslag av
hotell- och restaurangverksamhet dar kombinationen granshandel och kustturism kan ses
som delar av vad som numera kallas beséksnaringar. Det &r i stor utstrackning fackhandel
och daglighandeln som &r den stérsta delen av tjanstesektorn i flera andra av lanets kom-
muner. Forutom Stromstad har Partille, Kungélv, Boras och Alingsas stora inslag av handel
bland arbetstillfallena i respektive kommun. Naringsgrenen foretagstjanster, som i princip
bestar av foretag som séljer tjanster till andra féretag har stor andel i Géteborg, Boras och
Stenungsund. | Harryda kommun &r transportsektorn den stérsta inom den privata tjans-
tesektorn, vilket givetvis har sin férklaring i att Landvetter flygplats ligger i kommunen.

Andel forvirvsarbetande* inom privata tjanster per kommun i Vastra
Gotalands lidn 2015
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Jobbmogjligheter inom den privata tjanstesektorn

Forbattrat konjunkturlage fér industrin, 6kad turism i kombination med en véxande be-
folkning som efterfragar en stor variation av service gor att manga anstélls inom den pri-
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vata tjanstesektorn. Dessutom &r rérligheten i denna sektor stor till foljd av det stora anta-
let ingangsjobb vilket gor att jobbmojligheterna ar mycket goda, aven om det ocksa har
finns yrkesgrupper med stor konkurrens om jobben. Inom den privata tjanstesektorn finns
saval avancerade konsulttjanster som kraver l1ang utbildning och erfarenhet som ingangs-
jobb med lagre kvalifikationskrav.

Ingangsjobben &r sarskilt vanliga inom handeln, och naturligt nog ar forsaljare inom fack-
och detaljhandel de vanligaste yrkena, foljt av foretagssaljare och lagerassistenter. De tva
forstnamnda yrkesgrupperna har en klar 6verrepresentation av kvinnor medan de tva sist-
namna grupperna domineras av man. Inom delbranschen information och kommunikation
aterfinns nagra av de allra storsta yrkesgrupperna inom den privata tjanstesektorn, namli-
gen systemerare och programmerare samt datatekniker, &ven dessa grupper &r starkt
mansdominerade.

Lanets transportsektors storsta yrken &r lastbilsforare, buss- och sparvagnsférare, foljt av
brevbérare, godshanterare och taxichaufférer. Dessa yrkesgrupper &r starkt mansdomine-
rade férutom brevbararna som har en jamnare kdnsférdelning (drygt 40 procent ar kvin-
nor). Endast fem procent av lanets lastbilsforare ar kvinnor. De stérsta yrkesgrupperna
inom hotell- och restaurangbranschen ar koks- och restaurangbitraden, kockar och hov-
mastare, foljt av stddare och receptionister. Dessa yrkesgrupper domineras av kvinnor,
med undantag for kockar dar drygt 70 procent av de anstéllda &r mén. 1 Arbetsférmedling-
ens senaste undersokningar ar det foretag inom hotell och restaurang som aterkommande
upplever den mest patagliga bristen pa arbetskraft inom tjanstesektorn, i synnerhet infor
sommarhalvéret. Féretagen uppger att det har blivit allt svarare att hitta personal jamfort
med tidigare.

Yrkesgrupper inom privata tjanster med goda jobbmadjligheter

I stort sett alla yrken med koppling till IT &r svarrekryterade, vilket beror pa att for fa man-
niskor historiskt sett har utbildats for att mota behoven samtidigt som efterfragan har okat
i rask takt. Enligt Arbetsformedlingens undersokning ar det stor brist pa i princip all per-
sonal med koppling till IT-branschen, sdsom mjukvaruutvecklare och programmerare med
kunskaper i ett eller flera programmeringssprék sasom Java, C++ och Python, i bade Vastra
Gotalands lan och resten av riket. Ett av det mest svarrekryterade yrket i privat tjanstesek-
tor ar kock, med erfarenhet. Mest pataglig ar bristen under sommarhalvéret i Vastra Gota-
lands lan. Det ar ocksa svart att hitta erfarna bartendrar, servitérer och hovmastare i den
utstrackning som behovs. Lastbils- och tagforare ar andra yrken med goda jobbutsikter,
vilket kan forklaras av att jarnvagen star infor en generationsvaxling och kommer att be-
hova ersattningsrekrytera ménga personer de narmaste aren.

Yrkesgrupper inom privata tjanster med mindre goda jobbméjligheter

Inom handeln finns inga generella rekryteringsproblem, vilket har som grund att det finns
gott om personer som vill arbeta inom handeln, inte minst nar det galler ungdomar som
ofta soker jobb i butik efter eller under studietiden. Utbudet pa butiksbitraden inom daglig
och fackhandeln ar stort, vilket gor att konkurrensen om jobben upplevs som tuff. Det finns
aven ett overskott pa stadare och lokalvardare som inte har kérkort och inte kan tala
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svenska bland de arbetssokande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. | 6vrigt &r aven
dessa yrken svarrekryterade. Ett annat dverskottsyrke inom den privata tjanstesektorn ar
lagerarbetare. Det finns ett betydligt stdrre antal arbetssdkande i lanet som séker jobb inom
lager &n vad som efterfragas pa arbetsmarknaden. Orsaken till detta &r snarare att lagerar-
bete ar att betrakta som ett ingangsyrke for ungdomar och att det &r manga som vill arbeta
inom yrket, an att det finns manga personer med yrkeserfarenhet som lagerarbetare som
fatt lamna sina anstallningar.

Offentliga tjanster

Manga av de nya jobben som tillkommer under prognosperioden kommer att skapas inom
den offentliga tjanstesektorn. Vastra Gotalands lan har en stark befolkningsutveckling, och
det galler i synnerhet lanets redan tatt befolkade omraden. Detta tack vare den hdga in-
vandringen. Den befarade férandringen i befolkningsstrukturen med en 6kande andel aldre
och yngre, samt en krympande befolkning i arbetsfor alder mildras av flyktingstrommarna
som kommer till lanet. Forutsatt att de nyanldnda kan integreras pa arbetsmarknaden
kommer de att vara ett valbehovligt tillskott till arbetskraften och hjalpa till att fylla behovet
av personal som behovs inom vard- och omsorg, samt férskola och utbildningsvasendet. |
det korta perspektivet stéller flyktingstrommarna stora krav pa den offentliga sektorn och
utgifterna 6kar. Men detta kommer att betala sig i 6kad sysselsattning och minskad arbets-
Ioshet pa sikt samt sakerstalla den niva pa valfard vi har i dag, forutsatt att integrationen
kommer att fungera.

32 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i lanet arbetar inom den offentliga
sektorn i Vastra Gotalands lan, vilket motsvarar ungefar 250 000 personer. Fyrbodal har
den hogsta andelen offentligt anstallda, medan Géteborgsregionen har den lagsta. Inom
denna sektor aterfinns nagra av lanets storsta arbetsgivare, dar Vastra Gotalandsregionen
och Goteborgs stad ar tva av de absolut storsta. Sahlgrenska sjukhuset ar ett av Europas
storsta sjukhus, med riksansvar for bland annat barnhjartkirurgi samt transplantation av
lever och lungor. Det innebar att det finns mycket forskning och utveckling pa hog niva
aven inom denna sektor.

Aven om den offentligt finansierade verksamheten &r stor i hela lanet ar den andelsmassigt
olika stor bland lanets kommuner. | diagrammet nedan aterfinns lanets kommuner och dar
redovisas den andel av arbetstillfallena i respektive kommun som ar inom det offentliga
omradet. Karlsborg, Vanersborg och Lerum har storst andel offentliga arbetsgivare. Karls-
borg har en stark militar verksamhet, Véanersborg har tradition som residensstad och den
offentliga forvaltningen spelar fortfarande en stor roll for kommunen. Lerum ar i stor ut-
strackning en utpendlingskommun, varfor befolkningen i stor utstrackning har arbete ut-
anfor kommunen. Arbetstillfallena i den kommunala verksamheten tar da relativt stor an-
del. Minst andel arbetstillfallen inom de offentliga verksamheterna har de kommuner dar
industrin eller de privata tjanstenédringarna har stort utrymme.
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Andel forvirvsarbetande* inom offentliga tjanster per kommun i Vistra
Gotalands lian 2015
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Forutsattningar for den offentliga sektorn att klara sina ataganden

2015 och 2016 har varit tva mycket goda ar i termer av inkomstokning for manga av lanets
kommuner, pa grund av okande skatteintakter nar sysselsattningen och inkomster har
Okat. Skatteunderlaget forstarks dessutom av en hdjning av pensionerna under 2016 och
2017. Den 6kande bristen pa allt fler yrkesgrupper inom bade kommuner och landsting gor
dock att I6nerna 6kar i snabbare takt och skapar stora kostnadsokningar i manga kommu-
ner. Efter 2018 antas att kostnaderna 6kar mer an skatteunderlaget pa grund av den demo-
grafiska utvecklingen, samt att konjunkturen mattas av. Om den kommunala sektorn pa
sikt skall klara av de forvantade kostnadsokningarna maste troligtvis skatter och avgifter
hojas samtidigt som verksamheten effektiviseras. Utmaningarna i den kommunala sektorn
forvantas bli stora bade vad galler ekonomi och verksamhet. En mycket viktig faktor i
manga kommuner kommer att bli hur val de nyanlanda integreras pa den lokala arbets-
marknaden. Fler manniskor méste komma i arbete for att ekvationen i slutdndan skall ga
ihop. Det borde ocksa finnas stora majligheter att effektivisera den kommunala och lands-
tingskommunala verksamheten genom digitalisering och automatisering for att spara
pengar och 6ka kostnadseffektiviteten. Har finns stora mdojligheter for att utveckla det
svenska valfardssystemet till vérldsledande igen och finansiera forskning och investeringar
genom framtida exportinkomster.

Dock finns manga utmaningar de kommande aren. Stora investeringar i bostader, vatten
och avlopp (VA) och sa vidare kommer att behdvas. Dock ar det den demografiska utveckl-
ingen som ar valdigt avgorande for hur olika verksamhetsomraden kommer att utvecklas
framover. Barnafédandet ligger pa en hog niva, och forvantas 6ka kommande ar. SKL be-
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démer dock inte att 6kningen blir stérre bland forskolebarn, men daremot inom grundsko-
lan. Inom gymnasieskolan &r kasten tvara. Befolkningen 65+ar kommer att utvecklas sva-
gare, medan befolkningen dver 85 kommer att stiga drastiskt efter 2020. Tack vare tillskot-
tet av nyanlanda forvantas befolkningen i arbetsfor alder ocksé att 6ka kommande éar.

Aven landstingen star infor stora kostnadsokningar pa grund av 6kat vardbehov, samt sats-
ningar pa kollektivtrafik. Manga av rikets landsting har svart att f& ekonomin att ga ihop.
Vastra Gotalandsregionen &r en av de landsting som forvéntas gora ett positivt resultat. En
anledning till det ar det inférda stoppet pa inhyrda ldkare, som bromsade kostnadsutveckl-
ingen dramatiskt. Effekten blev positiv dven i bemarkelsen att landstinget fick enklare att
anstilla lakare, nar konkurrensen fran bemanningsforetagen forsvann.

Utanfor lanets storstadsregion och de storre staderna finns efterfragan pa arbetskraft till
stor del inom offentlig sektor. Dar ar tillgdngen pa utbildad arbetskraft redan i dag begréan-
sad. Bristen pa arbetskraft inom lararyrken, yrken inom sjukvard och omsorg ar stor. Bris-
ten pa arbetskraft inom offentlig sektor &r hogst och har 6kat mest utanfor de befolknings-
tata omradena i lanet. Men bristen ar hdg dven i de befolkningstata omrddena. Méanga av
lanets kommuner har svart att expandera i den utstrackning som de énskar.

Jobbmogjligheter inom den offentliga tjanstesektorn

Jobbmdjligheterna framdéver inom den offentliga sektorn &r mycket goda. | synnerhet den
kommunala servicen behover ett stort tillskott av arbetskraft inom exempelvis forskola,
skola och omsorg. En stor andel av den 6kande sysselsattningen under prognosperioden
férvantas just inom den kommunala sektorn. Alderssammansattningen i manga av de stora
yrkesgrupperna inom bade skola och omsorg gér dessutom att rekryteringsbehoven ar
mycket stora i vissa kommuner. Bristen pa kvalificerad utbildad arbetskraft inom vissa yr-
ken kan dock komma att hamma utvecklingen pa vissa hall i lanet. Manga av kommunerna
i lanets mer glest befolkade omréden har svart att anstalla yrkesgrupper med hogskoleut-
bildning. I synnerhet brukar manga kommuner ndmna socialsekreterare och olika typer av
ingenjorer och tekniker som mycket svarrekryterade yrkesgrupper. | dessa delar har aven
den statliga sektorn svart att fa kvalificerade sékande, nar det ska rekrytera handlaggare
till olika férvaltningsuppdrag. Ett problem som inte finns i exempelvis Skévde eller andra
storre stader som Boras och Géteborg.

Trenden ar att antalet anstallda minskar svagt inom landstinget men ékar inom kommunal
och statlig verksamhet. De stora flyktingstrommarna ger ocksd upphov till 6kat anstall-
ningsbehov inom dessa sektorer. Nar det galler minskningen inom landstinget beror det i
stor utstrackning pa att verksamheten i privat regi har okat de senaste aren. Exempel pa
detta &r inférandet av vardvalet inom priméarvarden. Aven inom sjukvarden &r rekryte-
ringsproblemen stora vilket hammar sysselsattningsutvecklingen. 67 procent av arbetsgi-
varna inom offentlig sektor har uppgivit att det rader brist pa en eller flera yrkesgrupper i
varens prognosundersokning. Motsvarande siffra varen 2016 uppgick till 63 procent.

I takt med att aldersgrupperna bland de aldre férandras, andras ocksa behoven av aldre-
omsorg. En tendens inom aldreomsorgen ar att arbetet blir mer och mer férebyggande och
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halsoframjande och det pedagogiska arbetet inom vard och omsorg 6kar. Kravet pa utbild-
ning d6kar samtidigt som fler nya kompetenser behdvs jamfort med tidigare. En annan ten-
dens ar att hemsjukvarden blir alltmer avancerad da aldre personer som vardats pa sjukhus
skickas hem innan de &r medicinskt fardigbehandlade.

Yrkesgrupper inom offentliga tjanster med goda jobbmdjligheter

Det finns manga olika yrkesgrupper dar de offentliga arbetsgivarna har svart att rekrytera
personal. Vissa av grupperna behdvs i stora volymer medan andra yrken kan vara antals-
massigt farre, men strategiska. Bristsituationen paverkar samhéllsservicen negativt. |
manga kommuner som tar emot ett stort antal flyktingar ar efterfrdgan pa SFl-larare
mycket stor. Bristen pa grundskolelarare 6kar samt bristen pa speciallarare och 6vriga pe-
dagoger med specialkompetens. Det rader ocksa stor brist pa yrkeslarare pa manga av la-
nets gymnasieskolor. Den absolut storsta bristen i numerara tal inom utbildningsomradet
ar forskollarare. Den stora lararbristen ar allvarlig. | ett lage dar det behdvs stora utbild-
ningsinsatser i samhéllet for att rada bot pa den obalans som finns pa& arbetsmarknaden
och stora satsningar gors for att 6ka utbildningsplatserna pa komvux och yrkesvux ar det
mycket bekymmersamt. Risken for en férsamrad kvalitet i utbildningen riskerar att hamma
matchningseffektiviteten. Socialsekreterare och bistandsbedémare ar andra yrkesgrupper
som ar mycket svarrekryterade inom manga kommuner liksom sjukskoterskor med geria-
trisk inriktning.

| Goteborg, Boras och pa flera andra platser 6kar behovet av utbildad personal inom funk-
tionshinderomradet och det rader brist pa stodassistenter med vard-och omsorgsutbild-
ning med denna inriktning. Det rader ocksa brist pa skolledare och personal till olika chefs-
befattningar i manga av lanets kommuner. Ytterligare svarrekryterade tjanster ar bygglovs-
handléggare, samt ingenjorer och tekniker av olika slag. Inom offentlig verksamhet och i
synnerhet den kommunala borjar allt fler kommuner i lanet signalera om brist pa kockar
till storhushallen. Dessa kockar behéver en annan kompetens dn de som arbetar inom pri-
vata restauranger. De behdver mycket goda kunskaper om allergier och specialkost samt
naringslara. Darfor kraver arbetsgivarna gymnasieutbildning och minst tre ars arbetslivs-
erfarenhet. Soktrycket till ménga restaurangutbildningar pd gymnasiet har minskat och de
offentliga arbetsgivarna tror att bristen kommer att bli alarmerande inom tva ars tid, da
yrkeskéren har en hog medelalder. En fordel med att arbeta inom den offentliga sektorn
som kock ar att arbetstiderna oftast ar att féredra om man har familj och barn, da kvallsar-
bete inte ar lika vanligt forekommande.

Aven inom sjukvarden i lanet ar bristen stor p& manga héall. Sjukskoéterskor och lakare med
specialistkompetens lyfts alltid fram som bristyrken. Inriktningar som sarskilt kan lyftas
fram &r specialistldkare inom psykiatri/barnpsykiatri, radiologi, dgonsjukdomar, samt
bild- och funktionsmedicin. Specialistsjukskoterskor inom operation, barnsjukvard samt
psykiatri rader det ocksa stor brist pa. Det ar inte heller latt att finna lakarsekreterare.

Det rader viss brist pa tandlakare och specialisttandlékare i lanet, men rekryteringslaget ar
nagot enklare i Goteborg och de storre staderna. Tandhygienister ersatter till viss del tand-
lakares arbetsuppgifter i dag inom forebyggande tandvard och barntandvard, eftersom
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bristen pa tandlakare har varit sé stor. Efterfrdgan pa tandhygienister har darfor okat kraf-
tigt pa senare ar och efterfragan kommer att vara fortsatt stor. | ett lansperspektiv rader
det redan i dag viss brist pa denna yrkesgrupp. Utbildningsvolymerna tacker inte det behov
som finns pa arbetsmarknaden. Nar det galler tandskéterskor tillnor det en av yrkesgrup-
perna med hogst medelalder i lanet. Det rader stor brist pa tandskd&terskor i hela lanet.
Aven for denna yrkesgrupp ar utbildningsvolymerna fér smé for att tacka behovet. Folk-
tandvarden i lanet hoppas mycket pa att man skall kunna rekrytera nyanlanda for att tacka
upp bristen. Polisvasendet ar den myndighet inom statlig sektor som befaras fa stora pro-
blem att tillsatta utbildningsplatserna pa polishdgskolan. Antalet poliser skall 6ka kraftigt
i landet och det kommer att bli svart att rekrytera tillrackligt manga inom detta omrade.

Yrkesgrupper med hardare konkurrens om jobben

I takt med att krav pa utbildning 6kar blir det allt svarare for personer utan gymnasieut-
bildning att f& tillsvidareanstéllning inom vard- och omsorg. Aven kravet pa utbildning om
man skall arbeta som personlig assistent 6kar. Det gor att konkurrensen 6kar hela tiden for
grupper utan utbildning. I takt med att bristen pa underskoterskor ckar, 6kar mojligheten
till arbete aven for vardbitraden. Det ar dock mycket svarare i manga kommuner att fa en
tillsvidareanstalining &n om man har gymnasieutbildning, men det finns ett stort behov av
timvikarier aven gallande vardbitraden i dag. | manga kommuner i lanet ar det darfor fort-
farande stor konkurrens om de tryggare anstallningsforhallandena. Det finns ocksd manga
inskrivna arbetsldsa som vill arbeta som personlig assistenter. Inom utbildningssfaren ar
laget likvardigt. Det finns manga inskrivna barnskétare och dven om det gar att fa timvika-
riat s ar det svart att fa en fast tjanst pa en forskola utan eftergymnasial utbildning.

Jord- och skogsbruk

Andelen forvarvsarbetande inom jord-, skogsbruk och fiske varierar frdn narmare 10 pro-
cent i Mellerud till 0,1 procent i Goteborg och Mélndal. Det ar bara tre kommuner® i hela
riket som har stérre andel férvéarvsarbetande &n Mellerud inom denna sektor. Géteborg och
Maolndal befinner sig i en grupp om 10 kommuner med samma laga andel, varav flertalet
ovriga ligger i Stockholms lan. Antalet férvarvsarbetande 16-64 ar som har sin huvudsak-
liga sysselsattning inom jord- och skogsbruk i Vastra Gotalands lan uppgar till runt 8 600
och ar en minskning med 3 procent jamfort med ett ar tidigare. Andelen forvarvsarbetande
i lanet uppgar till 1,1 procent. | riket uppgar andelen inom dessa naringar till 1,4 procent
och bland lanets kommuner ar skillnaderna stora. Skaraborg ar den delregion dér andelen
forvarvsarbetande inom jord- och skogsbruk ar hégst med tre procent. Lagst ar den i Gote-
borgsregionen, under en procent.

10 Bjurholm i Vasterbotten (14,0 procent), Ydre i Ostergétland (12,8 procent) och Borgholm pa Oland
(11,0 procent)
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Andel forvirvsarbetande* inom Jord-, skogsbruk och fiske per
kommun i Vistra Gotalands ldn 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
Arbetsformedlingens prognosundersokning varen 2017 visar att foretagen i Vastra Gota-
lands lan inom jord- och skogsbruk ar ndgot mer positiva angaende sysselsattningsutveckl-
ingen de kommande aret &n tidigare. Foretagen ar betydligt mer positiva gallande efterfra-
geutvecklingen det kommande halvéret an varen 2016.

Byggandet ar avgorande for timmerpriser och efterfragan pa timmer. | Sverige forvantas
efterfrdgan vara hog en lang tid framover. Till de stora anlaggningsprojekten i Goteborg
kommer det lokalt att skapas stor efterfrdgan pa timmer. Efterfragan i lanet och landet ut-
gor dock en liten del av marknaden for de stora skogsdgarna lokalt. En av de storre mark-
naderna ar den brittiska marknaden och Mellandstern for svenska travaror. Efterfragan
darifran har darfor stor paverkan pa avverkningen i landet.

Jobbmadijligheter inom jord och skogsbruk

Antalet arbetstillfallen har minskat under en lang tid inom bade jord- och skogsbruk, men
framst inom jordbruket. Medelaldern ar htg och ménga aldre véljer att avveckla sitt jord-
bruk nar det inte finns ndgon som vill ta dver. De stérsta yrkesgrupperna inom detta om-
rade utgors av tradgardsanlaggare dér antalet anstallda i lanet uppgar till 2 300 personer,
den nast storsta gruppen ar vaxtodlare och djuruppfédare inom blanddrift, foljt av hus-
djursuppfodare och husdjursskotare (bada med narmare 900 anstallda). Det finns fyra
lantbruksgymnasier i Véastra Gotalands lan efter det att man beslutat att lagga ner Nun-
torpsgymnasiet. Naringen ar bekymrad éver nedlaggningen i naromréadet. Det &r dock svart
att fylla platserna pa dessa skolor da soktrycket ar 1agt. Den tekniska utvecklingen gor att
det finns ett behov av maskinreparatérer och personer som bade kan kéra och under-
halla maskiner. Sasongsvariationerna ar stora och under sommarhalvaret behovs ett rela-
tivt sett stort antal sdsongsanstéllda inom bade jordbruk och skogsbruk. Till skogsbruket
behovs det rojningsarbetare, planterare och skogsmaskinforare. Maskinerna ar mycket
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stora och det &r ett ensamt och bitvis farligt arbete. Det ar svart att hitta arbetskraft till
skogsnaringen och utlandsk arbetskraft blir allt vanligare. Det ar ocksa mycket svart att
hitta lastbilschaufforer som kan hamta timmer och kéra de stora tunga timmerbilarna pa
sma och déliga skogsvagar. Aven nar det galler arborister &r det svart att hitta kompetens
inom lanets och rikets granser. De flesta av dem rekryteras ocksa i utlandet.

Yrkesgrupper inom jord- och skogsbruk med goda jobbmajligheter

Nar det galler bristen pa kompetens inom detta omrade ar tekniskt kunnande en brist bland
dem som soker de lediga jobben i sektorn. For att kunna arbeta inom jordbruksverksamhet
i dag behdvs inte bara ett gott handlag med djur utan aven ett tekniskt kunnande. Exempel
pa omréden dar personer som lamnat naturbruksgymnasierna har bristfallig kunskap ar
kring insemination och robotmj6lkning. Djurskétare inom nétproduktion ar det viss brist
pa samt skérdemaskinsforare. Bristen ar dock mer pataglig inom skogsbruket dar det ar
mycket svart att fa tag i rojningsarbetare, skogsmaskinforare, timmerbilsforare och arbor-
ister. Lanets arbetsgivare far ofta anlita utlandsk arbetskraft p& dessa omraden.

Yrkesgrupper med hardare konkurrens om jobben

Av de unga som soker sig till branschen ar det alldeles for manga som 6nskar bli smadjurs-
skotare i relation till vad det finns arbetstillfallen i lanet. Aven om antalet djurpensionat
och hunddagis vaxer, s ar antalet arbetstillfallen fa. Det finns relativt méanga inskrivna
arbetslosa som vill arbeta som parkarbetare och tradgardsanlaggare, samtidigt som bran-
schen sager att det rader brist pa utbildad arbetskraft. Trots en uppsjo av tv-program och
bocker i amnet tradgard anser branschen att intresset att jobba inom omrédet ar svalt hos
de unga.
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Befolkning och arbetskraft

Utbudet av arbetskraft styrs av en rad faktorer sdsom arbetskraftsdeltagande och befolk-
ningsutveckling. Sverige har ett mycket hdgt arbetskraftsdeltagande, sarskilt bland inri-
kes fodda. Vastra Gotalands lan tillhor ett av lanen i landet med en positiv befolknings-
utveckling, vilket framfor allt beror pa Goteborgsregionens attraktionskraft och tillskot-
tet av utrikes fodda. Befolkningsutvecklingen ar av vasentlig betydelse for hur arbetskraft
och sysselsattning forandras och darmed hur valfardsfinansieringen paverkas éver tid.
Andra viktiga faktorer for arbetskraftsutbudet &r befolkningens aldersstruktur och ohal-
sotal. En hog sjukfranvaro innebar att utbudet av arbetskraft blir lagre. | detta kapitel
foljer en beskrivning av arbetskraften med sarskild fokus p& lanets delregioner. Uppgif-
terna bygger huvudsakligen pa statistik hamtad fran Eurostat, Statistiska Centralbyran
och Sveriges kommuner och landsting.

Befolkningsutveckling i Vastra Gotalands 1&an och dess del-
regioner

Lanet har haft en positiv befolkningstillvaxt och de senaste tio aren har befolkningen i ge-
nomsnitt okat med drygt 11 000 personer per ar. Befolkningstillvaxten har varit sarskilt
hég under 2014 och 2015 med en 6kning p& narmare 17 000 personer arligen. Okningen
under 2016 lag pa hela 23 000 personer. Goteborgsregionen ar fortsatt den delregion i 1a-
net dar befolkningen 6kar mest, och narmare 90 procent av lanets befolkningstillvaxt un-
der de senaste aren skedde i denna delregion, som hyser drygt hélften av befolkningen.

Vid slutet av 2016 uppgick invanarantalet i Vastra Gotalands lan till omkring 1672 000
personer, vilket motsvarar en sjattedel av landets befolkning. Diagrammet nedan ger en
bild 6ver aldersfordelningen for lanets befolkning, dar man tydligt kan utlasa att befolk-
ningen aldras och en stor del av befolkningen pensioneras, en utveckling som kommer att
tillta i styrka under de kommande aren. Befolkningen i dldersspannet 35-44 ar ar betydligt
farre &n dem som tillhor gruppen 45-55 &r. Samtidigt finns det manga som tillhor den sa
kallade "babyboomen” (fodda under bérjan pa 90-talet) vilka fungerar som en motvikt till
dem som lamnar arbetskraften av aldersskal. Det ar dock tydligt att storre pafylinad genom
arbetskraft fran andra lander kommer att behévas for att uppréatthalla sysselséttningsni-
van, da antalet i gruppen 10-20 ar &r mycket lagt.
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Befolkningen efter alder 0-100+ i Vastra
Gotalands lan, december 2016
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Befolkningen 6kar mest i Géteborgsregionen

De delregionala skillnaderna ar sldende. Goteborgsregionen utmaérker sig genom att ha be-
tydligt farre i de yngre respektive aldre &ldrarna, samtidigt som de har fler personer an
lanssnittet i 25-40 arsaldern. Sjuharad har manga unga och en god befolkningsutveckling
i de arbetsfora aldrarna, medan Fyrbodal och Skaraborg har patagligt stor andel aldre, i
synnerhet Fyrbodal. Skaraborg delar bilden av fa unga, nagot som kan komma att bli ett
varre problem for Skaraborg an Goteborgsregionen, eftersom Skaraborg inte har sé stor
inflyttning av personer i arbetsfor alder som Goteborgsregionen har.

Befolkningen efter alder (0-100+), december 2016, i lanets delregioner

inster skala) = VGL (Hisger skala)
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Arbetskraftsdeltagande

Ett hogt arbetskraftsdeltagande &r en forutsattning for hog sysselséattning och for en val
fungerande integration pa arbetsmarknaden. Bland inrikes fodda har Sverige det hogsta
arbetskraftsdeltagandet i EU. | Sverige deltar hela 89,5 procent av alla inrikes fédda méan i
aldrarna 20-64 ar i arbetskraften och motsvarande siffra for inrikes fodda kvinnor uppgar
till 86,3 procent (Eurostat, 2015). Utrikes fédda méns arbetskraftsdeltagande skiljer sig
inte markvart (85,3 procent) fran dessa tva grupper, till skillnad fran andelen for utrikes
fédda kvinnor (74,9 procent) som ar 11,4 procentenheter lagre an den for inrikes fodda
kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor ar generellt sett relativt lagt
i samtliga EU-lander. Den framsta franvaroorsaken for Sveriges del 4r egen sjukdom?t, me-
dan vanligare orsaker i andra lander 4r omsorg av barn/andra behévande eller andra fa-
miljeskal. Sddana familjeskal forklarar aven delvis utrikes fodda kvinnors relativt laga ar-
betskraftsdeltagande i Sverige. Om utrikes fodda kvinnor deltog i arbetskraften och arbe-
tade i lika stor utstrackning som inrikes fodda kvinnor skulle sysselsattningen 6ka med
84 000 personer, BNP-nivan 6ka med 1,5 procent och de offentliga finanserna starkas med
ca 37 miljarder kronor, enligt siffror fran Finansdepartementet. Till foljd av de redan hoga
arbetskraftstalen bland inrikes fédda ser Arbetsférmedlingen en stor potential att 16sa de
framtida arbetskraftsbehoven genom utrikes fédda i alimanhet och genom de utrikes fodda
kvinnorna i synnerhet.

Arbetskraftsutveckling

Under 2000-talet har antalet personer i arbetskraften i Vastra Gotalands lan dkat relativt
kraftigt, med undantag for aren efter finanskrisen och efter konjunkturdippen 2012/2013.
For att belysa arbetskraftsdeltagandet i ett 1an eller kommun anvéands férvarvsintensitet
som méts som andelen forvarvsarbetande av befolkningen i referensgruppen. Hur hdg in-
tensiteten ar varierar bade regionalt och mellan olika grupper. Som nedanstaende tabell
illustrerar ar forvarvsintensiteten hogst i Stockholms lan jamfért med de 6vriga storstads-
lanen, Vastra Gotaland och Skéne, och dven hdgre d4n genomsnittet for riket. Detta géller
for savél totalen som undergrupperna. Vastra Gotalands lans forvarvsintensitet ligger i linje
med rikssnittet medan Skanes andelar ar betydligt lagre for flertalet grupper. Generellt sett
har kvinnor lagre intensitet &n mén till foljd av hogre studiedeltagande och langre tider i
foraldraledigheter eller andra anledningar. Utrikes fodda har lagre férvarvsintensitet an

1 Personer som &r langtidssjukskrivna definieras i AKU att de inte ingar i arbetskraften.
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inrikes fodda till féljd av att utrikes fodda i lagre utstréackning ar forvarvsarbetande. Skill-
naderna mellan olika grupper av utrikes fodda &r dock stora och det finns grupper dér an-
delen ar hogre an den for inrikes fodda. Personer som kommer till Sverige for att arbeta,
studera eller som har hog utbildningsniva &r oftare forvarvsarbetande an till exempel de
med férgymnasial utbildning.

Tabell: Forvarvsintensitet for olika grupper i befolkningen 20-64 ar, i riket och
i de tre storstadslanen, 2015

Lan Totalt Kvinnor Man Inrikes fodda Utrikes fodda
Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor
Skéne 73,1 72,3 74,0 79,7 80,7 80,2 50,9 54,5 52,7
Stockholm 79,4 78,4 80,4 84,9 84,9 849 63,2 69,7 66,4
Vastra Gotaland 78,2 77,0 79,4 82,4 83,7 83,1 57,0 62,9 599
Riket 77,9 76,8 79,0 82,4 834 829 57,0 62,3 59,6

Kalla: SCB/RAMS (2015)

Pendling

Pendlingen till och frén lanet ar stor och nettopendlingen uppgick till 9 8002 enligt senaste
matningen. Det ar fler man &n kvinnor som pendlar éver lansgransen. Inom lanets granser
ar pendlingen ocksa mycket utbredd. Mellan 2014 och 2015 minskade antalet lokala ar-
betsmarknader till 69 stycken. Totalt férsvann fyra stycken. En av de lokala arbetsmark-
naderna som forsvann var Trollhattan-Vénersborg. Kommunerna som tidigare tillhdrde
Trollhattan-Vanersborg ingar nu i Goteborgs lokala arbetsmarknad som vuxit till 27
stycken kommuner.

12| dldern 16+ (SCB, RAMS 2015)
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Trots ett stort inflode av arbetsstkande till Arbetsformedlingen de senaste aren har ar-
betslosheten utvecklats i en mycket positiv riktning i Vastra Gétalands lan. | detta kapitel
beskrivs utvecklingen av inskrivna arbetslésa i lanet och dess delregioner. Uppgifterna
kring arbetsloshetens utveckling bygger pa Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.
Med arbetslésa menas i detta sammanhang inskrivna arbetslosa vilket &r summan av
Oppet arbetsldsa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd.:3

Arbetsloshetens utveckling

For att illustrera den langsiktiga utvecklingen av arbetslésheten redovisas nedanstdende
diagram dar rikets respektive lanets relativa arbetsloshet sedan 1995 kan utlasas. Referens-
perioden inleddes med en nedgéng av arbetsldshetsnivaerna och aterhamtning fran histo-
riskt hoga nivaer som foljd av finanskrisen som drabbade landet under dren 1990-1994. En
kris som &ven innefattade ett stalbad av den offentliga sektorn, med stora personalned-
dragningar som féljd. Under bérjan av 2000-talet stabiliserades arbetslosheten kring 7
procent for att ga ned till under 5 procent under hogkonjunkturaren 2006-2007. Déarefter
Okade aterigen arbetsloshetsnivderna i samband med den globala finanskrisen. Den rela-
tiva arbetslosheten, for saval riket som lanet, nadde sin kulmen pa drygt 9 procent innan
den borjade minska igen under ar 2010. Nedgangen fick sarskild fart under andra halvaret
av 2013 och arbetsloshetsnivaerna har sedan dess minskat i stadig takt. Arbetsloshetsnivan
ligger nu pa 6,5 procent, i icke-sdsongsrensade tal. Det ar tydligt att de tva arbetsloshets-
kurvorna foljer varandra fram till finanskrisen, da arbetslosheten 6kade ndgot mer i Vastra
Gotalands lan, men har dérefter minskat i snabbare takt i [anet an i riket.

Arbetsloshetsnivéerna paverkas av konjunkturlaget men aven andra faktorer som demo-
grafisk utvecklingen, politiska beslut om regler kring arbetsldshets- och sjukférsakring, och
forandringar i myndigheters ansvarsomraden. Under ren 2006-2014 skedde stora forand-
ringar i arbetsmarknadspolitikens inriktning som paverkade utvecklingen av bade antalet
inskrivna och stékande sammanséattningens utveckling. Férandringarna under den peri-
oden ledde till att Arbetsformedlingen fick nya grupper av arbetssokande genom etable-
ringsreformen och férandringar i sjukforsakringen. Flyktingars etableringsfas inleds gene-
rellt med en period av arbetsldshet. Okad flyktinginvandring har darfor historiskt sett haft
en stark inverkan pa arbetsléshetsutvecklingen, exempelvis under bérjan pa 90-talet nar
manga flyktingar fran krigsdrabbade Balkan kom till Sverige.

13 Arbetslosheten i avsnittet behandlar enbart dem som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen. I den
officiella arbetsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsundersékningar anvands en annan arbets-
loshetsdefinition och da inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka
séllan ar inskrivna som arbetssékande pa Arbetsférmedlingen.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Vastra Gotalands lan
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Likartad utveckling i lanet och riket som helhet kan foérklaras av att naringsstrukturen, be-
folkningssammansattningen och inte minst konjunkturlaget i Vastra Gotalands lan liknar
landets. Dock innefattar lanet geografiskt olika omraden med skilda naringsstrukturer och
temperaturer pa de olika arbetsmarknaderna. Av denna anledning skiljer sig arbetslos-
heten &t mellan olika kommuner och bland olika grupper av individer, vilket ocksa ar nat-
ionella foreteelser. | rapportens bilaga 3 aterfinns uppgifter for lanets samtliga kommuner
uppdelat i kategorierna kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund.

Delregionala skillnader

Det ar tydligt att lanets fyra delregioner hor ihop och att konjunkturutvecklingen paverkar
alla lanets delar. Samtidigt finns det ocksa regionala skillnader och sambanden mellan del-
regionerna har minskat mer och mer sedan 2010. Som framgar av diagrammet nedan har
andelen och antalet inskrivna under de senaste &ren minskat snabbast i Goteborgsreg-
ionen. Anledningen &r att Goteborgsregionen ar en av landets tillvixtmotorer och det
skapas fler jobb i denna delregion an 6vriga regioner i lanet. Det ar ocksa i denna region
som sarbarheten for konjunkturférandringar och sasongsvariationer ar minst, vilket beror
pa varierad naringsstruktur med jobbtillfallen inom méanga branscher och yrken. Sasongs-
variationerna ar storre i Fyrbodal dar arbetslosheten generellt &r hégre under vinterhalv-
aret. | ett historiskt perspektiv har fordonsindustrin i Fyrbodal relativt sett anstallt ménga
manniskor, och darfér har nedlaggningar haft betydande konsekvenser for antalet in-
skrivna i delregionen, i synnerhet i borjan av ar 2012 da antalet naddde sin hogsta niva med
15 300 inskrivna. Sedan 2012 har utvecklingen 6ver antalet inskrivna i samtliga delregioner
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varit god, och sarskilt positiv har utvecklingen varit under 2016 med manadssiffror som
varit lagre &n pa atta ar. | april 2017 var antalet inskrivna arbetsltsa (16-64 ar) i Fyrbodal
11400, vilket motsvarar en 6kning med 1,5 procent jamfort med april 2016. Arbetslosheten
borjade att 6ka jamfort med samma manad foregéende ar redan i oktober 2016. Det var
helt enligt prognosen och beror pa det stora flyktingmottagandet i manga av omradets
kommuner. Daremot har antalet inskrivna ungdomar fortsatt att minska i mycket god takt
fram till april i r. Med tanke pa det goda arbetsmarknadslaget i Fyrbodal vantas den ut-
vecklingen fortsatta aret ut. 1 Goéteborgsregionen var 26 700 inskrivna vid arbetsfor-
medlingen i &ldern 16-64 ar i slutet av april. Aven om sista manaden innebar en viss in-
bromsning i minskningstakten sd har antalet inskrivna i storstadsregionen fortsatt att
minska i mycket god takt. Minskningstakten for antalet inskrivna ungdomar fortsatter att
halla i sig pd en mycket hog niva och indikerar att det skapas manga nya jobb i delregionen.
I Sjuhérad uppgick antalet inskrivna till 6 400 och utvecklingen dar foljer utvecklingen i
Goteborgsregionen relativt val. Aven i Skaraborg har antalet inskrivna fortsatt att minska
under 2017 om an inte lika starkt som i Goteborgsregionen och Sjuhéarad. I slutet av april
var antalet inskrivna nere p& 8 900. Andelen inskrivna arbetslosa i de fyra delregionerna
ger en god hint om stora strukturella skillnader i olika omraden i lanet. Fyrbodal &r den
delregion som har hdgst andel arbetslosa fér alla grupper, foljt av Skaraborg. Géteborgs-
regionen har lagst andel arbetsldsa for samtliga grupper foljt av Sjuhérad. | Fyrbodal har
andelen arbetslésa minskat for man, unga och inrikes fédda, medan den har 6kat totalt sett,
samt for kvinnor och utrikes fodda. Att arbetslosheten minskar for mén ett tecken pa att
det gar bra for mansdominerade branscher som bygg- och anlaggning samt industrin. 1
Goteborgsregionen har andelen inskrivna minskat for samtliga grupper, inklusive utrikes
fodda. Samma utveckling galler dven i Sjuharad, férutom for kvinnor dar nivan ar oférand-
rad. I Skaraborg har andelen inskrivna minskat for alla grupper férutom for kvinnor och
utrikes fodda dar andelen har dkat. Det foljer samma monster som i riket.

Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av april 2017 (april 2016), delregionalt, 1&n och ri-
ket

Delregion Totalér16-64 Kvinnor 4 Ungaér18-24 Inrikes fédda | Utrikes fodda
Fyrbodal 90(89 79(77) 99(101) 12,7(14,2) 46(52) 31,0 (29,5)
Goteborgsregionen 5,8 (6,1) 5,3 (5,6) 6,3 (6,6) 6,4 (7,9) 2,9 (3,4) 16,3 (16,6)
Sjuharad 6,0(6,3) 59359  61(66) 7601 30 (34) 20,6 (20,7)
Skaraborg 71(72) 68(66) 7,4(7,7) 105(119) 36 (4,2) 315 (29,5)
Lanet 6,5 (6,7) 6,0 (6,1) 7,0 (7,3) 8,4 (9,8) 3,3(3,8) 20,5 (20,2)
Riket 7575 70(69) 8081 102(116) 40 (44) 22,1 (21,3)

Arbetsloshetens sammansattning

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik dver inskrivna arbetslésa ar en rik kalla vid jam-
forelser av arbetsléshetsnivaer mellan 1an, kommuner och olika grupper av arbetssékande.
Arbetsldshetsnivan skiljer sig ndgot mellan konen dar kvinnor har en lagre arbetsloshet &n
man, men man har trots det hdgre forvarvsintensitet an kvinnor. Fenomenet kan férklaras
av att kvinnor i storre utstrackning studerar, ar foréldralediga eller av andra anledningar
star utanfor arbetskraften.
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Skillnaderna &r desto storre mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdomars (18-24
ar) arbetsloshet ar hogre an aldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i borjan av sina
arbetslivskarriarer, har nyligen slutat skolan och ar i etableringsfasen pa arbetsmarknaden
dar kortare anstallningar ofta varvas med perioder av arbetsloshet. Under det senaste aret
har dock ungdomars position kraftigt forbattrats och ungdomsarbetsldsheten i april upp-
mattes till 8,4 procent vilket kan jamforas med 9,8 procent ett ar tidigare. Den starka posi-
tiva utvecklingen bland léanets unga antas fortlépa under prognosperioden. Férutom hog-
konjunkturen ar en forklaring till att manga ungdomar gar ut i arbete att det skapas arbets-
tillfallen dar ungdomar kan hitta ingdngsjobb, exempelvis inom handeln och hotell- och
restaurangbranschen, till foljd av fortsatt htg konsumtion bland foretag och hushall. Ge-
nerellt &r yngre personer mer konjunkturkansliga och gynnas i goda tider samt missgynnas
i lagkonjunkturer, vilket beror pé& kortare arbetslivserfarenheter och jamforelsevis mer
osdkra anstallningsformer. Att ungdomar i jamforelser med andra aldersgrupper oftare
hamnar i perioder av arbetsldshet tillsammans med skillnader i arbetskraftsdeltagandet
mellan grupperna, dar aldre har bade hogre arbetskraftsdeltagande och forvarvsintensitet,
gor att jamforelser inte ar helt rattvisande. Personer som tillhor det aldre &ldersspannet
har generellt en fast forankring pa arbetsmarknaden och jamforelsevis en liten risk att
hamna i arbetsloshet. Daremot kan det vara svart for aldre personer som hamnat i arbets-
I6shet att &ter komma i arbete, sarskilt for dem med kortare utbildningsbakgrund.

Aven mellan inrikes och utrikes fodda ar skillnaderna i nivéer pa arbetsloshet stora. Inrikes
fodda har drygt 17 procentenheter lagre arbetsloshet an utrikes fodda i Vastra Gétalands
lan. Trots hoga arbetsldshetssiffror ser Arbetsformedlingen att det rddande konjunkturla-
get aven gynnar manga utrikes fodda och manga i gruppen gar ut i arbete. Betydligt fler
tilltrader dock arbetskraften an antalet som gar ut i arbete, som foljd av flyktingmottagan-
det. Dessa individer ar nya pa svensk arbetsmarknad och behover av naturliga skal langre
tid for att fa en fast forankring, bland annat till fljd av bristande svenskkunskaper och
avsaknad av kontakter.

Bland personer med olika utbildningsbakgrund ar det ocksé stora skillnader. For personer
med enbart forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden sarskilt tuff med
hog arbetsloshet som foljd. Utvecklingen dar fler och fler arbetsgivare staller hogre krav pa
utbildning bland arbetssokande tros vara ihallande over tid.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
grupper 1 Vastra Gotalands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Minskning for alla utom de med langst arbetsloshetstider

En stor del av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har langa tider av arbetslos-
het. Mer an halften av de inskrivna arbetslosa har varit utan arbete i mer an ett halvar och
flodet fran grupper med kortare arbetsloshet till grupper med langre tider sker standigt.
Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetslosa efter tider utan arbete i Vastra Gétalands
lan. Av de fyra grupperna ar personer med mindre 4n 6 manader utan arbete den storsta
gruppen. Det & inom den gruppen som de stdrsta fordndringarna syns, och dven dar som
de senaste arens konjunkturforstarkning har gjort att kurvan gar ner i snabb takt. Det ar
givetvis ocksa i den gruppen de nyinskrivna arbetslésa hamnar, men det &r dven ur den
gruppen som det storsta utflodet till arbete sker. Oavsett konjunkturlage ar det generellt
personer med kortare arbetsloshetstider som star narmast arbetsmarknaden och har latt-
ast att hitta ett arbete. Langre tider utan arbete ar forsvarande for mojligheterna att komma
till ett varaktigt arbete genom att personerna i mindre utstrackning tar del av kompetens-
utveckling, mister viktiga natverk och darmed aven férsamrar attraktionskraften bland ar-
betsgivare.

Mellan april 2016 och samma manad i ar har antalet personer med mer an ett ars arbets-
Ioshet minskat nagot (men har okat for dem med mer an tva ar utan arbete). Eftersom
denna minskning dock & mindre &n den totala forandringen har andelen inskrivna arbets-
I6sa med mer &n ett ar utan arbete 6kat. | april 2016 hade 21,8 procent av de inskrivna
arbetslgsa varit utan arbete i mer an 24 manader. | april 2017 var motsvarande siffra 22,0
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procent. En liten férandring, men en tydlig illustration 6ver en 6kad tudelning pa arbets-
marknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter

inskrivningstid i Vastra Gotalands lian
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsféormedlingen

Fortsatt tuff situation for arbetslésa med utsatt stéllning

Arbetsformedlingen har identifierat grupper av arbetssékande som i genomsnitt har storre
svarigheter att snabbt finna ett arbete och I6per darmed storre risk att hamna i langre tider
av arbetsléshet. Arbetsformedlingen benamner dessa som arbetslésa med utsatt stéllning.
Gruppen har foljts 6ver tid utifran dess storlek bade vad géller antal och andel av inskrivna
arbetslosa.

Grupperna med utsatt stallning utgors av:

e Arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Arbetslosai aldrarna 55-64 ar

e Arbetslésa utomeuropeiskt fodda

Det ar viktigt att understryka att enskilda individer som tillhdr dessa grupper kan ha lika
latt att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden som andra. Som framgéar av diagrammet
nedan har trenden varit att antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning har 6kat, me-
dan fallet & motsatt bland 6vriga inskrivna arbetslésa som i stallet har minskat i snabb
takt. Gapet mellan inskrivna arbetsldsa med utsatt stallning och évriga inskrivna arbetslosa
har saledes vuxit, en utveckling som tog fart under ar 2010 da Arbetsférmedlingen fick tva
nya och uttkade uppdrag. Genom detta har antalet inskrivna med utsatt stéllning 6kat. De
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forandrade regelverken kring sjukforsakringen runt ar 2010 gjorde att manga personer har
kommit till Arbetsférmedlingen efter langre sjukskrivningstider. Bland dessa personer
finns inslag av ohalsoproblematik och i ménga fall en funktionsnedsattning som medfor
delvis eller helt nedsatt arbetsformaga. | samband med etableringsreformen samma ar fick
Arbetsformedlingen ett samordnande ansvar att i samverkan med flera aktdrer snabbt
hjalpa personer som ar nya i Sverige att komma i arbete eller utbildning. Detta utokade
uppdrag har gjort att fler utomeuropeiskt fodda personer numera aterfinns hos myndig-
heten, vilket ger utslag i arbetsloshetssiffrorna for gruppen inskrivha med utsatt stallning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Vastra Gotalands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Som framgar av den nedatlutande kurvan for de 6vriga inskrivna arbetsldsa har personer
med starkare positioner pa arbetsmarknaden fatt den basta utdelningen av de senaste
arens starka konjunkturutveckling. Antalet inskrivna som tillh6r évriga inskrivna arbets-
I6sa har nastintill halverats under en fyradrsperiod och den aktuella nivan &r i linje med
den historiskt 1dga nivan under hégkonjunkturaren fore finanskrisen. De inskrivna arbets-
I6sa med utsatt stallning har & andra sidan 6kat i antal de senaste aren och natt rekordni-
vaer.

Historien har visat att en forstarkning av konjunkturen férst gynnar grupper med starkare
stallning pa arbetsmarknaden och att utdelningen nar andra grupper med en viss fordroj-
ning. Darfor kravs langre period av god konjunktur och stark jobbtillvaxt for att nivan for
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arbetslosa med utsatt stallning ska minska. | takt med att antalet inskrivna som star nara
arbetsmarknaden minskar forbéattras chanserna for dvriga att konkurrera om jobben.

Aven om utvecklingen framéver ser positiv ut dven for arbetsldsa med utsatt stallning &ar
det tydligt att gapet vaxer. Antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning uppgick i april
2017 till narmare 40 700 personer (jamfort med 38 900 ett &r tidigare). Ovriga inskrivna
uppgick till 12 700 personer (jamfort med 15 200 i april 2016). Arbetsldsa i utsatt stallning
utgdr darmed 76,3 procent av de inskrivna arbetslosa i lanet, vilket &r den hdgsta andelen
nagonsin (for ett ar sedan uppgick andelen utsatta till 71,9 procent). Gapet bedoms fortsatta
véxa under prognosperioden.

Tabell: Andel inskrivha med utsatt stallning respektive dvriga inskrivna per
delregion, april 2017 jamfort med april 2016

Delregion Utsatt stallning | Ovrigainskrivna | Utsatt stallning Ovriga inskrivha

April 2017 April 2017 April 2016 April 2016

Fyrbodal 79% 21% 74% 26%
Goteborgsregionen 75% 25% 71% 29%
Sjuhérad 78% 22% 74% 26%
Skaraborg 7% 23% 70% 30%

Som ovanstdende tabell visar har andelen med utsatt stallning okat i samtliga lanets del-
regioner sedan foregaende ar, men under perioden har tudelningen tilltagit allra mest i
Fyrbodal och Skaraborg.

Skillnader i utveckling for olika grupper av inskrivna arbetslosa

I diagrammet nedan illustreras utvecklingen for var och en av delgrupperna av arbetslésa
med utsatt stallning. Har kan en person finnas med i flera av grupperna, till skillnad fran
foregaende diagram dar ingen dubbelrakning forekommer.
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosa med enbart forgymnasial utbildning har fram till 2014 varit den storsta delgrup-
pen. Denna grupp Okade kraftigt i samband med finanskrisen 2008-2009, dar nedskar-
ningar och nedlaggningar av foretag gjorde att manga i gruppen forlorade sina jobb och
hade svart att komma tillbaka i arbete nar konkurrensen pa arbetsmarknaden hardnade.
Aven Arbetsférmedlingens nya uppdrag har haft paverkan da manga personer med kortare
utbildningsbakgrund har stéllt sig till arbetsmarknadens férfogande.

Gruppen utomeuropeiskt fédda har 6kat 6ver tid och &r den storsta enskilda delgruppen av
inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning. En 6kad utomeuropeisk invandring till landet
och etableringsuppdraget har gjort att gruppen har vuxit kraftigt. Kurvans lutning ar sar-
skilt brant under 2016 eftersom manga nyanlanda som kom under 2015 d skrevs in pa
Arbetsformedlingen.

Gruppen av personer som har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
har ocksa tkat dver tid, men har under ett par ars tid uppvisat en utveckling mot att minska
i antal. Den sista gruppen, &ldre arbetslosa, har i princip varit oférandrad sedan négra ar
tillbaka, men har aven den minskat nagot den senaste tiden.

Av de drygt 40 000 inskrivna med utsatt stallning i lanet tillhérde 55 procent (22 500 per-
soner) endast en av de fyra gruppernal4. Narmare 38 procent eller 15 400 av de inskrivna
arbetsldsa ingar i tvd av delgrupperna. Har ar den vanligaste kombinationen utomeurope-
iskt fddda med endast forgymnasial utbildning (néstan 9 700 av de inskrivna arbetsldsa
hade denna kombination av statistisk karaktaristika). Narmare 1 700 inskrivna arbetsltsa
med funktionsnedsattning saknar gymnasieutbildning. Grupperna aldre som endast har

14 For information om hur stora de grupper ar som endast har en av karakteristikorna se bilaga 4.
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forgymnasial utbildning och aldre som har funktionsnedsattning omfattar drygt 1 000 re-
spektive 1 200.

Det ar daremot inte lika vanligt att ingé i tre eller fyra av delgrupperna. Drygt 2 600 perso-
ner eller drygt 6 procent av de inskrivna arbetslésa i grupper med utsatt stallning, ingar i
tre grupper och 200 personer ingar i alla fyra grupperna (0,5 procent av de arbetslésa med
utsatt stallning).

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt
stallning som ingar i tva grupper, Vastra
Gotalands lan, april 2017
Utomeuropeiskt fodd+funktionsnedsatt Il
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Etableringsuppdraget

I december 2010 fick Arbetsférmedlingen i uppdrag att samordna vissa nyanlandas® eta-
blering, i syfte att underlatta och paskynda végen till jobb och studier i Sverige och aktivt
starka deltagarnas integration pa arbetsmarknaden och i samhallet. Etableringsinsatserna
kan paga som langst i sammanlagt 24 manader pa heltid.

Deltagarna i etableringsuppdraget i Vastra Gotalands lan har dkat succesivt sedan inforan-
det i december 2010. | takt med att flyktingmottagandet tkade, sa 6kade aven antalet ny-
inskrivna varje manad i lanet och nadde sin kulmen under tredje och fjarde kvartalet 2016.
Under 2017 har antalet nyinskrivna drastiskt minskat. Den uppenbara orsaken till det &r
forandringarna i asylregler och inférandet av gréanskontroll i sddra Sverige. Under 2015 och
framforallt 2016 var den stora gruppen som kom asylsokande fran i fosta hand Syrien, men
aven fran andra lander som Afghanistan, Somalia och Irak. Nu har mottagandet fatt en
annan karaktar och de flesta som kom i den stora flyktingvagen hésten 2015 har fatt sina
uppehalistillstand frdn Migrationsverket och skrev in sig pa Arbetsformedlingen under

15 | agen om etableringsinsatser galler personer som har fyllt 20 men annu inte 65 ar och har uppe-
hallstillstand som flykting, kvotflykting, skyddsbehdvande eller &r anhorig till ndgon av dessa. Perso-
ner som fyllt 18 men inte 20 ar och saknar foraldrar i Sverige har ocksa ratt till dessa insatser. se
Arbetsférmedlingens webbplats.
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hosten 2016. De som kommer nu ar i mycket storre utstrackning kvotflyktingar och anho-
riga till de som har fatt uppehallstillstand. Grupper som ocksa har ratt att ansoka om eta-
bleringserséattning.

Vilka deltar i etableringsuppdraget?

I slutet av april 2017 var det 9 710 personer som deltog i etableringsuppdraget i Vastra Go-
talands lan. 42 procent av deltagarna var kvinnor (narmare 4 100 personer) och 58 procent
var man (drygt 5 600 personer). Nar det galler den geografiska bakgrunden sa kommer den
absoluta majoriteten av deltagare fran Véstasien, foljt av Ostafrika. Det enskilt storsta fo-
delselandet ar Syrien dar 68 procent av alla i etableringsuppdraget kommer fran.

75 procent av deltagarna ar i aldern 25-54 ar, vilket ar mycket gynnsamt ur ett arbetsmark-
nadsperspektiv. Forutsatt att de far en snabb etablering pa arbetsmarknaden har de ménga
ar kvar i arbetsaktiv alder. Det ar darfor av yttersta vikt att dessa personer far del av olika
typer av insatser, som till exempel validering, vagledning och utbildning for att komma ut
i jobb. Aven om méanga har en relativt 1dng utbildningstid framfér sig innan de ar gangbara
pa arbetsmarknaden ar det vél investerade pengar for unga personer, da bristen pa arbets-
kraft forvantas tillta under manga ar framaover i synnerhet inom offentligt finansierad verk-
sambhet, gallande yrkesgrupper inom vard- och omsorg samt det pedagogiska omradet.

Antalet inskrivna arbetslésa i etableringsuppdraget efter alder (ettars klasser) i
Vastra Gotalands lan, april 2017.
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Nar det galler deltagarna mojlighet att fa ett arbete och fast forsorjning i Sverige beror det
i stor utstrackning pa vad personen har for utbildningsbakgrund och héalsostatus. Nar det
galler deltagarnas utbildningsbakgrund har stérst antal en forgymnasial utbildning. Av
gruppen med férgymnasial utbildning ar det 66 procent som inte har gatt fardigt grund-
skolan.
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Antalet inskrivna arbetslosa i etableringsuppdraget efter utbildningsniva i Vastra
Gotalands lan, april 2017.
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Nar det galler gruppen med eftergymnasial utbildning, sa ar det manga som har en utbild-
ningsbakgrund som matchar manga av de yrkesgrupper dar det rader stor brist pa arbets-
kraft pa vastsvensk arbetsmarknad idag. Det finns alltsa ett gyllene lage for manga arbets-
givare att hitta den kompetens de soker bland dessa personer.

Antalet inskrivha arbetslésa med eftergymnasial utbildning i etableringsuppdraget
efter utbildningsinriktning i Vastra Gotalands lan, april 2017.

Utbildningsinriktning

Foretagsekonomi och handel 565
Halso och sjukvard, samt socialt arbete 409
Pedagogik och lararutbildning 405
Konst, humaniora m.m. 367
Teknik och teknisk industri 354
Juridik och rattsvetenskap 220
Fysik, kemi, biologi och matematik 189
It/systemvetenskap 156
Samhéllsbyggnad och byggteknik 122
Samhélls och beteendevetenskap 119
Hotell, restaurang, turism, personliga tjanster, transport 88
Jord, skog och fiske 79
Journalistik och informatik 31
Séakerhet, miljéskydd och militér utbildning 15
Milj6, natur och djurskydd, renhallning 13

Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
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Det ar av yttersta vikt att arbetsmarknadspolitiken, sdval som annan politik majliggor och
underlattar en effektiv matchning av nya grupper pa svensk arbetsmarknad. Det ar avgo-
rande att de med eftergymnasial utbildning coachas pa ratt satt och ges incitament att kom-
plettera med eventuella kurser som de saknar for att vara gangbar inom sitt yrkesomrade,
istallet for att snabbt komma ut i ett arbete som kraver kortare utbildning, da de tranger
undan personer som inte har mdéjlighet att komma ut i annat an enklare arbeten. Risken ar
ett mycket ineffektivt utnyttjande av de resurser som finns i samhéllet, vilket leder till
mycket stora kostnader i slutandan.

Vilka insatser tar personerna inom etableringsuppdraget del av?

Det finns en bred palett av olika aktiviteter for deltagarna inom etableringsuppdraget. M6j-
ligheten till individuella losningar &r stor. Nar en person fatt uppehallstillstand genomfors
ett etableringssamtal med en arbetsformedlare. Information ges da om vad tiden i etable-
ringen innebér, vilket stéd som kan erbjudas samt vad som forvantas av deltagaren. En
kartlaggning av tidigare erfarenheter och kompetenser gors. Deltagarens egna forutsatt-
ningar blir vagledande for etableringsplanen och hur varje individ pa basta satt skall rustas
or att komma narmare arbetsmarknaden. Deltagarna kan bade arbeta och soka arbete pa-
rallellt med etableringsinsatserna. De ges ocksa mojlighet till en samhaéllsorientering pa sitt
modersmal, for en grundlaggande forstaelse for det svenska samhallet och &r en grund for
fortsatt kunskapsinhdmtning. Detta erbjuds tillsammans med svenskundervisning av kom-
munen dar personen ar folkbokférd. Deltagarna kan delta i arbetsmarknadspolitiska och
arbetsforberedande insatser. Det har vidare inrattats ett antal snabbspar for personer med
utbildning och arbetslivserfarenhet inom yrkesgrupper dar det rader stor brist pa arbets-
marknaden. | december 2016 utokades extratjanster till att omfatta nyanlanda, saval inom
som utanfor etableringsuppdraget. Extratjanster innebéar att den arbetslose far en avtals-
enlig 16n inom offentlig sektor, samtidigt som arbetsgivaren far ersattning for handledning.
Det ar ocksa majligt for deltagare i etableringsuppdraget att parallellt sin etableringsplan
studera pa Komvux.

Den vanligaste aktiviteten i etableringsuppdraget i Vastra Goétalands lan &ar studier i
svenska, foljt av deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. Den vanligaste aktiviteten
inom de arbetsmarknadspolitiska programmen ar férberedande eller orienterande utbild-
ning. Andra vanliga aktiviteter ar arbetsmarknadsforberedande insatser och samhéallsori-
entering. Inom arbetsmarknadsférberedande insatser ar social aktivitet infor arbete samt
soka arbete de vanligaste aktiviteterna. Narmare sju procent har nagon form av anstallning,
vanligast instegsjobb foljt av nystartsjobb. 8,5 procent saknar helt en aktivitet och lika
manga ar forhindrade att delta i ndgon aktivitet.

Vilka insatser ger bast effekt?

Det finns inte s& manga studier av vilken effekt etableringsreformen har haft. Andersson
Joona m.fl. har i tva jamférande studier jamfort utfallet mellan personer som skrevs in i
etableringsuppdraget under 2011 med personer som pabdrjade kommunala introduktions-
program under 20106, Resultaten pekar pa sma men positiva effekter av insatserna vad

16 Andersson Joona m.fl. Discissionpaper No. 9496 (2015) och "Etableringsreformens effekter pa de
nyanlandas integration, SULCIS rapport 2016:2
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galler sannolikheten att vara sysselsatt. En viktig slutsats ar att arbetsmarknadslaget i den
kommun som den nyanlande bor har stor péverkan pé jobbméjligheter. Olof Aslund, gene-
raldirektor pa IFAU, menar att ratt utbildning till ratt person &r en bra atgard. Han havdar
vidare forskningen endast vissa pa sma effekter av lonesankning. Daremot visar forskning
tydligt positiva effekter vid subventionerade anstéllningar. Dock kravs det da att fler fore-
tag kan ténka sig att ta emot fler personer med subventionerade anstéllningar inom betyd-
ligt fler branscher. Det behdvs ett utdkat samarbete med néringslivet for att till exempel
inféra mentorskap for nya personer pa svensk arbetsmarknad. Framforallt maste match-
ningen forbattras, menar dock Olof Aslund. Alla typer av anstallningar och d& &ven sub-
ventionerade anstéllningar ger individer battre forutsattningar till fast forankring pa ar-
betsmarknaden. Mer forskning behovs dock for att vi skall forstd hur vi kan forbattra
matchningen for att ge béattre utvaxling av subventionerade anstéllningar. Alla de nya ty-
perna av l6nesubventionerade anstallningsformer, traineejobb, extratjanster och moderna
beredskapsjobb, har ett alldeles for Iagt utnyttjande idag. Om fler invandrare skulle fa moj-
lighet att bli chefer skulle det ocksa gynna integrationen, for att de ar mer benégna att an-
stalla manniskor med utlandsk harkomst an inrikes fédda svenskar. Aslund havdar att for-
battrad matchning ar absolut bésta sattet att férbattra integrationen och nyanlandas eta-
blering pa arbetsmarknaden.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Matchningen pa arbetsmarknaden far en allt mer framtradande roll i debatten. Vilka
forutsattningar finns det for en effektiv matchning och klarar Arbetsférmedlingen match-
ningsuppdraget? Den tydligaste linjen i varens prognosrapport ar att obalansen pa ar-
betsmarknaden blir allt storre. Det vill sdga utbudet av arbetskraft matchar inte den be-
fintliga efterfragan vad galler kompetens. Detta staller effektiviteten i matchningsupp-
draget pa sin spets. Foljande avsnitt beskriver de utmaningar som finns pa lanets arbets-
marknad och de regionala skillnaderna inom lanet, med utgangspunkt i Arbetsfor-
medlingens verksamhetsstatistik och prognosundersékning.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Vastra Gotalands 1an befinner sig i ett mycket gynnsamt konjunkturlage. Efterfrdgan pa
arbetskraft kommer att ligga kvar pa en mycket hdg niva under prognosperioden. | ett till-
stand dar éver 75 procent av de inskrivna arbetslosa tillhér grupper som i genomsnitt har
en samre position pa arbetsmarknaden kommer Arbetsformedlingens karnuppdrag att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas behov att stillas pa sin spets!’. En effektiv
matchning &r en forutsattning for att de arbetsgivare som har behov att utéka sin personal-
styrka skall hitta ratt kompetens. Vidare ar detta avgorande for en uthallig 6kning av syssel-
sattning och bibehallen valfard pa dagens niva. Den tudelning av arbetsmarknaden som
har accentueras under de senaste aren kommer att forstarkas under prognosperioden. Det
innebar att samtidigt som méanga arbetsgivare far allt svarare att finna den kompetens de
soker okar antalet korttidsutbildade bland de inskrivna arbetslosa p& Arbetsformedlingen.

17 Dessa grupper ar arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning, arbetslosa med funktionsnedsatt-
ning som medfor nedsatt arbetsformaga, arbetslosa i aldrarna 55-64 ar och arbetslésa utomeurope-
iskt fodda.
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Sokandemixen, med en stor andel utrikesfodda och lagutbildade innebar att manga s6-
kande har stora behov av stod fran arbetsformedlarna, men ocksa ett stérre behov &n na-
gonsin av arbetsmarknadspolitiska insatser. Det blir darfor viktigare an nagonsin tidigare
att Arbetsformedlingen fortsatter sitt arbete med att forstarka sitt arbetsgivararbete och
inte minst att vassa sina instrument for att utfora en effektiv matchning. Laget pa svensk
och vastsvensk arbetsmarknad innebér att det kravs ¢kad arbetskraftsinvandring inom
vissa omraden for att klara av situationen. Arbetskraftsinvandringen till Sverige har mins-
kat kraftigt under en tid, till forman for flyktinginvandring. Ur ett internationellt perspektiv
har Sverige mycket lag arbetskraftsinvandring. Ur ett ekonomiskt perspektiv ar det svart
att klara kostnaderna for vélfarden om sysselsattningen inte utvecklas i 6nskad riktning.
Forutsatt att naringslivet kan vaxa i sin fulla potential har Sverige rad att vara solidariskal!
Aldrig har s manga haft sa stora behov av Arbetsformedlingens tjanster. For att klara de
utmaningar som finns pé& arbetsmarknaden behover arbetsmarknadspolitiken véssa sina
instrument. De resurser och mgjligheter som finns inom arbetsmarknadspolitiken maste
utnyttjas pa ett effektivare satt. Det maste bli attraktivt och enkelt for alla foretag att nyttja
de mojligheter som finns och samtidigt bidra till integration och en langsiktigt hallbar ut-
veckling i samhallet.

Brist pa utbildad arbetskraft

Utflodet fran utbildningsvasendet kommer inte att tiacka behovet pa arbetsmarknaden.
Problemet &r flerdimensionellt. Alldeles for fa elever valjer en yrkesinriktad utbildning pa
gymnasiet for att tacka det behov som finns pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar utbudet av
olika utbildningsinriktningar bade pa gymnasiet och hogskolan inte anpassat till de behov
som finns pa arbetsmarknaden. Har behovs krafttag inom den snaraste framtiden for att
komma tillratta med problemen. Detta gor att det finns stora behov av utbildningsinsatser
pa vuxenskolan i form av grundlaggande yrkes-, omstallnings- och vidareutbildningar.

Utbildningsnivan bland dem som har ett arbete har 6kat stadigt under ménga ars tid.
Grundkravet for att fa en anstallning ar i normalfallet en slutford gymnasieutbildning.
Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen ar laget det omvanda, dar har ande-
len med hogst forgymnasial utbildning i stallet 6kat markant de senaste aren. | Vastra Go-
talands 1an nédrmar sig nu andelen inskrivna med hégst forgymnasial utbildning 35 procent.
Andelen férvantas 6ka ytterligare under prognosperioden.

Utvecklingen med snabbt 6kande bristtal maste hejdas omgaende. Nar det galler yrkes-
grupper pa gymnasialniva kan detta ske genom arbetsmarknadsutbildningar och utbild-
ningar inom vuxenutbildningen, vilka behdver ha en skarp inriktning mot bristyrken. Nar
det galler yrkesgrupper pa eftergymnasial niva ar det framst genom arbetet med att rusta
nyanldnda med den bakgrunden som arbetsmarknadspolitiken har mdjlighet att stévja
bristen i storre volymer. Yrkeshogskolan ar en annan viktig aktor nar det galler eftergymn-
asial utbildning. Men volymerna inom utbildningsformen maste tka patagligt for att moj-
liggora paverkan i stort pa bristutvecklingen.

Utbildningspolitiken och utbildningsvasendet maste i mycket hogre grad ta ansvar for ar-
betskraftsforsorjningen. Dimensionering av utbildningar efter det behov som finns pa ar-
betsmarknaden maste fa en storre tyngd. Detta ar dock ett langsiktigt arbete. Regeringens
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nya kunskapslyft som omfattar 70 000 platser yrkesvux och larlingsvux ar ett mycket vik-
tigt steg i ratt riktning. Det behovs ocksa kraftfulla insatser i form av studie- och yrkesvag-
ledning for att locka fler unga att soka sig till de utbildningar bade pa gymnasiet och efter-
gymnasiala utbildningar dar behovet ar storst. Arbetsgivarna har ocksa ett stort ansvar att
se Over anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetstider och I6nevillkor for att yrken och arbets-
platser skall bli mer attraktiva. Ett aktivt forandringsarbete ar en férutsattning for att
trygga arbetskraftsforsorjningen for en del yrken pa 1ang sikt.

I tider med historiskt stor obalans mellan utbudet och efterfragan av arbetskraft blir det
viktigare &n nadgonsin att starka de arbetslosas position pa arbetsmarknaden. Det blir till
och med avgérande for att uppratthalla tillgdngen pa arbetskraft. Arbetsformedlingen
maste anvanda de arbetsmarknadspolitiska programmen pa ett effektivt och selektivt satt.

Hogsta bristtalen i det privata naringslivet nagonsin

Arbetsgivarna i Vastra Gotalands lan har upplevt en 6kande brist pa arbetskraft de senaste
tva aren. Varens undersokning indikerar en orovéickande stor 6kning av bristen, som nu
overstiger nivan pa bristtalen i lanet 2007. Svarrekryterade kompetenser har blivit &nnu
svarare att hitta, samtidigt som bristen sprider sig till allt fler omraden.

Det finns dock stora regionala skillnader i den upplevda bristen inom manga yrkesgrupper.
Nar det galler privat sektor sa ar det storstadsregionen foljt av de storre staderna som har
svarast att hitta ratt kompetens. Det ar for Vastra Gotalands del i Goteborgsregionen som
den storsta tillvaxten av arbeten med hdgre kvalifikationskrav och mer avancerade tjanster
inom privat sektor finns. Det har medfort att bristtalen &r hégre dar an i 6vriga lanet. Den
storsta andelen av sysselsattningstillvaxten de senaste aren har skapats i lanets storstads-
region. Dar har befolkningsutvecklingen och utbudet av arbetskraft varit gynnsam. Sjuha-
radsregionens bristtal foljer utvecklingen i Goteborgsregionen ganska vél, men ligger paen
nagot lagre niva. Nar det galler Fyrbodal och Skaraborg har bristen legat lite lagre, men i
Fyrbodal borjade den att 6ka mer fran hésten 2015 och ligger nu i det ndrmaste i niva med
de hdga bristtalen i Goteborgsregionen. | Skaraborg har bristen ocksa borjat att 6ka, men
ar fortfarande pé en betydligt lagre niv4, vilket ar helt i linje med den mycket senare vand-
ningen i konjunkturen.

Akuta rekryteringsproblem lokalt i kommunerna staller 6kade krav pa yrkesmassig och
geografisk rorlighet. Nar det galler rorlighetsstimulerande atgarder behover Arbetsfor-
medlingen utdka sina anstrangningar de kommande aren for att patagligt 6ka rorligheten.

Det 6kade inslaget av utlandska entreprendérer inom till exempel bygg- och anldaggning samt
transport har kompenserat for bristen pa arbetskraft i dessa branscher. Inom it och teknik-
omradet har arbetsgivare lagt ut uppdragen pa foretag i andra lander som till exempel In-
dien for att rdda bot pa bristen pa kompetens inom landet. Det sker ocksa en arbetskrafts-
invandring inom vissa bristyrken, till exempel lakare fran Grekland och Spanien dar det
inte har funnits lika stor efterfrdgan pa dessa yrkesgrupper.
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Brist pa arbetskraft i Vastra Gotalands lan,
privata arbetsgivare
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Mycket anstrangt rekryteringslage inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor ar bristen pa arbetskraft mer pataglig och rekryteringslaget mer an-
strangt an nagonsin tidigare. Utflodet fran det reguljara utbildningssystemet &r alldeles for
lagt for att méta det behov som finns inom kommuner och landsting. Bristen pa arbetskraft
ar utbredd inom flertalet yrken och matchningslaget kommer att bli mycket bekymmer-
samt kommande ar. Bristen pa utbildad arbetskraft &r sa stor att den bedéms hamma
sysselsattningsutvecklingen inom framférallt den kommunala sektorn under kommande
ar. Bristtalen ar sa hoga och paverkar sa manga stora yrkesgrupper att det gar att tala om
en generell arbetskraftsbrist inom offentlig sektor de kommande aren. Den 6kande bristen
kommer att medfora att manga kommuner far svart att uppréatthalla dagens serviceniva i
sin verksamhet framover. Inom offentlig sektor ar bristen mest pataglig utanfor de mest
tatbefolkade delarna av lanet. Det &r svart att hitta kortsiktiga l6sningar for att 16sa proble-
met eftersom det grundar sig i att for fa utbildar sig till yrken inom pedagogik, halso- och
sjukvard, samt socialt arbete.
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Brist pa arbetskraft i Vastra Gotalands lan,
offentliga arbetsgivare
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Effektivt nyttjande av arbetskraften

Alla arbetsgivare maste bidra med ett vidgat sett att se p& kompetens och utforma arbets-
uppgifterna pa varje arbetsplats sa att den kompetens man har nyttjas pa ett effektivt satt.
Exempel pa detta kan vara att man inom vard och utbildningsvasendet skapar nya enklare
tjanster i form av vardadministratorer eller utbildningsadministratorer for att avlasta 13-
kare, sjukskoterskor, underskoterskor och larare, sé att de far mer utrymme att utféra sina
karnuppgifter. Detta kan leda till att arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning lattare
kan ges kortare riktade utbildningsinsatser for specifika tjinster. Samtidigt &r det viktigt
att se den faktiska kompetens som manga av de arbetslésa med utsatt stallning:8 faktiskt
har. Dels personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga, men
aven vaga ta tillvara den kompetens som kommer svensk arbetsmarknad till del genom
nyanlanda. Arbetsgivare maste vaga vardeséatta utlandsk utbildning och inse att mangfal-
den ger stor utvecklingspotential.

18 personer som i genomsnitt har samre position pd arbetsmarknaden som grupp med risk fér langre tider i ar-
betsloshet. Enskilda individer som tillhér gruppen kan dock ha lika goda forutsattningar som 6vriga pa arbets-
marknaden. Till de grupper raknas: - arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning, -arbetslésa med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, -arbetslosa i aldrarna 55-64 ar, -arbetslésa utomeuropeiskt
fodda.
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Yrken med stor brist

Yrkesomréden dar bristen pa arbetskraft och kompetens kommer att vara som storst under
prognosperioden:

e Lararyrken

e Yrken inom omvardnad, halso- och sjukvard
e Yrken inom socialt arbete

e Yrken inom bygg och anlaggning

e Yrken inom teknik och it

o Kvalificerade yrken inom industrin

e Nagra yrken inom tjanster och service

Arbetskraftsbristens konsekvenser

Bristen pa arbetskraft som arbetsgivarna i det privata naringslivet i Vastra Gotalands lan
upplever har dkat markant i Arbetsférmedlingens senaste méatning. Den storsta 6kningen
har skett i Fyrbodal. Géteborgsregionen ar annars den region i lanet dar arbetsgivarna har
svarast att hitta ratt kompetens. Bristen pa arbetskraft tycks inte ha hammat sysselsatt-
ningstillvaxten i sa stor utstrackning d&nnu, men det ar hogst troligt att sysselsattningen
skulle kunna 6ka dnnu mer under 2017 och framférallt 2018 om det hade funnit mer lediga
resurser med ratt kompetens.

Arbetsformedlingens undersokning visar att antalet platser med upplevd brist pa arbets-
kraft i privat sektor har 6kat trendmaéssigt jamfort med samma métperiod aret innan, sedan
2013. Antalet platser som inte gatt att tillsatta uppgick i varens matning till en toppniva.

Bristsituationen har bidragit till att rekryteringstiderna dkar och att en storre andel foretag
inte lyckas tillsatta de lediga platserna. Andelen foretag som rekryterar utomlands har
ocksa oOkat till en toppnotering i varens undersokning. Detta ar nagot som Arbetsfor-
medlingens Eurestjanst!® méarker av. Det ar i forsta hand hogkvalificerad arbetskraft som
lakare, ingenjorer och it-arkitekter som foretagen rekryterar utomlands, men éven kockar
har blivit en vanligare yrkesgrupp att rekrytera fran utlandet.

En annan vanlig effekt pa rekryteringen som bristen har foranlett ar att kraven pa i forsta
hand erfarenhet och i andra hand utbildning sanktes. Sarskilt yrkeserfarenhet ar nagot som
arbetsgivarna i allt storre utstrackning tvingas gora avkall pa.

Den vanligaste konsekvensen av arbetskraftsbristen i privat sektor ar att befintlig personal
far arbeta mer. Det ar ocksa den konsekvens som har 6kat mest i de senaste matningarna.
En situation som naturligt inte kan paga under en langre tid da det riskerar att skapa pro-
blem med ohélsa och 6ka kostnaderna for foretagen. En annan mycket allvarlig konsekvens

1 Eures (EURopean Employment Services) ar ett nitverk som ska bidra till att 6ka rorligheten pa
den gemensamma arbetsmarknaden i Europa.
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ar att allt fler foretag tvingas att tacka nej till order pa grund av att de inte har personal sa
det racker att 6ka produktionen. Det kan fa mycket allvarliga konsekvenser for utveckling
av BNP och jobbtillvaxt pa sikt. Andra konsekvenser ar att servicen och produktionen mins-
kar samt att foretagen tvingas lagga ut produktionen eller kdpa in tjanster fran andra fore-
tag. Ocksa detta har okat avsevart i senaste matningen.

I befintligt lage ar det darfor mycket viktigt att foretag vagar ta chansen att satsa pa de
lediga resurser som finns och faktiskt utnyttja maojligheten till kompensation fran staten i
form av I6nebidrag och annat som finns att tillga nar man valjer att anstéalla ndgon som star
langre. For att det skall bli verklighet behdvs dock avsevarda forenklingar av regelverk
inom de arbetsmarknadspolitiska verktygen.

Offentlig sektor

Nar det galler offentlig sektor ar det egentligen inte forran under 2014 som bristen pa ar-
betskraft borjade fa markbara konsekvenser pa bred front i lanet. Det ar hogst patagligt hur
rekryteringstiderna har dkat sedan 2014. Det ar betydligt mer vanligt nu &n innan bristen
pa arbetskraft blev markbar att arbetsgivarna ar tvungna att erbjuda hogre I6ner, samtidigt
som de sénker kravet pa bade utbildning och erfarenhet. | privat sektor ar det fler foretag
som sanker kravet pa erfarenhet an utbildning, alltsa tvart emot laget i offentlig sektor. Det
ar ocksa betydligt fler arbetsgivare inom offentlig sektor som inte lyckas rekrytera ny per-
sonal nu an tidigare. Det ar i6gonfallande mindre andel foretag i privat sektor som hdjer
I6nerna for att lyckas med rekryteringarna.

De konsekvenser som okat mest i offentlig sektor ar att befintlig personal far arbeta mer
och att kvaliteten i servicen som erbjuder har forsamrats. Men servicen har ocksa minskat
till foljd av bristen pa arbetskraft. | varens matning ar det ocksa fler arbetsgivare som upp-
ger att det hyr in personal genom bemanningsféretag.

Utrikes foddas etablering

Att personer som relativt nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig pa arbets-
marknaden ar egentligen inget konstigt. Det beror delvis pa att det tar tid att lara sig ett
nytt sprak och nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade natverk forsvarar ocksa perso-
ners etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror pa att manga rekryteringsva-
gar gar just via informella natverk. For att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden behover
individen bygga upp saval humankapital som socialt kapital, vilket &r en process som tar
tid. Utrikes fodda arbetssokande, och da i synnerhet personer med utomeuropeisk bak-
grund, ar darfor en grupp som riskerar att hamna i langre tider av arbetsléshet och tillhor
darfor gruppen med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Det innebéar dock inte att arbets-
marknadslaget ar samre for gruppen. Tvart om ar det mycket battre an pa valdigt lange.
Den sysselsattningsokning som skett under de senaste aren i Vastra Gotalands 1an har i
princip helt skett bland de utrikes fodda, eftersom antalet inrikes fodda i arbetsfor alder
minskar i de flesta av lanets kommuner. Det ar alltsa tack vare den positiva nettoinvand-
ringen som utvecklingen av arbetskraft och sysselsatta varit positiv.

Det &r viktigt att belysa att gruppen utomeuropeiskt fodda langt ifrdn ar en homogen grupp.
Inom gruppen finns personer med mycket begréansad utbildningsbakgrund och personer
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med bade hogre utbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet. Andelen som saknar gymna-
sieutbildning ar drygt 46 procent. Motsvarande siffra for de arbetsldsa fodda i Sverige ar
23 procent. Insatserna for gruppen maste darfor utga fran de enskilda individernas forut-
sattningar och behov. For en del behdvs grundldggande utbildningsinsatser och for andra
handlar det exempelvis om ekvivalering av tidigare utbildningar och validering av yrkes-
erfarenheter. De s kallade snabbsparen ar sarskilda insatser dar Arbetsformedlingen har
regeringens uppdrag att samordna och genomfdra snabbare végar fér personer som har
utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas pa den svenska arbetsmarknaden.
Snabbspar har upprattats for exempelvis ingenjorer, yrkesforare, malare, kockar, administ-
rativ personal, larare, lakare, sjukskéterskor, tandlakare och apotekare. Detta ar omraden
som Arbetsformedlingen har identifierat som bristyrken och dér arbetsgivare och fackfor-
bund &r 6verens om inriktningen. Vid arsskiftet 2016-2017 infordes dven den nya insatsen
moderna statliga beredskapsjobb med malgruppen nyanlanda eller langtidsarbetslosa.

En av insatserna fér denna grupp genom Arbetsformedlingen ar instegsjobb som &r ett séar-
skilt anstallningsstéd med nyanléanda invandrare som malgrupp. Insatsen innebar att en
subventionerad anstéllning kombineras med svenskundervisning fér invandrare.

Denna grupp har ett 1agt arbetskraftsdeltagande och sarskilt Iagt ar det bland de utomeuro-
peiskt fodda kvinnorna. Har finns utmaningar bade vad galler att 6ka arbetskraftsdelta-
gande och att 6ka integrationen av dessa personer, vilket i mangt och mycket &r tva sidor
av samma sak. Arbete och sysselséttning ar en central komponent i integrationsarbetet,
bade for att ta vara pd manniskan som resurs och att inkludera manniskor i samhallsge-
menskapen och motverka utanférskap.

Tabell: Andel inskrivna* arbetsldsa i Vastra Gotalands |an och delregion,
april 2017

Utomeuro- Deltagare i
Delregion  Utrikes fédda ) N Nyanlanda etabelrings-
peiskt fodda

uppdraget
Fyrbodal 58% 47% 29% 23%
Goéteborgsreg 60% 48% 18% 13%
Sjuhérad 59% 48% 28% 23%
Skaraborg 55% 48% 29% 23%
Lanet 59% 48% 23% 18%
Riket 57% 46% 22% 17%

Kélla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik, *Andelen av totalt antal inskrivna

Av de drygt 53 300 inskrivna arbetslosa i lanet i slutet av april 2017 var 31 300 fédda utan-
for Sverige, varav 25 300 utanfor Europa. P& ett ar har antalet inrikes fodda inskrivna ar-
betslosa minskat med drygt 3 200 personer medan antalet arbetsldsa fodda utanfér Europa
har 6kat med narmare 3 100 personer. Arbetsformedlingen uppdrag att starka etablering
och integrering for personer ur denna grupp ar viktig. Inte minst ar utbildningsinsatser,
garna i kombination med praktik och andra arbetsplatsforlagda inslag, viktiga satsningar
for att 6ka chanserna till arbete.
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Halla tillbaka langtidsarbetsldsheten

Det ar viktigt att forhindra att personer hamnar i 1dnga arbetslshetstider och att 6ka moj-
ligheterna fér dem som redan har varit arbetsldsa lange att komma ut i arbete. Detta ar en
stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken. Det &r grupper med utsatt stéallning pa arbets-
marknaden som har storst risk att hamna i langa tider av arbetsloshet. Eftersom denna
grupp Okar ar risken 6verhangande att langtidsarbetslésheten stiger. Mixen av arbetsso-
kande gor matchningsuppdraget mycket svart och arbetet med att halla tillbaka langtids-
arbetslosheten kravande. Som beskrivit i arbetsléshetsavsnittet minskar antalet arbetslosa
i alla grupper forutom for dem med langst arbetsloshetstider. Det beror till stor del pa att
antalet deltagare i etableringsuppdraget 6kar i stor omfattning.

Den avgorande anledningen till att langtidsarbetslésheten 6kar &r att gruppen med hogst
forgymnasial utbildning véxer bland de inskrivna arbetslésa. Det ar kvinnor med férgymn-
asial utbildning som ar den grupp som okar mest bland de langtidsarbetsldsa, varfor lagut-
bildade kvinnor maste anses som en av de mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden.

Det &r egentligen mycket svart for arbetsmarknadspolitiken att pa allvar paverka situat-
ionen for gruppen med svag utbildningsbakgrund. Det som kravs ar egentligen att manga
véljer att utbilda sig inom det reguljara utbildningsvasendet. | debatten pratas det ocksa
mycket om enkla jobb och sankta ingangsloner. Det finns dock lite belagg i forskningen att
detta skulle hjalpa pa bred front.

Personer med langa arbetsloshetstider ar prioriterade fran Arbetsférmedlingens sida vad
galler programinsatser och handlaggarresurser. De arbetsmarknadspolitiska insatserna
som erbjuds, exempelvis arbetsmarknadsutbildningar och arbetspraktik, syftar bade till att
hoéja den arbetsstékandes kompetens och att 6ka kontakterna med arbetslivet. Mojlighet-
erna till anstallningsstdd och nystartsjobb (som innebar en subvention till en arbetsgivare
som anstéller en person som varit franvarande fran arbetsmarknaden en langre tid) ar
dessutom relativt generdsa. Dessa insatser tenderar dock att endast hjalpa dessa individer
pa kort sikt och verkar ha svart att fa bestdende losningar for dessa individer. For personer
utan gymnasieutbildning behovs utbildningsinsatser for att ka mojligheterna pa arbets-
marknaden. Exempelvis kan studiemotiverande insatser genom folkhtégskolorna vara ett
delmal. Det ar i forsta hand inom ramen for utbildningspolitiken snarare an inom arbets-
marknadspolitiken som insatserna bor ske. Har behévs ocksa en fordjupad samverkan mel-
lan Arbetsférmedlingen och kommunerna kring utbildningssatsningar av kunskapslyftska-
raktar.

Det ar viktigt att rusta grundskoleelever for deras langsiktiga studier, inte minst genom att
tidigt informera om arbetsmarknaden i skolan. Att motivera ungdomar att fullfélja gymna-
siet ar ocksa mycket viktigt och en utmaning for hela samhaéllet. Larlingsutbildningar med
storre inslag av arbetsplatsforlagd utbildning kan vara en vag att 6ka andelen elever med
fullstandiga gymnasiebetyg. Detta erbjuds numera inom ramen for de reguljara gymnasie-
utbildningarnas yrkesutbildningar och kan dven minska avstandet mellan skola och arbets-
liv. Mojligheterna att genomfora gymnasieutbildning dven i vuxen alder maste finnas, vil-
ket ar av stor betydelse bade for den enskilda individen och for arbetskraftsforsorjningen i
samhallet. | slutdndan ar det avgorande ocksa for samhallsekonomin och for valfarden.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersdkning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersdékningen ingick narmare
1800 arbetsstallen inom det privata naringslivet i Vastra Gotalands lIan. Det sker &ven in-
tervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets samtliga kommuner
och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste undersdkningen ingick
narmare 350 offentliga arbetsgivare i urvalet i lanet. Totalt intervjuades sledes narmare
2 100 arbetsgivare i Vastra Gotalands lan.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017, Vastra Gota-

lands lan
% Totalt Vg Inrikes | Utrikes 0
ommun 1664 &r o fodda | fodda | for- - | symnasi
N IES I ESEL al
al

Héarryda 34 3,2 3,7 54 3,7 2,3 12,2 10,3 31 2,5
Partille 4,0 3,7 4,2 55 3,6 2,5 10,9 11,4 3,7 2,9
Ockerd 2,2 1,9 2,5 3,8 2,7 1,9 6,9 43 2,1 1,7
Stenungsund 3,7 3,3 4,1 6,2 33 2,4 14,7 10,4 3,1 2,7
Tjérn 3,2 2,9 35 5,0 2,4 2.2 15,8 7.1 2.7 2,7
Orust 4,2 3,9 4,5 6,2 3,3 2,9 20,0 8,5 3,2 4,3
Sotenas 5,0 4,4 55 8,5 3,8 3,4 19,5 9,6 4,1 4,4
Munkedal 6,8 55 8,0 8,6 4,7 3,4 34,4 15,9 4,1 8,8
Tanum 55 5.1 5,9 7.5 43 3,3 23,2 12,2 3,8 4.9
Dals-Ed 6,9 5,5 8,2 9,3 4,8 4,2 23,5 16,5 5,0 4,3
Fargelanda 8,3 7,3 9,2 13,5 6,3 5,0 38,6 20,0 5,3 7,0
Ale 4,6 4,5 4,8 8,1 4,5 3,1 12,6 10,3 3,6 4,1
Lerum 2,6 2,2 2,9 4,5 2,3 1,8 8,9 7,5 2,4 1,8
Vargarda 4,8 4,4 53 8,1 3,3 2,8 20,6 12,6 3,3 3,5
Bollebygd 3.2 3,0 33 5,6 3,1 2,6 9,4 5.8 2,9 2,5
Grastorp 51 4,9 5,3 9,2 4,0 4,0 23,2 13,7 3,9 3,8
Essunga 4,9 5,4 4,4 8,9 2,5 3,5 24,0 12,6 3,3 4,4
Karlsborg 8,0 6,7 9,2 12,0 4,0 3,6 51,6 23,3 6,0 6,0
Gullspang 12,2 11,2 13,1 23,1 5,6 51 49,2 27,7 7,0 11,3
Tranemo 4,9 4,5 5,8 6,9 3,1 1,7 22,3 10,5 2,8 52
Bengtsfors 14,0 11,8 15,9 21,6 8,0 6,7 48,8 27,6 8,6 15,2
Mellerud 12,8 10,5 14,8 19,0 6,4 4,7 52,5 26,3 7.5 14,4
Lilla Edet 6,0 5,7 6,2 11,5 4,4 4,0 17,8 10,9 4,6 6,2
Mark 4,3 4,2 4,4 7,3 3,0 2,9 15,2 9,5 3,5 3,1
Swenljunga 6,0 5,8 6,2 11,4 34 2,1 29,4 10,7 3,2 8,8
Herrljunga 4,5 4,2 4,9 6,7 2,9 3,0 17,4 10,4 3,2 3,5
Vara 5.8 6,0 5,7 8,6 3,7 41 23,5 16,4 3,9 41
Gotene 6,6 6,0 7.1 15,0 4.6 3,4 30,8 15,8 4,4 6,0
Tibro 11,2 10,6 11,6 15,6 7,5 5,0 43,0 31,5 7,0 8,6
Toreboda 11,1 10,2 12,0 16,1 7,2 5,3 51,5 25,2 7,1 12,2
Goteborg 7,5 6,8 8,2 8,3 7,1 3,7 18,1 23,9 7,1 4,8
MélIndal 3,6 3,1 4,0 4,3 3,9 2,3 10,0 10,4 34 2,7
Kungalv 2,8 2,7 3,0 3,8 31 2,1 10,3 6,2 2,6 2.3
Lysekil 6,8 5,7 7.8 9,8 3.4 3,0 30,5 16,5 4,9 55
Uddevalla 8,9 7,8 10,0 12,2 6,3 4,5 31,3 26,2 6,9 5,9
Stromstad 6,6 53 7,9 7,8 51 3,6 16,0 13,4 4,6 5,8
Vanershorg 10,5 9,3 11,7 19,1 6,6 5,4 39,3 31,9 7,9 6,7
Trollhattan 11,7 10,5 12,8 19,8 10,2 6,7 30,2 37,1 9,8 6,1
Alingsas 5,0 4,4 5,6 7.1 43 3,2 19,3 13,9 4,3 3,7
Boras 7.8 7.4 8,3 9,9 6,4 3,8 22,1 20,6 6,0 55
Ulricehamn 4,9 5,0 4,8 7,8 2,9 2,4 23,6 10,7 &5 4,5
Amal 14,9 12,6 17,0 26,0 10,4 8,1 51,2 37,2 10,9 12,7
Mariestad 7,2 6,5 7,9 13,0 5,6 5,0 26,5 18,4 6,2 5,0
Lidkoping 57 54 6,0 10,9 4,4 3,9 23,1 19,0 4,6 3,4
Skara 9,2 8,6 9,8 13,6 53 3,9 38,4 22,6 6,5 8,0
Skovde 6,8 6,4 7.2 9,5 5.4 3,8 24,1 22,9 5,6 3,9
Hjo 5,7 5,4 6,0 10,3 3,8 3,7 29,5 14,6 4,0 5,6
Tidaholm 7.1 6,3 7.8 13,8 4,6 4,1 32,4 16,2 51 6,3
Falkoping 9,7 9,0 10,3 15,2 59 4,3 42,5 29,3 5,9 6,5
Lanet 6,8 6,2 7,4 9,6 55 3,6 21,0 19,6 5,6 4,6
Riket 7,7 7,1 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Goétalands |an
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Arbetsférmedlingen



