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Langsiktig hallbarhet

Pa Softronic tar vi ansvar for hur vi paverkar samhallet, miljon, vara kunder och
varandra. Hallbarhet for oss handlar om att agera langsiktigt, ansvarsfullt och
inkluderande — i vara relationer, i vara leveranser och i hur vi anvander
gemensamma resurser, lokalt och globalt. Vi ska vara en arbetsplats dar alla
behandlas lika, dar kompetens, engagemang och samarbete ar grunden for att
leverera med kvalitet och langsiktighet.

Genom samarbete och dmsesidig respekt skapar vi grupper av kompetenser som
kompletterar varandra och som tillsammans levererar verkliga och bestaende
resultat. Vart mal ar att bygga I6sningar och relationer som ar hallbara 6éver tid — for
oss som bolag och for vara kunders langsiktiga utveckling. Samtidigt tar vi hansyn till
hur vara val paverkar miljon och det samhalle vi verkar i, med ambitionen att
anvanda resurser pa ett ansvarsfullt och effektivt satt.

Softronic bidrar aktivt till vara kunder och civilsamhallet genom den kompetens vi
besitter. Genom sakra betalningsldsningar, arbete mot penningtvatt och minskat
felnyttjande av resurser ar vi med och starker tilliten i samhallet och skapar
forutsattningar for ett fungerande och rattvist system. Var kunskap inom
cybersakerhet och lokal hantering av data i Sverige ar centrala delar i detta arbete
och bidrar till att samhallsviktiga funktioner kan fortsatta att fungera tryggt och
tillforlitligt.

Vi tar ocksa ansvar for de investeringar vara kunder gor tillsammans med oss.
Genom god affarsetik, stabil ekonomi och langsiktig Idbnsamhet sakerstaller vi att
Softronic aven framat kan vara en palitlig partner och en positiv kraft i arbetet for en
hallbar och battre varld!

Mattias Flock, VD
[
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Att bidra genom vara leveranser ar ett
av vara viktigaste fokusomraden

Intressentgrupper

Vi har identifierat bade befintliga och potentiella kunder, medarbetare, agare,
leverantdrer och partners samt samhallet som intressenter. Dessa har valts baserat pa
vilka intressentgrupper som ar viktiga utifran att de paverkar eller paverkas av var
verksamhet.

Sex vasentliga hallbarhetsaspekter

Inom ramen for var process for val av vasentliga hallbarhetsaspekter har vi faststallt sex
aspekter inom vilka Softronics hallbarhetsarbete bedrivs i forsta hand. Processen
innefattar en vardering som utgar fran de Globala malen foér hallbar utveckling i Agenda
2030, faststallda hallbarhetsaspekter for var verksamhet och dialogen med vara
intressenter. Arbetet genomférdes av var hallbarhetsorganisation som representerar
samtliga affarsomraden. Nedan vara fokusomraden.

» Hallbarhetsnytta i vara leveranser
» Hallbarhetskompetens hos vara medarbetare
» Mangfald och jamstalldhet
» Finansiell stabilitet
» Sakerhet
»  Ansvarsfullt resursanvandande
I
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Viktiga fragor for oss och vara
intressenter

Tabellen nedan sammanfattar hur dialog med vara intressenter sker och de fragor
som anses viktiga i motet med respektive intressentgrupp.

Intressenter

(nuvarande och Kanaler for dialog Viktiga fragor

potentiella)

Kunder | den dagliga verksamheten, Erbjudande, kvalitet, klimat,
kundundersdkningar, samverkansmoéten, sakerhet, hallbarhetsnytta,
utvarderingar, sociala medier, massor, arbetsmiljo, mangfald och
softronic.se jamstalldhet

Medarbetare | den dagliga verksamheten, Arbetsmiljé, mangfald och
medarbetarundersékning, jamstalldhet,
utvecklingssamtal, kompetensforum, kompetensutveckling,
avstamningar, intervjuer, intranat, sakerhet, hallbarhet

softronic.se, sociala medier

Leverantdrer och | den dagliga verksamheten, upphandling, Miljé, hallbarhetskrav,

partners leverantorsintervjuer minskade utslapp

Agare Arsstamma, styrelsearbete, Lénsamhet, tillvaxt,
investerarmaoten, intervjuer affarsutveckling

Samhallet Sociala medier, arbetsgivarorganisationer, Vi erbjuder anstallning och
hjalporganisationer bidrar med betydande

skatter
I

Oppen information



Hallbarhetskompetens hos vara
medarbetare

Grundlaggande hallbarhetskompetens ar viktigt for att kunna driva en initierad
dialog med vara kunder och utveckla vara tjanster ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi
vill moéta kunderna med innovativa l6sningar som bidrar till samhallsnytta och
minskat klimatavtryck. Detta i form av helt nya tjanster men ocksa genom att
omforma befintliga tjanster med 6kad hallbarhetsnytta. For att klara detta ar en
bred hallbarhetsutbildning en viktig komponent.

Alla medarbetare forvantas bidra i Softronics interna hallbarhetsarbete dar
rutiner ska efterlevas och standiga férbattringar uppnas. Manga anstallda ar
engagerade och vardesatter en arbetsgivare med hoga ambitioner inom
hallbarhetsomradet. Genom var e-learning och intern information far medarbetarna
kunskap om regler och malsattningar samt hur man kan bidra i hallbarhetsarbetet.

Mal och resultat 2025: Samtliga medarbetare ska ha genomfort var
grundlaggande e-learning som erbjuds samtliga anstallda. Resultatet for 2025 blev
83%.

Malet kvarstar for 2026, dar vi aktivt arbetar for att 6ka genomférandegraden
ytterligare.
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Hallbarhetsnytta i vara leveranser

Hallbarhetsfragorna ar fortsatt centrala i Softronics kunddialoger och leveranser.
Fokus ligger bade pa hur leveranserna kan effektiviseras ur ett hallbarhetsperspektiv och
hur nya hallbara I6sningar kan utvecklas i kundens verksamhet.

Softronic ser en tydlig trend att fler kunder ar intresserade av att minska sin
klimatpaverkan. Ibland efterfragas data kring vilket klimatavtryck deras specifika
leveranser genererar. Det 6ppnar for en konstruktiv dialog kring hur leveranserna kan
effektiviseras och omformas for att minimera klimatpaverkan. Ibland kan enkla
férandringar ge betydande effekt och i vissa fall behdver mer strategiska skiften
genomforas. Utdver hallbarhetsnytta innebar férandringarna manga ganger ekonomiska
fordelar for vara kunder.

Ett av Softronics huvudmal for perioden 2025-2027 innebar att uppdatera vara mest
relevanta tjanster och erbjudanden med ett tydligt hallbarhetsperspektiv. Arbetet drivs
huvudsakligen i ett sarskilt strategiskt ledningsforum som helt fokuserar pa hallbarhet i
affarsverksamheten. Dar har ett stort antal tjanster och leveranser identifierats och
kartlagts. Nya satsningsomraden inom hallbarhet diskuteras och formas som manga
ganger involverar ett flertal affarsomraden.

Softronics ambition ar att vara ledande nar det galler att erbjuda innovativa digitala
I6sningar som hjalper féretag och organisationer att skapa verklig samhallsnytta. Det ar
genom kundernas verksamheter som vi ser var storsta potential att bidra till positiva
hallbarhetseffekter i stort. Detta ar ocksa ett fundament i vart strategiska ramverk —
GoodTech — ledande teknik som gér gott i samhallet.
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Ansvarsfullt resursanvandande

Sedan flera ar ar en 6vergripande malsattning att halvera vara egna och
vardekedjans vaxthusgasutslapp fore 2030, samt na nollutslapp av CO2 innan
2045.

Vart hallbarhetsarbete styrs av vart ledningssystem och reglerar bland annat
vara inkdp och vart resande. Vi ar certifierat enligt ISO14001 och bedriver ett aktivt
forbattringsarbete. Vi fortsatter att gora aktiva val som tar hansyn till hallbarhet.

| var hardvaruhantering ar malet att sa mycket som mojligt ska hanteras effektivt
ur ett livscykelperspektiv. All avvecklad utrustning lamnas till specialistforetag som
2025 vidareforsalde 43% for ateranvandning.

Under flera ar har vi haft malsattningen att successivt minska
energiforbrukningen for drift av vara servrar. 2025 flyttade vi var driftverksamhet till
nya mer energieffektiva datacenter. PUE-talet (Power Usage Effectiveness) som
mater energieffektiviteten kunde i och med flytten forbattras fran 1,6 till 1,3
respektive 1,25. Vara nya datacenter ar dessutom kopplade till fjarrvarmesystemet
vilket gor att dverskottsvarmen atervinns och genererar positiva klimateffekter.

| samband med flytten till nya datacenter genomférdes ett omfattande arbete
for att optimera antalet servrar. Tillsammans med kunderna kunde vi 2025
avveckla 300 servrar med bibehallen hog kvalitet i leveranserna.

Oppen information




Mangfald och inkludering

Vi arbetar for mangfald och inkludering, samt for att na en jamnare
konsférdelning pa arbetsplatsen. Malet ar att Softronics medarbetare ska
aterspegla mangfalden i samhallet. Arbetet leds av ledningsgruppen med stéd av
HR och kommunikation.

Vi har ett antal malsattningar som syftar till att uppna en jamnare konsférdelning
och dessa ar

»  Ar 2026 ska andelen kvinnor vara minst 33% och 2030 ska férdelningen
vara mellan 40-60%.

»  Ar 2026 ska fordelningen mellan man och kvinnor i chefsbefattning
fortsatta vara mellan 40-60%.

»  Ar 2030 ska férdelningen mellan man och kvinnor i Softronics
ledningsgrupp vara mellan 40-60%.

»  Fran och med 2026 infér vi matning och uppfdljning av upplevelsen av
inkludering.

Totalt ar fordelningen bland vara anstallda 29% kvinnor och 71% man vilket ar
en liten forbattring fran foregaende ar. Betraffande chefer har andelen kvinnor dkat
fran 38% till 40%, vilket var malsattningen for 2025.

| Softronics ledningsgrupp var i genomsnitt 3 av 12 kvinnor under aret. Softronics
styrelse bestar av 3 kvinnor och 5 man.
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Sakerhet

| samband med samhallets digitalisering blir utmaningarna kring informations- och cybersakerhet allt storre.
Att systematiskt arbeta med informations- och cybersakerhet ar en forutsattning for ett hallbart samhalle. Det
handlar bade om sarbarheter inom alla verksamhetsomraden, som att forsvara och forhindra relaterad
brottslighet i alla former och att kunna upptacka och avvarja cyberattacker mot alla delar i samhallet. Softronic
jobbar aktivt med att utveckla tjanster inom omradet, ge bra rad till vara kunder och implementera detta
perspektiv i allt vi gor. Arbetet med att skapa medvetenhet och insikt hos vara medarbetare och kunder star
hogt pa agendan inom ramen for vart ISO27001-certifierade sakerhetsarbete.

Under perioden 2025-2027 ska Softronic starka och samordna sitt informations- och
cybersakerhetsarbete genom att vidareutveckla vart befintliga ledningssystem enligt ISO 27001:2022 och
sakerstalla fullstandig koncerndvergripande efterlevnad av cybersakerhetslagen. Arbetet ska skapa en
enhetlig sékerhetsniva i hela organisationen, dar styrning, riskhantering, incidentprocesser och tekniska
kontroller harmoniseras och tillampas konsekvent oavsett verksamhetsdel. Malet ar att etablera en robust och
langsiktigt hallbar sakerhetsstruktur som uppfyller lagkrav, minskar riskexponering och starker koncernens
operativa motstandskraft.
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Malsattningar och resultat

Finansiell stabilitet

Softronic ska verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med basta majliga arbetsvillkor. Hur Softronic arbetar
med manskliga rattigheter, miljo, personal, sociala faktorer och motverkan av
korruption regleras av Softronics uppforandekod. Uppforandekoden, i kombination
med explicita mal for vara utvalda vasentliga hallbarhetsaspekter, skapar
forutsattningar for ett strukturerat hallbarhetsarbete.

Vart resultat ar stabilt vilket ger oss en hallbar plattform att verka ifran. For att pa
lang sikt fortsatta vara ett hallbart foéretag aven ur finansiell synvinkel, behéver
Softronic leverera stabil god Idnsamhet.

Det ar ocksa viktigt att foretaget vaxer i paritet eller snabbare an vara konkurrenter
sa att bolaget langsiktigt kan uppratthalla en ledande marknadsposition, tillvaxten
ska i forsta hand komma fran Softronics karnverksamhet: konsulting, foérvaltning,
drift och SaaS-I6sningar.
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Softronics uppforandekod - ett
sammandrag

Softronics uppforandekod ligger till grund for vart féretags affarsmassiga
upptradande och for vart ansvar gentemot kollegor, kunder, leverantorer,
aktiedgare och myndigheter. Det ar bara genom att félja vara etiska regler och
utforliga riktlinjer som vi kan leva upp till vart ansvar som foretag. | linje med dessa
etiska regler har Softronic infort ett visselblasarsystem som mojliggor for en
enskild att, helt anonymt, rapportera om allvarliga missférhallanden. Under 2025
hade vi inga visselblasningar.

Uppforandekoden har ett tydligt fokus pa hallbarhet. Bland annat faststaller
den att Softronic genom socialt, ekologiskt och ekonomiskt ansvarstagande ska
bidra till en positiv samhallsutveckling. Det ar darfor alla vara inkdp ska géras med
sunda etiska principer och hog integritet. Vi engagerar oss i mangfalds- och
jamstalldhetsfragor samt féljer FN-programmet Global Compacts principer
avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljéfragor och antikorruption.

Vart aktiva arbete for att minska Softronics avtryck pa miljon handlar till stor del
om att stalla krav pa leverantorer och aven i 6vrigt géra medvetna val i den interna
verksamheten, men ocksa om att vi lyfter in hela hallbarhetsperspektivet i vara
kunduppdrag. Det galler inte minst vara leveranser av IT-tjanster som forbattrar
vara kunders arbetssatt och affarer. Tekniken vi levererar har bra miljdprestanda,
med en stor andel molntjanster och andra I6sningar for gronare IT. Pa det sattet
hjalper vi vara kunder att méta de starkta kraven pa hallbarhet i deras
verksamheter.

Se hela uppférandekoden har: softronic.se/om-oss/etik
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Jamstalldhet och mangfald

Vi ar overtygade om att mangfald ar en kalla till berikning, och detta vill vi ska
genomsyra var dagliga verksamhet. Oavsett om vi stravar efter att uppratthalla och starka
en inkluderande foretagskultur eller framja mangfald inom rekrytering. Karnan i vart
mangfaldsarbete ar alltid att skapa och utveckla en arbetsmiljé som ar anpassad for alla
och dar varje individ kanner sig valkommen.

Vi har vil inarbetade rutiner och policyer kring mangfaldsarbetet och hur vi ska handla
som medmanniskor. Alla delar ett gemensamt ansvar for att agera mot diskriminering,
krankande behandling och trakasserier, inklusive sexuella trakasserier. Dessutom delar vi
ansvaret for att skapa en positiv arbetsmiljé dar varje medarbetare trivs och har lika
mojligheter, oavsett kulturell bakgrund, kén, kdnsidentitet, alder eller sexuell laggning.

Softronic utsags under 2025 till Karridrforetag. Vi har under 2025 investerat i
kompetens inom HR och rekrytering for att skapa ratt forutsattningar for I6nsam tillvaxt
genom att bli en annu mer attraktiv arbetsgivare.

Konsfordelningen ar 29% kvinnor och 71% man vilket ar nagot jamnare an tidigare
ar. Vi fortsatter vart arbete mot en inkluderande och jamstalld arbetsgivare genom att
tillsatta ratt ledare, uppmarksamma forebilder och arbeta strategiskt med
successionsplanering.
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Hallbarhet i vardekedjan

Softronic driver ett aktivt arbete i hela vardekedjan for att minimera klimatavtryck, skapa
varde i samhallet och bidra till socialt ansvarstagande. Vi stéller héga krav pa oss sjalva
for att driva var verksamhet sa hallbart som mdjligt. Motsvarande krav stéller vi till stor del
pa vara leverantorer som maste visa att de delar var vardegrund och kan leverera
hallbara varor och tjanster. Aven i kundledet forsoker vi sékra att materiella leveranser tas
om hand ur ett hallbart livscykelperspektiv.

Inkop och affarssamarbeten regleras pa dvergripande niva genom var Uppférandekod
for leverantérer dar vi formulerat generella krav. Darutéver staller vi normalt specifika krav
beroende pa typ av leverans/affarssamarbete. Vi ger prioritet till de féretag som tydligt
delar vara etiska normer, tar socialt ansvar och uppfyller var évriga miljo- och
klimatmassiga kravbild. Vi vill ocksa se att de i sin tur stéller hallbarhetskrav i sin
vardekedja.

| dialog med kunderna soker vi kontinuerligt satt att minska vara tjansters klimatavtryck.
Det kan handla om att utveckla effektivare I6sningar som kraver mindre resurser. Har har
Softronic tagit fram vagledningar som stddjer utvecklare att skriva effektiv kod och
designa energisnala I6sningar. En viktig del ar ocksa att sakerstalla att tekniska miljoer
och applikationer som inte anvands systematiskt avvecklas.

Softronic levererar ocksa en rad tjanster som majliggor for vara kunder att leverera
omfattande hallbarhetsnytta i samhallet. Vi ser det som vart stérsta och viktigaste bidrag
for att skapa ett hallbart samhalle. Det ar saledes ett omrade vi lagger ner mycket kraft pa
att utveckla.
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Softronics klimatpaverkan

Softronic har lange arbetat med miljéfragor och ar ISO14001-certifierade sedan 2016.
Under aren har vi arbetat for att minska vara utslapp genom att exempelvis 6ka andelen
fornyelsebar el och minska elférbrukning kring vara servrar. Under 2025 har vi fortsatt
arbetet med att mata vara utslapp. Klimatberakningarna innefattar omradena
tjianstefordon, el, fjarrvarme, fjarrkyla, tjansteresor, képta varor i form av elektronik, brev
och papper och anstélldas pendling. Aven de indirekta livscykelutslappen relaterade till
respektive utslappskalla redovisas (som scope 3-utslapp).

Det totala utslappet uppgick till 2 615 (2 273) ton CO2e, en 6kning om 341 ton CO2e.
Okning beror framst av utslapp kopplat till Scope 3 och att Softronic kdpt in en stdrre
mangd datorer och elektronisk utrustning jamfort med 2024. Storst klimatpaverkan har
kopta tjanster som star for 81,2 (72,8) % av verksamhetens utslapp foljt av kdpta varor
som star for 12,8 (19,5) % av utslappen.

| kategorin kopta tjanster har tjanster sasom licenser, kdpta konsulttjanster och évriga
inkdpta tjanster inkluderats och berakningarna ar baserade pa inkop i kr (spend). Képta
tjanster uppgar till 2 124 (1 652) ton. | kategorin kdpta varor har hardvara sadsom datorer,
datortillbehor, servrar och mobiltelefoner inkluderats. Aven kontorsmaterial i form av brev
och papper har inkluderats. Totalt uppgar klimatpaverkan fran képta varor och transport till
334 (443) ton CO2e.

Softronics klimatpaverkan fran lokaler harrér fran elanvandning, kyla och uppvarmning
pa kontoren i Arjeplog, Goteborg, Malmo, Karlstad, Visby, Stockholm och Sundsvall, samt
serverhallarna i Stockholm. Klimatpaverkan fran lokaler uppgick 2025 till 9 (17) ton COZ2e.
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Utslapp per kategori (ton CO2e) 2025

e

= Kopta tjanster = Kopta varor och transport
= Anstélldas pendling = Anvandning av salda produkter
= Tjansteresor Lokaler och avfall
Klimatpaverkan (ton % av total
CO2e) 2025
Kopta tjanster 21243 81,2% 1652,4
N TR ] 333,5 12,8% 4431
transport
Anstilldas pendling 64,9 2,5% 71,0
Anvandning av salda 19.4 0.7% 235
produkter
Tjansteresor 54,2 2,1% 51,0
Lokaler och avfall 18,9 0,7% 32,5
Totalt 2 615,2 100% 2273,5



Softronics utslapp per scope

Var klimatpaverkan for 2025 fordelade pa scope 1, 2 och 3
presenteras i figurerna till hoger.

Storsta delen av Softronics klimatpaverkan ligger inom scope 3 och
kommer fran kopta tjanster, kdpta varor, anstalldas pendling och
tiansteresor. Scope 2 ar verksamhetens inkdpta energi och kommer till
storst del fran el, varme och kyla. | scope 1 ingar klimatpaverkan fran
bilar.

Det totala utslappet har okat till 2 615 (2 274) ton CO2e, en 6kning
om 341 ton CO2e (15%).

Detta ger utslapp pa 5,4 (5,3) ton CO2e per FTE for Softronic
avseende 2025.
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Utslapp per kategori (ton CO2e) 2025

\V

= Scope 1 Scope 2 = Scope 3

Scope (ton COz2e) % av total
2025
0,1

Scope 1 0,4 0,0%

Scope 2 8,8 0,4% 16,8
Scope 3 2 606,0 99,6% 2 256,6
Totalt 2 615,2 100 % 2273,5



Ett stabilt och langsiktigt naringsliv ar
ett fundament i ett hallbart samhalle

For Softronic handlar samhallsansvar inte bara om hallbarhet. Vi verkar for ett
battre samhalle och en battre miljo aven genom att efterstrava ekonomisk tillvaxt
pa etiska grunder.

For att pa lang sikt fortsatta vara ett hallbart foretag aven ur finansiell
synvinkel, behdver Softronic leverera stabilt god I6nsamhet. Det ar ocksa viktigt
att foretaget vaxer i paritet eller snabbare an vara konkurrenter sa att bolaget
langsiktigt kan uppratthalla en ledande marknadsposition, tillvaxten ska i forsta 2021 2022 2023 2024 2025
hand komma fran Softronics karnverksamhet: konsulting, férvaltning, drift och m— Omsétining (Mkr)
SaaS-losningar.

Resultat fore skatt (Mkr)

Under 2025 har vi fortsatt lyckats skapa tillvaxt. Tillvaxten ar delvis organisk
och delvis via férvarv av Innofactors medlemssystem MMS. Utifran vart finansiella

resultat beddmer vi att vi fortsatt har en hallbar plattform att verka ifran. Omséttning, Mkr 786,5 7971 8375 8424 9158
EBITDA, Mkr 116,7 105,2 118,5 114,6 104,4
Resultat fore skatt, Mkr 93,6 87,0 106,8 102,9 84,3
Vinstmarginal, % 11,9 10,9 12,8 12,2 9,2
Loéner och sociala avgifter, Mkr 338,5 328,7 356,9 366,1 402,2
Bolagsskatt, Mkr 19,9 18,8 22,8 20,6 17,6
Antal medarbetare vid arets slut 427 415 432 438 483
I N
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Optimering av Azure-miljo ger okad
effektivitet, lagre kostnader samt minskad
klimatpaverkan

For Brandskyddsforeningen genomfordes ett omfattande projekt med malet att
modernisera och omstrukturera verksamhetens befintliga Azure-milj6. Den tidigare
uppsattningen hade vuxit organiskt dver tid och saknade en enhetlig struktur, vilket
ledde till onddiga kostnader, bristande 6versikt och resursanvandning som inte var
optimalt dimensionerad.

Genom att bygga upp en ny, strukturerad och kostnadseffektiv Azure-
infrastruktur kunde vi skapa en miljé som ar bade tekniskt robust och mer hallbar pa
lang sikt. Arbetet omfattade bland annat uppsattning av nya resursgrupper och
virtuella natverk. Dessutom ersattes aldre resurstyper med nyare och mer
energieffektiva alternativ.

Resultatet for Brandskyddsforeningen blev en moderniserad och mer optimerad
miljé som inte bara minskade driftskostnaderna och férbattrade prestanda, utan ocksa
bidrog till en matbar minskning av koldioxidutslapp.

Enligt data fran Azure Sustainability-verktygen sjonk de manatliga CO,e-

utslappen med nara 40 %. Detta ar ett konkret bevis pa hur teknisk effektivisering kan
kombineras med hallbarhet och ansvar.
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Softronic forvaltar och utvecklar
Naturvardsverkets IT-stod

Naturvardsverket driver och samordnar Sveriges miljéoarbete. Tilsammans
med manga andra arbetar de for att bevara biologisk mangfald, minska
klimatpaverkan och skapa ett resurseffektivt samhalle. Naturvardsverket arbetar
pa uppdrag av regeringen inom Sverige, inom EU och internationellt.

Softronic har sedan januari 2025 ansvar for forvaltning samt ny- och
vidareutveckling av Naturvardsverkets IT-stod.

Det innefattar ett 40-tal applikationer i forvaltning och ett antal pagaende
utvecklingsprojekt. Naturvardsverket har fatt flera nya uppdrag fran regeringen den
senaste tiden, ofta kommer uppdraget ursprungligen fran EU. 2025/2026 ar det
stort fokus pa utveckling av nya e-tjanster for att mojliggoéra hanteringen av dessa
nya uppdrag.

| uppdraget for Naturvardsverket ar det ca. 65 aktiva konsulter.

De utvecklingsprojekt som bedrivs i januari 2026 ar:

» En e-tjansteportal for att samla Naturvardsverkets e-tjanster pa en plats.

» E-tjanst for laddinfrastruktur, syftet med tjansten ar att stdédja utbyggnaden av
laddinfrastruktur for elbilar.

» E-tjanst for Elbilspremie, syftet med tjansten ar att ge bidrag for elbilskop till
hushall med lagre inkomst i omraden med dalig kollektivtrafik.

» E-tjanst for Avfallsregistret, syftet med tjansten ar att ta emot uppgifter om
hantering av farligt avfall.

» E-tjanst for Gransodverskridande Transporter, syftet med tjansten ar att
digitalisera kommunikation for gransdverskridande avfallstransporter.

Oppen information
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GRI-index

INNEHALL STANDARDUPPLYSNINGAR SIDA/ANMARKNING

2-1-a
2-6-a
2-1-c
2-1-d
2-1-b
2-6-b

2-7-a

2-6-b

2-28-a
2-22

2-3

Organisationens namn Softronic AB

Aktiviteter, varumarke, produkter

och tjsnster Arsredovisningen, not 20

Lokalisering av huvudkontoret  Arsredovisningen, not 20
Lander dar verksamhet bedrivs = Softronic verkar primart inom Sverige

Agarstruktur och bolagsform OMX Nasdaq Stockholm sedan 1998

Softronic har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmoé, Sundsvall, Arjeplog, Visby och Karlstad.

Marknadsnarvaro : . . .
Kunderna finns foretradesvis i Sverige.

Information om anstallda s. 8 och 12, arsberattelsen s. 4 och arsredovisningen not 3

Beskrivning av foretagets

leverantdrskedija s. 4,14, 15 och 16

Medlemskap i organisationer  Softronic ar medlem av TechSverige

VD-ord S.2

Softronic har en uppforandekod som ar godkand av styrelsen och revideras arligen, se mer info s. 11. Uppférandekoden gas igenom
med medarbetare inom ramen for on-boardingprocessen. Anstallda gar e-learning utbildning avseende miljé och
informationssakerhet.

Organisationens varderingar
och uppférandekoder

Oppen information
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INNEHALL STANDARDUPPLYSNINGAR SIDA/ANMARKNING

3-1-a

3-1-b

2-2-a
3-2

2-4-a
2-3-a
2-3-b
2-3-c
2-3-d
2-5-b
205-3

Princip for att identifiera vasentliga aspekter

Process for att faststalla vasentliga aspekter

Affarsenheter som inkluderas i redovisningen
Vasentliga fragor

Forklaringar till korrigeringar fran tidigare redovisningar
Redovisningsperiod

Redovisningscykel
Publiceringsdatum
Kontaktuppgifter for fragor om hallbarhetsredovisningen

Externt bestyrkande

Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

s. 34

s. 4

Samtliga bolag ar inkluderade i hallbarhetsredovisning, arsredovisningen not 9
s. 3-16

Inga justeringar

Hallbarhetsrapporten avser kalenderaret 2025

Arligen i samband med arsredovisningen

2026-03-27

Joachim Lundberg, Chief of Staff eller sustainability@softronic.se

Rapporten har varit foremal for extern granskning

Inga korruptionsincidenter

Softronic har rapporterat informationen i denna rapport under perioden 2025 med referens till GRI Standarderna GRI 2: General disclosures 2021, GRI 3 Material Topics 2021 och
GRI 205-3 Anti-corruption 2016.

E ©FPEN

Oppen information
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Revisorns pwe
yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstdmman i Softronic AB (publ), org.nr 556249-0192

Uppdrag och ansvarsférdelning

Diet &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2025 och fér att den &r uppréttad i
enlighet med Areredovisningslagen i enlighet med den ldre lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisoms yffrande om den lagstadgade

hallbarhetsrapporten. Detta innebar aft var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inrikining
och en vasentligt mindre omfattning jamfirt med den inrikining och omfattning som en revision enligt
Intermational Standards on Auditing och god revisionssed i1 Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrécklig grund far vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.
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