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1 Sammanfattning

Aven om det globala liget visar pA en mer polariserad ekonomisk utveckling #r
aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatt hog. Exporten fortsatter vara motorn i den
ekonomiska tillvixten, &ven om tillvixttakten har varit ndgot dampat under 2018. Det
starka omvarldslaget framjar ocksa Kronobergs lans stimningsldge med arbetsgivare
som ser en ljus framtid under prognosperioden 2019. Aven om efterfrigan pa varor
och tjanster bland privata arbetsgivare har fallit nagot, indikerar arbetsgivarna anda
en efterfrageutveckling som ar starkare dn normalt. Den fortsatt positiva bilden
aterspeglas i det okade behovet av personal. Majoriteten av ldnets arbetsgivare
planerar att rekrytera det kommande aret, men hdammas av fortsatt hoga bristnivaer
inom saval privata som offentliga sektorn.

2 000 nya jobb i Kronobergs lin

Senaste arens befolkningsokning tillsammans med det starka arbetsmarknadslaget
framjar sysselsattningsutvecklingen i Kronobergs lan. Fortsatt stora anstillningsbehov
och ett rekordhogt nyttjande av befintlig personal pekar pa en god jobbtillvaxt under
prognosperioden. Sysselsidttningsokningen beriknas samtidigt véxla ner i takt med att
konjunkturen fortsitter att mogna. Jobben vintas vixa mest framst inom privata
tjanster samt inom den offentliga tjdnstesektorn. Bristen pa kompetens bedoms dock
vara en fortsatt hdmmande faktor for sysselsidttningsutvecklingen. Sammantaget
vantas 1 200 fler nya jobb skapas 2018 (en procentuell 6kning med 1,2 procent) samt
ytterligare 800 fler jobb under 2019 (en procentuell 6kning med 0,8 procent).
Sysselsittningsutvecklingen inom industrin vidntas dock bli svag under
prognosperioden.

Arbetslosheten fortsitter att minska under 2019

Arbetslosheten i Kronobergs lan ar relativt hog, men fortsatter minska under 2019.
Antalet arbetslosa berdknas fortsdtta minska med 300 personer under 2018 och med
ytterligare 200 personer under 2019. Inflodet av inskrivna arbetslosa nyanldanda har
bromsat in samtidigt som alltfler utrikes fodda lamnar till arbete eller studier.
Beskrivet i relativa termer kommer arbetslosheten ga ner till 7,8 procent i utgingen av
2018 for att sedan fortsitta ga ner ytterligare till 7,5 procent i slutet av 2019. Uttryckt
i antal innebér det att 7 600 personer ar 2018 och 7 400 personer i utgdngen av 2019.

Arbetsmarknaden ar inte lika stark for alla inskrivna arbetslosa

Det starka arbetsmarknadslaget bidrar till att fler inskrivna arbetslosa far arbete, men
den ar inte lika stark for alla. Den ena vattendelaren ar utbildningsnivén. For inskrivna
arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslosheten minskat markbart och
kommer att fortsitta vara pa ldga nivaer. Motsatt utveckling giller for personer med
hogst forgymnasial utbildning och andra inskrivna arbetslosa i utsatt stillning pa
arbetsmarknaden. Dessa individer loper storre risk att hamna i lingre tider av
arbetsloshet, da allt fler arbetsgivare efterfrigar en gymnasial eller eftergymnasial
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utbildning. Den andra vattendelaren bland inskrivna arbetslosa gar mellan inrikes
fodda och utrikesfodda. Medan arbetslosheten bland utrikesfodda har okat, befinner
sig inrikes foddas arbetsloshet pa nivaer som kan kallas for full sysselsattning. Bland
utrikes fodda ar arbetslosheten betydligt hogre och forklaras av det de senaste drens
hoga inflode av nyanlédnda i etableringsprogrammet.

Utmaningarna pa lidnets arbetsmarknad

Trots att arbetsmarknadslaget ar starkt och rekryteringsbehoven stora, blir bristen pa
arbetskraft allt mer pétagligt bland savil privata som offentliga arbetsgivare. Samtidigt
minskar arbetslosa med en stark stéllning pa arbetsmarknaden och de med svagare
stillning behover langre tid att komma nirmare ett arbete. Rddande obalanser pa
arbetsmarknaden skapar stora utmaningar for matchningen mellan utbud och
efterfriga. Detta innebar att tillgdngen pa arbetssokande med efterfragade
kompetenser minskar, men det finns ett par adtgarder som kan mildra obalanserna.

Matchning till arbete via utbildning blir allt viktigare for att mildra bristsituationerna.
Eftersom inskrivna arbetslosa som befinner sig langre ifran arbetsmarknaden ar en
heterogen grupp behovs ocksa individuellt anpassade insatser, allt ifran
grundldggande utbildningsinsatser till kompletterande utbildningsaktiviteter. Detta
stiller storre krav pa utbildningsvisendets funktionssystem, men ocksa pa individer
att vilja en utbildning med en tydlig inriktning mot bristyrken.

Det finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga
konsekvenser i den ladngsiktiga sysselsittningstillvaxten. Darmed har universitet och
hogskolor en mycket viktig roll for kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden i
lanet. Samtidigt ar yrkeshogskolan ett viktigt komplement till kompetensforsorjningen
inom en rad bristyrken. Mojligheten till att genomfora gymnasieutbildning i vuxen
alder skapar goda forutsittningar till att hoja kompetenserna bland arbetssokande.
Kommunerna i lanet d4r mycket viktiga aktorer bade som utbildningsanordnare och ur
ett vigledningsperspektiv. Inom en del konssegregerade branscher i lanet dar det
rader hog brist pd kompetens kan det dven vara viktigt att i storre utstrackning arbeta
med jamstalldhetsperspektivet. Har har samtliga samhallets aktorer ett mycket viktigt
ansvar att kommunicera ut information och kunskap samt framja normbrytande
beteenden for att fraimja matchningen mellan efterfragan och utbudet pé arbetskraft.
Det proaktiva arbetat kan med fordel paborja redan i de tidiga skolaldrarna.

Med en befolkningsokning, sarskilt p.g.a. manniskor fran andra ldnder, finns det ett
starkt potentiellt tillskott av arbetskraft som kan fylla bristsituationen pa
arbetsmarknaden. Detta forstarks ytterligare i befolkningsprognosen pé langre sikt. Pa
kort sikt har inflodet dock pressat upp arbetslosheten, sarskild bland utomeuropeiskt
fodda. For att siakerstilla en vilfungerande integration av dessa personer stélls det
stora krav pa sivil arbetsmarknadspolitiken som utbildningspolitiken. Aven
naringslivet behover ta ett storre kliv i samverkan for att framja vagledningen till
efterfragade yrken och kompetenser. For att behalla tillskottet inom lanets granser blir
avslutningsvis sévil ldnets som bristyrkenas attraktionskraft som helhet allt viktigare
dven sett ur ett langre perspektiv.
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2  Konjunkturlaget i Kronobergs lan

Den globala ekonomin har lamnat en fas av synkroniserad tillvixt och visar pa en mer
polariserad utveckling. Internationella framaéatblickande indikatorer har darmed
ddmpats négot, men ar pa fortsatt hoga nivaer.!

USA fortsitter att signalera optimism och ekonomiska indikatorer visar pa ett starkt
lage i landet. Arbetsmarknaden uppvisar en styrka med en historiskt lag arbetsloshet
och god sysselsattningstillvaxt. Pa lite langre sikt forvantas en avmattning i tillvixten
vilket ocksd paverkar omvirlden. I euroomradet har tillvixten overraskat pa
nedatsidan under 2018, men ska dock inte anses som svag. Arbetsmarknaden har
forstarkts med fler jobb och en minskad arbetsloshet. Samtidigt finns det faktorer som
riskerar att fi en negativ paverkan pad den europeiska ekonomin under
prognosperioden. Det handlar exempelvis om konsekvenserna av Brexit samt
handelskonflikter. Bedomningarna ar att dven tillvixten i euroomradet gar mot en
svagare tillvixtbana under 2019. Allt detta kan givetvis paverka den svenska ekonomin
och Kronobergs ldn, i sin tur.

Den svenska hogkonjunkturen fortsatter mogna. Tillvixten ar langsammare in
tidigare och forvintas ligga pd en lidngsammare bana under 2019. Naringslivets
forvantningar i hela riket har toppat och visar pa ett ddimpat lage i Arbetsformedlingens
intervjuundersokning hosten 2018. Viart att notera ar att forvantningslaget inte ar
svagt, utan har mattats av fran mycket héga nivaer. Det privata naringslivet tror
fortfarande pa ett starkare ldge 4n normalt framdver.

Arbetsmarknaden ar fortsatt stark med en jobbtillvixt och mycket hog
sysselsédttningsgrad inom vissa grupper. Efterfragan pa arbetskraft i riket ar hog och
manga har kommit ut i arbete. Arbetsgivarna i landet far dock allt svarare att hitta ratt
kompetens och det paverkar tillvixten framover. Konjunkturen ar stark och
efterfragan pa arbetskraft ar hog vilket leder till en jobbtillvaxt i Sverige under 2019.

Fortsatt optimism inom naringslivet i Kronobergs lan

Privata arbetsgivare i lanet visar pa fortsatt optimism om framtidsutsikterna. Utfallet
ar starkt, &ven om det dr pa samma niva som foregdende ar samma period. I hostens
intervjuundersokning ar foretagens forvantningsldge pa en starkare niva dn normalt.
Optimismen har mattats av ndgot sedan hosten 2017, d& forviantningsliaget var det
starkaste pa tio ar. Nedgéngen ar svag och det finns séledes en fortsatt tro pa ett starkt
efterfragelage inom naringslivet.

1 For en fordjupad diskussion 6ver Arbetsférmedlingens syn pd omvérlden hénvisas ldsaren till
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2018, pa riksniva.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Optimismen ar utbredd, men tydligast inom den privata tjanstesektorn. Bland
delbranscherna inom privata tjanster ar det starkast framtidstro inom hotell- och
restaurang samt handel. Industrins férvantningar toppade hosten 2017 och har sedan
dess dampats, dock ar nivderna fortsatt hoga och branschen signalerar tydlig
optimism. Aven for det kommande vér- och sommarhalvaret (6-12 manaders sikt) ar
optimismen fortsatt stark.

De senaste arens starka efterfrageutveckling pa varor och tjanster inom det privata
naringslivet har ocksa fort med sig att de lediga personalresurserna bland privata
arbetsgivare krymper. I hostens intervjuundersokning anger drygt héilften av
arbetsgivarna att de endast kan oka sin verksamhet med 5 procent med befintlig
personalstyrka. Nivan ligger klart 6ver det historiska genomsnittet for lanet som
uppgar till 40 procent. Det hoga kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare ar
en naturlig konsekvens av det langdragna hoga konjunkturlédget i lanet.

Arbetsformedlingens bedomning dr att hogkonjunkturen i ldnet ligger kvar pa en
starkare niva 4n normalt under hela 2019.
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3 Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsiattningsutveckling grundas pa flera faktorer. Bland annat
av hur arbetsgivarna har svarat pa fraigan om antalet anstédllda under kommande ar
och deras bedomningar om efterfrageutvecklingen framéver.

2 000 fler sysselsatta under 2018 och 2019

Senaste arens befolkningsokning tillsammans med det starka arbetsmarknadslaget
framjar sysselsdttningsutvecklingen i Kronobergs lan. Detta framholls ocksa av
resultaten i varens intervjuundersokning som indikerade positiva instéllningar till den
framtida sysselsittningsutvecklingen. Aven under hostens har arbetsgivarna signalerat
fortsatt stark framtidstro med 6kad sysselsattning och tillvaxttakt. Diagrammet nedan
illustrerar sysselsiattningsutvecklingens for perioden mellan 2004 och 2019.
Sammantaget pekar saval faktisk statistik som framatblickande indikatorer pa att
efterfragan pa arbetskraft kommer att vara fortsatt hog i lanet. Det innebar att
sysselsattningen kommer att 6ka i en god takt fram till 2019.

Sysselsatta* 16-64 ar i Kronobergs lan

prognos for 2018 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Med detta som bakgrund bedoms sysselsattningen 6ka med 1 200 personer under 2018
och med 800 personer under 2019. Sysselsiattningsokningen i linet motsvarar en
okning péa 1,2 procent for 2018 och 0,8 procent for 2019 i forhallande till det totala
antalet sysselsatta 16-64 ar. Du kan ldsa om sysselsdttningsutvecklingen inom varje
bransch under kapitlet naringsgrenar.
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Tva av tre jobb har gatt till utrikesfodda

Vid en uppdelning av de senaste drens fordndringar av antalet forvarvsarbetande personer
ialdrarna 16-64 &r, baserat pa fodelselandsgrupp, framgér det tydligt att det ar den utrikes
fodda delen av befolkningen som, allt sedan 2010, bidrar till 14nets sysselsattningstillskott.
Forklaringen ar att den inrikes fédda delen av befolkningen inte 6kar i samma takt.
Diagrammet nedan illustrerar forandringen av forviarvsarbetande och forviarvsfrekvensen
mellan dren 2005 och 2016. Vid en djupare analys av tillskotten de senaste aren s framgér
det tydligt att det dr bade utrikesfédda kvinnor och min som bidrar till 6kningen. Bland
inrikes fédda kvinnor och mén ar utvecklingen inte lika stark, men hér ar det virt att notera
att sysselsattningsgraden bland inrikes fodda ar hog. Detta gor att 6kningstakten inte kan
vara lika markbar som bland utrikesfédda. Vid en narmare beskrivning gick tvé av tre jobb
till utrikesfédda.

Forvarvsarbetande, forandring per ar och
forvarsfrekvens i Kronobergs lan
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Kalla: SCB

Diagrammet visar ocksa att forvirvsintensiteten stiger for bada grupperna, dock ar
nivaerna olika. Medan 86 procent av inrikes fodda befolkningen i dldrarna 20-64 ar
arbetar sa ar det drygt 57 procent bland utrikesfodda. Skillnaden ger ocksa en tydlig
bild av var den lediga arbetskraften finns. Utvecklingen pekar sammantaget pa att
potentialen for den framtida sysselsattningstillvixten finns bland utrikesfédda.
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Arbetslosheten minskar

Befolkningstillvaxten i Kronobergs lan medfor en successivt viaxande arbetskraft, vilket
langsiktigt kan innebdra potentiellt hogre nivaer bade for sysselsatta och arbetslosa.
Detta dr beroende av utvecklingen pa arbetsmarknaden som i sin tur paverkas av de
konjunkturella forandringarna. Nivan i den relativa arbetslosheten paverkas av vilken
av dessa parametrar som vaxer snabbast. En sdsongsrensad serie uppvisar, enligt
diagrammet nedan, i stort sett en stagnerad utveckling av arbetslosheten i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Kronobergs lan

prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Med hostens prognos forandras den utvecklingen nagot och bedéomningen fran varens
prognos revideras ner for kommande prognosperiod. Arbetslosheten forvintas minska
till slutet av 2018 och uppgé till 7,8 procent, for att sedan minska ytterligare till en niva
pa 7,5 procent i slutet av 2019. Uttryckt i antal 4r Arbetsformedlingens bedomning att
arbetslosheten kommer minska med 500 personer fram till kvartal fyra 2019. Det
starka arbetsmarknadslédget bidrar till att fler far ett arbete. Dock dr arbetsmarknaden
inte lika starkt for alla inskrivna arbetslosa. Bland négra grupper, s som inskrivna
arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslosheten minskat markbart och
kommer att fortsitta vara pa laga nivaer. Bland inskrivna arbetslosa med kortare
utbildningsbakgrund och inskrivna arbetslosa med utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden ar arbetslosheten fortfarande hog.2 Positivt ar att dven bland dessa
grupper kommer det att vara en mairkbar arbetsloshetsminskning. Sammantaget
beridknas omkring 7 600 personer vara arbetslosa det fjarde kvartalet 2018 och 7 400
samma period 2019.

2 Las mer om inskrivna arbetslosa under kapitlet "Arbetsloshetens sammansittning”.
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Arbetsmarknaden varierar i landet

Vid en regional nedbrytning av efterfrageutvecklingen och jamforelse av
arbetsmarknadens sammansittning syns det stora skillnader mellan linen. Detta
paverkar i sin tur sysselsattningsutveckling i respektive lan. Arbetsformedlingen
bedomer att sysselsdttningen kommer att 6ka under 2018 och 2019. I vanlig ordning
ar sysselsattningen storst i de tre storstadsldnen Stockholm, Skadne och Vistra
Goétaland. Aven arbetsloshetsnivierna skiljer sig mellan ldnen, vilket kommer att vara
fallet aven framover. Pa riksniva prognostiseras det en minskande arbetsloshet under
2019.

Utvecklingen i Kronobergs lan jamfort med riket och 6vriga 1an kan enklast beskrivas
som att lanet har ett fortsatt starkt lage, med 6kande sysselsidttning och minskande
arbetsloshet. Mer om landets regionala utveckling finns att lasa i ett sarskilt avsnitt i
Arbetsformedlingens prognos over riket.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som

forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad

2018 och kvartal 4 2019 arbetskraft, prognos kvartal 4
2019
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4 Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft blir fortsatt hog samtidigt som tillgangen pa utbildad
arbetskraft krymper. Arbetsformedlingens huvuduppdrag att matcha arbetssokande
mot arbetsgivarnas behov blir allt mer central, men ocksa allt mer komplext. I det har
avsnittet beskrivs efterfraigan pa arbetskraft samt bristnivaernas utveckling och
konsekvenser.

Optimistiska rekryteringsplaner bland lanets arbetsgivare

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att halla en hég niva under andra halvaret pa
2018. Aven Arbetsformedlingens framétblickande indikator for linet visar pa att
efterfrageutvecklingen forvantas hélla en hogre utvecklingstakt dn normalt. En annan
indikator pa hur arbetsmarknaden utvecklar sig ar arbetsgivarnas varsel om
kommande uppsédgningar. Med undantag for négra toppar har varseltalen i 1anet varit
13ga under en lingre tid. Aven i oktober 2018 fortsitter varseltalen (60 personer) ligga
langt under det historiska genomsnittet som ar 120 personer for Kronobergs lan.

Den goda konjunkturen i lanet aterspeglas ocksa i arbetsgivarnas anstillningsplaner. I
hostens intervjuundersokning planerar 45 procent av arbetsgivarna att utoka sin
personalstyrka. (se diagrammet nedan). Sett ur ett riksperspektiv sd har
bedomningarna avmattats nagot och befinner sig pa en nastintill oférandrad niva
jamfort med de tva senaste prognosperioderna.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Kronobergs lan
mmm Kronobergs |an Riket Genomsnitt Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Den starka efterfrageutvecklingen pa varor och tjanster inom det privata naringslivet
har ockséd fort med sig att de lediga personalresurserna bland privata arbetsgivare
krymper. Ihostens intervjuundersokning anger fyra av fem arbetsgivare att de endast
kan oka sin verksamhet med 10 procent med befintlig personalstyrka. Det hoga
kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare ar en naturlig konsekvens av det
langdragna héga konjunkturlaget i lanet. De lediga personalresurserna dr minst inom
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jord- och skogsbruk samt byggverksamheten. De storsta inslagen av lediga
personalresurser aterfinns inom handel samt hotell- och restaurang.

Generellt sett giller att vid en konjunkturforbattring okar efterfragan pa arbetskraft,
samtidigt som antalet lediga resurser pa arbetsmarknaden minskar och vice versa.
Dessa forhéllanden blir sarskilt tydliga om konjunkturfordndringen héller i sig 6ver en
langre tid. Dessa samband illustreras i diagrammet nedan, som redogor for
utvecklingen av andelen arbetsgivare inom privata naringslivet i ldnet som upplevt
brist vid rekrytering av arbetskraft. Lanets bristnivéer ar de hogsta av alla 1an i landet
och betydligt hogre dn riksnivan. 45 procent av linets privata arbetsgivare har upplevt
brist vid rekrytering de senaste sex ménaderna och darmed fortsitter bristnivaerna att
ligga langt 6ver det historiska genomsnittet for ldnet.

Brist pa arbetskraft i Kronobergs lan,

mmm Kronobergs lan Riket Genomsnitt Kronobergs lan

60 Andel

50

0 I
30 -lI
20
: [

A ® X

S SPSES Qg O 3O K W WV Wb o > 308 \Q’Q\‘bg'(\ AN

‘LA'L ‘LA%%‘LA ~2~ A%%%A%%%A‘L%‘LA‘L%‘LA‘L%’LA QII’A(I’Q:\’AQ’Q\%
Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Det hinger samman med att konjunkturldget har dnda sedan 2014 genomgéaende legat
pa starkare nivaer dn normalt, vilket har gynnat bland annat den kvalificerade
arbetskraften, dar arbetslosheten minskat och ligger nu pé ldga arbetsloshetsnivéer.

Bristnivaerna paverkar i sin tur rekryteringarna bland arbetsgivarna. I de allra flesta
fallen tar det ldngre tid att rekrytera, men var tredje arbetsgivare uppger ocksa att de
inte lyckas rekrytera alls. Den mest patagliga konsekvensen av brist pa arbetskraft har
varit att lata befintlig personal arbeta mera och att tacka nej till fler uppdrag. Andra
konsekvenser har varit att minska produktion och service samt att internutbilda
personal. Detta innebar att arbetsgivarna i allt storre utstrackning sidnker kraven pa
utbildning och erfarenhet nar de soker arbetskraft externt.

Aven bland offentliga arbetsgivare blir rekryteringsliget allt mer anstriingd. Bristtalen
inom de offentliga verksamheterna i ldnet har oOkat kraftigt de fyra senaste
undersokningarna och ar ihallande hoga nivder. I hostens intervjuundersokning
uppger drygt 68 procent av arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn att de
upplevt brist vid rekrytering de senaste sex manaderna och Kronobergs lan befinner
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sig bland topp fem ldnen med hogst brist pa arbetskraft i landet. Diagrammet nedan
redogor for utvecklingen av bristtalen inom de offentliga verksamheterna.

Brist pa arbetskraft i Kronobergs lan,
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

De senaste arens utveckling av bristnivaerna tyder pa ett stort rekryteringsbehov inom
lanets offentliga verksamheter. En orsak till svarigheterna att hitta personal inom den
offentliga tjanstesektorn ar att bristen oftast beror yrken som stiller krav pa lang
eftergymnasial utbildning. Sett pd mycket ldng sikt bestdms bristen respektive
overskottet av arbetskraft ocksd utav en méngd andra faktorer, s som exempelvis
demografi och arbetskraftsdeltagande.

Aven inom offentliga verksamheter paverkar bristnivierna rekryteringsprocessen och
over halften av de offentliga arbetsgivarna upplever langre vakanstiderna. Detta bidrog
till att kraven pé utbildning och erfarenhet sidnktes. Bristen inom offentlig sektor ar pa
det viset allvarlig da det i viss mén péaverkar servicen hos viktiga funktioner i samhallet.

Den samlade bilden ar att Arbetsformedlingens framéatblickande indikatorer visar pa
ett fortsatt starkt arbetsmarknadsliage under 2019 i ldnet. Detta innebér att den hoga
efterfragan pa kompetens kvarstar och jobbmojligheterna ar goda.

Arbetskraftsbehovet pa Liingre sikt

Varje host far arbetsgivarna bedoma utvecklingen av sysselsdttning pa fem ars sikt.
Eftersom politiska beslut kan komma att paverka utvecklingen pa bade kort och lang sikt,
kan det vara svart att veta med en stor sdkerhet om rekryteringsplaner pa fem é&rs sikt. Trots
detta ser arbetsgivare inom det privata néaringslivet fler sysselsatta i sina verksamheter.

I diagrammet nedan dimensioneras arbetsgivarnas bedomningar pa bransch. I samtliga
branscher bedoms behovet av rekrytering kvarst eller 6ka om fem ar.
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Antal anstaillda om fem ar i Kronoberas lan
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar hésten 2018 Procent

Inom bygg- och anldggning samt inom verksamheter som utfor offentliga tjinster inom
privat regi ar arbetsgivarna mest positiva.

Vid en 6verblick av sysselsattningsstrukturen utifran alder i lanet kan det berdknas att tio
procent av de sysselsatta tillhor gruppen 60 - 64 ér, vilket motsvarar drygt 8 600 personer.3
Niar arbetsgivarna fick prognostisera om huruvida de framtida pensionsavgingarna
kommer att ersittas, svarade 95 procent inom offentlig verksamhet att de kommer att
ersittas. Inom den privata sektorn var motsvarande siffra 9o procent. Kompetenskraven
kommer ocksé att fordndras i takt med utvecklingen och var femte arbetsgivare uppger att
man kommer behover rekrytera med hégre kompetenskrav. Industribranschen signalerar
starkast om att kompetenser kommer att automatiseras eller effektiviseras i ndgon form.

Den regionala bilden blir &n mer komplex vid en fordjupning pé lokal niva. Bristsituationen
varierar mycket mellan linens kommuner. Svarigheterna for arbetsgivare att hitta ratt
kompetens 6kar ju mindre kommunen &r. Det ar ocksé en skillnad mellan orter i lanet, dar
arbetsgivare i mindre orter upplever stérre utmaning att hitta personal. Férutom de
formella kompetenserna krivs det ofta en storre flexibilitet hos arbetstagarna.

Om radande bristsituation inte dterhdmtar sig kommer matchningen mellan utbud och
efterfrdga pa arbetsmarknaden att vara dn mer anstrangd. Kompetenstillférseln pa lanets
arbetsmarknad inom béde privat och offentlig sektor kommer att vara en avgorande faktor
for att bibehélla senaste arens positiva sysselsdttningstillvaxt. Attraktionskraften for de
strategiskt viktiga bristyrkena ilénet behover 6kas for att kunna bibehélla radande vélfard.

Avslutningsvis blir ocksé lanets attraktionskraft som helhet allt viktigare for att behalla och
fa kompetensen inom ldnets granser dven sett ur ett langre perspektiv.

3 SCB, RAMS 2105, 16-64 &r
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5 Naringsgrenar

I f6ljande avsnitt redovisas bedomningen for branschernas sysselsattningsutveckling
for prognosaren innevarande ar och 2019. Analyserna bygger pa svaren fran
Arbetsformedlingens intervjuundersokning for alla naringsgrenar i Kronobergs lan
hosten 2018.4 Arbetsgivarna signalerar en fortsatt positiv bild vad giller lanets
efterfrageutveckling och flertalet branscher forutser ett oOkat personalbehov.
Bedomningen for prognosperioden ar att lanets sysselsdttning 6kar med totalt 2 000
personer fram till slutet av 2019. Jobbtillvixten kommer vara storst inom ldnets
offentliga tjanstesektor samt inom den privata tjanstenaringen.

5.1 Jord- och skogsbruk

Nairingsgrenen jord- och skogsbruk sysselsitter drygt tva procent eller 1 860 personer
av lanets totala sysselsdttning. Utover arbete med jord- och skogsbruk omfattas
branschen #dven av uppfodning och skotsel av djur samt fiske. Branschen &r
mansdominerad da 80 procent av de sysselsatta 4r man.

Den torra sommaren slar hart mot jordbruket och far efterverkningar under hela
prognosperioden. Inom skogsbruket &r stdmningsliget mer optimistiskt och
utsikterna ljusare. Detta racker dock inte for att antalet sysselsatta ssmmantaget inom
omradet ska kunna 6ka under 2019. Antalet forvarvsarbetande i branschen har under
en langre tid visat pd en svagt nedatgdende trend med en arlig genomsnittlig
minskningstakt pa 2,1 procent mellan dren 2008 och 2016. Eftersom naringsgrenen
sysselsitter drygt tva procent av sysselsattningen i Kronobergs lan blir dock effekten
pa det totala antalet jobbtillvaxten liten.

Det svenska skogsbruket dr mycket exportberoende, sévil i riket som i lanet. Den
positiva omvirldskonjunkturen framjar exporttillvixten dven i Kronobergs lén.
Spannmalspriserna styrs exempelvis av skordarna i de stora producentnationerna sa
som Ryssland, USA och Australien. Invigningen av mjélk har minskat i Sverige till
forman for lidnder som Danmark, Storbritannien och Tyskland. Den o6kade
produktionen i dessa lander leder till sjunkande mjolkpris. I spar av torkan med
foderbrist kommer sannolikt bdde l16nsamheten i foretagen och invigningen av mjolk
att fortsatta minska i Sverige och i lanet.

I hostens intervjuundersokning uppvisar lianets jord- och skogsforetag en mycket
positiv framtidstro om efterfrageutveckling pa deras varor och tjinster. 35 procent av
arbetsgivarna inom branschen forutser en positiv utveckling pa ett ars sikt. Dock har
branschen svart att rekrytera arbetskraft. Omkring en fjardedel av arbetsgivarna inom
jord- och skogsbruk har svérigheter med att hitta riatt kompetens. Efterfragan pa
arbetskraft ar utbredd och arbetsgivarna soker savil personer med langre utbildning,
exempelvis agronomer och lantmastare, som personer med gymnasieutbildning samt
arbetskraft med kortare utbildning.

4 For information om lénets branschstruktur se Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018, Kronobergs lan.
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5.2 Industri

Nairingsgrenen utgor en viktig del av den totala sysselséttningen i Kronobergs lan da
néstan 21 000 personer arbetar héar, vilket motsvarar 19,0 procent av lanets totala
sysselséttning. I riket uppgar andelen sysselsatta inom industrin till cirka 13 procent.
Industrin ar klart mansdominerad da nistan 80 procent av de sysselsatta d&r mén.
Lanets industrisysselsittning bor dock viarderas nagot hogre da man i méanga fall ocksa
koper in tjanster och sysselsitter personer som statistiskt sett faller in under andra
branscher. Niringsgrenen industri bestdr av tillverkningsindustri, energi- och
vattenforsorjning samt avfallshantering och atervinning. Industrin i Kronobergs lian
har sin tyngdpunkt inom maskin, metall, skog och livsmedelsindustri. Aven
verkstadsindustrin ar stark i lanet.

Uppgéangen inom industriproduktionen har tagit fart igen under slutet av 2016 och
ingdngen pa 2017. Parallellt har dven den allt starkare exportmarknaden fatt
orderingdngarna att stiga. Savidl den svenska konjunkturen som vérldsmarknaden
paverkar lanets industri. Den géllande ekonomiska tillvixten i Sverige och vérlden ger
positiva effekter pa industrins efterfragan i lanet.

Det ar stora variationer vad géller industrins betydelse for respektive kommun i lanet
Storst andel sysselsatta inom industrin har Uppvidinge och Markaryds kommun med
46 respektive 45 procent. Det placerar dem dven som den sjatte respektive attonde
hogst industrisysselsatta kommunen i Sverige. Lagst andel sysselsatta inom industrin
har Almhults och Vixjé kommun, med 14 respektive 10 procent.

Arbetsgivarna ser positivt pa framtiden

Det rader fortsatt optimism bland industriféretagarna. Majoriteten uppger att man ser
ett oforandrat eller 6kande forvantningslage. Det dr endast 3 procent av arbetsgivarna
som tror pa minskad efterfrageutveckling. Diagrammet nedan illustrerar hur
bedomningarna dimensionerar sig bland arbetsgivarna.

Forvantningslaget inom industri det
kommande aret i Kornobergs lan

Minskar mOférandrat mOkar

om sex
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning, hésten 2018
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Aven sett pa lingre sikt (6-12 manader) forutser arbetsgivarna en efterfrigeutveckling
klart 6ver genomsnittet, vilket indikerar ett stabilt forvantningslage under hela 2019.
Den gillande ekonomiska tillvixten i Sverige och vérlden ger alltsa fortsatt positiva
effekter pa industrins efterfrageutveckling i ldnet &dven i de framatblickande
indikatorerna. Exportmarknaden har fatt orderingéngarna att stiga och ar 2017 hade
Kronobergs ldn den hogsta exporten i kronor per person i hela landet.

Vidare visar hostens undersokning pa att kapacitetsutnyttjandet inom industrin har
stigit jamfort med hosten 2017 och nu uppger 87 procent av arbetsgivarna att de inte
kan oOka produktionen med mer adn tio procent innan de behdver utoka
personalstyrkan. Okningen i industrins kapacitetsutnyttjande ligger vil i linje med en
forstarkt efterfrageutveckling, en forvintad stigande produktion och ett stigande
personalbehov.

Bristnivaerna ger konsekvenser pa arbetsplatserna

I takt med det senaste arets forstirkning av den industriella konjunkturen har
bristnivaerna okat. I hostens intervjuundersokning har arbetsgivarna en nédgot mildare
anstriangt rekryteringsldge. Virt att notera ar att nivaerna ar fortfarande hoga, da
nistan varannan arbetsgivare uppger att det har funnits svarigheter att hitta den
kompetens som eftersokts de senaste sex ménaderna. Bristen pa arbetskraft ar dock
inte generell, utan de yrken som anges som bristyrken har ofta ett djupare
kunskapsinnehdll och da girna i kombination med erfarenhet eller andra
kompetenser.

De hoga bristnivarena har fort med sig en del konsekvenser och atgiarder bland
arbetsgivarna. Den vanligaste atgiarden for att mota rekryteringssvéarigheterna ar att
lata befintlig personal arbeta mer och allt fler arbetsgivare hyr in personal fran
bemanningsforetag. Var fjarde arbetsgivare tackar nej till ordrar, en atgird som har
okat jamfort med hosten 2017 och kan komma att paverka tillvixten bland lanets
industriforetag. Inom branschen finns det &dven ett konstant underliggande
rationaliseringstryck och produktionen automatiseras och effektiviseras.

Den samlade bedomningen ar att industrisysselsiattningen kommer att 6ka under fram
till slutet av 2019. Arbetskraftsbristen tillsammans med effektiviseringséatgiarder
kommer dock att paverka sysselsattningstillvixten negativt.

5.3 Byggverksamhet

Byggbranschen sysselsétter 5 570 personer i branschen, vilket utgor 6,0 procent avden
totala sysselsidttningen i ldnet. Naringsgrenen ar den mest mansdominerade av
samtliga branscher da mer 4n 92 procent av de anstillda 4r méan. Byggverksamheten
omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och reparationer samt
anldaggningsarbete. Sett 6ver lanet har Markaryds och Uppvidinge kommun flest andel
sysselsatta inom byggverksamheten, medan Lessebo och Almhults kommun har ligst
andel.
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Forvantningarna ar starkare i lanet an riket

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for lanets byggverksamhet, som illustreras i
diagrammet nedan, fortsitter att stabiliseras. Dock bor det noteras att 4ven om det ar
en viss nedgang under hosten 2018 visar indikatorn pa nivaer som ar 6ver den normala
utvecklingen, det vill sdga Gver genomsnittet for ldnet. Arbetsgivarna dr ocksd mer
positiva i lanet jamfort med riket.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Byggkonjunkturen fortsatter att ha hog aktivitet i lanet, &ven om det indikeras en viss
dampning under de kommande aren. Foretagen indikerar en fortsatt god tillvaxt i
orderstockar, produktion och sysselsittning de nirmste ménaderna. En viss osdkerhet
syns kring skirpta finansieringsregler for nya bostadsldn samt ett okat utbud av
bostider till f6ljd av den kraftiga nyproduktionen. Detta har lett till viss oro péa
bostadsmarknaden och farhdgor om ett mer patagligt fallande bostadspriser. Den goda
omvarldskonjunkturen tillsammans med den starka arbetsmarknaden talar for att
bostadsmarknaden kommer att stabiliseras med en balanserad prisutveckling pa sikt.
Denna stabilisering har dock inte slagit pa efterfragan pa arbetskraft inom branschen,
som ar fortsatt hog.

Kapacitetsutnyttjandet inom bygg och anldggning ar mycket hogt, men har trots detta
anda okat under de tre senaste undersokningarna. I hostens undersokning anger hela
90 procent av arbetsgivarna inom byggbranschen att de nyttjar sin personalstyrka
nastan fullt ut. Detta skapar goda incitament for de framtida expansiva
anstillningsplanerna. Méanga av lianets arbetsgivare (60%) uppger fortfarande att
bristen pa kvalificerad arbetskraft ar ett av de framsta hindren for att oka
sysselséttningen. Det ar ocksd inom byggbranschen som arbetskraftsbristen ar mest
utbrett jamfort med de andra branscherna. Detta innebar att det rader brist inom de
flesta yrkesomraden inom branschen. Sarskilt problematisk ar bristen pa erfaren
personal till nyckelpositioner som exempelvis arbetsledare, driftchefer samt
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ingenjorer. Andra yrken som angetts vara svéra att rekrytera till 4r bland annat
elektriker, murare och traarbetare.

Arbetsgivarna loser den svara bristsituationen som rader inom branschen genom att
kopa in tjanster eller ta in underentreprenorer. Det finns ett stort inslag av
bygghantverkare fran andra europeiska linder som arbetar i linet. Den storsta
konsekvensen som arbetsgivarna far pa grund av arbetskraftsbristen ar att de far tacka
nej till order samt att befintlig personal far arbeta mer.

Arbetskraftsbristen kommer siledes hélla tillbaka sysselsattningsokningen inom bygg-
branschen i lanet under hela prognosaret 2019.

5.4 Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn ar ett samlingsnamn for en rad mycket heterogena
delbranscher. Naringsgrenen omfattar handel, information och kommunikation,
transport, hotell och restaurang, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt
personlig och kulturella tjanster.

39 procent av samtliga forvarvsarbetande i ldnet sysselsdtts av den privata
tjanstesektorn, vilket motsvarar drygt 35 780 personer. I jimforelse med riket som
sysselsétter 44 procent inom niringsgrenen sa sysselsidtter Kronobergs lan farre
personer. Antalet sysselsatta ar relativt jamstillt jamfort med andra branscher da
mainnen star for nistan 56 procent av sysselsittningen och kvinnorna for resterande
44 procent.

Den privata tjanstesektorn har under senare tid betraktats som sysselsattningsmotorn
i den svenska ekonomin och det &r ocksd hidr som det skett en tydlig
sysselsattningsokning dnda sedan 2010. En anledning till att allt fler jobb finns inom
denna naringsgren ar att foretag inom andra naringsgrenar i hogre utstrackning koper
in tjanster som de tidigare hade egna anstillda for. En del av tillvixten skulle alltsa
kunna harledas till industrin, bygg- eller jord- och skogsbrukssektorn. En annan
delforklaring ar att sektorn gynnats av en allt mer konsumtionsdriven ekonomi med
en god inhemsk efterfrageutveckling samt en foérdndrad demografi.

Sett fordelat pA kommun #r det bara Almhults kommun med sina 62 procent som
sysselsitter betydligt fler dn riksgenomsnittet. Vixjo kommun ligger i nivd med
rikssiffran med sina 44 procent. Uppvidinge kommun utmairker sig diremot som en av
Sveriges 290 kommuner som har den lagsta sysselsiattningen inom sektorn med sina
17,6 procent. En forklaring till att den privata tjanstesektorn skiljer sig sa mycket at
inom lanet ar skillnader i befolkningsunderlaget i kombination med en avsaknad av
storre arbetsgivare. Bland ménga mindre orter tenderar ofta efterfragan att bli for lag
for att tjansteforetagen ska kunna etablera sig och det kan handla om allt fran
bankkontor till caféer. Foretag som har ndgon form av tjanst som affarsidé trivs darfor
generellt bittre i nagot storre stader.
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Starka forvantningar i privata tjanstesektorn

I hostens intervjuundersokning har arbetsgivarna uppvisat ett fortsatt positivt
forvantningsldage och Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar dterigen pa
nivaer 6ver lanets historiska genomsnitt, men nagot lagre &n hosten 2017.
Diagrammet nedan illustrerar den historiska utvecklingen av forvantningslaget for
naringsgrenen.
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Den starka efterfrageutvecklingen inom den privata tjanstesektorn &r starkt kopplad
till hushallens konsumtionsvilja. Manga hushall i Sverige har under en langre tid haft
en relativt god ekonomi med stigande disponibla inkomster. Laga rantor och relativt
goda reallonedkningar star for en del av forklaringen. Hushallens syn pa ekonomin
ligger pa normala nivéer.

Utvecklingen varierar mellan de olika delbranscherna i Kronobergs lan. De mest
positiva delbranscherna ar hotell och restaurang, information och kommunikation
samt handel. Transport samt finansiell verksamhet och foretagstjanster ar de
delbranscher som har de nagot forsiktigare framtida efterfragebedomningar under
hostens intervjuundersokning.

Generellt har optimismen for rekryteringsplanerna bland lanets privata tjansteforetag
minskat jamfort med hosten 2017. Vart att notera dr att majoriteten ar positiva i
bedomningarna. Samtidigt upplevs det svarigheter att hitta kompetent arbetskraft,
vilket haller bristtalen pa en fortsatt hog niva, dven om det skett en viss minskning
jamfort med forra hosten. Bedomningen ar diarmed att det totala antalet
forvarvsarbetande kommer att 6ka inom den privata tjanstesektorn fram till slutet av
2019.
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Handel

Handeln ar med sina drygt 11 700 (5 300 kvinnor, 6400 méan) forvarvsarbetande den
storsta delbranschen inom den privata tjanstesektorn i Kronobergs 1an och utgor 6ver
13 procent av lidnets totala sysselsdttning. Branschen omfattar detaljhandel,
partihandel samt handel och reparation av motorfordon. Handeln péaverkas i stor
utstrackning av hushéllens kopkraft vilket gor den relativt kénslig for
konjunktursvangningar.

I hostens intervjuundersokning uttrycker arbetsgivarna en fortsatt positiv bild. Drygt
hilften av ldnets handelsforetag tror pa en 6kande efterfragan bade de kommande sex
ménaderna och pa ett ars sikt. Framtidsoptimismen far ocksd genomslag péa
anstallningsplanerna dar hostens undersokning pekar hoga anstillningsplaner. Tva av
fem arbetsgivare planerar att rekrytera det kommande aret.

For personer som ar pa vig in pa arbetsmarknaden ar detta goda nyheter da manga
ingangsjobb aterfinns just inom handeln, dven om konkurrensen om varje
arbetstillfille 4r mycket hard. Sammantaget ar bedomningen att antalet sysselsatta
inom handel kommer att 6ka 2019.

Finansiell verksamhet och foretagstjinster

10 700 personer eller motsvarande 12 procent av samtliga sysselsatta i lanet aterfinns
inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Har sysselsétts nagot fler méan (55
procent) #n kvinnor (45 procent). Inom delbranschen ingar finans- och
forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastighets- och uthyrningsverksamhet
samt serviceforetag inom exempelvis ekonomi, teknik och juridik. Delbranscherna ar
alltsd starkt kopplade till marknadsutvecklingen inom andra omraden och deras
efterfrigan pa tjanster. Det ar just inom lidnets finansiella verksamheter och
foretagstjanster sysselsdttningen har 6kat som mest. Mellan 2013 och 2016 har den
genomsnittliga arliga sysselsittningsforandringen o©kat med 5,3 procent inom
finansiell verksamhet och féretagstjéanster.

I hostens intervjuundersokning ar bedomningen av efterfrdgan pa tjanster som
aterfinns inom delbranschen positiva. Drygt 40 procent av arbetsgivarna inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster ser en stigande efterfrageutveckling for det
niarmaste halvaret. Bedomningarna ligger kvar pa samma niva dven pa langre sikt. Den
goda konjunkturen inom delbranschen kan &dven &terspeglas i de expansiva
anstillningsplaner som arbetsgivarna uppger. Det indikeras dock nagot ldgre
rekryteringsplaner jamfort med hosten 2017, men det ar fran hoga nivaer.

Parallellt har &ven bristen pd kompetens inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster dampats jamfért med hosten 2017. Dock finns det geografiska
skillnader i upplevd brist mellan kommunerna. De mindre orterna upplever storre
svarigheter att hitta ratt kompetens. Dessutom utmanas delbranschens nuvarande
arbetssitt av den omfattande digitaliseringen som i sin tur kan komma att paverka
personalomsittningen och sysselsittningstillvaxten redan under 2019.
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Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar IT-branschen och férlagsverksamhet
(tidskrifter och bocker), sysselsitter 3200 personer i Kronobergs 1an. Majoriteten av
dessa, 65 procent, ar mian. Sysselsidttning inom delbranschen 6kade med 4,2 procent
under 2016, vilket kan harledas till digitaliseringens framfart i lanet.

Majoriteten av arbetsgivarna (60%) ar fortsatt positiva om framtiden bade pa kort och
langre sikt, &ven om bedomningarna ar nagot dimpade i hostens undersékning. Den
rddande optimismen kan hérledas till IT-branschen som ar pa stark frammarsch. En
utmaning for arbetsgivarna upplever ar dock att det ar svart att hitta teknisk
spetskompetens inom mjukvaru- och systemutveckling. Detta bromsar delvis
branschens expansionsplaner. Kvalificerad IT-personal efterfragas inom ett flertal
branscher, i sévil privat som offentlig verksamhet och konkurrensen om jobben
kommer att vara liten under prognosperioden.

Den samlade bedomningen av utvecklingen for information och kommunikation ar att
den expanderande IT-sektorn kommer driva sysselsattningsutvecklingen i branschen
under 2019.

Transport

Transportsektorn sysselsatter drygt 4600 personer, vilket motsvarar nastan 5 procent
av arbetstillfdllena i 1anet. Branschen &r klart mansdominerad d& mer 4n 78 procent av
de sysselsatta ar man. Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av
terminaler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn
med avseende pa godstransporter ar helt beroende av andra branscher, frimst handel,
industri och byggbranschen.

De senaste arens hoga konjunkturldge i lanet har framjat sysselsdttningen inom
transport. Bara under 2016 6kade sysselsiattningen med 1,8 procent jamfort med éret
innan. Aven digitaliseringens framfart inom bla. handel har frimjat
transportnaringens sysselsattningsokning. Detta syns tydligt i de framétblickande
indikatorerna inom transport. I hostens intervjuundersokning ar arbetsgivarna
fortsatt positiva om efterfrageutvecklingen pa tjansterna inom delbranschen. En allt
storre andel av arbetsgivarna (61 procent) raknar ocksa med att utoka antalet anstéllda
det niarmsta aret. Bristtalen har minskat markant jamfort med samma period
foregaende ar. Nu uppger 40 procent av arbetsgivarna att det har varit svart att
rekrytera personal med ratt kompetens. Dock syns det tydligt i undersokningen att
bristnivderna har hanterats genom att befintlig personal har arbetat mer. Man har
ocksa hyrt in personal frin bemanningsforetag i storre utstrackning under hostens
undersokning.

Utifran resultaten och den starka konjunkturen bedéms sysselsdttningen i lanets
transportnaring 6ka under prognosperioden fram till 2019.
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Hotell och restaurang

2016 sysselsattes 2 400 personer av delbranschen, varav 57 procent var kvinnor. Inom
delbranschen ingar forutom hotellverksamhet och annan form av tillfalligt logi ocksa
restaurang-, bar- och cateringverksamhet. Naringen ar konjunkturkanslig och i hog
grad beroende av den ekonomiska utvecklingen for savil foretag som hushall. Hotell-
och restaurangbranschen kinnetecknas av en relativt 1g medeldlder och hog
personalomséttning, vilket ger majlighet till jobbéppningar och viktiga ingangsjobb for
exempelvis ungdomar. Arbetslosheten ar dock hog inom vissa av delbranschernas
yrkesgrupper och konkurrensen om de lediga platserna ar darfor hard. Delbranschen
ar till viss del sdsongsbetonad och tim- samt deltidsanstéllningar ar ofta vanliga.

Det rader mycket positiva framtidsutsikter inom delbranschen. Tvé av tre av féretagen
i hostens intervjuundersokning dr positiva till den framtida efterfragan, bade pa kort
och lang sikt. Detta skapar forutsittningar for expansiva rekryteringsplaner pa ett ar
sikt. Arbetsgivarna har inte heller haft stora svarigheter med att rekrytera. Bristtalen
har dirmed minskat och nu anger endast 36 procent av arbetsgivarna de upplevde brist
vid rekrytering de senaste sex manaderna. Dock har bristnivaerna for en del yrken inte
minskat. Yrken som uppges vara svara att rekrytera till &r erfarna kockar med
specialistkunskaper, i viss mén hovmastare och servitorer med erfarenhet och goda
sdljkunskaper. De regionala skillnaderna gor att det dven ar svart att hitta personal till
yrken med lagre kvalificeringskrav da det oftast kravs korkort.

Personliga och kulturella tjinster

Personliga och kulturella tjanster dr en heterogen delbransch inom den privata
tjanstenaringen. Den innefattar flera olika typer av service- och tjansteverksamhet som
riktar sig till privata konsumenter. Branschen ar starkt sammankopplad med
hushallskonsumtionens utveckling. Exempel pd omraden som ingér i delbranschen ar
kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet, reparation och underhall av elektronik. I
delbranschen ingar dven héar- och hudvardsverksamheter och hushallsnira tjanster,
det vill sdga arbeten som utfors i eller i anslutning till bostaden. 2016 sysselsattes 3200
personer (58 procent kvinnor respektive 41 procent min) i delbranschen. Vart att
notera ar ocksa att manga sysselsatta inom omradet ar egenforetagare.

Arbetsgivarna inom delbranschen signalerar mycket starka framtidsutsikter. Detta
speglar ocksa foretagens anstallningsplaner som ligger pa en hog niva. Om det senaste
uppsvinget i de svenska hushallens syn pa sin egen ekonomi haller i sig kommer det
sannolikt att fraimja branschens utveckling framéver. Den samlade bedomningen for
lanets hotell- och restaurangverksamhet ar att sysselsattningen kommer att oka svagt
under prognosperioden.
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5.5 Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomrddena utbildning och
forskning, vard och omsorg samt offentlig forvaltning. Naringsgrenen ar uppdelad i
verksamheter som drivs i privat regi respektive offentlig regi. De offentliga tjansterna
sysselsitter 30 300 personer, eller en tredjedel av samtliga sysselsatta i lanet. Den
offentliga sektorn dr en klassiskt kvinnodominerad bransch dér 77 procent av lanets
yrkesverksamma ar kvinnor.

Det ar stora variationer i lanet vad géiller andel sysselsatta inom den offentliga tjanste-
sektorn. Storst andel sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn har Lessebo och
Vixjo kommun. Ligst andel sysselsatta har Markaryds, Uppvidinge och Almhults
kommun.

Antalet anstéllda inom den offentliga sektorn i lanet har 6kat med 1 250 personer bara
under 2016, eller med en 6kningstakt pa 4,3 procent. Den 6vergripande forklaringen
ar att lanet har haft rekordhoga nivaer pa befolkningsokningen de senaste tva aren,
vilket hgjer ocksa efterfragan pa offentliga tjanster. Detta tillsammans med den starka
svenska konjunkturen som helhet fraimjar ett okat skatteunderlag. Dock gor de stora
demografiska forandringarna att regionens och kommunernas behov och diarmed
kostnader oka. Med en befolkningspyramid diar den inrikes fodda delen av
befolkningen i ldanet tenderar att bli allt dldre sa bedoms behoven av omsorg och
dldrevard att 6ka kraftigt framover. De senaste arens stora asylmottagande har satt
stor press pa de offentliga verksamheterna. Detta stéller hoga krav pa vil fungerande
utbildningsverksamhet, administrativa system och infrastrukturer.

Parallellt med att kraven pé offentlig verksamhet 6kar och personalbehoven stiger,
okar ocksa bristen pa arbetskraft, men okningen ar inte gillande i alla delsektorer.
Diagrammet nedan illustrerar andelen arbetsgivare som anger brist vid rekrytering de
senaste sex manaderna inom stat, landsting och kommun i ldnet. Generellt &ar
bristnivaerna hogre i lanet 4dn i riket.

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
hosten 2018
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I hostens intervjuundersokning uppger drygt tvd av tre arbetsgivare inom den
offentliga tjanstesektorn att de har upplevt en arbetskraftsbrist vid rekrytering de
senaste sex manaderna. De svaraste och mest ihéllande bristsituationerna aterfinns
inom landstingens verksamhetsomraden, dar hela den tillfrigade populationen anger
brist vid rekrytering de senaste sex minaderna.

Efterfragan pa vardpersonal i vard- och omsorgssektorn forviantas stiga under en
langre tid framover i och med att lanets befolkning blir allt dldre. Det kommer dven
oka behovet av hilso- och sjukvard i lanet. Bristsituationen i vard -och omsorgssektorn
ar emellertid inte lika stor som inom den Oppna och slutna sjukvarden.
Bristsituationen okar dock inom vissa av yrkena i takt med att demografin forandras
och det forekommer redan nu en viss brist pa underskoterskor med yrkeserfarenhet.

Brist pa utbildad personal har okat maéarkbart dven inom de kommunala
verksamheterna. Sedan hosten 2013 har bristen inom de kommunala verksamheterna
stigit fran en andel pa 46 procent till drygt 77 procent hosten 2018. Demografiska
forandringar och en okad inflyttning i form av en hog invandring okar trycket pa
skolorna i linet. Okade barngrupper har fatt barnomsorgsverksamheten att vixa pé
flera hall. De hoga bristtalen giller framfor allt pedagoger pa alla nivéer,
omsorgspersonal och handliggare inom kommunal regi. Kommunerna konkurrerar
om kompetensen, vilket skapar en rorlighet i lanet. De kommuner som kan erbjuda
hogre 16ner star som vinnare, medan andra far allt svarare att hitta ratt kompetens.
Behovet av ldrare kommer bli betydligt mer pétagligt &ven inom
gymnasieverksamheten i framtiden och har anges behoriga yrkes- samt vard- och
omsorgslirare som svéra att rekrytera. Aven behovet av specialpedagoger och lirare
med svenska som andra sprak har 6kat markant och bristen pa personer med dessa
kompetenser anges nu vara mycket hog.

Liknande trend om den vixande bristsituationer har ockséd statliga verksamheter
signalerat, &ven om det inte handlar om samma héga nivaer. Har handlar det i méngt
och mycket om erfaren personal, girna med ledningserfarenhet.

Arbetsformedlingens bedomning fran varen 2018 ligger kvar och antalet sysselsatta
inom offentliga verksamheter forvintas 6ka i samma takt under prognosperioden
forutsatt att man hittar ritt personal och lyckas med rekryteringarna.
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6 Utbudet av arbetskraft

6.1 Befolkning

Lanet har haft en positiv befolkningstillviaxt under en ldngre tid. Under den senaste
tioarsperioden har befolkningen totalt vuxit med nidstan 17 900 personer. Det
motsvarar en genomsnittlig 6kning pa 0,9 procent per ar. Befolkningstalen uppgick till
197 300 i slutet av 2017, en 6kning med cirka 2 890 personer jamfort med &ret innan.
Befolkningsokningen forklaras av inflyttning frén utlandet. For inrikes fodda har
utvecklingen varit negativ sedan 2010, men tack vare tillskottet av utrikes fodda till
befolkningen har den sammanlagda utvecklingen varit positiv.

Befolkningens konsfordelning ar relativt jamn, och i slutet av 2017 bestod befolkningen
av 97 000 kvinnor och 100 300 mén. I nedanstaende diagram illustreras befolkningens
aldersstruktur i Kronobergs lidn fordelat pa kon. En stor andel av befolkningen 65 &r
och dldre vintas 6ka framover da en stor andel tillhor dldersgruppen 55-64 ar. Kvinnor
ar i forhallande till mén fler i antalet fram till 60 ars alder, darefter blir forhallandet
det motsatta.

Befolkning efter alder 0-100+ ar i Kronobergs lan,
november 2017
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Ungefir 60 procent av ldnets befolkning var i arbetsfor alder (16-64 ar) i slutet av 2017,
vilket motsvarar 117 700 personer. Andelen av lanets befolkning under 16 ar var 19
procent och andelen 6ver 64 ar var 21 procent.
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6.2 En fortsatt stigande utbildningsniva

Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar befolkningens utbildningsniva central. I
Kronobergs lan har den formella utbildningsnivan hos befolkningen fortsatt att stiga.
I nedanstdende diagram illustreras att en storre andel av befolkningen i alder 25-64 ar
har en eftergymnasial utbildning. Andelen har okat frén 24 procent ar 2000 till 34
procent 2017. P4 samma tidshorisont har andelen i befolkningen 25-64 ar som saknar
en gymnasieutbildning samma minskning fran 27 procent 2000 till 17 procent 2017.
46 procent som hade en gymnasieutbildning 2017, jamfort med 49 procent ar 2000.

Befolkningens utbildningsniva 25-64 ar
i Kronobergs lan
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Befolkningens utbildningsnivad varierar bland ldnets kommuner. Generellt bor
personer med hogre utbildningsbakgrund i storstadsregioner eller i kommuner dar det
finns néarhet till universitets- och hogskoleutbildning. Vid en uppdelning pa kon blir
det ocksa tydligt att kvinnor &ar generellt mer vilutbildade. Andelen med
eftergymnasial utbildning 2017 var 43 procent for kvinnor, vilket kan jamforas med
maén dir andelen var 31 procent.

Parallellt med att befolkningens utbildningsniva har 6kat, sa har utbildningsnivan for
de som forvarvsarbetar foljt samma utveckling. Arbetsmarknadens struktur har
andrats under 2000-talet till f6ljd av globalisering, digitalisering, automatisering och
ny teknik. En kontinuerlig strukturomvandling innebar att vissa yrkesgrupper har
minskat medan andra har okat. Att fler utbildar sig langre och forvarvar hogre
utbildning har paskyndat och mojliggjort utvecklingen mot en mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad.
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6.3  Fordjupningsruta: Vad hiander med befolkningen 16-64 ar till 2025?

Hur ménga som kan arbeta bestdms i stor utstriackning av befolkningsutvecklingen i
yrkesverksam é&lder, d.v.s. 16-64 ar. Enligt SCB:s befolkningsprognos okar den
yrkesverksamma befolkningen i ldnet med narmare 5 800 eller motsvarande 4,9
procent fram till 2025, vilket ar nagot starkare dn under perioden 2010-2017. En stor
del av tillvaxten aterfinns i lanets storre kommuner. For kommuner med farre an
15 000 invanare bedoms arbetsfor befolkning istdllet att minska och for Gvriga
kommuner bedéms befolkningen i arbetsfor alder vara relativt ofériandrad fram till
2025.

Framover forvantas den sammantagna befolkningsutvecklingen vara positiv for bade
dei arbetsfor dlder och for befolkningen som helhet. Bland inrikes fodda héller trenden
dar antalet i arbetsfor dlder minskar i sig fram till 2020, vilket illustreras i diagrammet
nedan. Det beror till stor del pa att forhallandevis fler av den inrikes fodda
befolkningen fyller 65 &r och ldmnar yrkesverksam élder an vad som fyller 16 och
trader in. Antalet utrikes fodda i yrkesverksam &lder forvéantas fortsatta 6ka framover,
dock i en avtagande oOkningstakt till f6ljd av forandrade asylregler och minskad
nettoinvandring. Ar 2017 var andelen utrikes fodda i arbetsfor alder 24 procent, vilket
kan jamforas med 2023 da andelen forvantas vara narmare 29 procent.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i
Kronobergs lan, prognos for 2018-2023
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I Sverige okar inrikes fodd befolkning i arbetsfor alder enbart i storstadsregioner vilket
beror pa inflyttning fran andra delar av riket. I storstadsregionerna ar utrikes fodda
ocksa ett viktigt tillskott och star for 65 procent av befolkningsokningen i arbetsfor
alder under perioden 2018-2025. I storre stdder och stidder med fler dn 15 000
invanare star utrikes fodda for nastan hela befolkningsokningen och verkar som
motvikt till en befolkningsminskning som annars varit oundvikligt. I mindre
kommuner fortsitter befolkningsutvecklingen i arbetsfor alder att minska, trots ett
tillskott av utrikes fodda.
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Utvecklingen innebar att fler i arbetsfor alder bor och arbetar i storstadsregioner, fran
37 procent 2010 till 40 procent 2025. Samtidigt minskar andelen i arbetsfor alder i
mindre kommuner fran 6 procent 2010 till 5 procent 2025. Vidare bedoms en allt
storre andel av den arbetsfora befolkningen utgoras av utrikes fodda, fran 18 procent
2010 till 27 procent 2025.

Nedanstaende kartbild redovisar befolkningsforandring i yrkesverksam alder 16-64 ar
for samtliga kommuner i Kronobergs 1an mellan 2018 och 2025. Det vintas vara en
positiv befolkningsutveckling fram till 2025 i ldnet. I Vixjo, Almhults och Markaryds
kommun ar befolkningsokningen starkast. Medan Vixjo kommun har en positiv
befolkningsutveckling bland inrikes fodda visar ovriga av lanets kommuner en tydlig
negativ trend. Dock syns det en tydlig 6kning bland utrikesfodda befolkningen i
samtliga kommuner. Trots tillskottet fran utrikesfodda blir den negativa
befolkningsutvecklingen ett faktum for Uppvidinge, Lessebo och Tingsryds kommun.

Befolkningsutveckling i dldrarna 16 - 64 ar,
period 2018 - 2025
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Manga kommuner star redan idag for stora utmaningar med kompetensférsorjningen.
Behovet att ta tillvara pa hela arbetskraften ar darfor viktigt for att kunna méta
framtida efterfragan pa arbetskraft, inte minst dar befolkningen i yrkesverksam alder
redan minskar. Det ar centralt att f4 in utrikes fodda pa arbetsmarknaden, dar
potential till den framtida arbetskraftsforsorjningen finns. Andelen inrikes fodda som
arbetar ar redan hog, sa en stor mojlighet att 6ka sysselsattningsgraden framover finns
bland utrikes fodda. Framfor allt bland utrikes fédda kvinnor, som ar den grupp dar
lagst andel arbetar idag.

Samtidigt ar det viktigt att 6ka samtliga kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, dar
deltidstjanster utokas till heltid. Pa sikt ar det fundamentalt att bryta en
konssegregerad arbetsmarknad genom att utbildning och yrke viljs oavsett kon.
Ytterligare en mojlighet framover ar att ta tillvara pa de dldres kompetens och
uppmuntra de som vill och orkar att arbeta langre.

Forutom ovanniamnda framtida utmaningar utgéor kommunernas attraktionskraft en
viktig del for att behélla befintliga och attrahera nya medborgare.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I foljande kapitel beskrivs utvecklingen for arbetslosheten och de inskrivna arbetslosa
hos Arbetsformedlingen i Kronobergs lan. Inskrivna arbetslosa avser 6ppet arbetslosa
och deltagare i program med aktivitetsstod i dldrarna 16-64 ar. Arbetsloshet definieras
som inskrivna arbetslosa som andel av registerbaserad arbetskraft.

7.1  Arbetsloshetens utveckling

Arbetsloshetens utveckling i riket och lanet foljer varandra nara nog for hela perioden.
Kronobergs lan har en mer industritung naringsstruktur dn landet som helhet, vilket
har paverkat nivderna pa lanets arbetsloshet. Exportinriktad industri ar sarskilt
kanslig for vaxlingar i konjunkturen dar en konjunktursvacka snabbt leder till fler
arbetslosa, vilket forklarar arbetsloshetsnivin under 2009. Dock innefattar ldnet
geografiskt olika omraden med skilda naringsstrukturer och temperaturer pa de olika
arbetsmarknaderna. Av denna anledning skiljer sig arbetslosheten at mellan olika
kommuner och bland olika grupper av individer, vilket ocksa ar nationella foreteelser.
I diagrammet nedan illustreras den totala arbetslosheten i procent av den
registerbaserade arbetskraften for lanet och riket.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

I relativa termer har arbetslosheten forandrats endast marginellt i lanet jamfort med
foregdende ar. 2018 har praglats av en nedatgiende arbetsloshet och for tredje
kvartalet i rad minskade lanets arbetsloshetsniva och uppgar i slutet av oktober till 8,0
procent, en minskning med 0,4 procentenheter jamfort med samma manad 2017.

Antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Kronobergs lan uppgick i slutet
av oktober 2018 till 7 660 personer. Sedan oktober 2017 har antalet inskrivna minskat
med 3,4 procent i lanet, vilket kan jaimforas med riket dar antalet inskrivna minskat
med 5,6 procent. Antalet inskrivna arbetslosa kvinnor och mian uppgick till 3 720
respektive 3 930 i oktober manad. Som andel av den registerbaserade arbetskraften

31



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2018
Kronobergs lan

fortsatter arbetslosheten for utrikes fodda att falla — pa ett &r har andelen sjunkit fran
28,71ill 26,3 procent. Bland inrikes fédda var andelen inskrivna arbetslésa mycket ldga
3,3 procent (3,5 procent) i slutet pa oktober. Sammantaget sjonk arbetsloshetsnivan
fran 8,0 till 8,5 procent.

Arbetslosheten bland ungdomar ar en indikator for hur konjunkturen pé
arbetsmarknaden utvecklar sig. De senaste fem aren har arbetslosheten minskat bland
ungdomar i Kronobergs lan. 2018 har visat samma trend och i slutet av oktober
uppgick arbetslosheten for unga till 10,7 procent. Beskrivet i antal var det 1260
inskrivna arbetslosa ungdomar (18-24 ar). Arbetsloshetsnivan ar lagre bland kvinnor
an bland mén. Det ar en minskning med 11,6 procent sedan oktober 2017. I rapportens
bilaga 3 aterfinns uppgifter for rike, lan och samtliga kommuner uppdelat i
kategorierna kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund. I tabellen framgar det
tydligt att det ar stora skillnader mellan lidnets kommuner. Medan Ljungby har lanets
lagsta arbetsloshetsniva (6,2 %) for ungdomar, ligger Lessebo pé fortsatt hoga nivaer
(20,7%). Daremot minskar ungdomsarbetslosheten mest i Markaryds kommun.

For att f en storre forstdelse for arbetsloshetens sammanséattning gors analyser av
tider i arbetsloshet. Diagrammet nedan illustrerar antalet inskrivna arbetslosa
indelade efter inskrivningstid. Andel av de inskrivna arbetslosa har arbetsloshetstider
pa 12 manader eller mer har stagnerat under innevarande ar. Detta hanger ihop med
det starka konjunkturldget, vilket medfort att fler gar ut i arbete. I oktober 2018 var
antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 12 ménader 3700 personer
och 6kningen dr marginell jamfort med ett &r sedan samma manad.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid i
Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Vart att notera ar att nivaerna ar fortsatt hoga. En tydlig bidragande faktor till det har
varit det vixande antalet arbetslosa inom ramen for etableringsprogrammets. Det ar

5 Vid arsskiftet 2017-2018 6vergick etableringsuppdraget till att bli etableringsprogrammet, 14s mer pé
Arbetsformedlingens hemsida.
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ocksa naturligt att deltagarna per automatik hamnar i ldngre tider av arbetsloshet da
dessa personer i normalfallet deltar i etableringen som langst i 24 manader. Langa
tider i arbetsloshet ar ett tecken pa att det finns svarigheter att fa arbete och att ett 6kat
stod behovs for att komma narmare arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har ett
tydligt uppdrag i att stodja personer med langa inskrivningstider.

7.2 Drygt fyra av fem i utsatt stéllning pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som l6per hogre risk att hamna i
langa tider utan arbete och didrmed har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Inom
varje grupp finns personer med olika erfarenheter, formagor och som paverkar i hog
grad takten att fad ett arbete. Till inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden ridknas arbetslosa: med hogst forgymnasial utbildning, fodda
utanfér Europa, med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, i
aldrarna 55-64 ar. Diagrammet nedan visar utvecklingen av inskrivna arbetslosa med
utsatt stdllning pa arbetsmarknaden i lanet och 6vriga inskrivna arbetslosa fordelat pa
kvinnor och mén. Den illustrerar ocksé att utvecklingen av inskrivna arbetslosa med
utsatt stdllning har medfort en kraftig forandring av arbetsloshetens sammansattning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa arbetsmarknaden
och ovriga inskrivna arbetslésa i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden ckade kraftigt
under lagkonjunkturen 2009. Den har direfter fatt ytterligare tillskott genom
sjukférsdkringsreformen och en 6kad mottagning av nyanldnda. Sedan 2011 har
andelen inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden okat fran 55
procent till 81 procent i oktober 2018. Den hoga andelen dr ocksa ett resultat av att
arbetslosheten fallit kraftigt bland gruppen 6vriga inskrivna arbetslosa, som i oktober
omfattar 19 procent av inskrivna arbetslosa i linet. Aven vid en fordelning av
statistiken pa kon ser monstret likadant ut. Dock kan det utldsas att skillnaden mellan
arbetslosa kvinnor i utsatt stdllning och ovriga ar storre an skillnaderna mellan man.
Detta hianger ihop med att det ar ocksa fler man som géar ut i arbete totalt.
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6 200 personer (3 000 kvinnor och 3 200 mén) raknades i oktober 2018 till gruppen
inskrivna arbetslosa med utsatt stdllning pa arbetsmarknaden i lanet. I gruppen 6vriga
inskrivna arbetslosa uppgick antalet till 1 500 personer (700 kvinnor och 800 mén).
Inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden forvintas att
stabiliseras under 2019 men hélla sig pa forhallande vis pa héga nivaer. Den starka
efterfrageutvecklingen och expansiva anstillningsplanerna som prognostiseras for
2019 kommer att frimja mojligheterna av inskrivna arbetslésa med utsatt stallning att
komma narmare ett arbete. D4 dessa individer ménga ganger behover en kedja av
insatser och fordjupad stod for att komma narmare arbetsmarknaden kommer
arbetslosheten pressas ner endast marginellt.

Vid en ndrmare analys av gruppen framgar det i diagrammet nedan att det rader en

stabilare utveckling i samtliga grupper. Detta beror a ena sidan pa inflodet i
arbetsloshet ar lagre och andra sidan ar det ett stabilt utflode till arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Kronobergs lan

Hogst forgymnasial utbildning Personer med funktionsnedsattning**
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.

Kalla: Arbetsférmedlingen

Sett pa ett langre perspektiv har asylmottagandet i Kronobergs ldn varit stor, vilket
ocksd bidragit till att det storsta tillskottet till arbetskraften har kommit genom
asylsokande fran lander utanfor Europa. Det finns ddarmed ett tydligt samband mellan
antalet asylsokande och arbetsloshetens utveckling bland utomeuropeiskt fodda.
Under 2018 syns det en tydlig avmattning, som ocksa kan utlasas i diagrammet ovan.
Detta kan forklaras med att inflodet i etableringsprogrammet inte ar lika hogt jamfort
med inledningen av 2017. I oktober 2018 utgjorde gruppen 44 procent bland inskriva
arbetslosa i utsatt stillning pa arbetsmarknaden.

Bland personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga har
arbetslosheten varit i stort sett oférandrad. I april var det 1 300 inskrivna arbetslosa
som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméaga. Inom denna
grupp ar det en omvand trend, dvs. att merparten (60%) har lagst gymnasial
utbildning. Dessa individer uppfyller dirmed de formella kraven som stills pa
arbetsmarknaden. Eftersom manga inom gruppen behdver extra stod i arbetet ar det
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svart att konkurrera om jobben med 6vriga arbetssokanden. Inskrivna arbetslosa med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga loper darmed storre risk att
hamna i ldnga tider utan arbete. Ett av Arbetsformedlingens uppdrag ar att stétta
arbetssokanden med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga genom
subventionering av lonekostnader och stotta med anpassningar pa exempelvis
arbetsplatser.

I aldersgruppen 55-64 ar har arbetslosheten i stort sett varit ofordndrad under de
senaste aren. I april uppgick antalet till 1000 personer (450 kvinnor och 550 mén). Vid
en analys utifran utbildningsniva sa framgar det att personer med hogst forgymnasial
utbildning ar 6verrepresenterat. Detta ar en forklaring till varfor ndimnda aldersgrupp
har identifierats som en av de utsatta grupperna. En annan forklaring kan vara att
personerna har arbetat inom ett yrke eller en bransch som ar pa tillbakagéng en langre
tid. Sddana yrken fordndras genom exempelvis strukturomvandlingar eller
rationaliseringar, vilket innebar att tidigare kompetens inte motsvarar riktigt
efterfrdgan pa dagens arbetsmarknad. Genom Arbetsformedlingens uppsattning av
verktyg, som exempelvis utbildning, for just inskrivna arbetslosa i dldersgruppen 55-
65 ar kan deras majligheter att komma narmare ett arbete oka.

Aven utbildningsnivan varierar bland inskrivna arbetslésa, men Skningen har varit
tydligast bland personer med hogst forgymnasial utbildning. Diagrammet nedan
illustrerar utvecklingen bland arbetslosa fordelat pa utbildningsniva.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i Kronobergs lan
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Sedan 2010 har 6kningen drivits av utomeuropeiskt fédda bland inskrivna arbetslosa
som saknar gymnasieutbildning och i oktober utgor gruppen 32 procent av gruppen i
utsatt stéallning eller totalt 3100 personer. Arbetslosa som saknar gymnasieutbildning
har betydligt svarare dn personer med hogre utbildning att snabbt fa ett arbete. Detta
kan forklaras med att arbetsgivarna nastan alltid kraver gymnasieutbildning. Gruppen
visar samtidigt paA mycket stora behov av grundldggande utbildningsinsatser for att
senare kunna g vidare med yrkesutbildning. Sammantaget innebar detta att inskrivna
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arbetslosa med kort utbildning 16per hogre risk att hamna i ldnga tider av arbetsloshet,
utmaningen géller dven for inrikes fodda med hogst forgymnasial utbildning.

Stora skillnader i arbetsloshet mellan kommunerna i lanet

Arbetslosheten varierar mellan kommunerna. Lessebo kommun fortsatter att ha lanets
hogsta arbetsloshet pé 15,5 procent, medan Ljungby kommun har lanets lagsta pa 6,0
procent och stiller sig under riksgenomsnittet. Se kartdiagrammen nedan.

Inskrivna arbetslosa i Kronobergs lin oktober 2018 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

= -e9% )

Inskrivna Forandring i

D =7,0-9,0 %:* Kommun arbetslosa procentenheter*
Lessebo 15,5% 0,4
- =9,1% - Markaryd 9,3% -1,1
! Genomsnitt for Uppvidinge 9,2% 0,2
lanet Alm hult 8,3% 0,4
+/- 1 procentenhet Kronobergs ldn 8,0% -0,4
Vaxjo 7,8% -0,5
Tingsryd 7,7% -0,6
Alvesta 7,6% -0,8
Riket 6,9% -0,5
Ljungby 6,0% -0,6

*Forandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period foregaende ar

Arbetslosheten minskar i merparten av lanets kommuner, det ar Lessebo, Uppvidinge
och Almhults kommun som visar p4 en stigande arbetsloshet.

Arbetsloshetens sammansittning ser ocksa olika ut for kommunerna. Nio av tio
inskrivna arbetslosa i Lessebo kommun tillhér gruppen med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden. Lagst andel har Vaxjo kommun med 77 procent. Darmed stalls
kommunerna infér olika utmaningar inom ldnet, da dessa ocksd har olika
arbetsmarknader.

Aven om utmaningarna varierar mellan kommunerna si kommer radande
konjunkturlage i lanet skapa goda incitament for att fler inskrivna arbetslosa med
utsatt stillning pa arbetsmarknaden far arbete under prognosperioden. Positionen for
inskrivna arbetslosa med utsatt stdllning pa arbetsmarknaden forstarks ytterligare vid
komplettering av kompetens i form av utbildning eller erfarenhet. Aven
Arbetsformedlingens insatser som syftar till anpassningar av arbetssituationen
tillsammans med ett fordjupad arbetsgivare arbetet paskyndar végen till arbete for
dessa individer.
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8 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Likt andra lén i riket finns det en omfattande obalans pa lanets arbetsmarknad, dar en
viaxande grupp av framforallt forgymnasialt utbildade och utomeuropiskt fodda har
forhallandevis svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt fortsitter
efterfragan pa arbetskraft vara mycket stark. Savil offentliga som privata arbetsgivare
har en optimistisk framtidsbild med expansiva anstillningsplaner. Parallellt ar
bristsituationen bland arbetsgivarna i lanet bland de svaraste i landet.

Utbildning blir allt viktigare for en effektiv matchning

Okande efterfrigan pé& arbetskraft medfor stigande bristsituationer inom vissa
kompetenser och yrken dir arbetsgivaren far svarigheter att hitta den kompetens de
eftersokt vid rekrytering. Bristen pa arbetskraft ar redan nu extra tydlig inom savil den
offentliga tjanstesektorn som de privata niaringsgrenarna. Det ar framforallt utbildad
personal som arbetsgivarna i lanet efterfragar. Detta giller savél eftergymnasialt
utbildad personal som gymnasialt yrkesutbildad eller motsvarande. Detta ar en
utmaning for matchningsarbetet da den aktuella trenden ar att antalet inskrivna
arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning okar samtidigt som arbetslosheten
bland de som har minst en gymnasial utbildning ar 1ag. Detta giller saval utrikes- som
inrikes fodda.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar och hammar den lang-
siktiga sysselsattningsutvecklingen. Kompetensforsorjningen utgor darmed ett viktigt
incitament for tillvaxt och vilfardsutveckling. Det dr dirmed en utmaning inte bara for
arbets-marknadspolitiken utan &ven for andra politiska omraden sa& som
utbildningspolitiken.

Aven 6kad kunskap om behoven av arbetskraft inom olika yrkesomraden 4r av stor
vikt. Inom en del konssegregerade branscher dar det rader hog brist pd kompetens kan
det vara av vikt att i storre utstrackning arbeta med jamstalldhetsperspektivet. Savil
de offentliga som de privata aktorerna (skolornas studie- och yrkesvigledare,
utbildningsanordnare, lanets arbetsgivare och inte minst Arbetsformedlingen) har har
ett mycket viktigt ansvar att kommunicera ut information och kunskap samt frimja
normbrytande beteenden for att framja matchningen mellan efterfrigan och utbudet
pa arbetskraft.

Arbetskrafts- och kompetensforsorjningen i lanet ar beroende av att personer véljer
utbildningar som ar gangbara pa arbetsmarknaden, men ocksa att utbildningsplatser
finns i tillracklig omfattning inom omraden dar kompetens saknas och bristen finns.
Universitet och hogskolor har en mycket viktig roll for kompetensférsorjningen. Det
finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga
konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvixten. Ett framtradande exempel ar
efterfragan pa utbildade inom vard- och omsorg.

Samtidigt utgor yrkeshogskolan i lanet en viktig roll i kompetensforsérjningen inom
en rad bristyrken. I sammanhanget ser Arbetsformedlingen ocksa mycket positivt pa
regeringens kunskapslyft med nya utbildningsplatser inom bl.a. yrkesvux och
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folkhogskola. Dessa utbildningsplatser skapar battre forutsattningar for att fler ska
kunna vidareutbilda sig i vuxen alder.

Aven om manga av satsningarna ligger utanfor Arbetsformedlingen har vi en viktig
expertroll i att motivera/vigleda fler till att utbilda sig, da den tydligaste vattendelaren
pa arbetsmarknaden ir att ha lagst en gymnasialutbildning.

Ett proaktivt arbete med att informera genom olika kanaler far giarna paborjas redan
pa grundskolenivd. Det adr mycket viktigt att rusta grundskoleelever for deras
langsiktiga studier. An viktigare r att motivera ungdomarna att fullfélja gymnasiet,
vilket dr en utmaning fér hela samhillet.

Rekryteringsutbildningar skulle kunna vara en annan vag att forma kompetens utifréan
arbetsgivarens onskemal. Utmaningen med insatsen ligger i forutsittningarna till
samverkan mellan berérda aktorer, exempelvis utbildningsanordnare och
arbetsgivare. Har stills det stora krav pa arbetsgivarna att ta ett ansvar genom att 6ka
attraktionskraften till yrkena, som sedan kan leda att fler soker sig till utbildningarna.
I forlangningen skapas det goda mojligheter att fler soker sig till de arbetsplatser dar
det rader brist pd kompetens. Det stiller séledes stora krav pa flexibilitet och
kvalitetsuppfoljning, men skulle minska avstandet mellan skola och arbetsliv. Lyckas
inte rekryteringar av personal med nyckelkompetenser till lanet, finns det risk for att
detta i forlangningen kan fa negativa effekter for lanets totala sysselsattningstillvaxt
och i forlangningen dven for valfiarden.

Integrationen ar avgorande for framtida sysselsattning

Arbete och sysselsittning ar en grundldggande del i integrationsarbetet, bade for att ta
vara pa manniskan som resurs och att inkludera ménniskor i samhallsgemenskapen
samt motverka utanforskap.

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av manniskor fran andra lander, finns det
ett starkt potentiellt tillskott av arbetskraft. De senaste arens stora tillskott pa
arbetsmarknaden skapar ocksa storre utmaningar for arbetsmarknadspolitiken, dven
om sysselsiattningen okar. Det dr mycket viktigt att tillskottet tillvaratas pa ett effektivt
vis, da vi har en obalans i befolkningsutvecklingen bland inrikes fodda i lanet. Detta
forstarks ytterligare i befolkningsprognosen pa langre sikt. Att personer som nyss
kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig beror delvis pa att det tar viss tid att
lara sig ett nytt sprdk och nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade nitverk
forsvarar ocksa personers etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror pa
att ménga rekryteringsvigar gar just via informella nétverk. Arbetsmarknadspolitikens
insatser for att starka etablering och integrering for personer ur denna grupp ar viktigt.

Da gruppen ar mycket heterogen ser behoven och férutsiattningarna olika ut, darfor ar
det viktigt med individuellt anpassade insatser. Det kan variera med allt fran
ekvivalering och validering av tidigare utbildning respektive kompetens till
grundlaggande utbildningsinsatser. Denna kartlaggning kan med fordel genomforas i
nira samverkan med andra aktorer. Aven for personer med kortare utbildning som
omfattas av etableringsprogrammet har det inforts nya insatser. Bland annat
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inférandet av utbildningsplikt och nyanldnda far fler utbildningsvéigar inom ramen for
etableringsprogrammet. Denna satsning framjar sirskild nyanldnda kvinnor, som i
storre utstrackning har en lagre utbildningsbakgrund an mén. Arbetsformedlingen har
sarskilda insatser, de sa kallade snabbsparen, for personer som har utbildning eller
yrkeserfarenhet som efterfragas pa svensk arbetsmarknad. Exempel pa sddana yrken
ar samhallsvetare, likare, ingenjorer och andra bristyrken.

For att siakerstilla en vilfungerande integration av dessa personer stills det stora krav
pa saval arbetsmarknadspolitiken som andra politiska omraden. Fordjupad
samverkan mellan Arbetsformedlingen och andra sambhallsaktorer skapar
forutsattningar for ett mer strategiskt utvecklingsarbete. Det stiller ocksa krav pa
nytinkande nir det giller utbildningens funktionssitt s& som arenor att genom
digitala plattformar kunna samverka dnnu narmare varandra. Detta skulle skapa goda
incitament for en traffsaker information och vigledning mot bristyrken, som i sin tur
kan frimja en effektivare matchning pa arbetsmarknaden.

Motverka langa tider i arbetsloshet

En av arbetsmarknadspolitikens viktigare uppgifter ar just att starka personer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens uppgift handlar om att intensifiera
och utarbeta kontakter med ldnets arbetsgivare och forstarka natverken pa den lokala
arbetsmarknaden. Effektiva samarbeten skapar mgjligheter att exempelvis hitta
praktikplatser och forutsittningar for personer med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden att fa arbete.

Gruppen inskrivna med en liangre tid i arbetsloshet har i storre utstrackning svarare
att fa ett arbete dn 6vriga. Inom denna heterogena grupp finns individuella skillnader
i saval forutsattningar som mojligheter till att fa ett arbete. Det kan rora sig om allt
ifran formell utbildning till personliga kontaktnét och arbetslivserfarenheter, vilket ar
avgorande faktorer for att komma niarmare ett arbete och motverka langa tider utan
arbete. For att nyttja den ibland dolda kompetensen, som ofta aterfinns inom
arbetslosa med langa tider i arbetsloshet, giller det att identifiera kompetensen for att
sedan genom validering, individuellt anpassade insatser och utbildningar matcha
personer mot arbetsgivarens behov. Utbildning ar dock inte hela l6sningen. Har kan
de subventionerade anstéllningarna lyftas som viktiga pusselbitar, da det finns stor
potential att nyttja dessa insatser mer effektivt.

Sammanfattningsvis ar det proaktiva arbetet med att forebygga langa tider i
arbetsloshet minst lika viktig som det aktiva arbetet med mdjligheter till
kompetensutveckling for att mota kompetenskraven pa arbetsmarknaden.
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9 Bilagor

9.1 Bilaga 1 Metod och urval
Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulir. Sedan
dess har intervjuformuliret utvecklats och antalet frigor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens kirnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda
materialet dr ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal som
central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21
regionala prognoser tva ganger per &r, i juni och december.

Metod och undersdkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stilla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstdnd kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhadmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
1 Arbetsférmedlingens undersokning.

Resultaten av  intervjuundersokningen utgér den  viktigaste killan  till
prognosbedémningarna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven
med hjilp av annan statistik och med hinsyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen
pé arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hamtade fran Statistiska centralbyréns (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler
an 100 anstillda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet ar stratifierat utifran

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval anviands
normalt i ett &r (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning dr antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 400
arbetsstéllen inom det privata niringslivet i Kronobergs 1dn och svarsfrekvensen blev 81
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomriden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 60 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kronobergs lan och
svarsfrekvensen uppgick till 88 procent.

l41 Urvalet ar fordelat pa f6ljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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9.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsférmedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur
efterfrageldget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger
pa underlag frin Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
dirmed ett normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage
dn normalt och virden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningsldge an normalt. Pa
motsvarande sétt visar virden under 100 ett svagare forvintningslidge dn normalt och
varden under 9o ett mycket svagare forvantningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen &r ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslige. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrigan pd deras varor och tjanster kommer att dka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfraigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslésa dr summan av Gppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pé Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvidnds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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9.3 Bilaga 3 Arbetslosheten sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 2 2018 och kvartal 3 2018, Kronobergs lan.

o Kvinnor
16-64 ar
9,2 8,4

Inrikes | Utrikes
fodda fodda |Hogstfor-| Gym- Efter-
gymnasial| nasial |gymnasial

Uppvidinge 10,1 3,3 30,5 22,0 5,0 8,5
Lessebo 15,9 16,7 15,1 21,3 8,4 4,6 46,0 37,9 8,1 13,0
Tingsryd 7,6 7,7 7,5 10,2 4,1 3,1 31,6 22,5 3,7 7,7
Alvesta 8,0 8,5 7.4 12,9 4,3 2,9 27,8 23,3 4,4 6,4
Almhult 7,8 8,2 7,5 12,6 4,9 3.4 22,8 23,2 5,1 6,3
Markaryd 9,2 9,6 8,8 11,5 6,2 3,3 28,5 21,8 5,5 8,5
Véaxjo 7,8 7,5 8,1 9,7 6,0 3,3 25,5 28,4 6,1 4,9
Ljungby 5,9 6,0 5,9 6,4 4,6 2,8 18,9 19,8 3,8 4,8
Lanet 8,0 8,0 8,0 10,3 54 3,2 26,4 25,5 5,3 5,7
Riket 6,9 6,8 7,0 8,7 6,0 3,6 20,2 21,5 5,4 4,7
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kronobergs lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2019.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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