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Arbetsmarknadsläget 2019
● Arbetsmarknaden i Sverige fortsätter vara stark
● Sysselsättningen ökar

● Hög efterfrågan på arbetskraft – på bred front

● Bristen på arbetskraft bromsar jobbtillväxten

● Arbetslösheten minskar för många grupper i riket



Kort om höstens prognos
• Högkonjunktur på arbetsmarknaden i Kronobergs 

län

• Länets arbetsgivare kommer att ha stora 
rekryteringsbehov

• Sysselsättningen ökar med 2 000 personer fram till 

2019

• Arbetslösheten går ner 2019

• OBS! Arbetskraftsbristen hämmar 
sysselsättningstillväxten

www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser


Fler jobb i länet fram till 2019
Prognos för sysselsatt dagbefolkning 16 - 64 år

Förändring 

(antal)

+1 200

2018

Förändring

(andel)

+1,2%

Förändring

(antal)

+800

2019
Förändring 

(andel)

+0,8%



Fler jobb i de flesta branscher 



Vad händer efter ett år? 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Berätta kort om fem-års frågan



Hur ser utbudet ut i framtiden?
Förändringar i befolkningen 16-64 år i Kronobergs län, prognos för 2018-2023
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Vilka kommuner blir vinnarna? 
Befolkningsutveckling i åldrarna 16 - 64 år, period 2018 - 2025

Kommun
Befolkningsutveckling        
16 - 64 år, 2018 - 2025

Älmhult 7,1%
Växjö 6,6%
Markaryd 5,6%
Riket 5,2%
Kronobergs län 4,3%
Ljungby 2,3%
Alvesta 1,5%
Lessebo -0,2%
Uppvidinge -2,0%
Tingsryd -2,5%

1 Genomsnitt för länet 
+/- 1 procentenhet

= 5,4 % –

= 3,3 – 5,3 %1

=  0,0 – 3,2 %

=  <0,0 %



Stora rekryteringsbehov på fem års sikt

20%
10%

8 600 70%

Presentatör
Presentationsanteckningar
8 600 personer beräknas att gå i pension inom loppet av 5 år…

Samtidigt säger 2 av 3 arbetsgivare att antalet anställda kommer att öka…men vilka ska man öka med? Vilka kompetensnivåer handlar det om? 


70% vill rekrytera med liknande kompetens
20% med högre kompetens 
10% kommer vilja automatisera 



Finns det någon ledig arbetskraft?
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Källa: Arbetsförmedlingen

Antal 

7 600

2018

2019

Antal 

7 400

Andel

7,5%

Andel

7,8%

Arbetslösheten minskar något nästa år
Utfall och prognos för kvartal 4 2018 och kvartal 4 2019



• 8 av 10 har svårt att etablera sig på 
arbetsmarknaden

• Högre arbetslöshet bland män, men 
ökningen är större bland kvinnor

• 2 av 5 är utomeuropiskt födda
• Var tredje har högst förgymnasial 

utbildning

Arbetslöshetens sammansättning i länet
Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelat på enskilda grupper fram till oktober 2018

Presentatör
Presentationsanteckningar
Tudelningen : 	80% eller 6300 tillhör utsatta grupper ( 47% kvinnor och 53% män) . 
		20% eller 1600 övriga (46% procent kvinnor och 54 procent män)

Vilket leder in oss till obalanserna på länets arbetsmarknad…
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Säsongrensade data, trendvärden till och med oktober 2018.
Källa: Arbetsförmedlingen

Upp tom 12 mån Mer än 12 mån

Kvinnor: 46 %
Män: 54 %

Kvinnor: 51 %
Män: 59 %

Fler inskrivna i långa tider utan arbete
Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelat på enskilda grupper fram till oktober 2018



Samtidigt som…



117 bristyrken! 



• Civilingenjörer, ingenjörer, tekniker
• Kockar och kallskänkor
• Mjukvaru- och systemutvecklare
• Lastbilsförare
• Maskinställare
• Elektriker
• Murare
• Systemadministratörer
• Arkitekter och lantmätare
• Möbelsnickare

10 bristyrken inom privat sektor 



• Barnmorskor 
• Pedagogiska yrken på alla nivåer
• Undersköterskor
• Sjuksköterskor
• Läkare 
• Fritidspedagoger
• Tandvårdsyrken
• Biomedicinska analytiker 
• Socialsekreterare
• Veterinärer 

10 bristyrken inom offentlig sektor

Presentatör
Presentationsanteckningar
Bristnivåerna är högre inom landsting och kommunalverksamhet.





• Truckförare
• Kassapersonal
• Banktjänstemän
• Telefonister och kundtjänstpersonal
• Butikssäljare fackhandel
• Restaurang och köksbiträden
• Journalister
• Kontorsassistenter och ekonomiassistenter
• Vaktmästare
• Fotografer

Urval av överskottsyrken 



Utmaningar



Utbud

Obalanser på arbetsmarknaden

Efterfrågan 
Varannan arbetsgivare behöver rekrytera 

Drygt hälften kan inte expandera utan att nyrekrytera

Bristen på arbetskraft på höga nivåer…
…två av tre offentliga arbetsgivarna
…Nästan hälften av privat arbetsgivare 

Vilket…
…påverkar verksamheterna
…hämmar sysselsättningsökningen

8,0 % inskrivna 
arbetslösa i 

oktober i länet



Möjliggörare



• Utbildning blir allt viktigare på 
arbetsmarknaden

• Utrikesföddas inträde på 
arbetsmarknaden avgörande för 
framtida sysselsättningstillväxt

• Samverkan mellan olika 
politikområden, inte minst mellan 
arbetsmarknads- och 
utbildningspolitiken kommer att bli allt 
viktigare, men också lokal 
samverkan.

Verktyg som kan mildra obalanserna…



Arbetsgivare

…samarbetet med arbetsgivare avgörande



Tack!
Arbetsmarknadsprognoser för 21 län och riket finns på 

arbetsformedlingen.se/prognoser.
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