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Arbetsmarknadslaget 2019

o Arbetsmarknaden i Sverige fortsatter vara stark

o Sysselsattningen okar

» HOog efterfragan pa arbetskraft — pa bred front
o Bristen pa arbetskraft bromsar jobbtillvaxten

o Arbetslosheten minskar for manga grupper i riket
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Arbetsmarknadsutsikterna
HOSTEN 2018 KRONOBERGS LAN

Prognos for arbetsmarknaden 2019
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Kort om hostens prognos

« Hogkonjunktur pa arbetsmarknaden i Kronobergs
l&n

» Lanets arbetsgivare kommer att ha stora
rekryteringsbehov

o Sysselsattningen 6kar med 2 000 personer fram till

2019

« Arbetslosheten gar ner 2019

e OBS! Arbetskraftsbristen hammar
sysselsattningstillvaxten

www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser

Fler jobb i1 lanet fram till 2019

Prognos for sysselsatt dagbefolkning 16 - 64 ar
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsfédrmedlingen
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Fler jobb | de flesta branscher
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S8 Vad hander efter ett ar? g
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Berätta kort om fem-års frågan


Hur ser utbudet ut 1 framtiden?

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Kronobergs lan, prognos for 2018-2023
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Kélla: SCB
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Vilka kommuner blir vinnarna?

Befolkningsutveckling i ldrarna 16 - 64 ar, period 2018 - 2025
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D =3,3-5,3%! Kommun 16 - 64 ar, 2018 - 2025
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+/- 1 procentenhet Alvesta 1,5%

Lessebo -0,2%

Uppvidinge -2,0%

Tingsryd -2,5%
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Stora rekryteringsbehov pa fem ars sikt
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Presentatör
Presentationsanteckningar
8 600 personer beräknas att gå i pension inom loppet av 5 år…

Samtidigt säger 2 av 3 arbetsgivare att antalet anställda kommer att öka…men vilka ska man öka med? Vilka kompetensnivåer handlar det om? 


70% vill rekrytera med liknande kompetens
20% med högre kompetens 
10% kommer vilja automatisera 


Finns det nagon ledig arbetskraft?
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Arbetslosheten minskar nagot nasta ar
Utfall och prognos for kvartal 4 2018 och kvartal 4 2019
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Arbetsloshetens sammansattning i lanet

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa enskilda grupper fram till oktober 2018

K\{_ir!por: Utsatt stélining K\f_inpqr: eri_ga inskrivna arbetslésa o . o
400;:;;'\!1&& Utsatt stallning Man: Ovriga inskrivna arbetslésa 8 av 10 har Svart a.tt etablera Slg pa
3500 e arbetsmarknaden
3000 c"’\‘""--' - . . .

2500 /...-:'/._q.,.z—--/_—' Hogre arbetsloshet bland méan, men
2 000 N . . . .. .
1500y ;/ okningen ar storre bland kvinnor
1000 ..-a--'—""‘:'—\\-., =22 . . .
500 2 av 5 ar utomeuropiskt fédda

0

F S S S8 S8 s Var tredje har hégst forgymnasial

Séasongrensade data, trendvérden till och med oktober2018. . .
Kalla: Arbetsférmediingen utbildni ng
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Tudelningen : 	80% eller 6300 tillhör utsatta grupper ( 47% kvinnor och 53% män) . 
		20% eller 1600 övriga (46% procent kvinnor och 54 procent män)

Vilket leder in oss till obalanserna på länets arbetsmarknad…



Fler inskrivnai langa tider utan arbete

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa enskilda grupper fram till oktober 2018
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Samtidigt som...
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10 bristyrken inom privat sektor
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* Civilingenjorer, ingenjorer, tekniker L)

* Kockar och kallskankor

* Mjukvaru- och systemutvecklare
* Lastbilsforare

* Maskinstallare

* Elektriker

* Murare

* Systemadministratorer

* Arkitekter och lantméatare

* Mdbelsnickare
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10 bristyrken inom offentlig sektor

* Barnmorskor

* Pedagogiska yrken pa alla nivaer
* Underskoterskor

* Sjukskdterskor

° Lakare

* Fritidspedagoger

* Tandvardsyrken

° Biomedicinska analytiker

° Socialsekreterare

* Veterinarer
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Bristnivåerna är högre inom landsting och kommunalverksamhet.




Urval av Ooverskottsyrken

* Truckf6rare

* Kassapersonal

° Banktjansteman

* Telefonister och kundtjanstpersonal

* Butiksséaljare fackhandel

* Restaurang och kdksbitraden

* Journalister

* Kontorsassistenter och ekonomiassistenter

* Vaktmastare

* Fotografer
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Utmaningar
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Obalanser pa arbetsmarknaden 8,0 % inskrivna

arbetslosa i
oktober i lanet

[¢}
Efterfragan Utbud
Varannan arbetsgivare behover rekrytera Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Kronobergs lan, oktziser 2018
B . P t B Kvinnor Mén

Drygt hélften kan inte expandera utan att nyrekrytera 2

Bristen pa arbetskraft pa hdga nivaer...

...tva av tre offentliga arbetsgivarna

...Nastan héalften av privat arbetsgivare

Vilket... I-k - — G. | !t
nrikes trikes ogst for- mnasia er-

...paverkar verksamheterna fodc fodds amasi ’ gyl

' . . e . gdelselandsgryse Utbildningsbakgrund
...hammar sysselsattningsokningen Kalla: Arbetsférmediingen ocH3C2 -
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Mojliggorare
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Verktyg som kan mildra obalanserna...

* Utbildning blir allt viktigare pa
arbetsmarknaden

Utrikesfoddas intrade pa
arbetsmarknaden avgorande for
framtida sysselsattningstillvaxt

Samverkan mellan olika
politikomraden, inte minst mellan
arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken kommer att bli allt
viktigare, men ocksa lokal
samverkan.
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...samarbetet med arbetsgivare avgorande

Leverantorer
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Tack!

Arbetsmarknadsprognoser for 21 lan och riket finns pa
arbetsformedlingen.se/prognoser.
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