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En sammanfattning av prognosen for arbetsmarknaden

Aven om det globala léiget visar pd en mer polariserad ekonomisk utveckling ir aktiviteten i
den svenska ekonomin fortsatt hog. Exporten fortsitter vara motorn i den ekonomiska
tillvixten, dven om tillviaxttakten har varit nagot dampat under 2018. Det starka omvarldslaget
framjar ocksa Kronobergs ldns stimningslige med arbetsgivare som ser en ljus framtid under
prognosperioden 2019. Aven om efterfrigan pa varor och tjinster bland privata arbetsgivare
har fallit ndgot, indikerar arbetsgivarna dnda en efterfrageutveckling som &r starkare an
normalt. Den fortsatt positiva bilden aterspeglas i det 6kade behovet av personal. Majoriteten
av lanets arbetsgivare planerar att rekrytera det kommande &ret, men himmas av fortsatt hoga
bristnivaer inom saval privata som offentliga sektorn.

2 000 nya jobb i Kronobergs lin

Senaste drens befolkningsokning tillsammans med det starka arbetsmarknadsldget framjar
sysselsédttningsutvecklingen i Kronobergs lin. Fortsatt stora anstillningsbehov och ett
rekordhogt nyttjande av Dbefintlig personal pekar pad en god jobbtillvixt under
prognosperioden. Sysselsdttningsokningen berdknas samtidigt viaxla ner i takt med att
konjunkturen fortsatter att mogna. Jobben vintas vixa mest frimst inom privata tjanster samt
inom den offentliga tjanstesektorn. Bristen pa kompetens bedoéms dock vara en fortsatt
hammande faktor for sysselsiattningsutvecklingen. Sammantaget viantas 1 200 fler nya jobb
skapas 2018 (en procentuell 6kning med 1,2 procent) samt ytterligare 800 fler jobb under 2019
(en procentuell 6kning med 0,8 procent). Sysselsattningsutvecklingen inom industrin viantas
dock bli svag under prognosperioden.

Arbetslosheten fortsitter att minska under 2019

Arbetslosheten i Kronobergs lan ar relativt hog, men fortsatter minska under 2019. Antalet
arbetslosa beridknas fortsdtta minska med 300 personer under 2018 och med ytterligare 200
personer under 2019. Inflodet av inskrivna arbetslosa nyanlanda har bromsat in samtidigt som
alltfler utrikes fodda lamnar till arbete eller studier. Beskrivet i relativa termer kommer
arbetslosheten ga ner till 7,8 procent i utgangen av 2018 for att sedan fortsitta ga ner
ytterligare till 7,5 procent i slutet av 2019. Uttryckt i antal innebér det att 7 600 personer ar
2018 och 7 400 personer i utgéngen av 2019.

Prognosen i sin helhet finns att lasa pa var webbplats:
Arbetsformedlingen.se/prognoser



Arbetsmarknaden ir inte lika stark for alla inskrivna arbetslosa

Det starka arbetsmarknadslédget bidrar till att fler inskrivna arbetslosa far arbete, men den ar
inte lika stark for alla. Den ena vattendelaren &r utbildningsnivan. For inskrivna arbetslosa
med lagst gymnasial utbildning, har arbetslosheten minskat markbart och kommer att
fortsdtta vara pa laga nivaer. Motsatt utveckling géller for personer med hogst forgymnasial
utbildning och andra inskrivna arbetslosa i utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Dessa
individer 16per storre risk att hamna i langre tider av arbetsloshet, da allt fler arbetsgivare
efterfrdgar en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Den andra vattendelaren bland
inskrivna arbetslosa gar mellan inrikes fodda och utrikesfédda. Medan arbetslosheten bland
utrikesfodda har okat, befinner sig inrikes foddas arbetsloshet pa nivaer som kan kallas for full
sysselséttning. Bland utrikes fodda ar arbetslosheten betydligt hogre och forklaras av det de
senaste arens hoga inflode av nyanldnda i etableringsprogrammet.

Utmaningarna pa lianets arbetsmarknad

Trots att arbetsmarknadsldget ar starkt och rekryteringsbehoven stora, blir bristen pa
arbetskraft allt mer pétagligt bland savil privata som offentliga arbetsgivare. Samtidigt
minskar arbetslosa med en stark stillning pa arbetsmarknaden och de med svagare stillning
behover langre tid att komma niarmare ett arbete. Ridande obalanser pa arbetsmarknaden
skapar stora utmaningar for matchningen mellan utbud och efterfrdga. Detta innebir att
tillgdngen pa arbetssokande med efterfrigade kompetenser minskar, men det finns ett par
atgdrder som kan mildra obalanserna.

Matchning till arbete via utbildning blir allt viktigare for att mildra bristsituationerna.
Eftersom inskrivna arbetslosa som befinner sig langre ifran arbetsmarknaden &r en heterogen
grupp behovs ocksd individuellt anpassade insatser, allt ifran grundldggande
utbildningsinsatser till kompletterande utbildningsaktiviteter. Detta stiller storre krav pa
utbildningsvasendets funktionssystem, men ocksé pa individer att vélja en utbildning med en
tydlig inriktning mot bristyrken.

Det finns en hog risk att bristen pd eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga
konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvixten. Darmed har universitet och
hogskolor en mycket viktig roll for kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden i lanet.
Samtidigt ar yrkeshogskolan ett viktigt komplement till kompetensforsorjningen inom en rad
bristyrken. Mdjligheten till att genomfora gymnasieutbildning i vuxen alder skapar goda
forutsattningar till att hoja kompetenserna bland arbetssokande. Kommunerna i ldnet ar
mycket viktiga aktorer bade som utbildningsanordnare och ur ett vigledningsperspektiv.
Inom en del konssegregerade branscher i lanet dir det rader hog brist pa kompetens kan det
aven vara viktigt att i storre utstrackning arbeta med jamstalldhetsperspektivet. Har har
samtliga samhaéllets aktorer ett mycket viktigt ansvar att kommunicera ut information och
kunskap samt frimja normbrytande beteenden for att frimja matchningen mellan efterfragan
och utbudet pa arbetskraft. Det proaktiva arbetat kan med fordel paborja redan i de tidiga
skoléldrarna.

Med en befolkningsokning, sarskilt p.g.a. manniskor fran andra lander, finns det ett starkt
potentiellt tillskott av arbetskraft som kan fylla bristsituationen pa arbetsmarknaden. Detta
forstarks ytterligare i befolkningsprognosen pa langre sikt. Pa kort sikt har inflodet dock
pressat upp arbetslosheten, sirskild bland utomeuropeiskt fodda. For att sdkerstilla en
valfungerande integration av dessa personer stills det stora krav pa savil
arbetsmarknadspolitiken som utbildningspolitiken. Aven niringslivet behover ta ett storre kliv
i samverkan for att frimja vagledningen till efterfrigade yrken och kompetenser. For att
behalla tillskottet inom lénets grianser blir avslutningsvis savil lanets som bristyrkenas
attraktionskraft som helhet allt viktigare dven sett ur ett langre perspektiv.
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