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Arbetsmarknadsutsikterna
VAREN 2018 KRONOBERGS LAN
Prognos for perioden 2018-2019
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Arbetsmarknadsprognosen

Tva ganger per ar (var och host)
Resulterar | 1 riksprognos och 21 lansprognoser

Prognosen undersdker bland annat:

Efterfrageutvecklingen
Kapacitetsutnyttjande
Sysselsattningsutveckling
_ \
Rekryteringsbehov ; ‘
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Highlights fran varens prognos

Hogkonjunktur pa arbetsmarknaden i Kronobergs lan

Lanets arbetsgivare kommer att ha stora
rekryteringsbehov

Sysselsattningen dkar med 2 200 personer fram till 2019

Arbetsldosheten gar ner 2019

Stigande arbetskraftsbrist saval bland privata som
offentliga arbetsgivare

Kompetensférsdrjningen i lanet avgorande for
sysselsattningsdkningen

Arbetsmarknadsutsikterna
VAREN 2018 KRONOBERGS LAN

Prognos for arbetsmarknaden 2018-2019
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Synkroniserad global tillvaxt

e En stark internationell konjunktur med haog tillvaxt
- HOg global BNP-tillvéaxt, bred och synkroniserad

- Global optimism hos foretagen

e En stark svensk ekonomi och en het arbetsmarknad
- Stark ekonomisk tillvaxt och export som gynnas av internationell hogkonjunktur
- Fortsatt stark hemmamarknad med optimistiska foretag
- Okad sysselsattning
- Lag arbetsloshet for manga grupper

- Goda jobbmojligheter pa arbetsmarknaden
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Optimistiska arbetsgivare | lanet

95 procent av arbetsgivarna har en positiv framtidstro
Drivande ar det starka omvarldslaget och kdpstarka hushall
Mest optimistiska ar foretagen inom:

- Information och kommunikation, byggverksamhet samt

finansiell verksamhet och foretagstjanster

Halften uppger att man inte kan oka | produktion utan att
rekrytera
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Fler jobb 1 lanet fram till 2019

Prognos for sysselsatt dagbefolkning 16 - 64 ar
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Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

o

T

*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

———_———————.—‘

2018
Forandring  Forandring
(antal) (andel)
+1 300 +1,3%

> 2019
Forandring  Férandring
(antal) (andel)
+900 +0,9%
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Fler jobb 1 de flesta branscher

Kvartal 4 2018 Kvartal 4 2019

Industri

Privata tjanster ‘ ‘
Offentliga tjanster ‘ ‘

Totalt, procent 1,3 0,9

»

Byggverksamhet

Totalt, antal 1 300 900
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Finns det
arbetskraft da?

Detta ser ju jattebra ut!
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Arbetslosheten minskar nagot nasta ar
Utfall och prognos for kvartal 4 2018 och kvartal 4 2019
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Arbetsloshetens sammansattning I lanet

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa enskilda grupper fram till april 2018

Hagst forgymnasial uthildning = = = Personer med funktionsnedsattning**

Utomeuropeiskt oda 564 8 av 10 har svart att etablera sig pa
Anta arbetsmarknaden

HOgre arbetsloshet bland man, men
- Okningen ar storre bland kvinnor

----------------------- 2 av 5 ar utomeuropiskt fédda

0 Var tredje har hogst forgymnasial
e O o N o W
S N S N R M bildni
*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt arbetsférmaga. Ut I n I n g
Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arhbetsformedlingen
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8,3 % inskrivha

Obalanser pa arbetsmarknaden arbetslosa

lanet

Efterfragan Utbud

Mer an varannan arbetsgivare behdver
rekrytera

m Kronobergs 18
30

25

Bristen pa arbetskraft stiger dock...
...Sju av tio av offentliga arbetsgivarna
...varannan privat arbetsgivare :

20

—

Hogst for- Gymnasial Efter-
gymnasial gymnasial

Utbildningsbakgrund

Inrikes Utrikes
fédda fédda

Vilket...
...paverkar verksamheterna
...hdmmar sysselsattningsokningen

Fodelselandsgrupp

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB
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10 bristyrken inom privat sektor

Kockar

Lastbilsforare

Golvlaggare

Maskinstallare

Elektriker

Systemadministratorer

Mjukvaru- och systemutvecklare
Civilingenjorer, ingenjorer, tekniker
Arkitekter och lantmatare
Mekaniker och reparatorer

ARBETSFORMEDLINGEN
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10 bristyrken inom offentlig sektor

* Sjukskoterskor

* Lakare

* Underskoterskor

* Psykologer

* Barnmorskor

* Tandvardsyrken

* Pedagogiska yrken pa alla nivaer
* Biomedicinska analytiker

* Soclalsekreterare

* Veterinarer

L

‘
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Allt farre overskottsyrken

Frisor

Telefonister och kundtjanstpersonal
Butikssaljare fackhandel
Restaurang och koksbitraden
Reklamutdelare

Handpaketerare

Kontorsassistenter och ekonomiassistenter
Vaktmastare
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Hur kan vi forbattra
matchningen mellan
utbud och efterfragan?
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Tre nycklar som kan 6ppna dérrar pa arbetsmarknaden

* Utbildning blir allt viktigare pa
arbetsmarknaden

* Utrikesfoddas intrade pa
arbetsmarknaden avgorande for
framtida sysselsattningstillvaxt

* Dold kompetens aterfinns manga
ganger bland personer i langa tider av
arbetsloshet
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Samverkan!

o En fOrutsattning for lanets
kompetensforsorjning!
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Tack!
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