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1 Sammanfattning

Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatter att vara hdg. Exporten ar drivande i den
ekonomiska tillvéaxten, mycket tack vare den goda stamningen savél globalt som inom
euroomradet. Denna utveckling framjar Kronobergs lans stamningslage med arbetsgivare
som ser en ljus framtid under prognosperioden 2018-2019. Aven om efterfragan pé varor
och tjanster bland privata arbetsgivare har fallit nagot, indikerar arbetsgivarna anda en
efterfrageutveckling som ar starkare &n normalt. Den fortsatt positiva bilden aterspeglas i
det 6kade behovet av personal. Majoriteten av lanets arbetsgivare planerar att rekrytera det
kommande aret men hammas av rekordhdga bristnivaer inom saval privat som offentliga
sektorn.

Fler jobb i Kronobergs lan

Det starka arbetsmarknadsldget kommer att generera en god sysselsattningstillvaxt i
Kronobergs lan under 2018 och 2019. Efterfrdgan pa arbetskraft fortsatter att vara hog
inom saval det privata naringslivet som bland de offentliga verksamheterna. Detta
framhalls ocksad av resultaten i varens intervjuundersokning som indikerar positiva
installningar till den framtida sysselsattningsutvecklingen. Tillvaxten hammas dock bristen
pa kompetens vid rekrytering. Saval privata som offentliga arbetsgivare signalerar
rekordhdga nivaer i svarigheten att hitta ratt kompetens. Med detta som bakgrund bedéms
sysselsattningen 6ka med 1 300 personer under 2018 och med 900 personer under 2019.
Okningstakten i lanet uppgar till 1,4 procent for 2018 och 0,9 procent for 2019. Privata
tjanstenaringen och offentliga tjanster kommer att driva sysselsattningsutvecklingen éaven
fortsattningsvis.

Arbetslosheten minskar marginellt de kommande aren...

Arbetslosheten har det senaste aret haft en nedatgaende trend, &ven om minskningen har
gatt langsamt. Aven ingéngen pa 2018 har haft en liknande utveckling som kommer att
hallai sig aret ut. I slutet av aret férvantas den relativa arbetslésheten uppga till 8,3 procent
for att sedan fortsatta ga ner ytterligare till 8,2 procent i slutet av 2019. Uttryckt i antal ar
Arbetsformedlingens beddmning att arbetslosheten kommer att minska med 100 personer
till slutet av 2019.

... for att arbetsmarknaden inte ar lika stark for alla inskrivna
arbetslosa

Det starka arbetsmarknadslaget bidrar till att fler far arbete, men alla inskrivna arbetslosa
kan inte tillgodogodra sig det. Bland nagra grupper, sa som inskrivna arbetslosa med lagst
gymnasial utbildning, har arbetslosheten minskat markbart och kommer att fortsatta vara
pa laga nivaer. Motsatt utveckling galler for personer med hdgst forgymnasial utbildning
och andra inskrivna arbetsldsa i utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Dessa individer l6per
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storre risk att hamna i langre tider av arbetsloshet, da allt fler arbetsgivare efterfragar en
gymnasial eller eftergymnasial utbildning. En annan vattendelare bland inskrivna
arbetslosa gar mellan inrikes fodda och utrikesfodda. Medan arbetslosheten bland
utrikesfodda har 6kat befinner sig inrikes foddas arbetsloshet pa nivaer som kan kallas for
full sysselsattning. I slutet av april 2018 utgjordes inskrivna arbetslosa till 80 procent av
individer med utsatt stallning pa arbetsmarknaden i lanet.

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad

Radande obalanser pa arbetsmarknaden skapar stora utmaningar for matchningen mellan
utbud och efterfrdgan. Arbetsgivarna signalerar en stark efterfrageutveckling och hoga
nivaer pa rekryteringsplanerna. Parallellt blir bristen pa arbetskraft allt mer patagligt bland
saval privata som offentliga arbetsgivare. Samtidigt minskar arbetslésa med en stark
stallning pa arbetsmarknaden och de med svagare stallning behéver langre tid att komma
narmare ett arbete. Detta innebar att tillgdngen pa arbetssokande med efterfragade
kompetenser minskar. Matchning till utbildning som leder till jobb blir allt viktigare for att
mildra bristsituationerna. Inom en del kénssegregerade branscher i lanet dar det rader hog
brist pa kompetens kan det aven vara viktigt att i storre utstrackning arbeta med
jamstalldhetsperspektivet. Har har samtliga samhallets aktorer ett mycket viktigt ansvar att
kommunicera information och kunskap samt framja normbrytande beteenden for att
framja matchningen mellan efterfragan och utbudet pa arbetskraft.

Eftersom inskrivna arbetslosa som befinner sig langre ifran arbetsmarknaden ar en
heterogen grupp behovs ocksa individuellt anpassade insatser, allt ifran grundlaggande
utbildningsinsatser till kompletterande utbildningsaktiviteter. Detta staller storre krav pa
utbildningsvasendets funktionssystem men ocksa pa individer att valja en utbildning med
en tydlig inriktning mot bristyrken.

Universitet och hdgskolor har samtidigt en mycket viktig roll for kompetensférsérjningen
pa arbetsmarknaden. Det finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal
ger allvarliga konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvaxten. Samtidigt &r
yrkeshogskolan i lanet ett viktigt komplement till kompetensférsorjningen inom en rad
bristyrken. Mgjligheten att genomfora gymnasieutbildning i vuxen alder skapar goda
forutsattningar till att hoja kompetenserna bland arbetssékande. Kommunerna i lanet ar
mycket viktiga aktorer bade som utbildningsanordnare och ur ett vagledningsperspektiv.

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av manniskor fran andra lander, finns det ett
starkt potentiellt tillskott av arbetskraft och sysselsattning som kan fylla bristsituationen pa
arbetsmarknaden. For att sdkerstélla en valfungerande integration av dessa personer stélls
det stora krav pa arbetsmarknadspolitiken samt andra politikomraden.

For att behalla tillskottet i arbetskraften och fa fler kompetenser att soka sig till arbete inom
lanets granser blir avslutningsvis saval lanets som bristyrkenas attraktionskraft som helhet
allt viktigare.
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2 Konjunkturlaget i Kronobergs lan

Den synkroniserade globala tillvaxten fortsatter aterhamta sig och flera globala
prognosmakare i varlden skruvar upp sina ekonomiska prognoser. Denna utveckling
paverkar i sin tur efterfragan pa svenska varor och tjanster. | féljande avsnitt beskrivs den
internationella och nationella konjunkturutvecklingen med tyngdpunkt pa de regionala
forutsattningarna.  Informationen bygger i synnerhet pa Arbetsformedlingens
intervjuundersokning, men andra kallor och jamforelse av vikt anvands for att skapa en
bredare framtida bild om stamningslaget i Kronobergs lan fér prognosperioden 2018-2019.

2.1 Stark och mognande global konjunktur

Trots retoriken om den globala handeln med varor och tjanster har det haft en mindre
paverkan pa den faktiska utvecklingen, bade den globala produktionen och vérldshandeln
har fortsatt att forstarkas. Samtidigt syns allt tydligare tecken pa kapacitetsbegransningar
vilket gor att investeringarna blir en allt viktigare motor for den fortsatta globala tillvaxten.

Saval globala framatblickande indikatorer som indikatorer for enskilda lander fortsatter att
visa styrka om an med en viss dampning fran tidigare mycket hoga nivaer. | USA fortséatter
arbetsmarknaden att utvecklas starkt och bade hushall och foretag ar optimistiska om
framtiden. De nya skattereformerna tillsammans med offentliga utgiftsokningar ger ocksa
skjuts at den amerikanska ekonomin under var prognosperiod. Aven utvecklingen i
tillvaxtekonomier har varit positiv med en stadig aterhamtning i Brasilien och Ryssland och
en uppgang i tillvaxten i Indien. Euroomradet har ocksa uppvisat starka indikatorer och
god tillvaxt. Omradet praglas av en tydlig bredd i tillvaxten, bade avseende ekonomin och
arbetsmarknaden, men det finns fortsatt en stor skillnad i arbetsldshetsnivd mellan
omradets lander. Tillsammans med den expansiva penningpolitiken for euroomradet
baddar det for fortsatt tillvéaxt.

I ljuset av konjunkturforstarkningen i omvéarlden med ©kade investeringar som allt
viktigare tillvaxtmotor ar det framforallt exporten som har véxlat upp och driver den héga
konjunkturen i Sverige. Den starka uppgangen i omvarlden och 6kning av varuexporten
gynnar de flesta industribranscher. Tidigare ar har motorfordonsbranschen varit drivande
for den svenska exporten men behovet av investeringar i takt med oOkat kapacitets-
utnyttjande i omvarlden gor att efterfragan pa investeringsvaror ger goda férutsattningar
aven for verkstadsindustrin.

Arbetsmarknaden i Sverige ar ocksa fortsatt stark och leder till fler sysselsatta under 2018-
2019 bland bade inrikes- och utrikesfodda. Parallellt fortsatter bristen pa arbetskraft att
stiga hos bade privata och offentliga arbetsgivare i landet som helhet, vilket bromsar
sysselsattningsékningen under prognosperioden.
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Hushallens stamningslage har dampats nagot. Forklaringen ar en minskad optimism om
hur den egna ekonomin kommer att utvecklas det narmaste aret, vilket kan forklaras av
andrade villkor for att kdpa kapitalvaror i nulaget.

Helhetsintrycket av konjunkturlaget ar internationell tillvaxt som aterspeglar sig saval
inom euroomradet som i Sverige. Den samlade bedomningen ar att rddande konjunkturlage
kommer att fortsdtta mogna under prognosperioden fram till 2019.1

2.2 Mogen konjunktur i Kronobergs lan

Efterfrageindikatorn for Kronobergs lan foll under varen, fran att ha legat runt 110 under
den senaste undersdkningen, till att nu ligga strax éver 107. Beddmningarna ligger dock
kvar pa en god niva och en klar majoritet (95 procent) av arbetsgivarna tror fortfarande pa
att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att vara oférandrad eller 6ka.2 |
diagrammet nedan, som ar korrigerat for sasongsvariationer, beskrivs arbetsgivarnas
efterfrageforvantningar for de kommande sex manaderna.3

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsférmediingens intervjuundersékningar

Arbetsformedlingens efterfrageindikator pekar alltsd pa att den tidigare starka uppgangen ar i
en mognare fas i Kronobergs 1an, men att arbetsgivarna anda ar fortsatt optimistiska och
forvantar sig en efterfrageutveckling i en starkare takt &n normalt. Dampningen fran hostens
hoga niva foljer samma monster som i de smélandska grannlanen. Aven sett pé lite langre
sikt 6ver prognosperioden forvantar sig privata arbetsgivare mest identisk utveckling pa
efterfradgan av varor och tjanster.

LFor en djupare diskussion om omvarldslaget finns att lasa pa Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 pa riksniva.

2 47 procent av arbetsgivarna ser en oférandrad efterfrageutveckling samtidigt som 48 procent ser en uppgang.
3Varden dver 100 ska utlésas som att det forvantade konjunkturléget ar starkare &n normalt och ett varde under 100
ar alltsa en indikation pa att férvantningarna ar svagare &n vanligt.
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Det noterades rekordstarka forvantningar inom industrin under fjolarets bada
undersokningar. | varens undersokning ar férvantningarna inte lika optimistiska men de &r
alltjamt starkare an den genomsnittliga utvecklingen for lanet. Vad galler de andra
branscherna inom det privata naringslivet i lanet sa redovisar samtliga en positiv framtida
marknadsutveckling. De starkaste bedémningarna gors av féretagen inom information och
kommunikation, byggverksamheten, hotell och restaurang, handel samt finansiell
verksamhet och foretagstjanster. Féretagen inom transportsektorn och jord och skogsbruk
svarar for nagot svagare bedémningar.4

De senaste arens starka efterfrdgeutveckling pa varor och tjanster inom det privata
naringslivet har ocksa fort med sig att de lediga personalresurserna bland privata
arbetsgivare krymper. | varens intervjuundersokning uppger halften av arbetsgivarna att
de endast kan 6ka sin verksamhet med 5 procent med befintlig personalstyrka. Nivan ligger
klart ver det historiska genomsnittet for lanet och uppgar till nastan i nivda med hosten
2007, se diagram nedan.

Privata arbetsgivare som kan 6ka produktionen
med hdgst 5§ procent innan rekrytering i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Det hoga kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare ar en naturlig konsekvens av
det langvariga hoga konjunkturlaget i lanet. De lediga personalresurserna ar minst inom
byggverksamheten, jord- och skogsverksamhet samt inom transportnaringen. De storsta
inslagen av lediga personalresurser aterfinns inom hotell- och restaurang samt personliga
och kulturella tjanster.

Den samlade bilden ar att alla Arbetsformedlingens framatblickande indikatorer visar pa
ett fortsatt starkt arbetsmarknadslage under 2018 och 2019 i lanet.

4 For mer information respektive delbransch 1&s kapitlet Naringsgrenar
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3  Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling grundas pa flera faktorer. Bland annat av
hur arbetsgivarna har svarat pa fragan om antalet anstallda under kommande &r och deras
bedomningar om efterfrageutvecklingen framdver. Aven bedémningar om den globala
konjunkturen och framférallt utvecklingen inom euroomradet har betydelse for
bedémningarna.

3.1 Antalet sysselsatta okar

Det goda konjunkturlaget och de senaste arens befolkningsokning framjar den starka
sysselsattningsutvecklingen i Kronobergs lan. Detta framhalls ocksa av resultaten i varens
intervjuundersokning som indikerar positiva installningar till den framtida
sysselsattningsutvecklingen. Diagrammet nedan illustrerar sysselsattningsutvecklingen for
perioden mellan 2004 och 2018. Sammantaget pekar saval faktisk statistik som
framéatblickande indikatorer pa att efterfragan pa arbetskraft kommer att vara fortsatt hog,
vilket innebar att sysselsattningen kommer att 6ka i en god takt fram till 2019.

Sysselsatta* 16-64 ar i Kronobergs lan

prognos for 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Med detta som bakgrund beddms sysselsattningen 6ka med 1 300 personer under 2018 och
med 900 personer under 2019. Sysselsattningsokningen i lanet motsvarar en 6kning pa 1,4
procent fér 2018 och 0,9 procent for 2019 i forhallande till det totala antalet sysselsatta 16-
64 ar. Lanet har darmed aterhamtat sig fran tidigare finanskris och kommer att 6ka i en
god takt under prognosperioden. Offentliga tjanster och privata tjanster kommer att driva
sysselsattningsutvecklingen aven fortsattningsvis.
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3.2 Arbetslosheten minskar

Befolkningstillvaxten i Kronobergs lan medfér en successivt vaxande arbetskraft®, vilket
langsiktigt kan innebara potentiellt hdgre nivaer bade for sysselsatta och arbetslosa. Detta
ar beroende av utvecklingen pa arbetsmarknaden som i sin tur paverkas av de
konjunkturella forandringarna. Nivan i den relativa arbetslosheten paverkas av vilken av
dessa parametrar som véxer snabbast. En sdsongsrensad serie uppvisar, enligt diagrammet
nedan, i stort sett en stagnerad utveckling av arbetslosheten i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Kronobergs lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Med varens prognos forandras inte den utvecklingen markant utan bedomningen fran
hostens prognos star kvar med en marginell nedrevidering for kommande prognosperiod.
Arbetslosheten forvantas minska nagot till slutet av 2018 och uppga till 8,3 procent, for att
sedan minska ytterligare till en niva pa 8,2 procent i slutet av 2019. Uttryckt i antal ar
Arbetsformedlingens bedémning att arbetslosheten kommer minska med 100 personer
fram till kvartal fyra 2019. Det starka arbetsmarknadslaget bidrar till att fler far ett arbete,
men det ar inte lika starkt for alla inskrivna arbetslésa. Bland nagra grupper, sa som
inskrivna arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslésheten minskat méarkbart
och kommer att fortsatta vara pa laga nivaer. Motsatt utveckling galler for inskrivna
arbetslésa med kortare utbildningsbakgrund och inskrivna arbetslésa med utsatt stéallning
pa arbetsmarknaden.®

Sammantaget berdknas omkring 7 900 personer vara arbetsltsa det fjarde kvartalet 2018
och 7 800 samma period 2019.

5 Las mer om befolknings- och arbetskraftsutvecklingen i kapitlet "Befolkning och arbetskraft”.
6 Las mer om inskrivna arbetsldsa under kapitlet "Arbetsléshetens sammanséttning”.
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3.3 Stora regionala skillnader

Fran flera perspektiv kan landets arbetsmarknad beskrivas som varierande. Ett av dessa
perspektiv ér det geografiska dar de regionala arbetsmarknaderna uppvisar skiftande
utveckling. Arbetsférmedlingen beddmer att sysselsattningen kommer att 6ka under 2018
och 2019. Storst 6kning véantas i de tre storstadslanen Stockholm, Skadne och Vastra
Gotaland. Ostergotlands lan visar ocksa pa en stark utveckling och kommer att halla samma
takt som storstadslanen. Aven arbetsloshetsnivderna skiljer sig mellan lanen, vilket
kommer att vara fallet &ven framdver.

Utvecklingen i Kronobergs lan jamfért med riket och évriga 1an kan enklast beskrivas som
att lanet befinner sig i ett slags mellanlage. Det ar inte lika stark tillvaxt av arbetstillféllen
som i storstadsregionerna, men utvecklingen ar battre an for exempelvis lanen i mellersta
Sverige. Mer om landets regionala utveckling finns att lasa i ett sarskilt avsnitt i
Arbetsformedlingens prognos 6ver riket.

Forvantad procentuell Inskrivha arbetslésa 16-64 ar som
sysselsiattnings- fordandring (16-64 ar) andel av registerbaserad arbetskraft,
mellan kvartal 4 2016 och kvartal 4 prognos kvartal 4 2017

2017
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4 Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft blir fortsatt hog samtidigt som tillgdngen pa utbildad
arbetskraft krymper. Arbetsformedlingens huvuduppdrag att matcha arbetsstkande
mot arbetsgivarnas behov blir allt mer central, men ocksa allt mer komplext. I det har
avsnittet beskrivs efterfrdgan pa arbetskraft samt bristnivaernas utveckling och
konsekvenser.

4.1 Optimistiska rekryteringsplaner bland lanets arbetsgivare

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att halla en hog niva under forsta halvaret pa
2018. Aven Arbetsformedlingens framatblickande indikator for lanet visar pa att
efterfrageutvecklingen forvantas halla en hogre utvecklingstakt &n normalt. En annan
indikator pa hur arbetsmarknaden utvecklar sig ar arbetsgivarnas varsel om
kommande uppsagningar. Med undantag for nagra toppar har varseltalen i lanet varit
ldga under en langre tid. Aven i april 2018 fortsétter varseltalen (10 personer) ligga
langt under det historiska genomsnittet for Kronobergs lan.

Det goda konjunkturlaget aterspeglas i varens undersokning med arbetsgivarna i lanet
som beddmer ett Okat behov av anstdllda under prognosperioden. Andelen
arbetsgivare som anger en utokning av personalstyrkan ar pa rekordhoga nivaer och
uppgick till 51 procent, vilket ar klart 6éver det historiska genomsnittet (se diagrammet
nedan). P& riksnivd har bedémningarna avmattats nagot och befinner sig pa en
oférandrad niva jamfort med de tva senaste prognosperioderna.

Privata arbetsgivare som planerar att utéka sin personalstyrka
pa ett ars sikt i Kronobergs ldn
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Séasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Foretagens efterfragan pa arbetskraft forandras over tid och tenderar att vara nara
kopplad till det rddande konjunkturlaget. Generellt sett galler att vid en
konjunkturforbattring okar efterfrdgan pa arbetskraft, samtidigt som antalet lediga
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resurser pa arbetsmarknaden minskar och vice versa. For foretagen innebéar detta att
det i allmanhet ar nagot svarare att hitta efterfrigad kompetens i ett starkare
konjunkturlage &n i det motsatta forhallandet. Dessa forhallanden blir sarskilt tydliga
om konjunkturférandringen haller i sig 6ver en langre tid. Sett paA mycket lang sikt
bestams bristen respektive Gverskottet av arbetskraft ocksad utav en méangd andra
faktorer, s som exempelvis demografi, arbetskraftsdeltagande och utbildningsniva.

Rekordmanga arbetsgivare inom bade den privata och offentliga sektorn uppger i
varens intervjuundersokning att de under de senaste sex manaderna upplevt
svarigheter att rekrytera. | diagrammet nedan redogors utvecklingen av andelen
arbetsgivare inom privata naringslivet i lanet som upplevt brist vid rekrytering av
arbetskraft. Halften av lanets privata arbetsgivare har upplevt brist vid rekrytering de
senaste sex manaderna. Lanets bristnivaer ar de hogsta av alla lan i landet och betydligt
hogre an riksnivan.

Brist pa arbetskraft i Kronobnergs léan,

privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Bedomningarna fran de senaste aren ligger éver det historiska genomsnittet for lanet
vilket indikerar att det &r nagot svarare an normalt att hitta den kompetens som
efterfragas. Mycket pekar pa att bristen kommer ligga kvar pa dessa nivaer. Det hanger
samman med stigande sysselsdttning och fortsatt stora behov av ersattnings-
rekrytering. Konjunkturlaget har sedan 2014 genomgaende legat pa starkare nivaer &n
normalt, vilket har gynnat bland annat den kvalificerade arbetskraften, dar
arbetslosheten minskat och nu ligger pa laga arbetsloshetsnivaer. De hogsta
bristnivaerna upplevs inom byggverksamheten och industri. Vid en uppdelning av
foretagen pa storleksklass upplevs de hogsta bristnivaerna vid rekrytering bland
arbetsgivare med mer &n 100 anstallda, &ven om bristnivderna ar relativt hoga aven
bland medelstora foretag.
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Rekryteringslaget bland de offentliga arbetsgivarna blir allt mer anstrangd. Bristtalen
inom de offentliga verksamheterna i lanet har o©kat kraftigt de fyra senaste
undersokningarna och ar ihallande pa hoga nivaer. | varens intervjuundersokning
uppger drygt 71 procent av arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn att de
upplevt brist vid rekrytering de senaste sex manaderna. Det ar marginella skillnader
jamfort med riket, men Kronobergs lan stéller sig bland topp fem lanen med hogst brist
pa arbetskraft. Diagrammet nedan redogor utvecklingen av bristtalen inom de
offentliga verksamheterna.

Brist pa arbetskraft i Kronobergs ldn, offentliga
arbetsgivare
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De senaste arens utveckling av bristnivaerna tyder pa ett stort rekryteringsbehov inom
lanets offentliga verksamheter. En orsak till svarigheterna att hitta personal inom den
offentliga tjanstesektorn &r att bristen allt som oftast beror yrken som stéller krav pa
lang eftergymnasial utbildning. Arbetsférmedlingen har begransande mojligheter att
paverka denna problematik och matchningen inom omradet. Bedomningen &r att det
inte finns nagra utsikter for att rekryteringslaget skulle mildras, men inte heller 6ka
markant eftersom bristnivaerna ar redan héga.

4.2 Arbetskraftsbristens konsekvenser

Utvecklingen av bristen pa arbetskraft de senaste aren har inneburit olika
konsekvenser for verksamheterna och arbetsstallena. Den vanligaste konsekvensen var
att befintlig personal fick arbeta mer. Det &ar stora variationer i hur bristen upplevs
mellan lanets olika naringsgrenar. Inom en rad yrken kommer en aldrande
personalstyrka i kombination med att det utbildas for fa inom yrket medféra att
arbetsgivarna far det fortsatt mycket svart att fylla kommande vakanser.

Det ar inte bara rekryteringsprocessen som paverkas av bristen pa arbetskraft utan
ocksa den dagliga verksamheten ute pa lanets arbetsplatser. Var fjarde arbetsgivare
inom offentlig sektor som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering uppger att det
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har paverkat kvaliteten pa servicen pa ett negativt satt. Bristen inom offentlig sektor ar
pa det viset allvarlig da det i viss man paverkar servicen hos viktiga funktioner i
samhaéllet.

Bland privata arbetsgivare ar det ocksa vanligt att man inte lyckas rekrytera och far
darmed tacka nej till ordrar. Detta kan vara bekymrande for lanets produktivitet och
produktivitetstillvaxt. Gladjande ar daremot att det verkar vara ovanligt att man
planerar att forlagga produktionen utomlands pa grund av arbetskraftsbristen. Positivt
ar ocksa att vissa foretag véljer att internutbilda sin egen personal for att I6sa bristen
pa kompetens till svarrekryterade tjanster.
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5 Naringsgrenar

| féljande avsnitt redovisas beddmningen for branschernas sysselsattningsutveckling
for perioden 2018 och 2019. Analyserna bygger pa svaren fran Arbetsformedlingens
intervjuundersokning for alla naringsgrenar i Kronobergs lan varen 2018.

Lanet har praglats av en positiv sysselsattning &nda sedan 2014. Den langdragna goda
konjunkturen i lanet har generat manga nya jobb. Under 2016 6kade antalet sysselsatta
i aldrarna 16-64 ar i lanet med drygt 2 190 personer, varav 1 100 man och 1 090
kvinnor. Totalt var det 92 470 sysselsatta i Kronobergs lan i slutet av 2016. Den stérsta
sysselsattningsokningen aterfinns inom offentliga tjanster och privata tjanster, las mer
i respektive naringsgrens kapitel.

Diagrammen nedan illustrerar andelen forvarvsarbetande per bransch i lanet
(cirkeldiagrammet) samt sysselsattningsforandringen per naringsgren mellan aren
2015 och 2016. Kronobergs lan har en varierad naringsstruktur dar de mest
framtradande néaringsgrenarna aterfinns inom offentlig sektor, privata tjanster och

industri.
Sysselsdttningsférandring per ndringsgren mellan Branschstrukturi Kronobergs lan
aren 2015 och 2016 i Kronobergs ldn TR ECR, PSS 61 G0N
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Den starka framtidstron bland lanets arbetsgivare haller i sig &ven under varens
undersokning. Den uppvisar en fortsatt positiv bild vad galler lanets efterfrage-
utveckling och flertalet branscher forutser dessutom ett oOkat personalbehov.
Beddmningen for prognosperioden ar att lanets sysselsattning tékar med totalt 1 600
personer fram till slutet av 2019. Jobbtillvdxten kommer att fortsatta vara storst inom
lanets offentliga tjanstesektor samt inom den privata tjanstendringen, men takten
kommer att hallas tillbaka av de hdga arbetskraftsbristnivaerna som rader i lanet.

5.1 Jord- och skogsbruk

Naringsgrenen jord- och skogsbruk sysselsatter drygt tva procent av totala
sysselsattningen i Kronobergs lan. Utdver arbete med jord- och skogsbruk omfattas
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branschen &aven av uppfédning och skoétsel av djur samt fiske. Branschen &r
mansdominerad d& 80 procent av de sysselsatta ar méan. Konjunkturen inom
naringsgrenen och lonsamheten har férbattrats men riskerar att mattas av under
prognosperioden. Detta racker dock inte for att antalet sysselsatta ska 6ka under 2018
och 2019. Antalet forvarvsarbetande i branschen har under en langre tid visat pa en
svagt nedatgaende trend med en arlig genomsnittlig minskningstakt pa 2,1 procent
mellan aren 2008 och 2016. Naringsgrenen &r styrd av den internationella
konkurrensen, vilket paverkar I6nsamheten.

Det svenska skogsbruket &r mycket exportberoende, sdval i riket som i lanet. Den
positiva omvarldskonjunkturen framjar exporttillvéxten dven i Kronobergs lan. Enligt
Skogsindustriernas senaste konjunkturrapport rader det en positiv utveckling for den
svenska travarumarknaden. En mycket god byggaktivitet, pa den for svensk del sa
viktiga, europeiska marknaden gor efterfragan pa tra starkare an nagonsin.’

I Arbetsformedlingens undersokning varen 2018 har lanets jord- och skogsforetag en
god framtidstro om efterfrageutveckling pa deras varor och tjanster. 40 procent av
arbetsgivarna inom branschen forutser en positiv utveckling pa ett ars sikt.
Kapacitetsutnyttjandet inom naringsgrenen fortsatter stiga jamfort med varen 2017
och hela 88 procent av féretagen uppger nu att de endast kan 6ka sin produktion med
upp till tio procent innan det behodver anstéllas fler. Anstéllningsplanerna bland jord-
och skogsforetagen ligger svagt positiva, men allt fler uppger att det blir allt svarare att
hitta den kompetens man eftersoker vid anstédllning. Det var 41 procent av
arbetsgivarna som upplevde brist pa arbetskraft vid rekrytering det senaste halvaret.
Exempel pa yrken som anses vara nagot svarare att rekrytera till &r skogsarbetare och
skogsmaskinférare.

Den samlade beddmningen &ar att utvecklingen av sysselsattningen inom
naringsgrenen kommer att vara oférandrat under prognosperioden. Det starka
omvarldslaget kommer inte att ha en namnvard paverkan pa antalet forvarvs-
arbetande. Eftersom naringsgrenen endast star for tva procent av lanets sysselsattning
blir dock effekten pa det totala antalet jobbtillvaxten liten.

5.2 Industri

Industriféretagen utgor en viktig del av sysselsattningen i Kronobergs lan da nastan
21 000 personer arbetar inom naringsgrenen, vilket motsvarar 19,0 procent av lanets
totala sysselsattning. | riket uppgar andelen sysselsatta inom industrin till cirka 13
procent. Industrin ar klart mansdominerad da nastan 80 procent av de sysselsatta ar
man. Lanets industrisysselsattning bor dock varderas ndgot hogre da man i manga fall
ocksa koper in tjanster och sysselsétter personer som statistiskt sett faller in under
andra branscher.

7 S& gar det for skogsindustrin, Skogsindustrierna, mars 2018
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5.2.1 Lanets industristruktur

Néaringsgrenen industri bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorjning
samt avfallshantering och atervinning. Industrin i Kronobergs lan har sin tyngdpunkt
inom maskin, metall, skog och livsmedelsindustri. Aven verkstadsindustrin ar stark i
lanet. Det &r ocksa stora variationer vad galler industrins betydelse for respektive
kommun i lanet. som diagrammet nedan visar. Storst andel sysselsatta inom industrin
har Uppvidinge och Markaryds kommun med 46 respektive 45 procent. Det placerar
dem &aven som den sjatte respektive attonde hogst industrisysselsatta kommunen i
Sverige. Lagst andel sysselsatta inom industrin har Almhults och Vaxjé kommuner,
med 14 respektive 10 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Kronobergs lan 2016
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Kalla: SCB (RAMS)

5.2.2 Fortsatt optimistiska framatblickande indikatorer

Industrin utgdér en mycket viktig del for tillvixten och dérmed utvecklingen for
sysselsattningen i lanet. Industrin har haft tva rekordstarka ar bakom sig som en effekt
av landets hoga expertnivaer. Exportmarknaden har fatt orderingdngarna att stiga och
2017 hade Kronobergs lan den hogsta exporten i kronor per person i hela landet.8
Darmed rader det trendbrott i industrin och sysselsattningen har for forsta gangen
sedan 2011 vant och darmed 6kat med en procent. Beskrivet i antal sysselsattes 17 500
personer av industribranschen under 2016. Den gallande ekonomiska tillvaxten i
Sverige och véarlden ger positiva effekter pa industrins efterfragan i lanet aven i de
framéatblickande indikatorerna. Ingangen av 2018 har signalerat en dampande bild
inom tillverkningsindustrin, som till viss del har aterhamtat sig under april manad.®

Aven Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar pd en konjunkturell mognad i
varens intervjuundersokning. Férvantningslaget inom lanets industri har fallit med 30
enheter jamfort med hoésten 2017 (se diagram nedan). Vart att notera ar att det ar en

8 SCB och Utrikesdepartementet
9 Konjunkturbarometern, april 2018
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lag andel av arbetsgivarna som tror pa en minskad efterfrageutveckling, merparten tror
pa en oférandrat eller Okad efterfrdigan inom de narmaste sex manaderna.
Forvantningslaget ligger darmed ocksa kvar 6ver det historiska genomsnittet vilket
indikerar pa ett starkare stamningslage &n normalt.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex manader
i Kronobersgs lan

mmm Kronobergs 1an Riket —— Genomsnitt Kronobergs lan
Nettotal
0

¥ 8 85 83
o]
1
—
f
=
=
(===
B
=]
]

- I id il | |
5 b i}
b |

A A .\Q .{'Ir.{lﬂ-\"b °3\°3\ N
S S o s U S s s s S s

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Lanets industriforetag bedomer en stabil efterfrageutveckling dven sett pa lite langre
sikt (6-12 manader). Vidare visar varens undersokning pa att kapacitetsutnyttjandet
inom industrin minskat jamfort med hosten 2017, &ven om nivaerna ar fortsatt hoga.
Nu uppger 70 procent av arbetsgivarna att man kan 6ka produktionen med hogst 10
procent innan man behover utdka personalstyrkan, vilket & en minskning med 7
procentenheter. Att kapacitetsutnyttjandet faller tillbaka ligger dock val i linje med en
avtagande efterfrageutveckling.

5.2.3 Fortsatt hoga anstéllningsplaner trots fallande efterfrageutveckling

Den goda efterfrageutvecklingen och htga kapacitetsutnyttjandet innebar att manga
arbetsgivare behover anstalla mer personal. | varens undersokning visar arbetsgivarna
inom néaringsgrenen pa tydliga indikationer pa& stora rekryteringsbehov. Inom
industrin finns &aven ett underliggande rationaliseringstryck och produktionen
automatiseras och effektiviseras konstant. Detta paverkar ocksa efterfragan pa den
framtida arbetskraften.

I takt med det senaste arets forstarkning av den industriella konjunkturen har aven
den upplevda bristen pa arbetskraft 6kat och nu anger drygt hélften av arbetsgivarna
att det har funnits svarigheter att hitta den kompetens som eftersokts. Bristen pa
arbetskraft ar dock inte generell utan de yrken som anges som bristyrken har ofta ett
djupare kunskapsinnehall och da garna i kombination med erfarenhet eller andra
kompetenser. Manga yrken som &r svara att rekrytera till aterkommer fran foregdende
prognosperioder. Har foljer ndgra exempel pa yrken som uppgetts vara svarare att
rekrytera till i varens intervjuundersokning: tekniker och ingenjorer, gasskarare och
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svetsare med flera och mer avancerade svetslicenser samt erfarna maskinstéllare och
maskinoperatorer.

5.3 Byggverksamhet

Byggverksamheten omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och
reparationer samt anléaggningsarbete. 5 570 personer arbetade i branschen under
2016, en 6kning med 4,2 procent jamfort med aret innan. Naringsgrenen utgor 6,0
procent av den totala sysselsattningen i Kronobergs 1an under. Byggverksamheten &ar
den mest mansdominerade av samtliga branscher da mer an 92 procent av de anstallda
ar man. Sett dver lanet har Markaryds och Uppvidinge kommuner flest andel
sysselsatta inom byggverksamheten medan Lessebo och Almhults kommuner har lagst
andel (se diagram nedan).

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Kronobergs lan 2016
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5.3.1 Gott staimningslage men dampade forvantningar om ett ar

Byggkonjunkturen fortsatter att vara stark i saval riket som lanet, &ven om det
indikeras en viss dampning under de kommande aren. Konjunkturinstitutets
konfidensindikator for bygg- och anlaggningsverksamheten visar pa en liknande
utveckling och framtidstron ar fortsatt hog aven under april manad. Generellt sett ar
byggforetagens forvantningar pd framtiden optimistiska. Foretagen indikerar en
fortsatt god tillvaxt i orderstockar, produktion och sysselsattning de narmste
manaderna.l® En viss osakerhet syns kring skarpta finansieringsregler for nya
bostadslan samt ett 6kat utbud av bostéader till foljd av den kraftiga nyproduktionen.
Detta har lett till viss oro pa bostadsmarknaden och farhagor om mer patagligt fallande
bostadspriser. Den goda omvarldskonjunkturen tillsammans med den starka
arbetsmarknaden talar for att bostadsmarknaden kommer att stabiliseras med en
balanserad prisutveckling pa sikt.

1o Konjunkturinstitutet, konjunkturbarometern, april 2018
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Arbetsformedlingens efterfradgeindikator for lanets byggverksamhet, som illustreras i
diagrammet nedan, fortsatter att stabiliseras. Dock bor det noteras att aven om det ar
en viss nedgang under varen 2018 visar indikatorn pa nivaer som ar éver den normala
utvecklingen, det vill sdga 6ver genomsnittet for lanet. Arbetsgivarna ar ocksa mer
positiva i lanet jamfort med riket.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for kommande
sex manader i Kronobergs ldn
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Sett pa lite langre sikt (6-12 manader) ar arbetsgivarnas konjunkturbedémningar
fortsatt starka, aven jamfort med for ett ar sedan. Forklaringen bakom de starka
efterfragebedomningarna ar dels att bostadsinvesteringarna har okat i en god takt de
senaste aren och att investeringsbehov, som exempelvis renovering av skolor eller nya
tillbyggnader inom landsting och kommun har 6kat for att méta den demografiska
utvecklingen.

Kapacitetsutnyttjandet i branschen &r traditionellt sett mycket hogt, men har trots
detta anda 6kat under de tre senaste undersokningarna. | varens understkning anger
hela 94 procent av arbetsgivarna inom byggbranschen att de nyttjar sin personalstyrka
nastan fullt ut! Detta skapar goda incitament for de framtida expansiva
anstallningsplanerna. Manga av lanets arbetsgivare uppger fortfarande att bristen pa
kvalificerad arbetskraft ar ett av de framsta hindren for att 6ka sysselsattningen.
Byggverksamheten har den mest utbredda bristen, dd man har svart att hitta personal
inom majoriteten av yrkena inom naringsgrenen. Sarskilt problematisk &ar bristen pa
erfaren personal till nyckelpositioner som exempelvis arbetsledare, driftchefer samt
ingenjorer. Andra yrken som angetts vara svara att rekrytera till &r bland annat
installationselektriker och anlaggningsarbetare.

Trots den svara bristsituationen inom branschen loser arbetsgivarna ofta sina behov
av personal genom att kopa in tjanster eller att ta in underentreprenérer. Merparten
samarbetar ocksd med de lokala utbildningsanordnarna och l6ser en del av

11Med fullt resursutnyttjande menas att foretagen inte kan ¢ka sin produktion med mer &n 10 procent innan man
maste rekrytera ny personal.

21



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Kronobergs lan

rekryteringen direkt med utbildningen. Det finns ett stort inslag av bygghantverkare
fran andra europeiska lander som arbetar i lanet.

Den samlade bedémningen &r att det kommer att ske en sysselsattningsékning inom
byggbranschen i lanet under hela prognosperioden. Okningen forvantas dock vara
starkare under 2018 for att sedan avta nagot under 2019. Det som hammar
tillvaxtnivan ar hoga bristnivder som i varens intervjuundersokning uppgar till 74
procent. Detta paverkar foretagens tillvaxt i storre utstrackning under kommande
prognosperiod.

5.4 Privata tjanster

Anda sedan 2010 har naringsgrenen haft en stigande sysselséttning i en genomsnittlig
takt pa 1,9 procent. 39 procent av samtliga forvarvsarbetande i lanet sysselsatts av den
privata tjanstesektorn, vilket motsvarar drygt 35 700 personer. | jamforelse med riket
som sysselsatter 44 procent inom naringsgrenen sa sysselsatter Kronobergs lan farre
personer. Antalet sysselsatta ar relativt jamstéllt jamfort med andra branscher da
mannen star for nastan 56 procent av sysselsattningen och kvinnorna for resterande
44 procent.

Den privata tjanstesektorn ar ett samlingsnamn fér en rad mycket heterogena
delbranscher. Naringsgrenen omfattar handel, information och kommunikation,
transport, hotell och restaurang, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt
personliga och kulturella tjanster. Diagrammet nedan illustrerar fordelningen av andel
sysselsatta per delbransch. Det &r delbranscherna handel och finansiell verksamhet
och foretagstjanster som sysselsatter flest och det &r inom den sistndmnda delnéringen
som sysselsattningen har 6kat mest under 2016.

Fordelningen av sysselsatta inom privata tjdnster i Kronobergs 1dn

RAMS 2016, dagbefolkning 16-64 ar
Kala: SCB

WHandel: 33%
Finansiell verksamhet,
foretagstjanster; 30%

= Transport: 13%

® Personliga och kulturella tjanster: 9%

Information och kommunikation: 9%

®Hotell och restaurang: 7%

Den privata tjanstesektorn har under senare tid betraktats som sysselsattningsmotorn
i den svenska ekonomin och det &ar ocksd har som det skett en tydlig
sysselsattningsdkning anda sedan 2010. En anledning till att allt fler jobb finns inom

22



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Kronobergs lan

denna néringsgren ar att foretag inom andra naringsgrenar i hégre utstrackning kdper
in tjanster som de tidigare hade egna anstéllda for. En del av tillvéxten skulle alltsa
kunna hérledas till industrin, bygg- eller jord- och skogsbrukssektorn. En annan
delforklaring ar att sektorn gynnats av en allt mer konsumtionsdriven ekonomi med
en god inhemsk efterfrageutveckling samt att en forandrad demografi fatt bland annat
omsorgsbehovet att véaxa.

Diagrammet nedan visar andelen fdrvarvsarbetande inom né&ringsgrenen per
kommun. Det ar bara Almhults kommun som med sina 62 procent sysselsitter
betydligt fler &n riksgenomsnittet. Vaxjo kommun ligger i nivd med rikssiffran med
sina 44 procent. Uppvidinge kommun utmaérker sig daremot som en av alla Sveriges
290 kommuner som har den lagsta sysselsattningen inom sektorn med sina 17,6
procent. En forklaring till att den privata tjanstesektorn skiljer sig sa mycket at inom
lanet ar skillnader i befolkningsunderlaget i kombination med en avsaknad av storre
arbetsgivare. En liten befolkning begransar den lokala marknadens storlek, vilket ofta
utgor ett problem for tjansteféretagen da man primaért levererar sina produkter eller
tjanster lokalt. Med en storre arbetsgivare pa orten kan en saddan demografisk
paverkanseffekt pa marknaden emellertid mildras eller till och med helt forandra den.
Bland manga mindre orter tenderar dock ofta efterfrdgan att bli for lag for att
tjansteforetagen ska kunna etablera sig och det kan handla om allt fran bankkontor till
caféer. Foretag som har ndgon form av tjanst som affarsidé trivs darfor generellt battre
i ndgot storre stader.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per

kommun i Kronobergs lan 2016

-Kronobergs lén — Riket
, Andel 9

8 8 8§ 8 8

-
(=]

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

5.4.1 Starka forvantningar i privat tjanstesektor

I varens intervjuundersokning har arbetsgivarna uppvisat ett positivt forvantningslage
och Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar aterigen pa nivaer over lanets
historiska genomsnitt, men ndgot lagre &n hosten 2017. Den starka
efterfrageutvecklingen inom den privata tjanstesektorn ar starkt kopplad till
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hushallens konsumtionsvilja. Manga hushall i Sverige har under en langre tid haft en
relativt god ekonomi med stigande disponibla inkomster. Laga rantor och relativt goda
reallonedkningar star for en del av forklaringen. Hushallens syn pa ekonomin ligger
over genomsnittet, &ven om synen pa makroekonomin ar nagot pessimistisk jamfort
med synen pa den egna ekonomin.

Diagrammet nedan illustrerar den historiska utvecklingen av férvantningslaget for
naringsgrenen.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande sex
manader i Kronobergs lidn
mmm Kronobergs lan me Riket ——— Genomsnitt Kronobergs l&an
Nettotal

TII |JlII IIII

4 = Lo, X Loy
B e e e s S B By B

8 8 8§ 8 8

Sasongrensade data trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Utvecklingen varierar mellan de olika delbranscherna i Kronobergs lan. De mest
positiva delbranscherna ar information och kommunikation samt hotell och
restaurang. Personliga och kulturella tjanster i lanet ar den delbransch som har de
mest forsiktiga framtida efterfrdgebedomningarna under varens intervju-
undersokning.

Anstallningsplanerna bland lénets tjansteféretag ar dock fortsatt goda och har okat
ytterligare jamfort med i hostas. Halften av arbetsgivarna uppger nu att man kommer
vara fler anstallda om ett ar. Samtidigt upplevs det svart att hitta kompetent
arbetskraft, vilket haller bristtalen pa en fortsatt hog niva, aven om det skett en viss
minskning jamfort med hosten. 4 av 10 arbetsgivare upplever svarigheter med att hitta
ratt kompetens. Aven har skiljer sig utvecklingen &t mellan de olika delbranscherna.!?
De delar av lanets privata tjanstendring som véantas driva sysselsattningsutvecklingen
under prognosperioden ar hotell och restaurang-verksamhet, information och
kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Lanets handel samt
transportsektor forvantas ocksa 6ka antalet anstallda men inte i lika stor utstrackning
som Ovriga delbranscher. Beddmningen &r darmed att det totala antalet
forvarvsarbetande kommer att 6ka inom den privata tjanstesektorn fram till slutet av
2019.

12 Mer information gallande respektive delbransch finns under dess respektive avsnitt
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5.4.2 Handel

Handeln &r med sina drygt 11 700 (5 300 kvinnor, 6400 man) forvarvsarbetande den
storsta delbranschen inom den privata tjanstesektorn i Kronobergs lan och utgér 6ver
13 procent av lanets totala sysselsdttning.!®* Branschen omfattar detaljhandel,
partihandel samt handel och reparation av motorfordon. Handeln paverkas i stor
utstrackning av hushallens kopkraft vilket gor den relativt kanslig for
konjunktursvéngningar.

Varens intervjuundersokning visar att halften av lanets handelsforetag tror pa en
okande efterfragan de kommande sex manaderna. Pa langre sikt (6-12 manader) och
det kommande aret dampas forvantningarna nagot. Framtidsoptimismen far ocksa
genomslag pa anstallningsplanerna dar varens undersokning pekar pa rekordhdga
anstallningsplaner. Varannan arbetsgivare planerar att rekrytera det kommande aret.
Vart att notera &r att delbranschen &ar sasongskanslig, vilket medfoér att
forvantningslaget pa varen tenderar att ligga hogre an pa hosten.

For personer som &r pa vag in pa arbetsmarknaden ar detta goda nyheter da manga
ingangsjobb aterfinns just inom handeln, &en om konkurrensen om varje
arbetstillfalle ar mycket hard. Sammantaget & bedomningen att antalet sysselsatta
inom handel kommer att 6ka 2018 och 2019.

5.4.3 Finansiell verksamhet och foretagstjanster

10 700 personer eller motsvarande 12 procent av samtliga sysselsatta i lanet aterfinns
inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Har sysselsatts nagot fler man (55
procent) an kvinnor (45 procent).’4 Inom delbranschen ingar finans- och
forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastighets- och uthyrningsverksamhet
samt serviceféretag inom exempelvis ekonomi, teknik och juridik. Delbranscherna ar
alltsa starkt kopplade till marknadsutvecklingen inom andra omraden och deras
efterfragan pa tjanster.

En snabb teknisk utveckling samt att det blivit vanligare att outsourca kringtjanster
som bemanning, administrativa arbetsuppgifter etc har fraimjat delbranschens snabba
utvecklingstakt. Det &r just inom lénets finansiella verksamheter och foretagstjanster
sysselsattningen har okat som mest under senare tid, jamfért med de andra
delbranscherna inom privata tjanstenaringen. Mellan 2013 och 2016 har den
genomsnittliga arliga sysselsattningsforandringen okat med 5,3 procent inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster. Delbranscherna ar alltsa starkt kopplade
till marknadsutvecklingen inom andra omraden och deras efterfragan pa tjanster.

I varens intervjuundersékning ar beddémningen av efterfragan pa tjanster som
aterfinns inom delbranschen positiv. Nastan halften av arbetsgivarna inom finansiell
verksamhet och foretagstjanster ser en stigande efterfrageutveckling for det narmaste
halvaret. Sett pa lite langre sikt forstarks forvantningarna ytterligare inom
delbranscherna. Den goda konjunkturen inom delbranschen kan &ven aterspeglas i de

13 SCB, RAMS 2015, 16-644ar
14 SCB, RAMS 2015, 16-64 ar
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expansiva anstallningsplaner som arbetsgivarna uppger. Det indikeras dock nagot
lagre rekryteringsplaner jamfort med héstens undersokning, men det ar fran hoga
nivaer.

Parallellt har aven bristen pa kompetens inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster dampats jamfért med hosten 2017. Dock finns det geografiska
skillnader i upplevd brist mellan kommunerna. De mindre orterna upplever storre
svarigheter att hitta ratt kompetens.

Aven om delbranschens nuvarande arbetssatt utmanas av den omfattande
digitaliseringen som i sin tur kan komma att paverka personalomsattningen, &r
Arbetsformedlingens beddmning att sysselsattningen fortsatter att 6ka inom lanets
finansiella verksamheter och foretagstjanster under den kommande prognosperioden.

5.4.4 Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar IT-branschen och forlagsverksamhet
(tidskrifter och bocker), sysselsétter 3 200 personer i Kronobergs lan. Majoriteten av
dessa, 65 procent, ar man. Sysselsattning inom delbranschen 6kade med 4,2 procent
under 2016, vilket kan harledas till digitaliseringens framfart i lanet.

Arbetsgivarna ar mycket positiva om framtiden bade pa kort och langre sikt. Tva av tre
arbetsgivare ser en positiv utveckling pa efterfragan av tjansterna som erbjuds. Den
radande optimismen kan hérledas till 1T-branschen som &r pa stark frammarsch. En
utmaning for arbetsgivarna upplever ar dock att det ar svart att hitta teknisk
spetskompetens inom mjukvaru- och systemutveckling. Detta bromsar delvis
branschens expansionsplaner. Kvalificerad 1T-personal efterfragas inom ett flertal
branscher, i saval privat som offentlig verksamhet och konkurrensen om jobben
kommer att vara liten under prognosperioden.

Den samlade bedémningen av utvecklingen fér information och kommunikation ar att
den expanderande IT-sektorn kommer driva sysselsattningsutvecklingen i branschen
under 2018 och 2019.

5.4.5 Transport

Transportsektorn sysselsatter drygt 4 600 personer, vilket motsvarar néstan 5 procent
av arbetstillfallena i lanet. Branschen ar klart mansdominerad da mer an 78 procent av
de sysselsatta &r mén. Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av
terminaler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn
med avseende pa godstransporter ar helt beroende av andra branscher, framst handel,
industri och byggbranschen.

Historiskt sett har delbranschen haft en fallande sysselsattning men ser man till de
senaste arens hoga konjunkturlage i lanet har det framjat sysselsattningen dven inom
transport. Bara under 2016 6kade sysselsattningen med 1,8 procent jamfort med aret
innan. Detta aterspeglar transportféretagens framtidsutsikter som ar mycket positiva
i varens intervjuundersokning. Kapacitetsutnyttjandet i branschen har ocksa okat
nagot jamfort med foregaende prognosperiod och nu uppger nastan 83 procent av
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arbetsgivarna att de inte kan 6ka produktionen med mer an tio procent innan de maste
anstalla fler. En allt storre andel av arbetsgivarna (53 procent) raknar ocksa med att
utoka antalet anstallda det narmsta aret. Det stigande behovet av personal har fatt
bristtalen att oka jamfort med samma period foregdende ar. Nu uppger cirka 70
procent av arbetsgivarna att det har varit svart att rekrytera personal med réatt
kompetens.

Mot bakgrund av resultaten i varens intervjuundersokning och den starka
konjunkturen beddms sysselsattningen i lanets transportnaring 6ka marginellt under
prognosperioden. Sysselsattningsokningen halls tillbaka av de hdga bristnivaerna.

5.4.6 Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster &r en heterogen delbransch inom den privata
tjanstenaringen. Den innefattar flera olika typer av service- och tjansteverksamhet som
riktar sig till privata konsumenter. Branschen &r starkt sammankopplad med
hushallskonsumtionens utveckling. Exempel pad omraden som ingar i delbranschen ar
kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet, reparation och underhall av elektronik. |
delbranschen ingar aven har- och hudvardsverksamheter och hushallsnara tjanster,
detvill sdga arbeten som utfors i eller i anslutning till bostaden. 2016 sysselsattes 3 200
personer (58 procent kvinnor respektive 41 procent mén) i delbranschen. Vart att
notera ar ocksa att manga sysselsatta inom omradet ar egenforetagare.

Arbetsgivarna visar pa ett mer dampat forvantningslage pa bade kort och langre sikt.
Detta speglar ocksa foretagens anstallningsplaner som ligger pa en niva langt under
genomsnittet.

Om det senaste uppsvinget i de svenska hushallens syn pa sin egen ekonomi haller i sig
kommer det sannolikt att frdmja branschens utveckling framdver. Sysselsattningen
beddms daremot inte 6ka ndmnvart under prognosperioden.

5.4.7 Hotell och restaurang

2016 sysselsattes 2 400 personer av delbranschen, varav 57 procent var kvinnor. Inom
delbranschen ingar forutom hotellverksamhet och annan form av tillfallig logi ocksa
restaurang-, bar- och cateringverksamhet. Naringen ar konjunkturkénslig och i hog
grad beroende av den ekonomiska utvecklingen for saval foretag som hushall. Hotell-
och restaurangbranschen kannetecknas av en relativt lag medeldlder och hdg
personalomsattning, vilket ger mojlighet till jobboppningar och viktiga ingangsjobb for
exempelvis ungdomar. Arbetslosheten ar dock hdég inom vissa av delbranschernas
yrkesgrupper och konkurrensen om de lediga platserna ar darfor hard. Delbranschen
ar till viss del sdsongsbetonad och tim- samt deltidsanstéllningar ar ofta vanliga.

Mer an halften av foretagen i varens intervjuundersokning ar positiva till den framtida
efterfragan jamfort med for ett ar sedan. Kapacitetsutnyttjandet i branscherna har
legat i det narmaste stilla sedan ett ar tillbaka. Bristtalen har daremot fordubblats
jamfoért med matningen i hdsten 2017. Nu uppger 8 av 10 arbetsgivare att de upplevt
svarigheter vid rekrytering de senaste sex manaderna. Yrken som uppges vara svara
att rekrytera till ar erfarna kockar med specialistkunskaper, bagare, i viss man
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hovmastare och servitérer med erfarenhet och goda séljkunskaper. De regionala
skillnaderna gor att det &ven &r svart att hitta personal till yrken med lagre
kvalificeringskrav da det oftast kravs korkort.

Den samlade bedémningen for lanets hotell- och restaurangverksamhet &r att
sysselsattningen kommer att 6ka svagt under prognosperioden.

5.5 Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsatter 30 300 personer, eller en tredjedel av samtliga
sysselsatta i Ianet. Den offentliga sektorn &r en klassiskt kvinnodominerad bransch dar
77 procent av lanets yrkesverksamma &ar kvinnor. Sektorn bestdr av
verksamhetsomradena utbildning och forskning, vard och omsorg samt offentlig
forvaltning. Naringsgrenen &r uppdelad i verksamheter som drivs i privat regi
respektive offentlig regi.

Diagrammet nedan visar andelen forvarvsarbetande inom offentliga tjanster per
kommun.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Kronobergs lan 2016

-Kronobergs lan ~—Riket

Almhult Vaxjo Lessebo Ljungby Alvesta Tingsryd  Markaryd Uppvidinge

Andel

*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Storst andel sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn har Almhults och Vaxjo
kommuner. Att andelen &r sa 1&g i Tingsryd, Markaryd och Uppvidinge beror pa att
andra sektorer ar stora dar, sarskilt industrin.

Bakom oss har vi haft ett par &r med relativt goda skatteprognoser och overskott i
resultatrakningarna. Ett gott svenskt konjunkturlage balanserar upp resultaten for 2016
Och 2017 men darefter bedéms budgetarna bli ndgot mer anstrangda i forhallande till
behoven.
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Antalet anstéllda inom den offentliga sektorn i lanet har 6kat med 1250 personer bara
under 2016, eller med en 6kningstakt pa 4,3 procent. Den 6vergripande forklaringen ar att
lanet har haft rekordhdga nivéer pa befolkningsokningen de senaste tva aren, vilket hojer
efterfragan pa offentliga tjanster. Detta tillsammans med den starka svenska konjunkturen
som helhet framjar ett 6kat skatteunderlag. Dock gor de stora demografiska férandringarna
att regionens och kommunernas behov och darmed kostnader 6kar. En av de mer ansatta
verksamheterna, som pa manga hall i 1anet dras med underskott, ar dldreomsorgen. Med
en befolkningspyramid dar den inrikes fédda delen av befolkningen i lanet tenderar att bli
allt aldre sa bedoms behoven av omsorg och &ldrevard att 6ka kraftigt framover.:5 De
senaste arens stora asylmottagande har satt stor press pad de offentliga
verksamheterna. Detta staller hoga krav pa val fungerande utbildningsverksamhet,
administrativa system och infrastrukturer.

5.5.1 Svara bristsituationer inom verksamheterna sjukvard och utbildning

Parallellt med att kraven pa offentlig verksamhet 6kar och personalbehoven stiger,
Okar ocksa den upplevda bristen pa arbetskraft. | varens intervjuundersokning uppger
71 procent av arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn att de har upplevt en
arbetskraftsbrist vid rekrytering de senaste sex manaderna.'®

Efterfrdgan pa vardpersonal i vard- och omsorgssektorn forvantas stiga under en
langre tid framover i och med att lanets befolkning blir allt aldre. Det kommer dven
Oka behovet av halso- och sjukvard i lanet. Bristsituationen i vard -och omsorgssektorn
ar emellertid inte lika stor som inom den 6ppna och slutna sjukvarden.
Bristsituationen dkar dock inom vissa av yrkena i takt med att demografin férandras,
vilket aterspeglas i de hoga bristnivderna pa underskoterskor med yrkeserfarenhet.
Bristen galler &aven lékare, specialistsjukskoterskor, psykologer och medicinska
sekreterare, men daven grundutbildade sjukskoterskor i viss man.

Ser man till utbildningssektorn sa ar den néastan helt uteslutande styrd av demografin.
Inom skola och barnomsorg ar kommunerna dessutom den absolut storsta
arbetsgivaren. Demografiska forandringar och en 6kad inflyttning i form av en hdg
invandring har okat trycket pa grundskolan i lanet. Okade barnkullar i de lagre
aldrarna har fatt barnomsorgsverksamheten att vaxa pa flera hall. Kommunerna
konkurrerar om kompetensen, vilket skapar en rérlighet i lanet. De kommuner som
kan erbjuda hogre I6ner star som vinnare, medan andra far allt svarare att hitta ratt
kompetens. Behovet av larare kommer bli betydligt mer patagligt dven inom
gymnasieverksamheten i framtiden och har anges behoriga yrkes- samt vard- och
omsorgslarare som svara att rekrytera. I och med det stora inflodet av asylsokande
under de senaste tva aren har aven behovet av specialpedagoger och larare med
svenska som andrasprak Okat markant och bristen pa personer med dessa
kompetenser anges nu vara mycket hdg. Sammantaget bedémer Arbetsférmedlingen
att antalet som arbetar inom sektorn forvéantas att 6ka i hog takt, men halls tillbaka av
radande hoga bristnivaerna.

15 | &s garna mer om befolkningsutvecklingen under kapitlet "utbud av arbetskraft”.
16 Arbetsformedlingens arbetsgivarundersdkning, hosten 2016
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6 Utbudet av arbetskraft

Utbudet av arbetskraft ar starkt forknippad med befolkningsutvecklingen i arbetsfor
alder. Arbetskraften bestar av de personer som vill och kan arbeta och definieras som
summan av antalet sysselsatta och arbetslosa. Lanets arbetskraft paverkas ocksa av
befolkningens alderssammansattning samt huruvida individen véljer att stalla sig till
arbetsmarknadens forfogande. Faktorer som kan inverka pa om individen véljer att
delta i arbetskraften &r bland annat konjunkturutveckling, studieplaner,
sjukskrivningstal eller nar man valjer att ga i pension.

En positiv utveckling av arbetskraften ar en grundférutsattning for att sysselsattning
och antalet arbetade timmar skall kunna utvecklas i en dnskad riktning. Ju fler
sysselsatta och desto fler arbetade timmar ger i férlangningen battre forutsattningar
till en hogre BNP. Befolkningsforandringar har alltsa en stor betydelse for tillvaxt och
vélfard pa langre sikt. Sedan 2008 har Sveriges befolknings- och arbetskraftstillvéaxt i
arbetsfor alder nastan uteslutande utgjorts av utrikesfédda samtidigt som den inrikes
fodda delen minskat under samma period. Under de narmsta aren forvantas
arbetskraften vaxa enligt samma monster.

6.1 Befolkningen fortsatter 6ka i Kronobergs lan

Lanet har haft en positiv befolkningstillvaxt under en langre tid. Under den senaste
tioarsperioden har befolkningen totalt vuxit med nastan 17 900 personer. Det
motsvarar en genomsnittlig 6kning pa 0,9 procent per ar. Befolkningsutvecklingen
illustreras i diagrammet nedan. Befolkningstalen uppgick till 198 000 i slutet av 2017,
en okning med cirka 2 890 personer (1 620 man och 1 270 kvinnor) pa ett ar.
Befolkningsokningen forklaras av inflyttning fran utlandet. Utan den skulle
befolkningen ha fortsatt att minska

Befolkningsutvecklingen i Kronobergs ldn fordelat
pa kvinnor och mén, 2002 - 2017
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6.2 Utrikesfodda star for tillskottet pa arbetsmarknaden

Sedan 2006 ar det utrikes fodda som statt for tillvaxten av befolkning i arbetsfor alder
i Kronobergs lan. Denna trend foljer ocksa arbetskraftstillvaxten, det vill saga att den
positiva utvecklingen av antalet sysselsatta som skett under de senaste aren utgors i
storre utstrackning av utrikes fodda. Motsatt utveckling galler for den inrikes fodda
befolkningen i alder 16-64 ar som har minskat i lanet sedan 2006. Befolkningen som
ar aldre an 65 ar okar, men med minskad tillvaxttakt eftersom den stora puckeln av
40-talister redan ingdr i aldersgruppen. Detta innebar att befolkningstkningen i
arbetsfor alder inte sker samma takt som den i den dkande befolkning som gar ur
arbetskraften. Sammantaget medfor det har att hos den inrikes fédda befolkningen
okar antalet manniskor i de aldersgrupper som inte star till arbetsmarknadens
forfogande samtidigt som den grupp som kan arbeta minskar. Det medfor stora
pafrestningar for samhallet eftersom skatteunderlaget minskar samtidigt som behoven
av utbildning, vard och omsorg 6kar. Detta skulle vara scenariot om vi inte skulle ha
inflyttning till lanet, framst fran andra lander.

Vid en uppdelning av de senaste arens befolkningsokning i aldrarna 15-64 ar pa
fodelselandsgrupp i Kronobergs lan, framgar det att det ar utrikes fodda som har drivit
den positiva utvecklingen for befolkningen i arbetsfor alder, se diagram nedan.

Befolkningsforidndringar i Kronobergs lan
15-64 ar, 2002-2017
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Den utrikesfodda befolkningen borjade oka kraftigt i lanet omkring ar 2013, bortsett
fran enstaka toppar tidigare ar. Befolkningen som helhet har okat sedan 2014 i
aldersgruppen 15-64 ar och uppgar i slutet av 2017 till 120 200 personer. Forutom
befolkningstillvaxten &ar det viktigt att analyser dven aldersstrukturen. Den arbetsfora
aldern utgjorde 61 procent av den totala befolkningen. Andelen som var Gver 65 ar
uppgick till 21 procent, medan andelen for aldrarna upp till 14 ar uppgar till 18 procent.
Okningstakten ar emellertid hogre i ldersgruppen 0-14 ar &n bland personer aldre an
65 ar.

Den samlade beddémningen &ar att befolkningen kommer att Oka under
prognosperioden, 2018 och 2019, men i en avtagande takt.
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6.3 Befolkningens utbildningsniva

Eftersom arbetsmarknaden efterfragar olika former av kompetenser och utbildningar
ar det viktigt med en analys av befolkningen utifran utbildningsniva. Det ar 37 procent
som har en eftergymnasial utbildning i aldrarna 20-64 ar i Kronobergs lan 2017, vilket
ligger i nivd med riket. 27 procent har en gymnasial utbildning och 36 procent har
endast en forgymnasial utbildning. Det &r just inom den senare namnda gruppen som
utbildningsnivan skiljer sig mest jamfort med riket som uppgar till cirka 16 procent.
Forklaringen kan vara att lanet praglas av en stérre industrisektor jamfort med riket
vilket kan paverka vilka krav som stalls pa utbildningsnivan vid ett intrade pa
arbetsmarknaden. En fordjupning om vart personerna med kortare utbildning arbetar
presenteras i nastkommande kapitel.

Utbildningsnivan varierar dven vid en analys av konsuppdelad statistik. Andelen
kvinnor som har en eftergymnasial utbildning uppgar till 43 procent, jamfért med 31
procent bland mén. Det &r en storre andel mén (41 procent) an kvinnor (32 procent)
som har en férgymnasial utbildning. Kénsskillnaderna ar inget nytt men kan forsvara
matchningen ytterligare. Den framtida arbetsmarknaden blir allt mer kravande och allt
fler yrken kraver hogre utbildningsniva. Det ar saledes viktigt med atgarder som
jamnar ut konsskillnaderna pa utbildningsnivan. Liknande atgarder skulle skapa ett
battre matchningsunderlag, i synnerhet for vissa konssegregerade yrken inom
exempelvis sjukvard eller byggverksamhet.

6.4 Fler som pendlar in lanet for att arbete

Pendlingsflodet ar en annan faktor som kan paverka arbetskraftsutbudet. Kronobergs
lan hade en positiv nettopendling som uppgick till 4 550 personer i slutet av 2016. Det
betyder att lanets arbetskraft har 6kat genom att det ar fler ménniskor som véljer att
resa till Kronoberg for att arbeta &n tvartom.

Den storsta pendlingsstrommen till 1anet kommer fran Skane. 4 av 10 inpendlare ar
skaningar. Darefter kommer de 6vriga tva smalandslanen samt Blekinge och Halland.
Flodet fran lanet gar i princip samma vag. Skane ar storst mottagare av utpendlande
kronobergare, foljt av smalandslanen och Blekinge. En skillnad mot inpendlingen ar
dock att manga pendlar till Stockholms och Vastra Gotalands lan, vilket ar ett
nationellt monster dar storstadsregionerna drar mycket arbetskraft.

6.5 Forandringen i arbetskraftsutbudet

Arbetskraften utgors alltsa av sysselsatta, arbetslosa samt arbetspendlingen fran andra
lan. Nar det ar stor efterfragan pa arbetskraft (hégkonjunktur) ar det fler som valjer att
trada in i arbetskraften an vid en lagkonjunktur. Med hansyn till skillnaden i in- och
utflodet fran arbetskraften som paverkas av bland annat demografi, studiedeltagande
och pendling bedéms arbetskraften som helhet 6éka med 1 100 personer 2018 och 800
2019.
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7  Fordjupningsruta: Kortutbildades arbetsmarknad

For att fa en djupare forstaelse kring arbetskraften med hogst férgymnasial utbildning
presenteras i denna fordjupning ett par exempel pa observationer.

39 900 personer i dldrarna 20-64 ar saknade en gymnasieutbildning i Kronobergs lan
ar 2016. Av dessa ingick omkring 30 procent, 11 600, i arbetskraften varav 8 600 var
forvarvsarbetande. Nagra observationer som &r vérda att lyfta fram ar hur dessa
personer fordelar sig pa yrken inom olika kvalifikationsnivaer och inom naringsgrenar.
Figuren nedan illustrerar hur dessa personer fordelar sig utifrdn olika nivaer pa

arbetsmarknaden.
Forgymnasialt utbildade (20-64 ar) i lanet efter kon, 2016

| befolkningen + Kvinnor
Man
39 900
| arbetskraften® ‘
11 600
Férvarvsarbetande** .

8 600

— —

____ _

*Registerbaserad arbetskraft
““Yrken oként och imputerade yrken inkluderas i antalet forvarvsarbetande och uppgér till 210
Kalla: SCB och Arbetsfarmedlingen

Det &r i stort sett genomgaende fler man som tillhér gruppen med lagre utbildning. Det
ar endast inom yrken utan, eller med bara laga krav, pa utbildning som kvinnor &r
Overrepresenterade. Detta ar vart att uppmarksamma da kvinnor med kort utbildning
visar ett tydligt lagre arbetskraftsdeltagande och en klart lagre forvarvsfrekvens an
man. Forklaringen till att kvinnor utgér majoriteten av de med kort utbildning inom
gruppen av yrken utan sarskilda krav pa utbildning ar i hog grad att yrket stadare
aterfinns har. Ett yrke som till storsta del utgors av kvinnor. Sammantaget arbetade
narmare 360 personer som saknade gymnasieutbildning ar 2016 som stadare. Av dessa
var 88 procent kvinnor, se tabell nedan.

De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 20-64 ar som saknar gymnasieutbildning

M askinstallare och maskinoperatdrer, metallarbete 440 1 83
Stédare 360 88 2
Lager- och terminalpersonal 340 20 80
Lastbilsférare m fl. 340 1 99
Fastighetsskotare 300 28 72

Kélla: SCB
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Det storsta yrket for personer med férgymnasial utbildning ar dock maskinstéllare och
maskinoperatorer. Detta &r rimligt for ett industritungt 1an som Kronobergs lan. Ar
2016 arbetade drygt 440 personer som saknade en gymnasieutbildning inom yrket.
Sammantaget arbetar dock omkring 2 470 personer inom yrket vilket innebéar att
personer med kort utbildning utgor 16 procent av det totala antalet.

I tabellen nedan redovisas andelen forvarvsarbetande i respektive utbildningsniva pa
naringsgren i lanet. Det ar tydligt att personer med kort utbildning i storre utstrackning
an personer med langre utbildning aterfinns inom tillverkningsindustrin. Aven
naringsgrenarna handel, finans och foretagstjanster samt vard och omsorg sysselsatter
en storre andel personer med kort utbildning.

Fordelning av forvarvsarbetande 20-64 ar efter utbildning per naringsgren

Tillverkning o utvinning samt energi och miljo
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Kalla: SCB

Sammanfattningsvis illustreras det i samtliga figurer att det finns en stor andel
forvarvsarbetande med kortare utbildning. Viktigt att lyfta ar ocksa att
kompetenskraven pa personerna kommer att forandras pa en framtida
arbetsmarknad. Inte séllan aterfinns individerna inom yrkesomraden med hogt
rationaliserings- och digitaliseringstryck. Detta och att arbetsgivare stéller i storre
utstrackning krav pa lagst gymnasial utbildning goér gruppen nagot svarmatchad vid en
framtida arbetsléshet. Generellt &r det mansdominerade branscher som har hogre
effektiviseringstryck. Det &r saledes viktigt att forvarvsarbetande med hogst
forgymnasial utbildning ges majlighet till kompetenshojande insatser for att bibehalla
attraktionskraften pa framtidens arbetsmarknad dven utifran ett normbrytande
perspektiv.
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8 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

| féljande kapitel beskrivs utvecklingen for arbetslésheten och de inskrivna arbetslésa
hos Arbetsformedlingen i Kronobergs lan. Inskrivna arbetsldsa avser 6ppet arbetsldsa
och deltagare i program med aktivitetsstod i aldrarna 16-64 ar. Arbetsléshet definieras
som inskrivna arbetslésa som andel av registerbaserad arbetskraft.

8.1  Arbetsléshetens utveckling

I diagrammet nedan illustreras den totala arbetslosheten i procent av den
registerbaserade arbetskraften for lanet och riket. Arbetsloshetens utveckling i riket
och lanet féljer varandra nara nog for hela perioden. Arbetsléshetens utveckling i lanet
och riket som helhet kan forklaras av likheter och skillnader i naringsstruktur,
befolkningssammanséattning och konjunkturlage. Kronobergs lan har en mer
industritung néaringsstruktur an landet som helhet, vilket har paverkat nivaerna pa
lanets arbetsmarknad. Exportinriktad industri ar sarskilt kanslig for vaxlingar i
konjunkturen dar en konjunktursvacka snabbt leder till fler arbetsldsa. Detta forklarar
arbetsloshetsnivan under 2009. Dock innefattar lanet geografiskt olika omraden med
skilda naringsstrukturer och temperaturer pa de olika arbetsmarknaderna. Av denna
anledning skiljer sig arbetslosheten at mellan olika kommuner och bland olika grupper
av individer, vilket ocksa ar nationella foreteelser.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Kronobergs ldn

——— Kronobergs lan = = = Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

I relativa termer har arbetslosheten forandrat endast marginellt i 1anet foregdende ar.
Forsta kvartal 2018 har emellertid praglats av en nedatgdende arbetsloshet och for
tredje manaden i rad minskade lanets arbetsloshetsniva. I slutet av april uppgick den
till 8,2 procent (8,2 procent kvinnor och 8,3 procent mén), en minskning med 0,2
procentenheter jamfort med samma manad 2017. Beskrivet i antal innebar det att 7
870 personer (3 700 kvinnor och 4 170 méan) var inskrivna som arbetslosa bland lanets
arbetsformedlingar i slutet av april.
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Arbetslosheten bland ungdomar ar en indikator for hur konjunkturen pa
arbetsmarknaden utvecklar sig. De senaste fem aren har arbetslésheten minskat bland
ungdomar i Kronobergs lan. 2018 har visat samma trend &ven under de forsta fyra
manaderna. | slutet av april uppgick arbetslosheten for unga till 10,4 procent. Beskrivet
i antal var det 1 220 inskrivna arbetsl6sa ungdomar (18-24 ar). Arbetsloshetsnivan ar
lagre bland kvinnor an bland man. Det var alltsa 490 kvinnor och 730 man som var
inskrivna arbetsldsa i Kronobergs lan i slutet av april.

Att arbetslosheten inte minskar mer kan forklaras av dess sammansattning. |
rapportens bilaga 3 aterfinns uppgifter for rike, 1an och samtliga kommuner uppdelat
i kategorierna kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund.

For att fa en storre forstaelse for arbetsléshetens sammanséattning gors analyser av
tider i arbetsléshet. Diagrammet nedan illustrerar antalet inskrivna arbetsl6sa
indelade efter inskrivningstid. En vaxande andel av de inskrivna arbetslésa har
arbetsloshetstider pa 12 manader eller mer. | april 2018 var antalet inskrivna
arbetslosa som varit utan arbete i mer an 12 manader 3 800 personer, en 6kning med
310 personer jamfort med samma manad foregaende ar.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar efter inskrivningstid
i Kronobergs lan

——— Upp tom 12 man == == Mer &n 12 man
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.

Kalla: Arbetsformedlingen
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En tydlig bidragande faktor till att fler fastnar i langre tider av arbetsldshet har varit
det védxande antalet inskrivna arbetslésa inom ramen for etableringsprogrammet!’. Det
ar naturligt att deltagarna per automatik hamnar i langre tider av arbetsléshet da dessa
personer i normalfallet deltar i etableringen som langst i 24 manader. Langa tider i
arbetsloshet ar ett tecken pa att det finns svarigheter att fa arbete och att ett 6kat stod
behovs for att komma narmare arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har ett tydligt
uppdrag i att stodja personer med langa inskrivningstider.

17 Vid arsskiftet 2017-2018 évergick etableringsuppdraget till att bli etableringsprogrammet, l4s mer p&
Arbetsférmedlingens hemsida.
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8.2 Fyra av fem i utsatt stéllning pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som Iéper hogre risk att hamna i
langa tider utan arbete och darmed har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Inom
varje grupp finns personer med olika erfarenheter, formagor och som paverkar i hog
grad takten att fa ett arbete. Till inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden réknas arbetslésa: med hogst forgymnasial utbildning, fédda
utanfor Europa, med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, i
aldrarna 55-64 ar.

Gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden 6kade kraftigt
under lagkonjunkturen 2009. Den har darefter fatt ytterligare tillskott genom
sjukforsdkringsreformen och en 6kad mottagning av nyanldnda. Sedan 2011 har
andelen inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden ckat fran 55
procent till 80 procent. Den hoga andelen &r ocksa ett resultat av att arbetslosheten
fallit kraftigt bland gruppen 6vriga inskrivna arbetslosa, som i april omfattade 20
procent av inskrivna arbetslosa i lanet. Aven vid en fordelning av statistiken pa kén
tycks det inte vara nagon skillnad i utvecklingen, dimensionerna ar narmast identiska.
Diagrammet nedan visar utvecklingen av inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden i lanet och 6vriga inskrivna arbetslosa. Den illustrerar ocksa att
utvecklingen av inskrivna arbetslésa med utsatt stalining har medfort en kraftig
forandring av arbetsléshetens sammanséattning.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslésa
i Kronobergs lan
—— Utsatt stéllning = = = Qvriga inskrivna arbetslésa
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Séasongrensade data, trendvérden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedilingen

6 300 personer (3 000 kvinnor och 3400 méan) raknades i april 2018 till gruppen
inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden i lanet. | gruppen 6vriga
inskrivna arbetslosa uppgick antalet till 1 500 personer (700 kvinnor och 800 mén).
Inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pd arbetsmarknaden forvantas att
stabiliseras under 2018 men halla sig pa forhallandevis hdga nivaer. Den starka
efterfrageutvecklingen och de expansiva anstéllningsplanerna som prognostiseras for
2018 och 2019 kommer att framja inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden. D3 dessa individer manga ganger behover en kedja av insatser och
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fordjupat stod for att komma narmare arbetsmarknaden kommer arbetslosheten
pressas ner endast marginelit.

Vid en narmare analys av gruppen framgar det i diagrammet nedan att det rader en
stabilare utveckling i samtliga grupper. Detta beror & ena sidan pa inflodet i
arbetsloshet ar lagre och & andra sidan att det ar ett stabilt utflode till arbete.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Kronobergs lan
—— Hdgst férgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedséattning™*
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

Sett pa ett langre perspektiv har asylmottagandet i Kronobergs lan varit stort under de
senaste aren, vilket ocksa bidragit till att det storsta tillskottet till arbetskraften har
kommit genom asylsokande fran lander utanfér Europa. Det finns darmed ett tydligt
samband mellan antalet asylsékande och arbetsloshetens utveckling bland
utomeuropeiskt fédda. Den senaste tidens avmattning som kan utlésas i diagrammet
kan forklaras med att inflodet i etableringsprogrammet inte &r lika hogt jamfért med
inledningen av 2017. | april 2018 utgjordes sju av tio inskriva arbetslésa i utsatt
stallning pa arbetsmarknaden av utomeuropeiskt fodda. Den mest vanliga
samvariation som framgar i diagrammet gar just mellan utomeuropeiskt fédda och
inskrivna arbetsldsa med en hdgst férgymnasialt utbildning.

Sedan 2010 har 6kningen drivits av utomeuropeiskt fédda bland inskrivna arbetslésa
som saknar gymnasieutbildning och i april utgér gruppen 50 procent av gruppen i
utsatt stéllning eller totalt 3 800 personer. Arbetslésa som saknar gymnasieutbildning
har betydligt svarare an personer med hogre utbildning att snabbt fa ett arbete. De har
ocksa en svag grund for olika former av vidareutbildning. Inte sallan aterfinns personer
med lag utbildningsniva bland de grupper som redovisas i diagrammet ovan och det ar
utvecklingen bland dessa som i hog grad paverkar kurvan for arbetslésheten bland
personer med hogst forgymnasial utbildningsniva. Dessa individer I6per hogre risk att
hamna i langa tider av arbetsloshet, utmaningen galler dven for inrikes fodda med
hogst férgymnasial utbildning.
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Gruppen visar samtidigt p& mycket stora behov av grundlaggande utbildningsinsatser
for att senare kunna ga vidare med yrkesutbildning. Detta kan forklaras med att
arbetsgivarna nastan alltid krdver gymnasieutbildning.

Bland personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga har
arbetslésheten varit i stort sett oférandrad. | april var det 1 300 inskrivna arbetsltsa
som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Inom denna
grupp ar det en omvand trend, dvs. att merparten (60 %) har lagst gymnasial
utbildning. Dessa individer uppfyller darmed de formella kraven som stalls pa
arbetsmarknaden. Eftersom manga inom gruppen behdver extra stod i arbetet ar det
svart att konkurrera om jobben med 6vriga arbetssokanden. Inskrivna arbetslésa med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga loper darmed storre risk att
hamna i langa tider utan arbete. Ett av Arbetsformedlingens uppdrag &r att stotta
arbetssokanden med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga genom
subventionering av l6nekostnader och stotta med anpassningar pa exempelvis
arbetsplatser.

I aldersgruppen 55-64 ar har arbetslosheten i stort sett varit oférandrad under de
senaste aren. | april uppgick antalet till 1 000 personer (450 kvinnor och 550 mén).
Vid en analys utifran utbildningsniva framgar det att personer med hogst férgymnasial
utbildning &r Overrepresenterade. Detta ar en forklaring till varfor namnda
aldersgrupp har identifierats som en av de utsatta grupperna. En annan forklaring kan
vara att personerna har arbetat inom ett yrke eller en bransch som ar pa tillbakagang
en langre tid. Sddana yrken forandras genom exempelvis strukturomvandlingar eller
rationaliseringar, vilket innebadr att tidigare kompetens inte riktigt motsvarar
efterfragan pa dagens arbetsmarknad.

8.3 Stora skillnader i arbetsloshet mellan kommunerna i lanet

I april hade endast en av lanets kommuner (Ljungby kommun) lagre arbetsléshet an
riksgenomsnittet som uppgar till 7,2 procent. Hogst arbetsloshet noterades i Lessebo
kommun med 15,9 procent foljt av Uppvidinge kommun med en arbetsloshet pa 9,6
procent. Aven om arbetslésheten minskar i merparten av lanets kommuner sa bestar
utmaningarna aven under prognosperioden. Nio av tio inskrivna arbetsldsa i Lessebo
kommun tillhér gruppen med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Lagst andel har
Vaxjé kommun med 77 procent. Darmed stélls kommunerna infor olika utmaningar
inom lanet, da dessa ocksa har olika arbetsmarknader.

Aven om utmaningarna varierar mellan kommunerna kommer radande
konjunkturlage i lanet skapa goda incitament for att fler inskrivna arbetslésa med
utsatt stallning pa arbetsmarknaden far arbete under prognosperioden. Positionen for
inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden forstarks ytterligare vid
komplettering av kompetens i form av utbildning. Aven Arbetsformedlingens insatser
som syftar till anpassningar av arbetssituationen tillsammans med ett férdjupat
arbetsgivararbete paskyndar vagen till arbete for dessa individer.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

En allt tydligare bild har vuxit fram som visar att arbetsmarknaden i Kronobergs lan
star infor stora och komplexa utmaningar infor den framtida kompetensforsorjningen.
Likt andra lan i riket finns det en omfattande obalans pa lanets arbetsmarknad, dar en
vaxande grupp av framférallt forgymnasialt utbildade och utomeuropiskt fédda har
forhallandevis svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt fortsatter
efterfragan pa arbetskraft vara mycket stark. Saval offentliga som privata arbetsgivare
har en mycket optimistisk framtidsbild med expansiva anstallningsplaner. Parallellt ar
bristsituationen bland arbetsgivarna i lanet bland de svaraste i landet.

9.1 Utbildning blir allt viktigare for en effektiv matchning

Den goda utvecklingen pa arbetsmarknaden bidrar till bade nya utmaningar och till
I6sningar pa tidigare utmaningar. Okande efterfragan pa arbetskraft medfor stigande
bristsituationer inom vissa kompetenser och yrken dar arbetsgivaren far svarigheter
att hitta den kompetens de eftersokt vid rekrytering. Bristen pa arbetskraft &r redan nu
extra tydlig inom den offentliga tjanstesektorn men har aterigen natt rekordhoga
nivaer aven bland privata arbetsgivare. Det ar framforallt utbildad personal som
arbetsgivarna i lanet efterfragar. Detta géaller saval eftergymnasialt utbildad personal
som gymnasialt yrkesutbildad eller motsvarande. Detta &r en utmaning for
matchningsarbetet da den aktuella trenden &r att antalet inskrivna arbetslésa med
hogst forgymnasial utbildning 6kar samtidigt som arbetslosheten bland de som har
minst en gymnasial utbildning ar lag. En konsekvens av detta &r att arbetslosheten
bland de som saknar en gymnasieutbildning ar hog. Detta galler saval utrikes- som
inrikes fodda.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar och hammar den lang-
siktiga sysselsattningsutvecklingen. Kompetensforsorjningen utgor darmed ett viktigt
incitament for tillvaxt och valfardsutveckling och ar en utmaning inte bara fér arbets-
marknadspolitiken utan dven for andra politiska omraden sa som utbildningspolitiken.

Aven 6kad kunskap om behoven av arbetskraft inom olika yrkesomraden &r av stor
vikt. Inom en del konssegregerade branscher dar det rader hog brist pa kompetens kan
det vara av vikt att i storre utstrackning arbeta med jamstalldhetsperspektivet. Saval
de offentliga som de privata aktorerna (skolornas studie- och yrkesvagledare,
utbildningsanordnare, lanets arbetsgivare och inte minst Arbetsférmedlingen) har har
ett mycket viktigt ansvar att kommunicera information och kunskap samt framja
normbrytande beteenden for att framja matchningen mellan efterfragan och utbudet
pa arbetskraft.

Arbetskrafts- och kompetensforsérjningen i lanet ar beroende av att personer véljer
utbildningar som &ar gangbara pa arbetsmarknaden, men ocksa att utbildningsplatser
finns i tillracklig omfattning inom omraden dar kompetens saknas och bristen finns.
Universitet och hogskolor har samtidigt en mycket viktig roll fér kompetens-
forsorjningen. Det finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal
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ger allvarliga konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvaxten. Ett tydligt
exempel ar efterfrigan pa utbildade inom vard- och omsorg. Samtidigt &r
yrkeshogskolan i lanet ett viktigt komplement till kompetensférsorjningen inom en rad
bristyrken. 1 sammanhanget ser Arbetsformedlingen ocksd mycket positivt pa
regeringens kunskapslyft med nya utbildningsplatser inom bl.a. yrkesvux och
folkhogskola. Dessa utbildningsplatser skapar béattre forutsattningar for att fler ska
kunna vidareutbilda sig i vuxen alder.

Aven om ménga av satsningarna ligger utanfor Arbetsformedlingen har vi en viktig
expertroll i att motivera/vagleda fler till att utbilda sig, da den tydligaste vattendelaren
pa arbetsmarknaden &r att ha lagst en gymnasialutbildning.

Ett proaktivt arbete med att informera genom olika kanaler kan pabdrjas redan pa
grundskoleniva. Det &r mycket viktigt att rusta grundskoleelever for deras langsiktiga
studier. An viktigare ar att motivera ungdomarna att fullfélja gymnasiet, vilket ar en
utmaning for hela samhéllet.

Rekryteringsutbildningar skulle kunna vara en annan vag att forma kompetens utifran
arbetsgivarens onskemal. Utmaningen med insatsen ligger i forutsattningarna till
samverkan mellan berdrda aktorer, exempelvis utbildningsanordnare och
arbetsgivare. Har stélls det stora krav pa arbetsgivarna att ta ett ansvar genom att tka
attraktionskraften till yrkena for att fa fler att soka till utbildningarna och i
forlangningen aven arbetsplatsen. Det staller sdledes stora krav pa flexibilitet och
kvalitets-uppfo6ljning, men skulle minska avstandet mellan skola och arbetsliv. Lyckas
inte rekryteringar av personal med nyckelkompetenser till lanet, finns det risk for att
detta i forlangningen kan fa negativa effekter for lanets totala sysselsattningstillvaxt
och i forlangningen &ven for valfarden.

9.2 Utrikesfoddas etablering avgorande for 6kad sysselsattning

Arbete och sysselsattning ar en grundlaggande del i integrationsarbetet, bade for att ta
vara pa manniskan som resurs och att inkludera manniskor i samhallsgemenskapen
samt motverka utanférskap.

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av manniskor fran andra lander, finns det
ett starkt potentiellt tillskott av arbetskraft. De senaste arens stora tillskott pa
arbetsmarknaden skapar ocksa storre utmaningar for arbetsmarknadspolitiken, aven
om sysselsattningen 6kar. Det ar mycket viktigt att tillskottet tillvaratas pa ett effektivt
vis, da vi har en obalans i befolkningsutvecklingen bland inrikes fédda i lanet. Att
personer som nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig beror delvis pa
att det tar viss tid att lara sig ett nytt sprdk och nya kulturella koder. Bristen pa
upparbetade natverk forsvarar ocksa personers etablering pa arbetsmarknaden, vilket
inte minst beror pa att manga rekryteringsvagar gar just via informella natverk.

Da gruppen ar mycket heterogen ser behoven och forutsattningarna olika ut, darfor ar
det viktigt med individuellt anpassade insatser. Det kan variera med allt fran
ekvivalering och validering av tidigare utbildning respektive kompetens till
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grundlaggande utbildningsinsatser. Denna kartlaggning kan med férdel genomforas i
nara samverkan med andra aktorer. Aven for personer med kortare utbildning som
omfattas av etableringsuppdraget har det inforts nya insatser. Bland annat inférandet
av utbildningsplikt och att nyanlanda far fler utbildningsvagar inom ramen for
etableringsprogrammet. Denna satsning framjar sarskilt nyanldnda kvinnor, som i
storre utstrackning har en lagre utbildningsbakgrund &n mén. Arbetsférmedlingen har
sarskilda insatser, de sa kallade snabbsparen, for personer som har utbildning eller
yrkeserfarenhet. Exempel pa sadana yrken ar samhaéllsvetare, lakare, ingenjorer och
andra omraden vilka Arbetsformedlingen bedomt som bristyrken och dar arbetsgivare
tillsammans med arbetstagarorganisationer ar 6verens om inriktningen.

For att sékerstélla en valfungerande integration av dessa personer stélls det stora krav
pa saval arbetsmarknadspolitiken som andra politikomraden. Férdjupad samverkan
mellan Arbetsformedlingen och andra samhallsaktorer skapar forutsattningar for ett
mer strategiskt utvecklingsarbete. Det staller ocksa krav pa nytankande nar det galler
utbildningens funktionssatt s& som arenor att genom digitala plattformar kunna
samverka &nnu ndrmare varandra. Detta skulle skapa goda incitament for en traffsaker
information och véagledning mot bristyrken, som i sin tur kan framja en effektivare
matchning pa arbetsmarknaden.

9.3 Motverka langa tider i arbetsloshet

En av arbetsmarknadspolitikens viktigare uppgifter ar just att starka personer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens uppgift handlar om att intensifiera
och utarbeta kontakter med lanets arbetsgivare och forstarka natverken pa den lokala
arbetsmarknaden. Effektiva samarbeten skapar mojligheter att exempelvis hitta
praktikplatser och forutsattningar for personer med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden att fa arbete.

Gruppen inskrivna med en langre tid i arbetsloshet har i storre utstrackning svarare
att fa ett arbete an 6vriga. Inom denna heterogena grupp finns individuella skillnader
i sdval forutsattningar som mojligheter till att fa ett arbete. Det kan réra sig om allt
ifran formell utbildning till personliga kontaktnat och arbetslivserfarenheter, vilket ar
avgorande faktorer for att komma narmare ett arbete och motverka langa tider utan
arbete. For att nyttja den ibland dolda kompetensen, som ofta aterfinns inom
arbetslosa langa tider i arbetsloshet, géller det att identifiera kompetensen for att sedan
genom validering, individuellt anpassade insatser och utbildningar matcha personer
mot arbetsgivarens behov. Utbildning &r dock inte hela l6sningen. Har kan de
subventionerade anstallningarna lyftas som viktiga pusselbitar, da det finns stor
potential att nyttja dessa insatser mer effektivt.

Sammanfattningsvis ar det proaktiva arbetet med att forebygga langa tider i
arbetsloshet minst lika viktig som det aktiva arbetet med mojligheter till
kompetensutveckling for att moéta kompetenskraven pa arbetsmarknaden.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

10.1.1 Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
infoérdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan
dess har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda
materialet &r ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som
central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21
regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december

10.1.2 Metod och unders6kningens genomforande

Arbetsférmedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha méjlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls frdgor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstallda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt I6neutveckling. Pa motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
i Arbetsformedlingens undersékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgér den viktigaste kallan till
prognosbedémningarna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock aven
med hjélp av annan statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

10.1.3 Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsférmedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstallen[3] hamtade fran Statistiska centralbyrdns (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstallen med minst fem anstéllda. For arbetsstéllen med fler
an 100 anstallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvénds
normalt i ett &r (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersdkningen ingick 410
arbetsstallen inom det privata naringslivet i Kronobergs lan och svarsfrekvensen blev 82
procent. Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den
senaste undersokningen ingick 60 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kronobergs lan och
svarsfrekvensen uppgick till 81 procent.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstallda.
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10.2 Bilaga 2 Definitioner

10.2.1 Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas beddémningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger
pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
darmed ett normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage
an normalt och véarden over 110 ett mycket starkare forvantningslage dn normalt. Pa
motsvarande satt visar varden under 100 ett svagare forvantningslage d&n normalt och
varden under 90 ett mycket svagare forvantningslage 4n normalt.

10.2.2 Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstéllen som bedomer att efterfrdgan pé& deras varor och tjanster kommer att dka
minus den andel arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska.

10.2.3 Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslésa ar summan av Oppet arbetslésa och deltagare i program med
aktivitetsstdd. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhdr inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

10.2.4 Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Kronobergs lan

Totalt 16 Unga 18] Aldre
64 ar 24 ar |55-64 ar
9,1

” Hogst for- Efter-
fédda | mnasia S gymnasia
| nasial I

S T
fodda
3,2

Uppvidinge 9,3 9,5 1.1 4,5 32,0 22,4 5,0 8,4
Lessebo 15,1 15,3 14,9 20,0 8,2 4,2 45,9 36,1 7,6 12,6
Tingsryd 8,0 8,1 7,8 13,4 4,8 3,6 32,6 21,8 4,4 7,9
Alvesta 8,5 8,9 8,1 14,5 4,8 3.1 29,9 24,2 4,9 6,5
Almhult 8,1 8,2 8,1 13,5 5,3 3,5 241 22,6 5,5 6,8
Markaryd 10,4 10,5 10,3 14,5 5,9 3,8 32,1 23,9 6,2 10,0
Vaxj6 8,3 7,9 8,6 10,8 6,5 3,6 26,8 29,7 6,6 52
Ljungby 6,6 6,7 6,5 7,8 4,6 3,1 21,1 20,8 4,3 5,5
Lénet 8,4 8,3 8,5 11,6 5,7 3,5 27,9 26,1 5,7 6,0
Riket 7.4 7,0 7,7 9,8 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kronobergs lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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