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Sammanfattning

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hégkonjunktur i
Sverige

Under de senaste kvartalen har den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Den ekonomiska
aktiviteten ar stigande i flera tillvaxtekonomier och for forsta gangen pa tio ar vantas i ar samt-
liga OECD-lander visa positiv tillvéxt. Flertalet framatblickande internationella enkatbaserade
fortroendeindikatorer har under 2017 fortsatt att visa styrka, vilket borgar fér en bred positiv
utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varlden ocksa under 2018 och 2019.

Under 2017 har hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstérkas. Aktiviteten i
ekonomin fortsatter att vara hog och tillvéaxten har varit god under lang tid. Arbetsformedling-
ens intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata arbetsgivarna. Sa-
vél arbetsgivare inom de branscher som &r mer beroende av den inhemska efterfragan som de
delar som paverkas mer av efterfrdgan fran utlandet forvantar sig en fortsatt god efterfragan pa
varor och tjanster. Arbetsgivarna har aven fortsatt mycket hogt stallda anstallningsplaner. Till
detta kan laggas att stamningslaget bland hushallen forstarkts ytterligare. Férutsattningarna for
en fortsatt god utveckling av sdval tillvaxten i ekonomin som av sysselsattningen ar saledes goda.
Detta innebér dven att hdgkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatter att mogna under var
prognosperiod fér 2018.

Okad optimism bland lanets arbetsgivare

I Kronobergs lan visar den understkning som Arbetsférmedlingens genomfért under hosten att
optimismen bland lanets privata arbetsgivare tagit fart. Férvantningsléget bland arbetsgivarna
i Kronobergs lan &r mycket starkare an normalt och anstallningsplanerna ligger bade 6ver rikets
och dver det historiska genomsnittet for lanet. Samtidigt visar hdstens undersékning bland Ia-
nets arbetsgivare att bristen pa efterfrdgad kompetens skarpts rejalt.

Sysselsattningen 6kar under 2018

Den goda ekonomiska konjunkturen ger en fortsatt stark arbetsmarknad och sysselsattningen
forvantas fortsatta att 6ka i lanet under prognosperioden. Prognosen for 2018 &r en 6kning med
600 personer. Den starka konjunkturen baddar for nya arbetstillfallena inom samtliga sektorer.
Samtidigt tilltar bristen pa efterfrdgad kompetens i lanet vilket bromsar sysselsattningsok-
ningen under 2018 jamfért med 2017.

Svag minskning av arbetslésheten trots stark arbetsmarknad

Trots den goda konjunkturen och det starka laget pa arbetsmarknaden kommer arbetslosheten
att vara fortsatt relativt htg under 2018. Anledningen ar att samtidigt som antalet arbetslésa
personer som star nara arbetsmarknaden ar nere pa laga nivaer, har det stora antalet asylso-
kande som kom till Sverige och till lanet under hdsten 2015 bdrjat ge avtryck i antalet inskrivna
arbetslosa. Under 2017 har antalet inskrivna arbetslésa som ar fodda i Sverige fortsatt att
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minska och &r nu nere pa historiskt laga nivaer. Antalet arbetslosa som ar fodda utanfor Sverige
har déaremot 6kat. Prognosen &r att utvecklingen fortsatter enligt samma monster. Under 2018
beddms andelen arbetslosa minska till 8,3 procent i slutet av 2018 fran 8,4 i slutet av 2017.

Arbetsléshetens sammansattning

Arbetsldshetsniva skiljer sig mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdomars (18-24 ar)
arbetsloshet ar hogre dn aldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i borjan av sina arbetslivs-
karriarer och i en etableringsfas pa arbetsmarknaden. Under den senaste tidens starka konjunk-
turlage har dock ungdomarnas position kraftigt forbattrats. Aven mellan inrikes och utrikes
fodda ar skillnaderna i nivaer pa arbetslésheten stora. Inrikes fodda har drygt 25 procentenheter
lagre arbetsldshet an utrikes fédda i Kronobergs 1an. Trots hoga arbetsléshetssiffror gynnar det
radande konjunkturlaget dven manga utrikes fodda som gar ut i arbete. Fler tilltrader dock ar-
betskraften an antalet som gar ut i arbete. Bland personer med olika utbildningsbakgrund ar det
ocksa stora skillnader. For personer med enbart forgymnasial utbildning ar situationen pa ar-
betsmarknaden sarskilt tuff med hog arbetsléshet som foljd. En stor del av de inskrivna arbets-
I6sa pa Arbetsformedlingen har ocksa langa tider av arbetsloshet. Mer an halften av de inskrivna
arbetsltsa har varit utan arbete i mer an ett halvar.

Utmaningar pa en alltmer tudelad arbetsmarknad

Den goda konjunkturen som véntas fortsatta dven under nastkommande ar gor att utmaning-
arna pa lanets arbetsmarknad tillspetsas. Samtidigt som behovet av arbetskraft okar faller inte
arbetslosheten i samma utstrackning. Bakom det ligger ett rekryteringsbehov for sarskilda kom-
petenser som manga ganger inte matchar kompetensen som finns bland lanets inskrivna arbets-
I6sa. Brist pa arbetskraft riskerar att skapa flaskhalsar for fortsatt sysselsattningsutveckling och
tillvaxt samt bromsa valfardens finansiering.

Utmaningen behéver moétas fran flera hall pa olika nivaer. Matchningen av faktisk kompetens
behover forbattras samtidigt som den regionala matchningen breddas. Fér att minska glappet
mellan vad arbetsgivare efterfrdgar och kompetensen hos de arbetssékande kan olika insatser
for att starka de korttidsutbildades situation pa arbetsmarknaden vara aktuella. Framforallt be-
hover det dock skapas forutsattningar for fler att slutféra en gymnasieutbildning. Fler behdver
aven vilja utbildningsvagar som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden. Ansvaret delas av
olika politikomraden och omfattar en rad olika aktorer i samhéllet.

Utmaningarna pd arbetsmarknaden omfattar aven de utrikesfoddas etablering pa arbetsmark-
naden. De utgor ett starkt potentiellt tillskott av arbetskraft for lanets arbetsgivare i ett lage nar
efterfragan pa arbetskraft ar stark och arbetslosheten bland inrikes fodda ar 1ag. Insatserna bor
utga fran de enskilda individernas forutsattningar och behov. For en del behovs grundlaggande
utbildningsinsatser och fér andra handlar det exempelvis om ekvivalering av tidigare utbild-
ningar och validering av yrkeserfarenheter.

Aven i ett gott konjunkturlage kvarstar ocks& utmaningen att motverka langa tider i arbetslos-
het.
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Konjunkturlaget i Kronobergs lan

Sverige ar en 6ppen ekonomi med en hdg exportandel och ett starkt beroende av den ekono-
miska utvecklingen i omvarlden. Efterfragan pa svenska varor och tjanster paverkas till stor
del av konjunkturen internationellt, men basen ar den inhemska marknaden och efterfragan
fran foretag och hushall inom landet. Utvecklingen pa arbetsmarknaden aterspeglar konjunk-
turutvecklingen bade internationellt och nationellt. Féljande avsnitt redogér for de ekono-
miska forutsattningarna under prognosperioden.

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hdgkonjunktur i
Sverige

Under de senaste kvartalen har bilden fér den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Att den
ekonomiska aktiviteten ater ar stigande aven i flera tillvaxtekonomier &r viktiga pusselbitar i
denna utveckling. Utvecklingen &r saledes tydligt synkroniserad och for forsta gangen pa tio ar
véntas i &r samtliga OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har aven flertalet framatblick-
ande internationella enkatbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att visa styrka, vilket borgar
for en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varlden ocksa under 2018 och
2019.

Under 2017 har hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstérkas. Aktiviteten i
ekonomin fortsatter att vara hog och tillvaxten har nu varit god under lang tid. Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata arbetsgi-
varna. Savél arbetsgivare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska efterfragan
som inom de delar som paverkas mer av efterfrdgan fran utlandet forvéantar sig en fortsatt god
efterfrdgan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har aven fortsatt mycket hogt stallda anstall-
ningsplaner. Till detta kan laggas att stamningslaget bland hushallen forstarkts ytterligare. For-
utsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i ekonomin som av sysselsétt-
ningen ar saledes goda. Detta innebar dven att htgkonjunkturen i den svenska ekonomin forts-
atter att mogna under var prognosperiod

Starkt konjunkturlage aven i Kronobergs lan

For Kronobergs lan visar Arbetsférmedlingens intervjuundersékning pa en stark konjunktur
med hogt produktionsutnyttjande i lanet och en het arbetsmarknad. Eventuell osdkerhet tycks
ha avtagit under aret och lanets foretag ar starkt optimistiska. Foretagens forvantningslage lig-
ger pa den hogsta nivan den varit pd under den senaste 10 arsperioden, som ar mycket 6ver det
normala. Arbetsformedlingens efterfrageindex som redovisas i diagrammet nedan bygger pa de
bedémningar som foretagen i det privata naringslivet i lanet har gjort av sin efterfragan de kom-
mande sex manaderna. Indexet har normaliserats och ett varde runt 100 tyder pd en normaltill-
véxt i den regionala ekonomin. Nivaer dver 110 tyder pa en regional tillvaxt mycket dver det
normala och nivaer under 90 tyder pé en tillvaxt mycket under det regionala genomsnittet.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Fortsatt stark efterfragan pa arbetskraft

Andelen foretag i privat sektor som bedémer att de kommer att 6ka antalet anstéllda de kom-
mande aret har 6kat de senaste matningarna och ligger sedan ett par ar tillbaka klart dver det
historiska snittet for Kronobergs lan. Nar konjunkturlaget ar starkt gynnar det arbetsmark-
naden i lanet pa bred bas. | princip samtliga sektorer av det privata naringslivet bedémer att de
kommer att 6ka sin personalstyrka. Jamfort med riket &r det dessutom fler féretag som planerar
att utoka sin personalstyrka i lanet. Nedanstdende diagram visar andelen foretag som, enligt
Arbetsformedlingens prognosundersékning, avser att oka antalet sysselsatta under det kom-
mande aret uttryckt i nettotal (skillnaden mellan andelen féretag som planerar att 6ka och an-
delen foretag som planerar att minska personalstyrkan).
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Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Kronobergs lin
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Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

I detta avsnitt ges en framatblickande prognos over sysselsattningsutvecklingen och arbets-
I6shetsutvecklingen i Kronobergs lan. De huvudsakliga kallorna till informationen &r de drygt
435 intervjuade arbetsgivarnas egna bedémningar genom Arbetsférmedlingens prognosun-
dersdkning, SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik och Arbetsformedlingens verk-
samhetsstatistik.

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Utvecklingen pa arbetsmarknaden i Kronobergs lan kan fortfarande beskrivas i relation till fi-
nanskrisen 2008/2009. D4 byttes en stark okning av arbetstillfallen i lanet till vad som kan
betecknas som en ekonomisk chock. Det industritunga lanet forlorade pa kort tid massor av
jobbtillfallen och nivan pa sysselsattningen sjonk snabbt. | och med de senaste arens aterhamt-
ning och starka konjunkturlage har jobben kommit tillbaka matt i antalet sysselsatta. Jobbtill-
véaxten under 2017 gor att sysselsattningen ater ar ikapp och bedémningen &r att det fortsatt
goda konjunkturlaget under 2018 kommer att innebara en jobbtillvaxt med resultatet att syssel-
sattningen okar 6ver nivaerna fran fore krisen. Beddmningen ar att sysselsattningen kommer
att 6ka med 600 personer under 2018 och att sysselsattningen i lanet kommer att ligga pa strax
Over 92 000 personer.

Sysselsatta* 16-64 ar i Kronobergs ldn

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kdlla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen
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Svag minskning av arbetslésheten trots stark arbetsmarknad

Efter en utveckling dér antalet inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen minskade under
2016 har arbetsloshetsnivan den senaste tiden i princip stannat pa en konstant niva. Det nagot
paradoxala med en oférandrad arbetsloshet samtidigt som arbetstillfallena blir fler beror pa att
det samtidigt sker ett inflode och ett utflode av personer till och fran Arbetsféormedlingen.

For inrikes fodda &r antalet inskrivna arbetsldsa nere pa historiskt laga nivaer. Det starka kon-
junkturlaget de tva senaste aren har bidragit till att de grupper som star nara arbetsmarknaden
har lamnat Arbetsférmedlingen och gatt ut i jobb. Samtidigt har antalet personer som tillkom-
mit till arbetskraften varit manga och da till storsta delen beroende pa flyktinginvandringen som
hade sin héjdpunkt hosten 2015. Det stora antalet asylsékande som kom under hésten 2015 har
successivt skrivit in sig pa Arbetsformedlingen. Dessa personer &r ett viktigt tillskott till lanets
arbetsmarknad, men vagen till ett arbete gar for de allra flesta via en tid i arbetsl6shet.

Av de mer resursstarka manniskorna som har flytt fran exempelvis Syrien med eftergymnasial
utbildning och arbetslivserfarenhet &r manga eftertraktad arbetskraft bland lanets arbetsgivare.
For dem kommer etableringen pa svensk arbetsmarknad att ga betydligt fortare an for dem som
har forgymnasial utbildning eller ingen utbildning alls. Aven for nyanlanda med utbildning be-
hovs studier i svenska spraket och validering av utbildning och arbetslivserfarenhet. Det bidrar
till att de under den forsta tiden efter att de fatt uppehallstillstand kommer att vara inskrivna pa
Arbetsformedlingen.

Inskrivha arbetslosa 16-64 ar i Kronobergs lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Under 2017 har antalet inskrivna arbetslésa som ar fédda i Sverige fortsatt att minska i en
mycket god takt, medan antalet arbetslésa som ar fodda utanfor Sverige har 6kat. Det innebér
att antalet inskrivna inrikes fodda nu ar nere pa historiskt laga nivéer. Prognosen ar att utveckl-
ingen fortsatter enligt samma monster. Under 2018 forvantas den goda konjunkturen ater bidra
till att det totala antalet arbetslosa minskar nagot &ven om det hammas av bristsituationen for
manga av de yrken som efterfragas. Under sista kvartalet 2018 berdknas att antalet inskrivna
kommer att uppga till drygt 7 800 personer i aldern 16-64 ar, vilket ar en marginell minskning
sedan 2017 eller ungefar 100 personer farre. Detta innebér att den relativa arbetsldsheten kom-
mer att ligga pa ungefar 8,3 procent av arbetskraften i slutet av 2018.

Arbetskraftsutvecklingen

Kombinationen av ett fortsatt starkt konjunkturlage och befolkningstillvaxt tyder pa att arbets-
kraften i lanet kommer att 6ka under 2018, men i ndgot mer begransad omfattning. En orsak
till inbromsningen ar att invandringen bedéms minska. Det gor att invandringen som motvikt
till den demografiska effekten av pensionsavgangar inte blir lika stark. De yngre som tilltrader
arbetskraften ar inte lika manga som antalet personer som pensioneras de kommande aren,
vilket begrénsar arbetskraftens tillvéxt.

11
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Stora regionala skillnader

Fran flera perspektiv kan landets arbetsmarknad beskrivas som tudelad. Ett av dessa perspektiv
ar det geografiska dar de regionala arbetsmarknaderna uppvisar skiftande utveckling. Arbets-
formedlingen beddmer att sysselséttningen kommer att 6ka under 2018. Stoérst 6kning vantas i
de tre storstadsléanen Stockholm, Sk&ne och Vastra Gotaland. Aven arbetsloshetsnivaerna skiljer
sig mellan lanen, vilket kommer att vara fallet &ven framover. Utvecklingen i Kronobergs lan
jamfort med riket och dvriga lan kan enklast beskrivas som att lanet befinner sig i ett slags mel-
lanlage. Det ar inte lika stark tillvaxt av arbetstillfallen som i storstadsregionerna, men utveckl-
ingen &r battre &an for exempelvis lanen i norra Sverige. Mer om landets regionala utveckling
finns att lasa i ett sarskilt avsnitt i Arbetsformedlingens prognos over riket.!

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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AB Stockholm | Gotland U Véstmanland

C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soédermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland

F Jonkdping o Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Véarmland AC  Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten

1 Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017: www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Naringsgrenar
I detta avsnitt ges en dversikt av naringsstrukturen i lanet och hur lanets branscher har
bedomt efterfrageutvecklingen framaéver i Arbetsférmedlingens prognosundersokning. |

avsnittet redogors ocksé for bristsituationer pa arbetsmarknaden dar arbetsgivarna inte
funnit ratt kompetens vid rekryteringar samt vilka konsekvenser bristen har haft.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk ar sméa branscher i Sverige och de ar beroende av den globala mark-
naden. Utvecklingen i omvarlden paverkar efterfragan pa saval tra- och pappersvaror som
pa spannmal och livsmedel. I lanet sysselsatter branschen 2,2 procent av de forvarvsarbe-
tande mellan 16 och 64 ar. P& riksniva ar sysselsattningen 1,4 procent. | Kronobergs lan &ar
branschen stérst i Tingsryd (7,5 procent) och minst i Vaxjo (1,2 procent). Sysselséattningen
i branschen har minskat under en langre tid.

Nastan hélften av alla sysselsatta inom branschen i Kronobergs lan ar egna féretagare. For
de anstallda ménnen ar maskinforare, skogsarbetare och djuruppfdédare de stérsta yrkes-
grupperna. For kvinnorna ar det vanligast att vara anstalld som djuruppfédare, butiksper-
sonal och skogsarbetare.?

I Arbetsformedlingens intervjuundersdkning uppgav mer an hélften av branschens arbets-
givare en okad efterfragan det senaste halvaret. Framtidsutsikterna fér det kommande
halvaret ar optimistiska. Mer an en tredjedel tror pa en tkad efterfragan och drygt hélften
bedomer att den blir oférandrad. Pa riksniva noteras ett trendbrott inom lantbruket med
fler som forvantar sig god I6nsamhetsutveckling framoéver. Emellertid ar det framférallt
grisproducenter som ser ljust p& lénsamheten framover och i andra hand notkotts- och
mjodlkproducenter4. Sysselsattningen forvantas vara relativt oférandrad inom jord- och
skogsbruket under 2018.

Industri

Naringsstrukturen i Kronobergs lan ar starkt praglad av att industrin ar relativt tung i lanet,
vilket den ocksa varit historiskt. En av fem forvarvsarbetande i lanet (19,2%) arbetar inom
industrin och det & en méarkbart hogre siffra &n rikssnittet (13,2%). Industrin i lanet ar
mangfacetterad, men de storsta industrigrenarna ar maskinindustrin, metallindustrin och
travaruindustrin. Manga av lanets foretag exporterar varor direkt till aterforsaljare eller
slutkunder ute i varlden medan andra producerar for hemmamarknaden eller &r underle-
verantorer till andra foretag. Lanets industri paverkas alltsd bade av den svenska konjunk-
turen och laget pé varldsmarknaden. | ett lage dar bade den svenska och den globala eko-
nomin ar stark ger det positiva effekter pd den smalandska industrins efterfragan.

Av lanets kommuner ar det sarskilt Uppvidinge och Markaryd som ar industritunga. Nar-
mare 45 procent av arbetstillfallena i dessa bada kommuner ar inom industrin. Vaxjoé och
Almhult &r de kommuner i lanet dar industrin har minst andel arbetstillfallen.

3 SCB:s Yrkesregister 2015 och undantaget yrkesgruppen okand.
4 Lantbruksbarometern, LRF konsult, Swedbank och sparbankerna, 2017.
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Andel foérvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
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De positiva effekterna fran den goda konjunkturen i Sverige och tillvaxten globalt speglas
ocksa i det hoga kapacitetsutnyttjandet inom industrin. Jamfort med for ett ar sedan ar det
farre foretag som upplever att de kan 6ka produktionen ytterligare utan att rekrytera.

Arbetsformedlingens undersokning visar att lanets industriféretag gar pa hogvarv och ar
mycket optimistiska om framtiden. Forvantningslaget har hojts ordentligt och befinner sig
nu en bra bit 6ver normallaget. De totala forvantningarna gallande efterfragan pa industri-
foretagens varor har ékat markbart jamfért med de senaste méatningarna och ar starkare
an i riket, vilket nedanstaende diagram illustrerar.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Kronobergs lidn
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Pa riksniva visar indikatorer pd att produktionstillvaxten i ar och nasta ar ar stérst inom
motorfordonsindustrin. Aven maskindustrin, metallvaruindustrin och traindustrin, vilka
ar de storsta industrigrenarna i lanet har emellertid haft en god arsutveckling och order-
tillvaxt. Utvecklingen i dessa delbranscher hdnger samman med en bredare tillvéxt inom
industrin pd hemmamarknaden som nu ser ut at ha kommit in i en mognare fas och av 6kad
export. For metallvaruindustrin ar efterfrdgan frdn hemmamarknaden hégre och gynnas
av en stark byggsektor och maskinindustri, samtidigt som exporten via leverantérskedjor
indirekt har stor betydelse. Efterfragan for maskindustrin drivs tydligare av 6kad export till
Europa som har tilltagit i ljuset av 6kade begransningar i maskinkapacitet for tillverknings-
industri och hdg byggverksamhet i EU. Aven traindustrin har gynnats av en konjunk-
turuppgang for insatsvaror. Travaruindustrin hor ocksa till branscherna med fortsatt op-
timistiska produktionsplaner.

Det hoga kapacitetsutnyttjandet och de okade forvantningarna pa efterfrdgan innebar
ocksa att manga foretag i undersékningen har uppgett att behoven av att anstalla personal
ar stort. Det ar ocksa négot fler som uppger behov av att anstalla jamfort med under varen
och for ett ar sedan. Bland de yrken som foretagen oftast uppgivit blir aktuella att rekrytera
de kommande sex manaderna aterfinns ingenjorer och tekniker, svetsare, maskinoperato-
rer och montdrer.

Samtidigt som manga industriforetag vill véaxa och ut6ka sina personalstyrkor uppger nu
sex av tio att de har upplevt arbetskraftsbrist vid rekryteringar under de senaste sex mana-
derna. Av dessa uppger manga att befintlig personal istallet har fatt arbeta mer medan det
for 4 av tio ledde till att de tackat nej till order eller minskat produktionen. Bland bristyrken
aterfinns bland annat maskinoperatérer inom industrins alla delnaringar men ocksa svet-
sare och gasskérare.

Trots de starka forvantningarna pa efterfrdgan framéver gor den upplevda arbetskrafts-
bristen i kombination med effektiviseringar och rationaliseringar att Arbetsférmedlingens
prognos for industrin i lanet visar pa en relativt liten 6kning av antal sysselsatta fram till
slutet av 2018.

Byggverksamhet

Under de senaste aren har bostadsbyggandet legat pa hdga nivaer bade i riket och i Krono-
bergs lan. Bara under forsta halvaret i ar paborjades 30 000 lagenheter i flerbostadshus
och 7 500 smahus. Med nettotillskott genom ombyggnad raknar Boverket med en arstakt
pa 76 000 paborjade bostader i riket. Antalet i forhallande till invdnarantal har samtidigt
under de tre senaste aren i genomsnitt varit hdg i en del av landets storre kommuner. |
lanet sticker Vaxj6 ut bland de kommuner som ligger i topp i riket med hogre andel per
invanarantal an i de tre storstadsregionerna.5 Utéver byggandet av bostader pagar ocksa
renoveringar, byggande av lokaler samt en del infrastruktursatsningar i lanet.

Jamfort med riket ar byggsektorn matt till antalet forvarvsarbetande emellertid relativt li-
ten i lanet. Mindre an sex procent av lanets arbetstillfallen &r inom byggverksamhet. Bland

5 Kélla: SCB och Boverket
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lanets kommuner varierar branschen mellan 4,5 och 7,5 procent av andelen forvarvsarbe-
tande, vilket kan jamféras med sju procent pa riket.

Andel férvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Kronobergs lan 2015
Kronobergs l&n —Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Den hoga nivan pa bostadsbyggandet under de senaste aren har medfort att branschen
upplevt stora rekryteringsproblem. Med 6kad byggnation under aret uppger foretagen i Ar-
betsférmedlingens intervjuunderstkning att kapacitetsutnyttjandet bland foretagen i lanet
alltjamt ar hogt och pé liknande nivaer som for ett ar sedan. Forvantningarna pa efterfragan
for de kommande sex manaderna har emellertid okat ytterligare sedan Arbetsférmedling-
ens forra undersokning som redan da lag pa nivaer langt éver det historiska genomsnittet
for Kronobergs lan. Okningen innebér att Kronobergs 1an nu ligger 6ver rikssnittet i ande-
len foretag som bedomer en 6kad efterfragan. | nedanstéende diagram visas utvecklingen
over tid kring hur byggféretagen har bedémt kommande halvars efterfrageforvantningar.
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Forviantningslaget inom byggverksamhet for
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Enligt Boverkets bedémningar behovs det fram till 2025 ytterligare 600 000 bostéader. Det
innebér en fortsatt arstakt pa 66 700 bostader. Konjunkturlaget forblir ocksa starkt dven
under 2018 enligt Sveriges Byggindustrier.6 Det osédkra laget pa bostadsmarknaden som
kan innebara en avmattning pa vissa marknader lamnar emellertid utrymme for en for-
skjutning med en fortsatt 6kning av lokal- och anlaggningsinvesteringar. Anstéllningspla-
nerna bland foretagen i lanet ar ocksa positiva med planerade rekryteringar for en bredd
av yrkeskategorier dar arbetsledare, snickare installations- och servicetekniker hor till de
vanligaste.

Samtidigt dras branschen med stora rekryteringsproblem. | Kronobergs lan har det tilltagit
och 7 av 10 arbetsgivare inom byggverksamheten uppger nu att de haft svart att rekrytera.
Denna matchningsproblematik paverkar sa klart den potentiella sysselsattningstillvaxten
inom bygg. Arbetsférmedlingens bedémning ar att sysselsattningen inom lanets byggsek-
tor 6kar under 2018, men i en mer dampad takt an tidigare. Nar det kommer till yrken &r
det svart att hitta exempelvis betongarbetare, golvlaggare, snickare/traarbetare men aven
olika platschefer inom byggverksamhet, som ofta kraver lang erfarenhet eller ingenjérsut-
bildning. I princip alla byggyrken som Arbetsférmedlingen gor prognoser pd &r bristyrken.

Trots den svara bristsituationen inom branschen Igser arbetsgivarna ofta sina behov av
personal genom att kopa in tjanster eller att ta in underentreprendrer. Det finns ett stort
inslag av bygghantverkare fran andra europeiska lander som arbetar i lanet.

6 Konjunkturrapport oktober 2017, Sveriges Byggindustrier
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn ar inte en homogen bransch utan innefattar en lang rad olika
naringsgrenar som i vissa fall markvéart skiljer sig frdn varandra vad géller konjunktur,
jobbmojligheter och sysselsattningsutveckling. Exempel pa naringar som tillhor privata
tjanster ar handeln, transport, hotell och restaurang, finansiell verksamhet och foretags-
tjanster samt personliga och kulturella tjanster dar manga egenforetagare ingdr. Gemen-
samt for néringsgrenarna ar att de féretag som har privatpersoner som kunder ar mindre
kansliga for internationella konjunktursvangningar, medan féretag som har andra foretag
som sina kunder mer paverkas av global konjunktur och varldsmarknad.

Av lanets kommuner har Almhult en mycket stor andel arbetstillfallen inom de privata
tjanstenaringarna. Vaxjo ligger i linje med rikssnittet, medan 6vriga av lanets kommuner
har en betydligt mindre andel arbetstillfallen inom privat tjanstenaring.

Andel férvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Kronobergs ldan 2015
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Samlad forvantning pa efterfrageutveckling

Den samlade bilden visar pa ett fortsatt positivt konjunkturlage for privat tjanstesektor i
lanet. Arbetsformedlingens prognosundersokning visar pa en uppgang jamfort med varen
och for ett &ar sedan. Lanets tjansteforetags forvantningslage ligger en bra bit 6ver det hi-
storiska genomsnittet for lanet och betydligt hogre &n i riket som helhet. Optimismen bland
lanets tjansteforetag marks tydligt i anstallningsplanerna dar méanga foretag planerar att
Oka sina personalstyrkor. Tydligast marks det inom finansiell verksamhet och foretags-
tjanster, personliga och kulturella tjanster samt information och kommunikation dar for-
vantningarna pa efterfrdgan framdéver ar starkast. Inom hotell restaurang svarar mer dn
halften att de kommer 6ka personalstyrkan men forvantningarna pa efterfragan ar inte lika
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starka. Inom transport ar det ocksa en stor andel av foretagen som planerar att 6ka i per-
sonalstyrka om inte i samma omfattning som de nyss namnda. Handeln &r den bransch dar
anstallningsplanerna ar mest oférandrad men dar mer an 6 av 10 i Arbetsférmedlingens
undersokning tror pa 6kad efterfrdgan kommande 6 manader.

Foérvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Kronobergs 1an
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Hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster

Branscherna som omfattar hotell och logiverksamhet, restaurang- catering- och barverk-
samhet, kultur, néjen samt skénhetsvard ar vad galler efterfrageutvecklingen kopplade till
hushallens konsumtionsvilja. Att hushallens syn bade pa den egna ekonomin och pa den
svenska ekonomin enligt konjunkturinstitutets mikro- och makroindex legat éver det nor-
mala och kontinuerligt forbattrats under hosten baddar for ett fortsatt forhallandevis gott
lage. Foretag inom hotell och restaurang tror inte pa en 6kning i efterfragan i samma ut-
strackning som for ett r sedan med drygt 5 av 10 i Arbetsformedlingens undersékning som
tror pa oférandrad efterfragan. Fortfarande tror dock 4 av 10 pa en dkning de kommande
6 manaderna och aret. Inom personliga och kulturella tjanster &r optimismen desto star-
kare pa okad efterfrdgan med fler &n 8 av 10 som tror pa en 6kning éver samma period.

Inom hotell och restaurang kommer ménga arbetsgivare att rekrytera personal dar restau-
rang- och koksbitraden liksom kockar och kallskankor ar de som efterfragas mest. En del
av yrkeskategorierna inom omradet ar svarrekryterade eftersom det finns farre personer
tillgangliga for anstallning an vad foretagen efterfragar. Kockyrket ar det stora bristyrket
inom dessa branscher. Under en rad ar har det varit ett av landets och lanets mest svarre-
kryterade yrke. Det finns dock manga som soker jobb inom restaurang och kaféer dar kon-
kurrens ar hég om manga av jobben. A andra sidan ar jobben desto fler och omsattningen
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ar hog. Manga ungdomar far sin forsta arbetslivserfarenhet som exempelvis restaurangbi-
trade.

Handel

Handeln som omfattar detaljhandel, partihandel samt handel med, och reparation av mo-
torfordon, paverkas liksom de tva foregdende branscherna av hushallens ekonomiska situ-
ation och 6ver halften av arbetsgivarna i Arbetsférmedlingens undersokning i lanet tror pa
en okad efterfragan under det kommande &ret. Generellt visar ocksa sdval konjunkturinsti-
tutets konjunkturbarometer och forsaljningssiffror frdn SCB pa en uppgang for detaljhan-
deln de senaste manaderna, aven om det finns skillnader mellan delnaringar med indikat-
ioner pé att handeln av motorfordon som varit htg under en tid nu planar ut.

Liksom inom hotell och restaurang finns ménga ingdngsjobb i branschen men det ar ocksa
hég konkurrens om jobben och kapacitetsutnyttjandet ar inte hogt. Det gor att anstall-
ningsplanerna for branschen medfor begransade ékningar i personalstyrka for det stora
flertalet. Effektiviseringar och d6kad nathandel tillater ocksé okad forsaljning utan motsva-
rande 6kning av samma yrkeskategorier som forut.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster samt information och kommuni-
kation

Till finansiell verksamhet och foretagstjanster samt information och kommunikation rék-
nas finans- och forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastighets och uthyrnings och
bemanningsverksamhet samt data- och IT-naringen och serviceféretag inom bland annat
ekonomi, teknik och juridik.

Eftersom manga foretag i dessa branscher saljer tjanster till andra foretag ar efterfrageut-
vecklingen kopplad till utvecklingen inom andra omraden. De foretag som séljer tjanster
till andra foretag réknas statistiskt till tjdnstesektorn &ven om det exempelvis &r uthyrning
av monteringspersonal till industrin.

Att ekonomin gar bra speglas i hogt kapacitetsutnyttjandet bland lanets arbetsgivare. Fler
an 6 av 10 foretag i branscherna tror ocksa pa okad efterfragan bade pa 6 manaders- och
pa 1 ars sikt, och manga foretag planerar att anstélla fler inom ett brett spektrum av yrken.
Storst brist i lanet ar det inom data och IT och sarskilt for mjukvaru- och systemutveckling.

Transport

Transportbranschen som inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av terminaler,
lager och godshantering samt post- och budverksamhet har bade hushall och foretag som
kunder. Med stark konjunktur och ékad handel och godstransport till industri och bygg-
branschen 6kar ocksa behovet av transporttjanster. | hostens undersckning har forvant-
ningarna pa efterfrdgan bland lanets arbetsgivare ocksa tkat markant jamfort med Arbets-
formedlingens undersokning under varen och for ett ar sedan. Lite mer an halften av fore-
tagen tror pa 6kad efterfragan under de kommande 6 manaderna, och nastan lika manga
pa 6-12 manader sikt. | lanet ar bristen storst pa lastbilsforare som fortsatt kommer att
behdvas i hog utstrackning. Lager och terminalpersonal kommer ocksa att efterfragas, men
konkurrensen om jobben ar hardare dar eftersom det finns manga s6kande till varje jobb.
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Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsatter ndrmare en tredjedel av lanets samtliga forvarvsarbe-
tande. | offentliga tjanster ingar vard och omsorg, utbildning och offentlig forvaltning. |
nedanstdende diagram visas lans- och rikssiffrorna tillsammans med andelen for lanets
kommuner vad galler andelen arbetstillfallen inom offentliga tjanster. Att andelen ar sa 13g
i Tingsryd, Markaryd och Uppvidinge beror pa att andra sektorer ar stora dar, sarskilt in-
dustrin.

Andel férvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Kronobergs ldn 2015
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Efterfragan pa offentliga tjanster paverkas av befolkningsutvecklingen. Under 2016 6kade
befolkningen i Kronobergs lan i alla aldersgrupper forutom i aldersspannen mellan 15-24
ar och 55-64 ar. Den 6kade befolkningen och demografiska sammansattningen med fler i
skolalder och bland aldre innebar en 6kad efterfragan pa offentligt finansierade tjanster
som skola och vard och omsorg i lanet. Utifran SCB:s aktuella prognoser for landet de kom-
mande aren med fortsatt 6kande befolkning i skolalder och en betydlig 6kning av befolk-
ningen over 75, kommer ett liknande lage att fortsatta rada i lanet aven framover. Bilden
bekréftas av Arbetsformedlingens undersdkning med arbetsgivare i lanet som indikerar att
behov av verksamhet 6kar det kommande aret.

Antalet asylstkande sjonk avsevart under 2016 jamfort med 2015 och ser ut att sjunka aven
2017 enligt Migrationsverkets uppgifter. Dock beviljades fler uppehallstillstdnd under 2016
an 2015 och det paverkar antalet som ska ta del av utbildning och andra offentliga tjanster,
aven om antalet ser ut att ater sjunka for 2017. For lanet ar andelen kommunmottagna
enligt bosattningslagen under 2017 inte lika stor som fér andra delar av landet och de sméa-
landska grannlanen men Véxjo, Almhult och Ljungby kommer att bli berérda.
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Antalet anstéllda i néringsgrenen hénger ihop med om skatteunderlaget utvecklas i mot-
svarande takt som efterfragan. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) gor bedémningen
att vi ar i en hogkonjunktur som starks ytterligare nasta ar. Emellertid ar den kraftiga ok-
ningen av befolkningen i yngre och éldre aldrar nu sadan i jamforelse med antalet personer
i yrkesverksam alder att behov av verksamheten tilltar mer &n det som berdknas kunna
finansieras genom 6kad sysselsattning och de skatteintakter det skulle innebara.”

Dartill innebar den fortsatta starka efterfrdgan pa arbetskraft att arbetsgivare far svarare
att hitta arbetskraft med dnskad kompetens. Oavsett konjunktur forstéarks utmaningen av
att det finns for fa personer med den utbildning som efterfréagas.

I lanet ar det exempelvis brist pa bade grund- och specialistutbildade sjukskéterskor. Det
ar daven brist pa underskoterskor och denna brist forvantas 6ka framaover. Bristen pa lakare
bestar sedan tidigare. Inom utbildning ar det bland annat forskollarare, grundskollarare
och gymnasielarare som det ar svart att fa tag pa. | manga fall far arbetsgivarna géra tem-
porara lésningar genom att ta in personal som ar mindre kvalificerad. Efterfragan pa larare
i svenska for invandrare (SF1) kommer av naturliga skl att vara stor nar manga nyanlanda
ska lara sig svenska. Behovet av forskollarare kommer 6ka mycket under en period, d ett
stort antal nya forskoleavdelningar kommer att dppnas. Inom den offentliga tjanstesektorn
ar det ett stort antal personer som férvantas ga i pension under de kommande aren, vilket
sannolikt kommer att leda till &n storre rekryteringsproblem.

7SKL, Ekonomirapporten oktober 2017 - om kommunernas och landstingens ekonomi, Sveriges kom-
muner och landsting
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Befolkning och arbetskraft

Detta kapitel beskriver lanets demografiska utveckling narmare med sarskilt fokus pa
utvecklingen i lanets olika delregioner. Uppgifterna bygger huvudsakligen pa statistik
hamtad fran Statistiska Centralbyran. Den demografiska utvecklingen ar av vasentlig
betydelse for hur arbetskraft och sysselsattning forandras och darmed hur valfardsfinan-
sieringen paverkas over tid.

Befolkningen

Sedan 2009 har den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder minskat och inrikes fodda
aldre an 65 ar har okat, vilket har resulterat i en forsamrad forsorjningskvot och reducerade
skatteunderlag. Problemet med en minskande inrikes fodd befolkning i arbetsfor alder har
dock dampats av 6kningen bland utrikes fddda. En del av 6kningen av de utrikes fodda
beror pa de senaste arens hoga invandring av personer med asylrelaterade skal. Den poli-
tiska oron i omvarlden och konflikter i gransregioner till Europa har inneburit att manga
manniskor &r pa flykt i varlden.

Forandringar av antalet personer som soker och far uppehallstillstdnd har varit stora och
snabba da detta paverkas av politiska beslut bade i Sverige och i omvarlden. Till foljd av de
snabba férandringarna har befolkningsberakningar blivit allt mer svarprognosticerade vil-
ket har bidragit till stora revideringar av tidigare befolkningsprognoser. Den svenska folk-
mangden passerade nyligen tio miljoner och forvantas 6ka med ytterligare en miljon under
de kommande tio aren.

Befolkningen dkar i Kronobergs lan

Vid slutet av 2016 uppgick invanarantalet i Kronobergs lan till knappt 195 000 personer,
vilket gor lanet till landets fjarde minsta med knappt tva procent av befolkningen. Lanet
har haft en positiv befolkningstillvéxt och de senaste tio aren har befolkningen i genomsnitt
Okat med 1 500 personer per ar. Befolkningstillvaxten har varit sarskilt hog under 2015 och
2016 med en 6kning pa drygt 2 200 respektive 3 300 personer. Av lanets kommuner ar det
sarskilt Vaxjo som har vuxit. Av en befolkningsokning pa narmare 14 000 personer i lanet
pa tio ar star Vaxjo for 10 000 av dessa. Ett annat satt att belysa Véaxjos dominans som
lanets storsta kommun ar att den for tio ar sedan stod for 44 procent av lanets befolkning,
medan den vid arsskiftet 2016/2017 hade tkat till 46 procent.

Arbetskraften

Hur arbetskraften utvecklas beror pa den arbetsféra befolkningens storlek och samman-
sattning. FOr att sysselsattningen ska 6ka och darmed dven den ekonomiska tillvaxten ar
en positiv utveckling av arbetskraften avgérande.

Arbetskraften utgors av de personer som star till arbetsmarknadens forfogande, som sys-
selsatta eller som aktivt arbetssékande. Definition av arbetskraften och vad som &r arbets-
for alder varierar. | de officiella arbetskraftsundersokningarna (AKU) fran SCB ar arbets-
kraften summan av de sysselsatta och de arbetslsa i aldern 15-74 ar. Pa riksniva mats ar-
betskraftens storlek i AKU varje manad. Gruppen som star utanfor arbetskraften bestar
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exempelvis av studerande (som inte soker arbete), personer med sjuk- och aktivitetsersatt-
ning, hemarbetande, pensionéarer och sa kallade latent arbetsldsa, vilka kan tilltrada ett ar-
bete men som inte ar aktivt arbetssokande. Konjunkturlaget paverkar antalet personer som
star utanfor arbetskraften. I tider med samre jobbmaojligheter 6kar gruppen eftersom fler
paborjar studier eller avstar fran att soka arbete. | godare tider da antalet lediga arbeten
Okar stiger ocksa antalet personer i arbetskraften. Politiska reformer med syftet att 6ka ar-
betskraftsdeltagande har ocksa bidragit till en 6kad storlek pa arbetskraften bade i riket
och i lanet, men det ar framst den vaxande befolkningen som har bidragit till den starka
utvecklingen av antalet personer i arbetskraften.

Arbetskraftsutveckling

Under 2000-talet har antalet personer i arbetskraften i Kronobergs 1an dkat kontinuerligt,
med undantag for aren efter finanskrisen och efter konjunkturdippen i samband med euro-
krisen. For att belysa arbetskraftsdeltagandet i ett 1&an eller en kommun anvands férvarv-
sintensitet som mats som andelen férvarvsarbetande av befolkningen i referensgruppen.

Hur hog intensiteten ar varierar bade regionalt och mellan olika grupper. Som nedansta-
ende tabell illustrerar ar forvarvsintensiteten nagot hogre for Kronobergs lan an for riket.
Detta galler for savéal totalen som for inrikes fodda. Daremot har utrikesfodda lagre for-
varvsintensitet i lanet an i riket. Skillnaderna mellan olika grupper av utrikes fédda ar dock
stora och det finns grupper dar andelen ar hégre an den for inrikes fédda. Personer som
kommer till Sverige for att arbeta, studera eller som har hog utbildningsniva &r oftare for-
varvsarbetande &n till exempel de med forgymnasial utbildning.

Generellt har kvinnor lagre forvarvsintensitet &n man, framst till foljd av hogre studiedel-
tagande, langre tider i fordldraledigheter och hégre sjukskrivningstal. Utrikes fédda har
maérkbart lagre forvarvsintensitet an inrikes fodda. Ytterligheterna i tabellen &r inrikes
fodda mén i lanet med en forvarvsintensitet pa 86 procent, och utrikes fodda kvinnor dar
motsvarande siffra ar 53,5 procent. Lag forvarvsintensitet for en grupp ar givetvis ett be-
kymmer ur flera aspekter, men & andra sidan &r det i grupper med lag forvarvsintensitet
som den stora sysselsattningspotentialen finns. Skulle gapet mellan inrikes och utrikes féd-
das forvarvsintensitet halveras sa skulle i runda tal 2 500 personer fler vara sysselsatta i
lanet, vilket skulle ge stora positiva effekter pa bade samhallsekonomin och for andra
aspekter pa samhallelig och individuell niva.

Tabell: Férvarvsintensitet for olika grupper i befolkningen 20-64 ar, i Krono-
bergs land och riket, procent 2015

Totalt | Kvinnor Inrikes fodda Utrikes fodda

Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt
Kronoberg 78,7 77,2 80,0 83,9 86,0 85,0 53815 58,3 56,0

Riket 77,9 76,8 79,0 82,4 834 829 57,0 62,3 59,6

Kalla: SCB/RAMS (2015)
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Arbetspendling dver lans- och kommungrans

Den potentiella arbetskraften i ett 1an innefattar inte bara lanets befolkning da en viss ar-
betspendling sker 6ver lansgranserna. Kronobergs Ian har sedan lange ett positivet pend-
lingsnetto, det vill sga att fler personer pendlar till arbete i lanet &n som lamnar det for
arbete utanfor lanet. Detta ar ocksa en utveckling som okat 6ver tid dar bade inpendlingen
och utpendlingen har 6kat. Inpendlingen har dock 6kat betydligt mer an utpendlingen sé
lanets arbetsmarknad drar till sig mer folk nu &n tidigare.

Den storsta pendlingsstrommen till 1anet kommer fran Skane. 4 av 10 inpendlare ar ska-
ningar. Darefter kommer de 6vriga tva smalandslanen, Blekinge och Halland. Fldet fran
lanet gar i princip samma vag. Skane ar storst mottagare av utpendlande kronobergare,
foljt av smalandslanen och Blekinge. En skillnad mot inpendlingen ar dock att manga pend-
lar till Stockholms och Vastra Gotalands 1an, vilket ar ett nationellt ménster dar storstads-
regionerna drar mycket arbetskraft.

Arbetskraftsutbudet pa den lokala arbetsmarknaden omfattar séledes en befolkning som
inte nodvandigtvis bor pa samma sida lansgransen. Den storsta av arbetspendlingen sker
dock inom lanet, 6ver kommungréanserna. Inom lanet ar det Almhult och V&xjo som har ett
positiv pendlingsinflédde, medan de andra kommunerna har ett nettoutfléde av pendlare.
Vaxjo ar klart stérst som inpendlingskommun medan Alvesta ar storsta utpendlingskom-
munen.

Utveckling de kommande aren

Kombinationen av ett fortsatt starkt konjunkturlége och befolkningstillvaxt antyder att ar-
betskraftsutbudet forvantas 6ka under 2018 men i mindre utstrackning an tidigare. En an-
ledning ar att invandringen forvantas minska till foljd av skarpta migrationsregler vilket
gor att invandringen som motvikt till den demografiska effekten av pensionsavgangar inte
blir lika stark. P&fylinaden av unga personer som tilltrader arbetskraften ar langt ifran det
antalet personer som lamnar och kommer att lamna arbetskraften av aldersskal de kom-
mande aren, vilket gor att arbetskraften inte 6kar mer trots relativt starkt konjunkturlage.
Utvecklingen av arbetskraften har i hég grad varit beroende av Migrationsverkets kapacitet
av flyktingmottagandet och férandringar i migrationspolitiken, vilket har gjort berakningar
svarprognosticerade. Nar dessa personer kommer till arbetsformedlingen blir de pa ett helt
annat satt en del av arbetskraftsutbudet och en viktig resurs pa lanets arbetsmarknad. Ut-
maningarna ar dock stora vad galler integration, utbildning och andra insatser nar dessa
personer ska matchas mot arbetsmarknadens behov.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

I detta kapitel beskrivs utvecklingen av inskrivna arbetslésa i Kronobergs lan. Uppgif-
terna kring arbetsloshetens utveckling bygger i huvudsak pa Arbetsformedlingens verk-
samhetsstatistik. Med arbetsl6sa menas i detta sammanhang inskrivna arbetsldsa vilket
ar summan av Oppet arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstod.8 | kapitlet redogors for arbetsloshetsutvecklingen, med tyngdpunkt pa de
senaste aren, och med sarskild belysning pa utvecklingen for olika grupper av arbetslosa

Arbetsloshetens utveckling

For att illustrera den langsiktiga utvecklingen av arbetslésheten redovisas nedanstdende
diagram dar rikets respektive lanets relativa arbetsloshet sedan ar 1995 kan utlasas. Det ar
tydligt att det sker en stor forandring i de tva arbetsloshetskurvorna i samband med den
internationella finanskrisen som intraffade 2008/2009. Den redovisade tidsperioden i di-
agrammet inleds med en nedgang av arbetsloshetsnivderna och aterhamtning fran de hi-
storiskt hoga nivaer som foljd av den ekonomiska krisen som drabbade landet under aren
1990-1994. Under bérjan av 2000-talet stabiliserades arbetsldsheten kring 7 procent for
att ga ned till under 5 procent under hogkonjunkturdren 2006-2007. Arbetsldshetsnivan
for Kronobergs lan Iag under den perioden drygt en procentenhet lagre an for riket. Daref-
ter 6kade aterigen arbetsloshetsnivaerna i samband med den globala finanskrisen. Den re-
lativa arbetsldsheten, for saval riket som lanet, nadde sin kulmen pa drygt 9 procent innan
den bérjade minska igen under ar 2010. Nedgangen fick sarskild fart under 2013 ars andra
halvar. Efter finanskrisen har arbetsloshetsnivan i lanet dock varit ndgot hogre an i riket,
och den senaste tiden har skillnaderna dessutom 6kat. | skrivande stund — manadsstatisti-
ken for oktober 2017 — ligger arbetslosheten pa 8,5 procent i lanet mot 7,5 procent i riket.

Arbetsldshetsnivéerna paverkas av konjunkturlaget men det finns dven andra faktorer som
ger avtryck, exempelvis den demografiska utvecklingen och befolkningens alderssamman-
sattning. Politiska beslut om regler kring arbetsléshets- och sjukférsakring, dimensioner-
ing av arbetsmarknadspolitiska program och férandringar i myndigheters ansvarsomraden
paverkar ocksé kurvorna. Arbetsformedlingen har fatt ocksa nya grupper av arbetssokande,
exempelvis personer som lamnat sjukférsékringen och personer inom etableringsuppdra-
get. Flyktingars etableringsfas inleds generellt med en period av arbetsloshet. Okad flyk-
tinginvandring har darfor historiskt sett haft en stark inverkan pa arbetsloshetsutveckl-
ingen, exempelvis under borjan pa 90-talet nar manga flyktingar fran krigsdrabbade lander
pa Balkan kom till Sverige.

Arbetsloshetens utveckling i 1&net och riket som helhet kan foérklaras av likheter och skill-
nader i ndringsstruktur, befolkningssammansattning och konjunkturlage. Kronobergs lan
har en mer industritung naringsstruktur dn landet som helhet, vilket har paverkat nivaerna
pa lanets arbetsmarknad. Exportinriktad industri ar sarskilt kanslig for fluktuationer i kon-
junkturen dér en konjunktursvacka snabbt leder till fler arbetsldsa. Dock innefattar lanet

8 Arbetslosheten i avsnittet behandlar enbart dem som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen. | den
officiella arbetsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsundersékningar anvands en annan arbets-
loshetsdefinition och da inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka
séllan ar inskrivna som arbetssékande pa Arbetsférmedlingen.
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geografiskt olika omraden med skilda naringsstrukturer och temperaturer pa de olika ar-
betsmarknaderna. Av denna anledning skiljer sig arbetslosheten at mellan olika kommuner
och bland olika grupper av individer, vilket ocksa ar nationella foreteelser. | rapportens
bilaga 3 aterfinns uppgifter for lanets samtliga kommuner uppdelat i kategorierna kén, al-
der, fodelseland och utbildningsbakgrund.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Kronobergs ldn
Kronobergs lan —-== Riket

Procent
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S&asongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Arbetsléshetens sammansattning

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik dver inskrivna arbetsldsa ar en rik kéalla vid jam-
forelser av arbetsléshetsnivaer mellan lan, kommuner och olika grupper av arbetssékande.
Statistiken kan anvandas for att analysera arbetsloshetens sammanséttning utifran exem-
pelvis kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund. | nedanstaende diagram jamfors
arbetsloshetsnivaerna utifran dessa variabler for lanet och riket.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

Arbetsldshetsnivan skiljer sig ndgot mellan konen dar kvinnor har en lagre arbetsloshet &n
man, men man har trots det en hogre forvarvsintensitet &n kvinnor. Fenomenet kan forkla-
ras av att kvinnor i storre utstrackning studerar, ar foraldralediga eller av andra anled-
ningar star utanfor arbetskraften.

Skillnaderna &r desto storre mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdomars (18-24
ar) arbetsloshet ar hogre an aldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i borjan av sina
arbetslivskarriarer, har nyligen slutat skolan och ar i etableringsfasen pa arbetsmarknaden
dar kortare anstallningar ofta varvas med perioder av arbetsléshet. Under den senaste ti-
dens starka konjunkturlage har dock ungdomars position kraftigt forbattrats. Férutom
hogkonjunkturen &r en forklaring till att manga ungdomar gar ut i arbete att det skapas
arbetstillfallen dar ungdomar kan hitta ingdngsjobb, exempelvis inom handeln och hotell-
och restaurangbranschen, till féljd av fortsatt hog konsumtion bland foretag och hushall.
Generellt &r yngre personer mer konjunkturkansliga och gynnas i goda tider samt missgyn-
nas i ldgkonjunkturer, vilket beror pa kortare arbetslivserfarenheter och jamforelsevis mer
osakra anstallningsformer.

Att ungdomar i jamforelser med andra aldersgrupper oftare hamnar i perioder av arbets-
I6shet tillsammans med skillnader i arbetskraftsdeltagandet mellan grupperna, dér éldre
har bade hogre arbetskraftsdeltagande och forvarvsintensitet, gor att jamforelser inte ar
helt rattvisande. Personer som tillh6r det aldre aldersspannet har generellt en fast forank-
ring pa arbetsmarknaden och jamforelsevis en liten risk att hamna i arbetsléshet. Daremot
kan det vara svart for aldre personer som hamnat i arbetsloshet att ater komma i arbete,
sarskilt for dem med kortare utbildningsbakgrund.

Aven mellan inrikes och utrikes fodda ar skillnaderna i nivéer pa arbetsloshet stora. Inrikes
fodda har drygt 25 procentenheter lagre arbetsldshet &an utrikes fédda i Kronobergs 1an.
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Trots hoga arbetsloshetssiffror ser Arbetsformedlingen att det rddande konjunkturlaget
aven gynnar manga utrikes fodda och manga i gruppen gar ut i arbete. Betydligt fler tilltra-
der dock arbetskraften an antalet som gar ut i arbete, detta som en f6ljd av att manga av de
nyanlanda som kom till landet under 2015 skrivs in pa Arbetsformedlingen. Dessa indivi-
der ar nya pa svensk arbetsmarknad och behéver av naturliga skal langre tid for att fa en
fast forankring, bland annat till f6ljd av bristande svenskkunskaper och avsaknad av kon-
takter.

Bland personer med olika utbildningsbakgrund &r det ocksa stora skillnader. For personer
med enbart forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden sarskilt tuff med
hog arbetsloshet som foljd. Utvecklingen dar fler och fler arbetsgivare staller hogre krav pa
utbildning bland arbetsstkande tros vara ihallande 6ver tid.

Okad tudelning pa lanets arbetsmarknad

En stor del av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har langa tider av arbetslos-
het. Mer an halften av de inskrivna arbetslosa har varit utan arbete i mer an ett halvar och
flodet fran grupper med kortare arbetsloshet till grupper med langre tider sker standigt.
Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetslosa efter tider utan arbete. Av de fyra grup-
perna ar personer med mindre 4n 6 manader utan arbete den storsta gruppen. Det &r inom
den gruppen som de storsta forandringarna syns, och det ar aven dar som de senaste arens
konjunkturférstarkning har gjort att kurvan gar ner i snabb takt. Det ar givetvis ocksd i den
gruppen de nyinskrivna arbetslésa hamnar, men det ar dven ur den gruppen som det
storsta utflodet till arbete sker. Oavsett konjunkturlage ar det generellt personer med kor-
tare arbetsloshetstider som star narmast arbetsmarknaden och har lattast att hitta ett ar-
bete. Langre tider utan arbete ar forsvarande for mojligheterna att komma till ett varaktigt
arbete eftersom personerna i mindre utstréackning tar del av kompetensutveckling, mister
viktiga natverk och darmed aven forsamrar sin attraktionskraft hos arbetsgivare.

Mellan oktober 2016 och samma manad i ar har antalet personer med mindre dn 6 ména-
ders arbetsloshet minskat. Medan antalet personer med mer an tva ars arbetsléshet har
okat nagot. Okningen av antalet personer med mer &n tva ar utan arbete ar orovéckande
och en tydlig illustration av att manga arbetslésa har en tuff position pa arbetsmarknaden.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Fortsatt tuff situation for arbetslésa med utsatt stéllning

Arbetsférmedlingen har identifierat kategorier av arbetssdkande som i genomsnitt har
storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och som darmed I6per storre risk att hamna i
langre tider av arbetsldshet. Arbetsformedlingen bendmner dessa som arbetsldsa med ut-
satt stallning. Gruppen har féljts 6ver tid utifran dess storlek bade vad géller antal och andel
av inskrivna arbetsldsa.

Begreppet innefattar:

e Arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Arbetslosai aldrarna 55-64 ar

e Arbetslésa utomeuropeiskt fodda

Det &r viktigt att understryka att enskilda individer som tillhdr dessa grupper kan ha lika
latt att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden som andra. Som framgar av diagrammet
nedan har trenden varit att antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning har 6kat, me-
dan fallet & motsatt bland dvriga inskrivna arbetslosa som i stéllet har minskat i snabb
takt. Gapet mellan inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning och évriga inskrivna arbetslosa
har saledes vuxit, en utveckling som tog fart under 2010.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stiillning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i
Kronobergs lin
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Sasongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Som framgér av den neratlutande kurvan for de évriga inskrivna arbetsldsa har personer
med starkare positioner pa arbetsmarknaden fatt den basta utdelningen av de senaste
arens starka konjunkturutveckling. Antalet inskrivna som tillh6r évriga inskrivna arbets-
I6sa har nastintill halverats under en fyradrsperiod och den aktuella nivan &r i linje med
den historiskt laga nivan under hégkonjunkturaren fore finanskrisen. De inskrivna arbets-
I6sa med utsatt stallning har & andra sidan 6kat i antal de senaste aren och natt rekordni-
vaer.

Historien har visat att en forstéarkning av konjunkturen férst gynnar grupper med starkare
stallning pa arbetsmarknaden och att utdelningen nar andra grupper med en viss fordroj-
ning. Darfor kravs langre period av god konjunktur och stark jobbtillvaxt for att nivan for
arbetslosa med utsatt stallning ska minska. | takt med att antalet inskrivna som star nara
arbetsmarknaden minskar forbéattras chanserna for évriga att konkurrera om jobben.

Aven om utvecklingen framéver ser positiv ut dven for arbetsldsa med utsatt stallning &ar
det tydligt att gapet véxer. Antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning uppgick i ok-
tober 2017 till 6 357 personer (jamfort med 5 916 ett ar tidigare). Ovriga inskrivna uppgick
till 1551 personer (jamfort med 1741 i oktober 2016). Arbetsl6sa i utsatt stallning utgor
darmed 80 procent av de inskrivna arbetsldsa i lanet. Som andel av de inskrivnha arbetslésa
pa Arbetsformedlingen bedoms dessa att 6ka under 2018, vilket forsvarar Arbetsfor-
medlingens matchningsarbete da kraven pa individuellt anpassade losningar vaxer. De ar-
betsmarknadspolitiska verktygen dar dessa grupper kan fa hjalp att komma ut pa arbets-
marknaden maste darfor vara bade skarpa och &ndamalsenliga.

De bada kurvornas utseende illustrerar tydligt gruppernas position pa arbetsmarknaden
och att de har fatt olika utdelning de senaste aren. Orsakerna till detta ar delvis att kraven
pa kompetens standigt 6kar pa arbetsmarknaden. Men det &r ocksa viktigt att papeka att
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Arbetsformedlingen har fatt nya och uttkade uppdrag. Genom detta har aven antalet per-
soner med utsatt stéllning 6kat. De forandrade regelverken kring sjukforsakringen runt ar
2010 har gjort att manga personer har kommit till Arbetsférmedlingen efter langre sjuk-
skrivningstider. Bland dessa personer finns inslag av ohalsoproblematik och i manga fall
en funktionsnedsattning som medfor delvis eller helt nedsatt arbetsformaga. 1 samband
med etableringsreformen samma ar fick Arbetsformedlingen ett samordnande ansvar att i
samverkan med flera aktdrer snabbt hjalpa personer som ar nya i Sverige att komma i ar-
bete eller utbildning. Detta uttkade uppdrag har gjort att fler utomeuropeiskt fédda perso-
ner numera aterfinns hos myndigheten, vilket ger utslag i arbetsloshetssiffrorna for grup-
pen inskrivna med utsatt stéallning.

I diagrammet nedan illustreras utvecklingen for var och en av delgrupperna av arbetslésa
med utsatt stallning. Har kan en person finnas med i flera av grupperna, till skillnad fran
foregaende diagram dar ingen dubbelrakning forekommer.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Kronobergs lan
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetslosa med enbart forgymnasial utbildning har fram till 2014 varit den storsta delgrup-
pen. Denna grupp O6kade kraftigt i samband med finanskrisen 2008-2009, dar nedskar-
ningar och nedlaggningar av foretag gjorde att manga i gruppen forlorade sina jobb och
hade svart att komma tillbaka i arbete nar konkurrensen pa arbetsmarknaden hardnade.
Aven Arbetsformedlingens nya uppdrag har haft pverkan dd manga personer med kortare
utbildningsbakgrund har stéllt sig till arbetsmarknadens férfogande.

Gruppen utomeuropeiskt fédda har 6kat 6ver tid och &r den storsta enskilda delgruppen av
inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning. En 6kad utomeuropeisk invandring till landet
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och etableringsuppdraget har gjort att gruppen har vuxit kraftigt. Kurvans lutning ar sar-
skilt brant under 2016 och 2017 eftersom manga nyanlanda som kom under 2015 nu skrivs
in pa Arbetsformedlingen.

Gruppen av personer som har funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsforméaga
har ocksa 6kat dver tid, men har under ett par ars tid uppvisat en utveckling mot att minska
i antal. Den sista gruppen, aldre arbetslosa, har i princip varit oférandrad sedan négra ar
tillbaka, men har dven den minskat ndgot den senaste tiden.

Arbetsltsa fodda utanfér Europa

Det vaxande antalet utomeuropeiskt fédda inskrivna arbetsldsa &ar inte en homogen grupp
utan en samling manniskor med olika bakgrunder och darmed olika forutsattningar for
etablering pa svensk arbetsmarknad. Beskrivs gruppen efter deras utbildningsbakgrund
finns en stor spannvidd fran personer med mycket liten utbildning till personer med langa
eftergymnasiala utbildningar. Diagrammet nedan foljer inskrivna utomeuropeiskt fédda
utifran utbildningsniva. Sedan 2009 har antalet med utbildning kortare &n gymnasiet dkat
markant och gruppen har nastan sexdubblats sedan &r 2009. Aven antalet med eftergymn-
asial utbildning har okat kraftigt (fyrdubblats) sedan 2009. Fér en del kravs grundlaggande
utbildning for att vara gdngbara pé arbetsmarknaden, medan andra bor ha kortare vag till
jobben genom riktade insatser sa som validering av befintliga yrkeskunskaper och sprak-
traning.

Utomeuropeiskt fodda inskrivna arbetslésa
fordelat pa utbildningsniva, Kronobergs lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagrammet nedan visar hur fordelningen utifrén utbildningsniva ser ut for utrikesfodda i
oktober 2017.
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Utbildningsniva bland utomeuropiskt
fodda inskrivna arbetskdsa 16 - 64 ar, i
Kronobergs lan
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Kélla: Arbetsférmedlingen, oktober 2017
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Matchningslaget pa lanets arbetsmarknad

Den brist- och dverskottssituation som finns pa arbetsmarknaden paverkas langsiktigt av
en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsniva bland befolk-
ningen. P& kort sikt ar konjunkturforandringar en kraftigt bidragande orsak till hur brist-
och dverskottsyrken utvecklas. Ett starkare konjunkturlage innebér ofta att arbetsgivare
har svarare att rekrytera personal. Lanets arbetsmarknad karaktariseras inom vissa
branscher av en obalans nar det kommer till utbud och efterfrdgan av arbetskraft. Denna
obalans har forstarkts ytterligare under senare tid. Allt fler arbetsgivare upplever att det &r
svart med rekrytering av ny personal. Detta hanger samman med en stark konjunktur, men
ocksé en efterslapning i kompetensforsorjningen och i vissa fall ocksa pa demografiska fak-
torer. Orsakerna till brist pa kompetent arbetskraft varierar mellan olika yrken. Inom vissa
yrkesgrupper examineras for fa fran utbildningar och vissa andra yrken har inte tillracklig
attraktionskraft for att tacka upp behovet.

Brist pa arbetskrafti Kronobergs lin, privata arbetsgivare
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Den upplevda bristen pa arbetskraft inom det privata naringslivet har successivt 6kat de
senaste aren. Hostens intervjuundersokning forstarker bilden av att den upplevda bristen
har skarpts ytterligare. Precis som tidigare prognoser har forutspatt har bristen okat och
breddats till fler branscher. Sarskilt tydligt upplevs rekryteringsproblemen inom byggverk-
samhet, hotell och restaurang, finansiell verksamhet- och foretagstjanster. Aven IT-
branscherna har svart att genomféra de rekryteringar de har behov av pa grund av arbets-
kraftsbristen. Likasa upplevs bristen oka for vissa yrken inom industrin i takt med att ef-
terfragelaget skruvats upp.
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Kalla: Arbetsfédrmedlingens intervjuundersdkningar
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Att bristen pa arbetskraft inom den privata sektorn fortsatter 6ka ar allvarligt. Lanets ar-
betsmarknad bérjar uppleva ett allt mer anstrangt matchningslage och det satter spar pa
langre sikt. Vissa branscher upplever an sa lange inga storre rekryteringsproblem, men det
kan trots det finnas svarigheter att rekrytera vissa yrkesgrupper. Inom handel &r det exem-
pelvis relativt enkelt for arbetsgivarna att rekrytera da manga soker jobb inom sektorn, inte
minst ungdomar. Dock blir det allt vanligare med specifika krav pa s& kallade mjuka kom-
petenser, exempelvis servicekansla, social formaga och empati.

Lanets offentliga sektor fortsatter att ha mycket stora rekryteringsproblem och dessa 6kar
trendméssigt. Nastan tre av fyra verksamheter upplevde att det var svart att hitta efterfra-
gad kompetens vid rekrytering det senaste halvaret. Bristen ligger 1angt 6ver det historiska
genomsnittet for lanet. Situationen inom offentlig sektor, och da framst inom vard och om-
sorg samt utbildningsvasendet, blir allt mer ohallbar. Detta har pagatt under flera ar och
konsekvenserna ar allvarliga. Det har blivit allt svarare att hitta den arbetskraft man séker
och verksamheten paverkas pa grund av detta. Det ar bland annat svart att hitta sjuksko-
terskor, lakare, underskoterskor, forskollarare och larare i grund- och gymnasieskola.

Brist pa arbetskraft i Kronobergs lan,
offentliga arbetsgivare
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Inom flera yrken finns det ménga arbetssékande som &r anstallningsbara samtidigt som
laget ar det motsatta inom en rad andra yrken. Kraven pa arbetsmarknaden &ar héga och
det stalls allt hardare krav i takt med att teknik och arbetsuppgifter blir mer avancerade.
Matchningslaget i lanet blir allt mer anstrangt med en stark konjunktur, pensionsavgangar
och nar befolkningens struktur forandras. Samtidigt forandras utbudet pa arbetsmark-
naden och andelen inskrivna arbetslésa som har en kortare utbildning 6kar. Det innebar
utmaningar nar det kommer till matchningen, da det i princip stalls krav pa en genomford
gymnasieutbildning pa& arbetsmarknaden idag. Ungefar tre av fyra inskrivna arbetslosa i
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lanet star langre ifrdn arbetsmarknaden och det kravs aktiva insatser fran Arbetsfor-
medlingen och andra aktdrer for att dessa ska kunna matchas mot de jobb som finns. Det
ar valdigt viktigt att ha en valfungerande matchning for att samhallsekonomin ska ha en
god utveckling. Darfor ar det ocksa viktigt att belysa situationen nar det kommer till att
matcha utbud mot efterfragan.

Bristsituationens utveckling pa langre sikt

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning far arbetsgivarna varje host bedoma utveckl-
ingen av sysselsattning pa fem ars sikt. Eftersom politiska beslut kan komma att paverka
utvecklingen pa bade kort och I&ng sikt, sarskild politiskt styrda verksamheter, kan det vara
svart att veta med en stor sakerhet om rekryteringsplaner pa fem ars sikt. Trots detta ser
lanets arbetsgivare inom saval privata som offentliga sektorn fler sysselsatta i sina verk-
samheter.

I diagrammet nedan dimensioneras arbetsgivarnas bedomningar. Tva av tre arbetsgivare
inom det privata naringslivet tror pa fler sysselsatta. Nagot hogre andel anges inom den
offentliga sektorn.

Arbetsgivarnas bedomning om antal sysselsatta
om fem ar i Kronobergs lin

mFarre sysselsatta Oforandrat antal sysselsatta Fler sysselsatta
Procent

Offantlig
verksamhet

Privata
naringslivet

0.0% 20,0% 40,04% 60,0% 80,0% 100.0% 120,0%

Kélla: Arbetsformedlingen

Vid en 6verblick av sysselsattningsstrukturen utifran alder i Kronobergs lan kan det utrak-
nas att 9,5 procent av de sysselsatta tillhor gruppen 60 - 64 ar, vilket motsvarar drygt 8 600
personer.® Nar arbetsgivarna fick prognostisera om huruvida de framtida pensionsavgang-
arna kommer att erséttas, svarade 95 procent inom offentlig verksamhet att de kommer att
erséttas. Aven inom den privata sektorn beraknas pensionsavgangarna att ersattas i mycket
hog utstrackning, da drygt 90 procent svara jakande. Merparten av arbetsgivarna énskar
ersatta rekryteringarna i huvudsak med samma kompetenser eller hogre. Detta staller

9 SCB, RAMS 2105, 16-64 ar
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storre krav pa utbildningsvasendets funktionssatt men ocksa pa individer att erhalla ratt
utbildning for att mota arbetsmarknadens krav.

Om radande bristsituation inte &terhamtar sig pa ett effektivt satt kommer matchningen
mellan utbud och efterfrdga pa arbetsmarknaden att vara an mer anstrangd. De svaraste
bristnivaerna aterfinns redan inom offentliga verksamheter och det ar just inom denna sek-
tor som i stort sett samtliga pensionsavgangar behover ersattas. Kompetenstillforseln pa
lanets arbetsmarknad inom béde privat och offentlig sektor kommer att vara en avgérande
faktor for att bibehalla senaste arens positiva sysselsattningstillvaxt. Attraktionskraften for
de strategiskt viktiga bristyrkena i lanet behover 6kas for att kunna bibehéalla radande val-
fard.

Den regionala bilden blir &n mer komplex vid en fordjupning pa lokal niva. Bristsituationen
varierar mycket mellan lanens kommuner. Svarigheterna for arbetsgivare att hitta ratt
kompetens 6kar ju mindre kommunen &r. Det ar ocksa en skillnad mellan orter i lanet, dar
arbetsgivare i mindre orter upplever stérre utmaning att hitta personal. Férutom de for-
mella kompetenserna kravs det ofta en storre flexibilitet hos arbetstagarna.

Avslutningsvis blir lanets attraktionskraft som helhet allt viktigare for att behalla och f&
kompetensen inom lénets granser &ven sett ur ett langre perspektiv.
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Fordjupning: Uppfoljning av inskrivna arbetsldsa efter ett ar

Ett satt att identifiera faktorer som kan ha betydelse for utflédet till arbete ar att félja upp
inskrivna arbetslosa under ett r. Diagrammet nedan illustrerar andel inskrivna arbetslésa
i Kronobergs l4n i december 2015, som 12 manader senare (december 2016) har paborjat
nagon form av arbete. Denna fordjupning syftar till att belysa resultaten utifran variablerna
kon, alder, fodelseregion samt utbildningsniva. Resultatet i Kronobergs ar genomgaende
nagot lagre dn utfallet for riket men foljer samma monster.

Andel inskrivna arbetslosa i december 2015 i arbete efter
12 manader fordelat pa olika grupper i Kronobergs lin
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Kélla: Arbetsformedlingen

Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i lanet i december 2015 hade nastan
en tredjedel ett ar senare, i december ar 2016, pabdrjat nagon form av arbete. Bland kvin-
nor hade 27 procent évergatt till arbete och bland man hade motsvarande 32 procent pa-
borjat arbete efter ett ar.

Alder har paverkat utflédet till arbete. Bland unga, 16-24 ar, som var inskrivna i december
2015 hade 33 procent arbete efter ett &r. Ungdomar ar ofta flexibla pa arbetsmarknaden
och gynnas darfor mycket av tider med god konjunktur d& mojligheterna till kortare an-
stallningar och deltidsjobb 6kar. | alderskategorin 55-64 ar, som generellt star langre fran
arbetsmarknaden, hade 23 procent av de inskrivna arbetslosa i Kronobergs lan i december
ar 2015 paborjat arbete efter ett ar. Resultaten visar tydligt att personer 55-64 ar i mindre
utstrackning évergar till arbete an yngre aldersgrupper.

Aven fodelseregion har effekt pa resultatnivéerna. Bland de inskrivna arbetslésa i decem-
ber ar 2015 hade 36 procent av de inrikes fodda paborjat arbete efter ett ar. Av de inskrivna
arbetslosa som var utrikes fodda hade 26 procent arbete efter ett ar. Inom gruppen utrikes
fodda finns en stor variation beroende pa vistelsetiden i Sverige och méjligheterna att
snabbt hitta ett arbete varierar darefter.
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Diagrammet bekraftar att utbildning &r en viktig variabel for att komma ut i arbete och att
skiljelinjen for mojligheterna pa arbetsmarknaden gar mellan dem som har och inte har
fullsténdiga gymnasiebetyg. Bland de inskrivna arbetslésa med hogst forgymnasial utbild-
ning hade 23 procent fatt arbete efter ett ar. Det kan jamféras att 36 procent av de med
gymnasial utbildning och 32 procent av de med eftergymnasial utbildning.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

I detta avsnitt diskuteras nagra av de kommande arens utmaningar pa arbetsmarknaden
i Kronobergs lan. Som framkommit i féreliggande prognos vantas den goda konjunktu-
ren fortsatta Aven under nastkommande &r med 6kade forvantningar pa efterfragelaget
for arbetsgivarna dver nastan alla branscher i Arbetsformedlingens undersdkning, och
ett 6kat behov av offentliga tjanster. Utvecklingen innebér utmaningar kring match-
ningen pa arbetsmarknaden, utrikes foddas intrade pa& arbetsmarknaden och att mot-
verka langa tider i arbetsloshet.

Matchningen en utmaning pa lanets alltmer tudelade arbets-
marknad

Den goda konjunkturen som vantas fortsatta dven under nastkommande ar gér att utma-
ningarna pa lanets arbetsmarknad tillspetsas. Samtidigt som behovet av arbetskraft okar
faller inte arbetsldsheten i samma utstrackning. Bakom det ligger ett rekryteringsbehov for
sarskilda kompetenser som manga ganger inte matchar kompetensen som finns lokalt
bland lanets inskrivna arbetslosa. Brist pa arbetskraft riskerar att skapa flaskhalsar for fort-
satt sysselsattningsutveckling och tillvaxt och bromsa valfardens finansiering.

Utmaningen behdver moétas fran flera hall pa olika nivaer. Matchningen av faktisk kompe-
tens behdver forbattras samtidigt som den regionala matchningen breddas. Fér att minska
glappet mellan vad arbetsgivare efterfrdgar och kompetensen hos de arbetssokande, kan
olika insatser for att starka de korttidsutbildades situation pa arbetsmarknaden ocksa vara
aktuella. For att forma kompetens utifran arbetsgivare dnskemal kan insatser sdsom prak-
tik och arbetsplatsforlagda utbildningar vara del av sddana insatser.

Arbetsplatsforlagda utbildningar skulle ocksa kunna vara en vag for att fullfélja gymnasie-
utbildning, som nu narmast ar en férutsattning for att fa jobb. Aven har ligger utmaningen
i forutsattningarna till samverkan mellan berdrda aktorer, exempelvis utbildningsanord-
nare och arbetsgivare. Det staller stora krav pa flexibilitet och kvalitetsuppfoljning, men
skulle minska avstandet mellan skola och arbetsliv.

Vi behover skapa forutsattningar for fler att slutféra gymnasieutbildning och vélja utbild-
ningsvagar som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden i fokus. Ansvaret delas av olika
politikomraden, daribland utbildningspolitiken och omfattar en rad olika aktorer i sam-
héallet. Bland annat behdver kunskapen och informationsspridningen om behoven av ar-
betskraft inom olika yrkesomraden 6ka. | det arbetet ar saval Arbetsformedlingen som sko-
lornas studie- och yrkesvéagledare, utbildningsanordnare och lanets arbetsgivare viktiga. Ur
ett sddant perspektiv ar dven mojligheten att kunna genomféra gymnasieutbildning i vuxen
alder av stor vikt.

Aven universitet och hégskolor har en mycket viktig roll for att trygga kompetensforsorj-
ningen och utbudet pa eftergymnasialt utbildade i en rad yrken inom saval offentliga som
privata tjanster. Oberoende av konjunkturlage har lanets arbetsgivare signalerat att det ra-
der brist pa arbetskraft med 6nskad kompetens inom vissa yrkesomraden. Det ror da narm-
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ast en strukturell brist med negativa konsekvenser for samhéllsekonomin. Ur det hdnseen-
det &r det viktigt att det finns tillrackligt med utbildningsplatser for de yrken dar bristen
finns.

Utrikes foddas intrade avgorande for lanets arbetsmarknad

Utmaningarna pa arbetsmarknaden omfattar dven utrikes foddas etablering pa arbets-
marknaden. De utgor ett starkt potentiellt tillskott av arbetskraft for lanets arbetsgivare i
ett lage nar efterfragan pa arbetskraft ar stark och arbetslosheten bland inrikes fodda ar
lag. Utrikes foddas etablering har ocksa positiva effekter for arbetskraftsutvecklingen i ett
lage med demografiska utmaningar med aldrande befolkning och stora barnkullar i behov
av offentliga tjanster och minskande inrikes fodda i arbetsfor alder.

Att etablera sig pa arbetsmarknaden for den som nyss kommit till Sverige &r en process
som tar tid. Delvis handlar det om att lara sig ett nytt sprak och nya kulturella koder. Bris-
ten pa upparbetade natverk forsvarar ocksa personernas etablering pa arbetsmarknaden,
inte minst eftersom manga rekryteringsvagar gar via informella natverk. For att 6ka sina
chanser pa arbetsmarknaden behover individerna darutover bygga upp séaval humankapital
som socialt kapital.

Okningen i antal inskrivna arbetslsa beror pa att den utomeuropeiska invandringen har
Okat och att gruppen i 6kad utstrackning har kommit till Arbetsformedlingen, inte for att
arbetsmarknadssituationen for gruppen har forsamrats. Situationen for gruppen pa arbets-
marknaden &r dock tuff varfor det framover sannolikt lar bli en stor 6kning av utomeuro-
peiskt fodda med l&nga arbetsloshetstider. Arbetsmarknadspolitikens insatser for att
starka etablering och integrering for personer ur denna grupp ar darfor viktig. Inte minst
ar utbildningsinsatser, garna i kombination med praktik och andra arbetsplatsforlagda in-
slag, viktiga for att 6ka chanserna till arbete.

Det ar viktigt att belysa att gruppen utomeuropeiskt fédda inte & en homogen grupp. Inom
gruppen finns personer med mycket begransad utbildningsbakgrund och personer med
béade hogre utbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet. Insatserna for gruppen méaste dar-
for utga fran de enskilda individernas forutsattningar och behov. For en del behovs grund-
laggande utbildningsinsatser och for andra handlar det exempelvis om ekvivalering av ti-
digare utbildningar och validering av yrkes-erfarenheter.

De sa kallade snabbsparen &r sarskilda insatser dar Arbetsformedlingen har regeringens
uppdrag att samordna och genomféra snabbare vagar for nyanlanda som har utbildning
eller yrkeserfarenhet som efterfrdgas pd den svenska arbetsmarknaden. Snabbspar har
uppréttats for exempelvis ingenjorer, yrkesforare, malare, kockar, slaktare, administrativ
personal, larare, lakare, sjukskoterskor, tandldkare och apotekare. Detta ar omraden som
Arbetsférmedlingen har identifierat som bristyrken och dér arbetsgivare och fackférbund
ar 6verens om inriktningen. Relativt ny &r ocksa insatsen moderna beredskapsjobb déar
malgrupperna ar nyanlanda eller langtidsarbetslésa.

En annan insats for denna grupp genom Arbetsformedlingen ar instegsjobb som &r ett sér-
skilt anstallningsstod med nyanlanda invandrare som malgrupp. Insatsen innebar att en
subventionerad anstéllning kombineras med svenskundervisning fér invandrare.
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Som grupp har de utomeuropeiskt fodda ett 1agt arbetskraftsdeltagande och sarskilt l1agt ar
det bland kvinnorna. Har finns utmaningar bade vad géller att 0ka arbetskraftsdeltagandet
och att 6ka integrationen av dessa personer, vilket i mangt och mycket ar tva sidor av
samma mynt. Arbete och sysselsattning ar en central komponent i integrationsarbetet,
bade for att ta vara pa manniskan som resurs och for att inkludera manniskor i samhalls-
gemenskapen och motverka utanférskap.

Motverka langa tider i arbetsloshet

Aven i ett gott konjunkturlage finns ocksa utmaningen att motverka l&nga tider i arbetslos-
het. De behov av arbetskraft som speglas i arbetsgivares anstallningsplaner utgér ett gynn-
samt lage for att proaktivt forebygga langa tider i arbetsloshet.

Arbetslosa som riskerar langa arbetsloshetstider ar inte en homogen grupp. De har saval
gemensamma som individuella utmaningar. Manga aterfinns bland de som genomsnittligt
har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden: hogst forgymnasial utbildning, arbetslosa med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, arbetslosa i aldrarna 55-64 ar
och arbetsldsa utomeuropeiskt fédda.

Vagledning och utbildning ar viktigt for att motverka langa tider i arbetsloshet. For de med
svag forankring pa arbetsmarknaden &r insatser som kan skapa natverk och kontakter med
arbetsgivare sdsom arbetspraktik viktiga, liksom informationsspridning for arbetsgivare
om anstéllningsstéd for den som varit utan arbete léngre tid, liksom for nyanlanda. For
personer med funktionsnedsattning kan Arbetsférmedlingen erbjuda anpassning till ar-
bete samt anstéllningar med lI6nesubventioner. Dessa insatser, tillsammans med an aktiv
vilja fran arbetsgivarna i lanet kommer att vara viktiga for att paskynda vagen till arbete for
personer med funktionsnedsattning.

43



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Kronobergs lan

Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersdkningen ingick 370 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Kronobergs I&an och svarsfrekvensen blev 75,2
procent. Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den sen-
aste undersdkningen ingick 60 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kronobergs 1&an och svars-
frekvensen uppagick till 92,4 procent.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande séatt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Kronobergs
lan

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)

Utbildning

Totalt N Inrikes | Utrikes | HOgst
16-64 ar fodda | fodda

Kommun

Uppvidinge 9,3 8,8 9,7 11,0 4,1 2,7 34,4 22,1 4,8 9,3
Lessebo 14,6 13,8 15,2 21,9 6,9 3,8 46,4 34,6 7,7 11,8
Tingsryd 7,7 8,0 75 131 4,2 3,2 34,4 20,9 4,1 8,1
Alvesta 8,8 9,2 8,4 14,6 4,8 2,9 32,3 24,9 5,0 6,6
Almhult 75 7,6 74 125 4,8 2,9 23,9 20,3 4,9 6,8
Markaryd 11,3 11,4 111 17,4 6,3 4,1 353 26,4 6,5 10,8
Vaxjo 8,0 7,7 8,3 10,6 6,1 35 26,7 29,5 6,3 5,0
Ljungby 6,6 6,8 6,5 8,9 4,4 33 21,3 21,0 4,2 55

Kronobergs lan 8,3 8,2 8,4 11,8 54 3,3 28,5 25,9 55 6,0
Riket 7.4 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 219 22,4 58 50




Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kronobergs lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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