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Arbetsförmedlingens arbetsmarknadsprognoser

• 2 gånger per år (1 riksprognos + 21 länsprognoser)

• Arbetsförmedlare intervjuar arbetsgivare (privata och offentliga) 

• Under hösten har 433 intervjuer genomförts i Kronobergs län

• Arbetsgivare i privat och offentlig sektor

• Därtill används annan information och statistik

• Prognos över arbetslöshetens och sysselsättningens utveckling

Prognosen i sin helhet finns att läsa på vår webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser



Arbetsmarknadsutsikterna för Kronobergs län 2018
Huvudbudskapet
• Konjunkturläget stärks i Sverige och i Kronobergs län
• Sysselsättningen ökar med 600 personer under 2018.
• Arbetslösheten minskar något under 2018. 
• Arbetskraften ökar tack vare befolkningstillväxt och starkt 

konjunkturläge.

2017 2018
Förvärvsarbetande 91 600 92 200
Arbetslösa 7 950 7 850
Andel arbetslösa 8,4% 8,3%



Viktiga utmaningar på arbetsmarknaden i Kronoberg 
kommande år

• Matchning via utbildning

• Etablering av utrikes födda på arbetsmarknaden

• Motverka långa tider utan arbete



Vad ligger bakom dessa 
bedömningar?



Omvärldsläget
• Synkroniserad tillväxt i världsekonomin  

– Växande aktivitet i tillväxtekonomier
– För första gången på tio år väntas samtliga OECD

länder visa positivt tillväxt i år

• Stark konjunktur i Sverige
– Under 2017 har högkonjunkturen fortsatt att 

förstärkas
– Arbetsförmedlingens intervjuundersökning visar 

fortsatt tydlig optimism bland privata arbetsgivare
– Stämningsläget bland hushållen förstärks



Stark konjunktur i Kronobergs län 
Arbetsförmedlingens efterfrågeindikator för näringslivet

114,6



Fortsatt starka anställningsplaner i Kronobergs län 
Privata arbetsgivare som planerar att utöka sin personalstyrka på ett års sikt



Andel förvärvsarbetande* i olika branscher i länet och i riket

*Avser förvärvsarbetande dagbefolkning, 16-64 år. 
Källa: SCB (RAMS)



Industri 



Förväntningsläget inom industrin för kommande sex 
månader i Kronobergs län



Andel förvärvsarbetande* inom industrin per kommun 
2015 i Kronobergs län 



Byggverksamhet



Förväntningsläget inom byggverksamhet för kommande 
sex månader i Kronobergs län



Andel förvärvsarbetande* inom byggverksamhet per kommun 
2015 i Kronobergs län 



Privata tjänster



Förväntningsläget inom privata tjänster för kommande 
sex månader i Kronobergs län



Andel förvärvsarbetande* inom privata tjänster per 
kommun 2015 i Kronobergs län 



Offentliga tjänster



Andel förvärvsarbetande* inom offentliga tjänster per 
kommun 2015 i Kronobergs län 



Svag minskning av arbetslösheten i Kronobergs län
Inskrivna arbetslösa 16-64 år i Kronobergs län, prognos för kv. 4 2017 och 2018 

2018
Antal 
7 850

Andel
8,3 %

Förändring 
- 100



Sysselsättningsutvecklingen i Kronobergs län
Sysselsatta* 16-64 år i Kronobergs län, prognos för 2016 till 2018 

2018
Antal
+ 600

Procent
+ 0,7



Inskrivna arbetslösa 16-64 år i Kronobergs län



Skillnader mellan länets kommuner
Inskrivna arbetslösa i oktober 2017 som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16 – 64 år

Källa: Arbetsförmedlingen



Utmaningar



Brist på arbetskraft i Kronobergs län, privata arbetsgivare

47,7%



10 bristyrken 2018
1. Träarbetare och snickare

2. Murare

3. Maskinställare inom metallindustri

4. Maskinsnickare inom trävaruindustri

5. Civilingenjörer, ingenjörer, tekniker 

6. Mjukvaru- och systemutvecklare

7. Elektriker 

8. Mekaniker och reparatörer 

9. Lastbilsförare

10. Kockar



Brist på arbetskraft i Kronobergs län, offentliga arbetsgivare

69,3%



10 bristyrken 2018
1. Läkare 

2. Sjuksköterskor

3. Specialistsjuksköterskor

4. Undersköterskor

5. Psykologer

6. Förskollärare

7. Lärare 

8. Specialpedagoger och speciallärare

9. Socialsekreterare
10. Tandvårdsyrken



En krympande skara överskottsyrken

1. Butikssäljare

2. Kassapersonal

3. Receptionister

4. Vaktmästare

5. Banktjänstemän

6. Bibliotekarier



Arbetslösa i utsatta grupper ökar
Inskrivna arbetslösa 16-64 år med utsatt ställning 

på arbetsmarknaden och övriga inskrivna arbetslösa



Arbetslösheten ökar för korttidsutbildade och utomeuropeiskt födda
Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelade på enskilda grupper* i Kronobergs län



Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelat på olika grupper i 
Kronobergs län genomsnitt av kv 2 och kv 3 2017

3,3%

28,5%
25,9%

5,5% 6,0%



Andel inskrivna arbetslösa i december 2015 i arbete efter 
12 månader fördelat på olika grupper i Kronobergs län



Inskrivna arbetslösa 16-64 år efter inskrivningstid i 
Kronobergs län



Vad blir viktigt för länets 
arbetsmarknad?



1. Matchning via utbildning

2. Utrikes föddas etablering på arbetsmarknaden

3. Motverka långa tider i arbetslöshet

Allt fler yrken kräver minst slutförd gymnasieutbildning

Ett viktigt tillskott på arbetsmarknaden utifrån den demografiska 
utvecklingen. Potentialen för länets arbetsgivare finns bland utrikes födda  

Arbetskraften behövs! Gynnsamt läge att motverka långa tider i 
arbetslöshet.
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