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Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognoser

« 2 ganger per ar (1 riksprognos + 21 lansprognoser) e
 Arbetsféormedlare intervjuar arbetsgivare (privata och offentliga) mboné"sﬁiesdmkh &
* Under hdsten har 433 intervjuer genomforts i Kronobergs lan
» Arbetsgivare i privat och offentlig sektor

o Dartill anvands annan information och statistik

* Prognos over arbetsldshetens och sysselsattningens utveckling

Prognosen i sin helhet finns att |1dsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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Arbetsmarknadsutsikterna for Kronobergs lan 2018

Huvudbudskapet

« Konjunkturlaget starks i Sverige och i Kronobergs lan
» Sysselsattningen dkar med 600 personer under 2018.
« Arbetslosheten minskar nagot under 2018.

» Arbetskraften Okar tack vare befolkningstillvaxt och starkt
konjunkturlage.

I T 2018

Forvarvsarbetande 91 600 92 200
Arbetslosa 7 950 7 850
Andel arbetslosa 8,4% 8,3%
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Viktiga utmaningar pa arbetsmarknaden i Kronoberg
kommande ar

 Matchning via utbildning
« Etablering av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

« Motverka langa tider utan arbete
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Vad ligger bakom dessa
bedOmningar?
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Omvarldslaget

» Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin
— Vaxande aktivitet i tillvaxtekonomier
— For forsta gangen pa tio ar vantas samtliga OECD
lander visa positivt tillvaxt i ar

« Stark konjunktur i Sverige
— Under 2017 har hégkonjunkturen fortsatt att
forstarkas
— Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar
fortsatt tydlig optimism bland privata arbetsgivare
— Stamningslaget bland hushallen forstarks
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Stark konjunktur 1 Kronobergs lan

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Fortsatt starka anstallningsplaner | Kronobergs lan

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data trendvarden
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Andel forvarvsarbetande* | olika branscher i lanet och i riket

Kronoberg Riket

13,2

. 7.1

B Industri 34,0 m [ndustri 33,3

B Byggverksamhet ® Byggverksamhet
W Privata tjanster m Privata tjanster

1 Offentliga tjanster = Offentliga tjanster

44,1

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
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FOorvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Kronobergs lan
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Sasongrensade data trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

‘JJ'




@\ Arbetsformedlingen

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun
2015 1 Kronobergs lan
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS)
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vggverksamhet
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FOorvantningslaget inom byggverksamhet for kommande
sex manader i Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per kommun
2015 1 Kronobergs lan
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*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kaélla: SCB (RAMS)
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Privata tjanster
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FOorvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Kronobergs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun 2015 | Kronobergs lan
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
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Offentliga tjanster
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun 2015 | Kronobergs lan
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
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Svag minskning av arbetslosheten | Kronobergs lan

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar i Kronobergs lan, prognos for kv. 4 2017 och 2018
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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Sysselsattningsutvecklingen i1 Kronobergs lan
Sysselsatta* 16-64 ar i Kronobergs lan, prognos for 2016 till 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Kronobergs lan

Kronobergs |&n = = = Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Skillnader mellan lanets kommuner

Inskrivna arbetsldsa i oktober 2017 som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]=

Inskrivna Forandring i

. =7,5-9,509%! Kommun arbetslosa procentenheter*
Lessebo 15,1% 0,4
. =9,6 % - Markaryd 10,4% 0,0
t Genomsnitt fér lanet Uppvidinge 9,0% -14
+/- 1 procentenhet Kronobergs lan 8,5% 0,2
Alvesta 8,4% -0,4
Vaxjo 8,3% 0,1
Tingsryd 8,3% 0,9
Almhult 7,9% 1,4

-7,4%

Ljiungby

*Férandring 1 procentenheter jamfort med

6,6%

motsvarande period foregaende ar

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Brist pa arbetskraft i Kronobergs lan, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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10 bristyrken 2018

1. Traarbetare och snickare

2. Murare

3. Maskinstallare inom metallindustri
4. Maskinsnickare inom travaruindustri
5. Civilingenjorer, ingenjorer, tekniker
6. Mjukvaru- och systemutvecklare

7. Elektriker

8. Mekaniker och reparatorer

9. Lastbilsforare

10. Kockar
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Brist pa arbetskraft i Kronobergs lan, offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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10 bristyrken 2018

Lakare

Sjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Underskoterskor
Psykologer

Forskollarare

Larare

Specialpedagoger och speciallarare

© 00 N o O bk W D E

. Soclalsekreterare
10. Tandvardsyrken
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En krympande skara overskottsyrken

Butikssaljare
Kassapersonal
Receptionister
Vaktmastare

Banktjansteman

L T oA

Bibliotekarier
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ArbetslOosa | utsatta grupper okar

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar med utsatt stallning
pa arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa

Utsatt stélining = = = Ovriga inskrivna arbetslésa
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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Arbetslosheten Okar for korttidsutbildade och utomeuropeiskt fodda
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda grupper* i Kronobergs lan

- H06gst forgymnasial utbildning
= = = Personer med funktionsnedsattning™
- Jtomeuropeiskt fédda
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsfédrmedlingen
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Kronobergs lan genomsnitt av kv 2 och kv 3 2017

mKronobergs lan = Riket
Procent

28,5%
25,9%
25
20
15
10 0 0
5,5% 6,0%

' HE B
, I

Inrikes Utrikes Hégst for- Gymnasial Efter-

fodda fodda gymnasial gymnasial

Fodelselandsgrupp Uthildningsbakgrund

Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Andel inskrivna arbetslosa | december 2015 | arbete efter
12 manader fordelat pa olika grupper i Kronobergs lan
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar efter inskrivningstid i
Kronobergs lan

= Upp tom 6 man == ==G man — 12 man
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsfédrmedlingen
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Vad blir viktigt for lanets
arbetsmarknad?
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1. Matchning via utbildning
Allt fler yrken kraver minst slutford gymnasieutbildning

—
| T
. % Ett viktigt tillskott pa arbetsmarknaden utifran den demografiska
|2 utvecklingen. Potentialen for lanets arbetsgivare finns bland utrikes fodda
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= 2. Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

3. Motverka langa tider i arbetsloshet

Arbetskraften behdvs! Gynnsamt lage att motverka langa tider i
arbetsloshet.
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