.., Tianstepensionerng
oo \1Iramtiden

— Petydelse, omfattning ock
T v



TJANSTEPENSIONERNA | FRAMTIDEN 2013




TJANSTEPENSIONERNA | FRAMTIDEN 2013

s.5 Sammanfattning

s. 7 Inledning

s. 8 Dagens tjanstepensioner

s. 14 Tjanstepensionerna i framtiden
s. 23 Eget féretagande




TJANSTEPENSIONERNA | FRAMTIDEN 2013

Sammanfattning

Tjanstepensionen har blivit allt viktigare for dagens pensionarer. Hela 90 procent av
dagens alderspensionarer far nagon form av tjanstepension. Den star fér 26 procent
av mannens totala pension och 19 procent av kvinnornas.

|dag star de fyra storsta avtalsomradena fér 75 procent av antalet tjanstepensions-
utbetalningar. Storst av de kollektivavtalade pensionerna ar Avtalspension SAF-LO
som under ar 2010 betalade ut tjanstepension till cirka 550 000 personer. ITP och
KAP-KL ar likartade i storlek med cirka 425 000-450 000 personer vardera. Det
minsta av de fyra avtalsomradena ar PAO3 déar knappt 300 000 personer fick ut-
betalningar under &r 2010. Inom samtliga omraden har antalet individer som fatt
utbetalningar 6kat under 2000-talet.

Allt fler pensionarer far numera tjanstepension fran flera olika avtalsomraden. Idag kan
upp till 700 000 personer ha fatt tjanstepension utbetald fran fler an en forsakring. Det
ar en 6kning med 400 000 personer pa bara sju ar. Denna trend vantas fortsatta under
overskadlig tid. Dagens arbetsliv ar betydligt mer rorligt an tidigare dar hopp mellan
sektorer, naringsgrenar och kollektivavtal tillhor vardagen.

Ett arbetslivmed fleraarbetsgivare inom olika avtalsomraden leder till att den samman-
lagda tjanstepensionen kommer att besta av ett flertal forsakringar. Det kan géra den
mer svaroverskadlig an tidigare, vilket starker behovet av tjanster som Minpension.se
som tillhandahaller individuell, enkel och samlad information om pensionen.

Ett stort antal faktorer pekar mot en minskad dominans av kollektivavtalade pensions-
forsakringar. Mycket tyder pa att individen kommer att fa ta ett stérre ansvar fér kontroll
och uppféljning av sina tjanstepensioner an vad dagens pensionarer behovde gora.

Den fackliga tillhérigheten pa arbetsmarknaden har fallit de senaste aren. Knappt 1,4
miljoner anstallda saknar numera facklig tillhérighet. Pa sikt kan en lagre fackanslutning
ledatill en lagre anslutning till kollektivavtal bland arbetsgivarna.

Aven kollektivavtalsanslutna foretag har minskat kraftigt under de senaste &ren. Ar
2010 saknade hela 58 procent av féretag med upp till 49 anstallda kollektivavtal. Ar
2005 lag andelen pa narmare halften. En uppskattning ger att nastan en halv miljon
individer ar anstéllda i ett foretag utan kollektivavtal.

Det ar framst i de allra minsta foretagen som kollektivavtal saknas. Och det ar i dessa
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som den storsta sysselsattningstillvaxten har agt rum pa senare tid. Sedan ar 2005
har omkring 200000 nya jobb skapats i féretag utan kollektivavtal, vilket motsvarar
knappt 50 procent av den totala jobbtillvaxten pa arbetsmarknaden.

Strukturomvandlingen pa sektorniva pekar ocksa mot en férsvagning av kollektivav-
talen. Konkurrensutsattningen av stora delar av den offentliga sektorn, som har en
hundraprocentig anslutningsgrad, har inneburit att den minskat i betydelse under de
senaste aren.

Sammantaget finns alltsa en rad tecken som tyder pa att fler kan komma att sakna
kollektivavtalad tjanstepension. Denna utveckling &r oroande eftersom kollektivavtalen
spelar en central roll pa den svenska arbetsmarknaden. For individen innebar de ett
forsakringsskydd bland annat infor alderdom samt vid skada och sjukdom. Avtalen ger
ocksa goda férhandlingsmoajligheter och darmed en stabilare arbetsmarknad, aven for
de som befinner sig utanfor avtalen.

Deltidsforetagandet har 6kat under en langre tid och i en snabbare takt an 6vrig
arbetsmarknad. Det finns numera cirka 380000 individer yngre an 65 ar som driver
ett eget foretag i kombination med en anstélining. Denna utveckling pekar mot ett
hogre individuellt ansvar fér den framtida pensionen.

Framforallt ungdomar driver deltidsféretagande i stor utstrackning. Under de
senaste aren har tillvaxten varit betydande. Utvecklingen har sammanfallit med
hog ungdomsarbetsloshet och undersysselsattning, vilket kan betyda att det nya
foretagandet har kommit till av ekonomiska skal. Men flertalet undersékningar
visar samtidigt pa att under samma tid har ungdomars attityd till att driva féretag
forbattrats betydligt.
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Inledning

Alders- och tjanstepensionssystemen i Sverige betalar arligen ut cirka 350 miljarder
kronor till medborgarna. Utover detta tillkommer eventuella utbetalningar fran det
privata pensionssparandet. Det har skett en mangd forandringar i systemen under
de senaste aren. En del ar politiskt betingade medan andra beror pa mer allmanna
strukturella férandringar i arbetslivet. De politiska besluten har framst paverkat det
viidagligt tal kallar allmén pension. De har gett oss ett pensionssystem som ska vara
mer langsiktigt hallbart och stabilt an det tidigare ATP-systemet.

Aven tjanstepensionerna har forandrats i grunden under de senaste 10-15 aren, fran
formansbestamd till premiebestamd tjanstepension. Dagens system &r designat
for att individen ska ha valfrihet och kunna valja egna losningar. Det betyder att
pensionssparandet kan anpassas till spararens behov till exempel néar det galler
risknivd och grad av delaktighet. Samtidigt har tjanstepensionen under denna
period blivit mer och mer betydelsefull. Idag far narmare 90 procent av dagens
alderspensionarer en betydande del av pensionen i form av tjanstepension.

Majoriteten av tjanstepensionen har varit och ar fortfarande kollektivavtalad. Har
kravs mindre av individen i form av kontroll, uppféljning eller férhandling for att fa
pengar avsatta till sin tjanstepension. Fér den som arbetar pa ett bolag eller i en
organisation med kollektivavtal sker detta automatiskt. Men arbetsmarknaden
ar i standig forandring. Det som var sant for en generation sedan behéver inte
nédvandigtvis vara sant i framtiden.

Denna rapport bérjar med att titta pa hur dagens tjanstepensioner ser ut och hur
den fordelas. Darefter gar vi igenom ett antal trender pa arbetsmarknaden som kan
tankas ge effekter pa framtidens tjanstepensioner. Rapporten ar skriven av Kreichergs
Utredning & Opinion pa uppdrag av AMF.
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Dagens tjanstepensioner

Fler har tjanstepensionsutbetalningar

Ar 2010 fanns det 1,7 miljoner personer som var aldre &n 64 ar och som fick nagon
form av utbetalning fran alderspensionssystemen. Narmare 90 procent av dessa fick
dessutom utbetalningar fran dtminstone ett av tjanstepensionssystemen.

Andelen alderspensionarer med tjanstepension har 6kat stadigt sedan millennie-
skiftet. Framférallt har ékningen varit tydlig bland kvinnor dar andelen som har
tjanstepension stigit fran 68 till 86 procent sedan ar 2000. Bland man har andelen
okat fran 83 till 92 procent under samma period.

Att allt fler kvinnor far tjanstepension beror pa att de i allt stoérre utstrackning
forvarvsarbetar. Ar 1970 uppgick kvinnornas sysselsattningsgrad till endast 58
procent. Darefter har andelen kvinnor pa arbetsmarknaden 6kat vasentligt och
sysselsattningsgraden ligger nu pa 72 procent.! Dagens nyblivna kvinnliga
pensionarer kommer alltsa fran ett annat arbetsmarknadsklimat &n de som blev
pensionarer for 10-20 ar sedan. Det ar saledes betydligt troligare att de haft ett
forvarvsarbete med tillhérande tjanstepension an tidigare generationer.

Diagram 1: Andel personer 65 ar och aldre med alderspension och nagon form av tjanstepension.
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Kalla: SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).
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Tjanstepensionen allt viktigare fér den totala pensionen

Om vitittar pa véardet av utbetalningarna fran tjanstepensionen ser vi att de fatt en allt
stérre betydelse i forhallande till den allmé@nna pensionen. Under ar 2010 utbetalades
totalt 67 miljarder kronor i tjanstepensioner till personer som fyllt 65 ar. Har ar dock
skillnaderna mellan konen stora. Mannens andel av pensionsutbetalningarna uppgick
till 43 miljarder kronor och kvinnornas till lite mer an halften av mannens, 24 miljarder
kronor. Trots att andelen kvinnor som har tjanstepension blivit allt stérre under
2000-talet, har konsskillnaderna nar det galler vardet pa utbetalningarna snarare
okat under motsvarande period.

Men tjanstepensionen har totalt sett ¢kat i betydelse for saval kvinnor som man under
den senaste tioarsperioden. Fér man som natt pensionsalder star nu tjanstepensionen
for 26 procent av deras sammanlagda pension?, vilket ar en ékning fran 2000-talets
borjan da andelen lag pa 19 procent. For kvinnorna star nu tjanstepensionen for 19
procent av den totala pensionen, vilket ar en 6kning med 4 procentenheter jamfért med
ar 2000 (se diagram 2).3

Deltidsarbete fortfarande vanligt bland kvinnor

De stora konsskillnaderna nar det galler utbetalningarna fran tjanstepensionssystemen kan
i stor utstrackning ocksa forklaras av skillnader i arbetslivet. Vi konstaterade i foregadende
avsnitt att kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden har 6kat betydligt sedan1970. Men en stor
del av denna 6kning utgjordes av deltidsarbete. | borjan av 1980-talet hade 47 procent av
de sysselsatta kvinnorna ett deltidsarbete?. Motsvarande andel fér ménnen lag endast pa
7 procent vid samma tidpunkt. Skillnaderna mellan kénen bestar an idag men har minskat
nagot. Enligt SCBs senaste arbetskraftsundersokning arbetade cirka 33 procent av de
sysselsatta kvinnorna mindre an 35 timmar/vecka. Fér mannen lag motsvarande andel pa
10 procent. Och deltidsarbete ger lagre pension. Berakningar som AMF har gjort visar att
tjanstepensionen kan minska med upp till en fjardedel om man arbetar halvtid under 20 &r.

Kvinnornas véxande narvaro pa arbetsmarknaden under de senaste 40 aren har alltsa
kraftigt minskat konskillnaderna nar det géller antalet individer som har tjanstepension. Men
samtidigt har skillnaderna i vérdet pa de utbetalade tjanstepensionerna okat da en stor del
av de nyblivna kvinnliga pensionarerna har arbetat deltid i en avsevart hogre utstrackning an
mannen i motsvarande generation.

Det ar troligt att tjanstepensionen kommer utgéra en storre del av kvinnornas totala
pension i framtiden jamfért med hur det ser ut idag. Anledningen gar aterigen att hitta i
arbetsmarknadens struktur. Bland de kvinnor som idag befinner sig pa arbetsmarknaden
ar deltidsarbete mindre vanligt an i tidigare generationer. Dessutom ar dagens arbetande
kvinnor betydligt mer hogutbildade &n tidigare generationer. Fér knappt 20 ar sedan hade
endast 12 procent av de sysselsatta kvinnorna en eftergymnasial utbildning. Idag ligger
andelen pa knappt 30 procent.

2| detta begrepp ingar inte ett eventuellt privat pensionssparande.
3SCB, LISA (Longitudinellintegrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).
“Farre an 35 timmar per vecka.
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Det finns fler trender som pekar pa att konsskillnaderna kommer att minska i
framtiden. Bland annat konkurrensutsattningen av den offentliga sektorn. Kvinnor ar
overrepresenterade i denna sektor och har tidigare haft fa, om nagra, andra arbetsgivare
att vélja mellan inom till exempel vard och omsorg. Fler mgjliga arbetsgivare inom
traditionellt kvinnodominerade yrken kan leda till utékade méjligheter till I6nekarriar och
darmed hogre tjianstepension.

Det ar vart att namna att diagram 2 underskattar tjanstepensionens betydelse i relation
till alderpensionen. Det beror pa att vi hédr endast studerar individer som natt en
pensionsalder pa 65 ar. Men vissa borjar ta ut sin tjanstepension fore de fyllt 65 ar. Enligt
statistik fran AMF borjar drygt 10 procent av bolagets kunder att ta ut sin tjanstepension
innan de fyllt 65 ar. Dessa tidiga uttag som gjorts innan 65 ars alder finns alltsa inte med
i nedanstaende diagram.

Diagram 2: Tjanstepensionens andel av pensionsutbetalningarna fér personer 65 ar och aldre.
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Olika tjanstepensioner

Narvitalaromtjanstepensiontalarviegentligenomett system sombestaravflerakollektivt
och individuellt tecknade pensionsforsakringar. De kollektivavtalade tjanstepensionerna
finns inom varije avtalsomrade. P& grund av insamlingsproblem finns det tyvarr endast
uppgifter for de fyra storsta avtalsomradena. Dessa ar ITP for privatanstallda tjansteman,
Avtalspension SAF-LO for privat anstallda arbetare, KAP-KL fér den landstingskommunala
sektorn och slutligen PAO3 for den statliga sektorn. Inom de 6vriga tjanstepensionerna
aterfinns bland annat kooperationen och kyrkan men en stor del ar aven individuellt
tecknade pensionsforsakringar. Har ingar saledes de pensionsforsakringar som tecknats
av foretag som saknar kollektivavtal samt enskilda néringsidkare.

Mén

Kvinnor

Kalla: SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).
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De 6vriga tjanstepensionerna &r ocksa den grupp som ar storst vad galler antal
personer som fatt tjanstepension. Under ar 2010 fick narmare 650000 individer nagon
form av utbetalning fran dessa 6vriga system. Men sett som grupp ar de fyra stora
kollektivavtalade omradena som namns ovan klart stérre.

Storst ar Avtalspension SAF-LO som under ar 2010 betalade ut tjanstepension till cirka
550000 personer. ITP och KAP-KL &r likartade i storlek med cirka 425 000-450000
personer vardera. Det minsta av de fyra avtalsomradena ar PAO3 dar knappt 300000
personer fick utbetalningar under ar 2010. Inom samtliga omraden har antalet individer
som fatt utbetalningar 6kat under 2000-talet.

Nedanstaende diagram redovisar antalet personer somfatt utbetalningar. Det handlar
alltsad om individer som har valt att ta ut sin tjanstepension. Diagrammet speglar
saledes inte hur inbetalningarna ser ut, det vill sdga hur manga som tillhor de olika
avtalsomradena pa arbetsmarknaden idag. Vi kommer langre fram i rapporten att
diskutera olika trender som pa ett eller annat satt kommer att paverka den framtida
tjanstepensionskartan.

Diagram 3: Antal personer* med utbetalningar fran respektive avtalsomrade.
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Okad rorlighet pa arbetsmarknaden ger fler pensionsforsakringar

Sammantaget betalades det ut pensioner fran drygt 2,3 miljoner pensionsforsakringar
under det senaste aret. Det ar en betydande uppgang fran ar 2003 da antalet lag pa
knappt 1,7 miljoner. Men samtidigt har antalet personer med ndgon form av tjanstepen-
sion endast okat med knappt 300 000 individer. Antalet tjanstepensionsforsakringar
har alltsa okat snabbare an antalet pensionarer. Det beror pa att allt fler nyblivna pensio-
narer far sin tjanstepension fran fler an ett avtalsomrade.

10
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Ovriga avtalsomraden
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*Avser samtliga personer som far nagon form
av tjanstepension, aven de som tar ut tjanste-
pensionen fore 65 ars alder.

Kalla: SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforséakrings- och arbetsmarknadsstudier).
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Antalet pensionsforsakringar okar alltsa. Denna trend har tagit ordentlig fart under
de senaste aren. Antalet tjanstepensioner per person har stigit fran 1,2 till drygt 1,4
sedan ar 2003. Det betyder att det kan vara upp till 700000 individer som idag far sin
tjanstepension fran fler an en pensionsforsakring.

Diagram 4: Genomsnittligt antal tjanstepensionsutbetalningar per person.*
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En bidragande orsak till detta fenomen ar med stor sannolikhet den strukturom-
vandling som Sverige gatt och fortfarande gar igenom. Vi har tidigare namnt den
okande konkurrensen inom offentlig sektor. Men daven 6vergangen fran ett industri- till
etttjanstesamhalle har gjort att fler personer &nitidigare generationer har jobbat under
fler an ett kollektivavtal (branscher) under sitt arbetsliv. Samtidigt kan det antas att fler
gar fran en arbetsplats med kollektivavtal till en arbetsplats som saknar kollektivavtal
och dér tjanstepensionenistéallet ar individuellt tecknad. Eftersom strukturomvand-
lingen vantas fortsatta under en éverskadlig tid kan vi aven forvéanta oss att annu
fler kommer att fa sin tjanstepension fran fler an ett hall i framtiden.

Glddjande fa har lag tjanstepension

Som namnts tidigare &r det narmare 90 procent av dagens alderspensionarer som
far nagon form av tjanstepension utbetald. Men detta sager ingenting om hur mycket
de far. Den hoga andelen kan lata imponerande, men det kan fortfarande innebéra
att vissa far en mycket lag tjanstepension i férhallande till sin alderspension. For att
undersoka detta har vi specialbestallt statistik fran SCB (LISA) dar vi tittar pa hur
manga som far tjanstepension som understiger 3000 kronor/ar. Denna niva maste
betraktas som mycket lag. Nar det géller tjanstepension ar genomsnittet 50 800
kronor/ar. Konsskillnaderna ar stora, man far i genomsnitt 69 500 kronor/ar och

11

*Avser samtliga personer som far nagon form
av tjanstepension, aven de som tar ut tjanste-
pensionen fore 65 ars alder.

Kalla: SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).
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kvinnor 38 900 kronor/ar.°Har ingar aven tidiga pensionsuttag. Det bor betonas att
genomsnittssiffrorna dras upp av de individer som véljer en kortare utbetalnings-
tid for sin tjanstepension. Dessa utbetalningar blir ju givetvis hogre pa arsbasis
an utbetalningarna for de som valt en livslang utbetalning. AMF kan konstatera att
det blir allt vanligare att ta ut sin pension pa kort tid. Som jamférelse till tjanstepen-
sionen kan namnas att den genomsnittliga alderspensionen ar 2010 uppgick till cirka
130000 kronor/ar.

Data visar att en sa lag tjanstepensionsutbetalning som 3 000 kronor/ar &r ytterst
ovanligt. Ar 2010, som ar det senaste tillgangliga ret vi har statistik for, uppgick
antalet individer som fick mindre an 3000 kronor/ar till drygt 8 000. Det motsvarar
cirka 0,5 procent av alla som fick utbetalningar fran tjanstepensionssystemen under
samma ar. De laga utbetalningsnivderna ar vanligare bland kvinnor an méan.

Diagram 5: Antal personer som fatt tjanstepensionsutbetalningar som understiger 3000 kr/ar.
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5SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsakrings- och arbetsmarknadsstudier), 2010.
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Kalla: SCB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).
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Tjanstepensionerna i framtiden

Utifran hur det ser ut for dagens pensionarer gar det att dra ett antal slutsatser hur den
framtida tjanstepensionen kommer se ut. Framforallt for kvinnorna kommer tjanste-
pensionen bli en viktigare komponent for den totala pensionen. Dessutom kommer
framtidens pensionarer fa utbetalningar fran flera olika forsakringar dar en del har
ett relativt lagt varde sett pa arsbasis, detta till f6ljd av att man bytt bransch och av-
talsomrade. Manga olika pensionsforsakringar gér den framtida pensionen snérigare och
mer o6verskadlig. Till detta kommer att den framtida tjanstepensionen till annu storre del
an idag kommer vara premiebestamd. Det gor att de framtida pensiondrerna har stérre
mojligheter att paverka hur pengarna ska placeras samtidigt som den individuella risken
okar. Sammantaget kan det alltsa konstateras att det kommer stéllas hogre krav pa
pensionarerna nar det galler planering och éversikt av sin intjanade tjanstepension.

Men det finns aven andra trender pa arbetsmarknaden som pekar mot att den fram-
tida tjanstepensionen kommer stéalla stérre krav pa individen an tidigare. Hur den
framtida tjdnstepensionen kommer se ut beror pa atskilliga saker. Vi kommer i detta
avsnitt ga igenom nagra trender som har en indirekt eller direkt effekt pa hur dagens
anstalldas tjanstepension kommer att se ut i framtiden.

Vi bérjar arbeta allt senare

Nar man borjar arbeta ar en viktig komponent nar det galler intjanandet av tjanste-
pension. Ju hogre etableringsalder® desto kortare tid har ju individen pa sig att tjana
in pensionen. | Sverige lag etableringsaldern pa drygt 20 ar innan 90-talskrisen slog
till. Darefter har den stabiliserats kring 26-28 ar (se diagram 6). Den hogre etablerings-
aldern beror till stor del pa att arbetskraften idag ar betydligt mer hogutbildad an tidigare.
Ar 1993 hade narmare en fiardedel av arbetskraften endast en férgymnasial utbildning.
Denna andel har idag halverats. Samtidigt har andelen med minst tre ars hogsko-
leuthildning fordubblats fran 12 till 24 procent. Allt detta har forskjutit etablerings-
aldern till en hogre niva. Utifran detta perspektiv ar dagens etableringsalder inte
skrammande hog nar det galler intjaningen till tjanstepensionen.

Daremot kan en hog intradesalder vara negativ for den framtida tjanstepensionen ur
ett individuellt perspektiv. Allt beror pa varfor individen valjer att borja arbeta senare.
Ar det pa grund av hogre studier behover ett kortare arbetsliv inte alls fa nagra negativa
konsekvenser pa tjanstepensionen, snarare tvartom. Men beror det senare intradet pa
att man vantar in det exakt ratta jobbet, eller att man reser runt i varlden i unga dagar
far man vara beredd pa att den framtida pensionen paverkas. Sedan finns det givetvis

6Den aldersklass da sysselsattningsgraden nar 75 procent.
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fall dar det senare intradet pa arbetsmarknaden inte ar sjélvvalt utan ett resultat av
arbetsbrist och som dérmed leder till perioder av arbetsloshet.

Diagram 6: Etableringsalder.
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Just arbetsloshet i unga ar kan ge stora konsekvenser pa den framtida tjanstepensionen.
Det handlar inte bara om att intradet pa arbetsmarknaden fér individen senarelaggs
och som darfor leder till ett kortare arbetsliv. Det finns &ven studier” som tydligt
visar negativa effekter av ungdomsarbetsloshet pa den framtida Iéneutvecklingen.
Och en svagare l6neutveckling ger givetvis ocksa negativa konsekvenser pa den
framtida tjanstepensionen. De kollektivavtalade tjanstepensionerna har dock en
undre aldersgrans (21, 23 respektive 25 ar) nar premier bérjar betalas in.

En hog arbetsloshet kan ocksa foranleda en 6kning av féretagandet. | brist pa jobb kan
starta eget vara en l6sning. Den stigande ungdomsarbetslosheten under senare ar har
ocksa sammanfallit med en ¢kning av ungdomars hel- och deltidsféretagande. En del
av dessa har sakert uppstatt pa grund av ekonomisk nédvandighet. Men det finns dven
tecken pa att dagens ungdomar har en stérre énskan att vara sin egen arbetsgivare
jamfort med tidigare generationer (se sid 26).

7Svenskt Naringsliv, Laglénefallan — Finns den? 2011.
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Diagram 7: Ungdomsarbetsloshet 15-24 ar.
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Utvecklingen med en stigande intradesalder och hogre ungdomsarbetsléshet tyder
pa att en betydande del av befolkningen inte kommer att fa nagra tjanstepensioner
inbetalda tidigt i arbetslivet.

Det finns aven andra strukturférandringar som sannolikt kommer ge effekter pa fram-
tidens tjanstepensioner. Vi kommer i féljande avsnitt titta pa hur arbetsmarknaden har
foérandrats under de senaste aren och utifran detta analysera hur det kan paverka den
framtida tjanstepensionen.

Den fackliga anslutningsgraden sjunker

Sverige har under manga ar haft en arbetsmarknad med starka fackféreningar med en
mycket hog anslutningsgrad. Men i takt med den omfattande strukturomvandling som
pabérjades vid 1990-talskrisen, och som pagar an idag, har den fackliga anslutnings-
graden minskat ar efter ar. Den vikande fackliga organisationsgraden har diskuterats
flitigt. Men de framtida konsekvenserna har framst handlat om arbetsmarknads-
konflikter och motsattningar mellan insiders och outsiders pa arbetsmarknaden.
Men en lag facklig organisationsgrad kan indirekt aven ge utslag pa hur de framtida
tjanstepensionssystemen kommer se ut pa sikt.

Utvecklingen ger inga omedelbara effekter pa den framtida tjanstepensionen. For att fa
ta del av kollektivavtalade pensionsforsakringar stélls inga krav pa att den anstallde ska
vara fackligt ansluten. Daremot kan den minskade fackliga anslutningsgraden ge féljder
pa hur foretag staller sig till att ansluta sig till kollektiv- eller hangavtal. En minskad fack-
lig organisationsgrad kan alltsa antas ga hand i hand med farre kollektivavtalsanslutna
foretag. Det skulle i sin tur fatill foljd att de individuellt tecknade pensionsférsakringarna
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*Avser januari till november.

Kalla: SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU).
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blir viktigare i det framtida pensionslandskapet. En sadan utveckling stéller hogre
krav pa den anstéllde att verkligen ta reda pa huruvida arbetsgivaren erbjuder ndgon
pensionsforsakring eller inte.

Det ar viktigt att varna den svenska modellen och dess kollektivavtalade forsékringar da
de gynnar hela arbetsmarknaden, dven de som saknar avtal.

Sedan Arbetskraftsundersokningen (AKU) gjordes om ar 2005 for att EU-anpassas har
antalet anstallda som inte ar fackligt anslutna 6kat med 400 000 personer. Okningen
har tva orsaker. Dels &r det en stor andel av de nyanstallda som véljer att inte vara med
i facket fran borjan, dels har en del av de anstallda valt att ga ur facket under tidsperio-
den. Den lagre fackliga organisationsgraden sammanfaller med, och &r till stor del en
féljd av den strukturomvandling som Sverige gar igenom. Den offentliga sektorn, som av
tradition har en hog facklig anslutningsgrad, har konkurrensutsatts pa ett flertal omra-
den. Konkurrensen kommer bland annat fran sma foretag dar fackanslutningsgraden ar
betydligt lagre. Samtidigt fortsatter tjanstesamhallet att spela en stérre roll pa arbets-
marknaden medan tillverkningsindustrin minskar i betydelse. Aven har finns skillnader
av tradition vad galler fackanslutning. Stora industrier har haft en hég anslutningsgrad
hos sina anstallda, medan de nya tjansteféretagen manga ganger ar betydligt mindre
och saknar traditionen av fackanslutning hos sina anstallda.

Enytterligare sak som ar vard att namna ar den hastighet som dessa forandringar har
skett i. P4 endast fem ar har andelen anstéallda som inte &r fackligt anslutna pa den
svenska arbetsmarknaden dkat fran 24 procent till 32 procent.

Diagram 8: Antal anstéllda uppdelat pa facktillhérighet.
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600000 —

Kalla: SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU).
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Allt fler mindre féretag saknar kollektivavtal

Den allt Iagre fackliga organisationsgraden kan alltsa sagas vara en indikation pa i vilken
utstrackning foretag och organisationer kommer att vara kollektivavtalsanslutna. Statistik
over foretagens anslutningsgrad ar tyvarr bristfallig och det krévs en del antaganden
for att komma fram till en siffra éver hur manga anstéallda som har en arbetsgivare som
saknar kollektivavtal.®

Samtliga offentliga arbetsgivare har kollektivavtal. Har omfattas cirka en tredjedel av
alla anstallda i Sverige. Vidare finns det kollektivavtal pa nastan alla storre privata
foretag. Men i de mindre foretagen ser det annorlunda ut. Vi har hamtat uppgifter fran
en undersokning fran Foretagarna?® for att fa en uppskattning 6ver deras anslutningsgrad.
Studien avser foretag med 1-49 anstallda. | dessa mindre féretag har anslutningsgraden
stadigt sjunkit under de senaste aren. Ar 2005 uppgav 51 procent av sméaforetagen att
de saknade kollektivavtal. Fem ar senare hade andelen stigit till 58 procent. Den allt
lagre fackliga anslutningsgraden som konstaterades i foregaende avsnitt sammanfaller
saledes med en lagre anslutningsgrad aven hos foretagen.

Men att 58 procent av smaforetagen saknar kollektivavtal betyder inte att en lika
stor andel av de anstallda gér det. Anslutningsgraden hos smaféretagen varierar
med foretagens storlek. Ju stérre foretaget ar desto troligare ar det att det ar anslutet
till ett kollektivavtal. Av foretagen i storleksklassen 20-49 anstallda ar det endast
13 procent som saknar kollektivavtal. Hos féretagen med max 4 anstallda ar det
hela 67 procent som inte &r kollektivavtalsanslutna. | mittensegmentet dar féretagen
med 5-19 anstallda finns ar motsvarande andel 32 procent. For de storre féretagen (fler
an 49 anstallda) finns ingen exakt statistik 6ver anslutningsgraden. Men eftersom vi
konstaterat att anslutningsgraden okar i takt med storleken pa foretagen ar det troligt
att andelen kollektivavtalsanslutna foretag for denna storleksklass bor ligga i intervallet
95-100 procent.

Sammantaget arbetar drygt 1,3 miljoner personer i féretag med farre an 50 anstéllda.
Av dessa arbetade 366 000 i de minsta féretagen, 572 000 i det mittersta segmentet
och 386 000 i de storsta smaforetagen .l En sadan fordelning ger oss att cirka 480000
personer ar anstalldai ett foretag som saknar kollektivavtal och som saledes heller inte
har nagon kollektivavtalad tjanstepension.

Sysselsattningen 6kar snabbast i de mindre féretagen

Det ar dessutom i smaforetagen som den storsta sysselsattningstillvaxten har uppstatt
under den senaste tiodrsperioden. Sedan ar 2005 har sméaféretagen (1-49 anstallda)
som grupp 6kat antalet anstéllda med cirka en kvarts miljon. Det motsvarar knappt 60
procent av Sveriges totala jobbtillvaxt under samma tidsperiod. Som synes i diagram 11
finns det dessutom en direkt koppling mellan féretagsstorlek och sysselsattningstillvaxt.

Diagram 9: Andel smaféretag (1-49 anstallda)
som saknar kollektivavtal.
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Kalla: Foretagarna.

Diagram 10: Andel smaforetag (1-49 anstallda)
som saknar kollektivavtal uppdelat pa

storleksklass.
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Kalla: Foretagarna.

8 Med foretag med kollektivavtal menas bade de som ar med i en arbetsgivarorganisation och de som har ett sa kallat hangavtal.

9 Foretagarna, Smaféretagen och kollektivavtalen, 2011.
10SCB, Foretagsdatabasen.

1 Detta ar en grov approximation. Anslutningsgraden for foretag med till exempel exakt 19 anstallda &r med stor sannolikhet hogre &n den for foretag med exakt 5
anstallda, aven om de tillhor samma grupp i diagram 10. A andra sidan finns det fler foretag med 5 anstallda an det finns foretag med 19 anstallda.
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De minsta foretagen (1-4 anstallda) har statt for den snabbaste sysselsattningstillvaxten
och de stérsta foretagen (+200 anstallda) fér den lagsta.

Diagram 11: Sysselsattningstillvaxt uppdelat pa foretagsstorlek. Ar 2005-2012.
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Utvecklingen gar alltsd mot att en lagre andel av de anstallda kommer att omfattas av
en kollektivavtalad tjanstepension i framtiden. Denna utveckling beror framst pa tva
faktorer. Dels ar det fler féretag an tidigare som star utanfor kollektivavtalen, dels ar
sysselsattningstillvaxten till stérre delen koncentrerad till de minsta foretagen. Det &r
inte lika vanligt med kollektivavtal i dessa foretag.

For att gora en uppskattning dver hur dessa tva trender har paverkat utvecklingen av
antalet anstallda i foretag som saknar kollektivavtal behéver vi géra en del antaganden
pa grund av bristande statistik for tidigare ar. Vi vet fran diagram 9 att 58 procent av
foretagen saknade kollektivavtal ar 2010. Och fran diagram 10 far vi information om att
mindre foretag saknar avtal i hogre utstrackning an storre.

Utifran dessa data far vi fram att cirka 36 procent av de anstéllda i Sveriges smaféretag
har en arbetsplats som saknar kollektivavtal. Vi utgar fran att denna andel varit
ofdrandrad bland sméaféretagen under de senaste tva aren. Vidare utgar vi fran
att anslutningsgraden for de storre foretagen och offentlig sektor ligger pa 100
procent.?? Detta skulle innebéra att andelen anstallda pa hela arbetsmarknaden som
har en arbetsplats som saknar kollektivavtal uppgar till 11 procent.

Ar 2005 saknade 51 procent av smaforetagen kollektivavtal. Men for detta ar har vi
inte tillgang till anslutningsgraderna for de tre storleksklasserna 1-4, 5-19 och 20-49.
Vi antar darfor att antal anstéllda i foretag som saknar kollektivavtal 6kat i samma

12Vihar for enkelhetens skull valt att satta anslutningsgraden till 100 procent. | realiteten &r troligen andelen
ett par procentenheter lagre for de privata storre foretagen. Men denna férenkling ger endast marginella
effekter pa berakningen.
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utstrackning som antalet foretag. Eftersom 58 procent av féretagen motsvarade 36,2
procent av de anstéllda ar 2010, motsvarar saledes 51 procent av féretagen 31,8
procent av de anstéllda ar 2005.2Det skulle innebara att andelen anstéllda pa foretag
utan kollektivavtal pa hela arbetsmarknaden, inklusive offentlig sektor, uppgick till
7 procent under 2005. Bara under de senaste 7 aren beraknas alltsa andelen anstallda
i foretag utan kollektivavtal ha 6kat fran 7 till 11 procent.

Det ar alltsa en kraftig 6kning av andelen anstéllda i foretag utan kollektivavtal under de
senaste aren. Sedan ar 2005 har den totala arbetsmarknaden 6kat med cirka 400000
nya jobb. Av dessa kan narmare hélften ha uppstatt i foretag som saknar kollektivavtal.

Strukturomvandlingen paverkar tjanstepensionerna

Ytterligare en sak som kommer att paverka framtidens tjanstepensioner ar den pagaende
strukturomvandlingen i samhallsekonomin. Vi har redan namnt trenden som pekar mot
att allt fler sysselsatta arbetar pa mindre arbetsplatser. Men den trenden &r i mangt och
mycket ett resultat av den strukturomvandling som avser naringsgren och sektor.

Fler arbetar inom privat sektor

Den offentliga sektorn ar en stor arbetsgivare i samhallet. Sammantaget arbetar
1460000 personer inom det offentliga’ (se diagram 13). Men sektorn har minskat
i omfattning under en langre tid. Férandringen ar inte sarskilt stor i absoluta tal.
Sysselsattningen inom det offentliga har minskat med cirka 35000 individer sedan
ar 2004, vilket motsvarar en nedgang med drygt tva procent. Men samtidigt har
den 6vriga ekonomin vuxit. Inom den privata sektorn 6kade sysselsattningen under
samma tidsperiod med narmare 300000 nya arbetstillfallen.

Ar 2004 stod det offentliga for 36 procent av arbetsmarknaden. Sju ar senare har
siffran sjunkit till 32 procent. | ett tjanstepensionsperspektiv leder denna utveckling
till att fler an tidigare riskerar att sakna kollektivavtalad tjanstepension. En offentlig
arbetsgivare arju tillhundra procent ansluten till ett kollektivavtal medan farre privata
arbetsgivare ar det. En mindre offentlig sektor kommer saledes att leda till en arbets-
marknad dar en hogre andel arbetstagare saknar kollektivavtalad pension. Samtidigt
bor det papekas att manga av dessa foretag har andra pensionslosningar.

1358/36,2=1,600ch51/31,8 =1,60.
1 Har ingar forutom stat, kommuner och landsting aven stats- och kommunagda foretag.
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Diagram 12: Andel anstallda i foretag som

saknar kollektivavtal.
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Diagram 13: Antal anstallda i privat respektive offentlig sektor.
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknads-

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 AR statistik (RAMS).

Privata arbetsgivare dominerar bland unga

Utvecklingen mot en allt mindre offentlig sektor och dess konsekvenser pa den framtida
tjanstepensionen blir annu tydligare om viendast tittar pa ungdomarnas arbetsmarknad.
For personer som &r yngre an 35 ar star den offentliga sektorn endast for 25 procent
av den totala arbetsmarknaden. Aven har ar trenden nedatgéende, &r 2004 var mot-
svarande siffra 28 procent.

Diagram 14: Antal anstallda ungdomar (16-34 ar) i privat respektive offentlig sektor.
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknads-

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 AR statistik (RAMS).
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Lag anslutningsgrad i nya branscher

Aven strukturomvandlingen fran ett industri- till ett tjanstesamhalle har pagatt under
en langre tid och &r i stor utstrackning fortfarande aktuell. Aven denna typ av strukturom-
vandling kommer ge effekter pa den framtida tjanstepensionen. Aterigen ar anledningen
att branscherna skiljer sig kraftigt at nar det galler att vara anslutna till kollektivavtal.
Enligt dentidigare namnda rapporten fran Féretagarna ar det framst inom mogna bran-
scher sdsom transport, bygg och tillverkning dar anslutningsgraden till kollektivavtal
ar som hogst. Daremot ar anslutningsgraden 1ag i nya och snabbvaxande branscher.
Som exempel kan ndamnas att inom tillverkningsindustrin har knappt 100 000 jobb
forsvunnit sedan millennieskiftet. Samtidigt har 120000 jobb skapats inom det som
benamns foretagstjanster.

Vikan aven aterkoppla till den tidigare diskussionen gallande den fackliga anslutnings-
graden. Branscher med l&ng tradition av hog facklig anslutning som till exempel bygg
och industri &r samma branscher dar dven kollektivavtalsanslutningen ar som stérst.

Diagram 15: Andel smaféretag (1-49 anstéllda) med kollektivavtal inom olika naringsgrenar.
Ar2011.

PROCENT
70

BRANSCH

Samtliga trender inom den pagaende strukturomvandlingen pekar mot ett mer individu-
ellt ansvar fér sin framtida tjanstepension. Dels vaxer den privata sektorn pa det offentli-
gas bekostnad. Kollektivavtalsanslutningsgraden ar lagre inom den privata sektorn och
dérmed kommer &ven behovet av individuellt tecknade pensionsférsakringar att oka.
Behovet spas pa ytterligare da det framst ar branscher med svag tradition av kollektiv-
avtal som vaxer snabbast och de kollektivavtalstunga branscherna vaxer l[angsammare.
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Eget foretagande

En ytterligare variabel att ta hansyn till nar det galler den framtida tjanstepensionen ar det
egna foretagandet. For denna grupp ligger allt ansvar pa de sjalva nar det galler tjanste-
pensionen. Men Sveriges foretagande har legat relativt stabilt i relation till anstallning
under de senaste aren. Sedan ar 2004 har det egna féretagandet bland personer yngre
an 65 ar vuxit med knappt 5 procent. En likartad tillvaxttakt hittas hos antalet anstallda for
samma aldersklass. Dagens utveckling nar det galler heltidsféretagandet kommer alltsa
inte namnvart att paverka tjanstepensionssystemen under den narmaste framtiden.

Deltidsforetagandet 6kar

Daremot har deltidsféretagandet i Sverige 6kat under en langre tid och i en klart
snabbare takt an 6vriga arbetsmarknaden. Ar 2011 fanns det cirka 380000 individer
som annu inte fyllt 65 ar som definierades som deltidsforetagare. Sedan ar 2004 har
gruppen deltidsforetagare vuxit med 15 procent. Gruppen har alltsa vuxit tre ganger
snabbare an vad heltidsforetagandet och anstéllda gjort under motsvarande period.
Deltidsforetagandet ar numera vanligare an heltidsféretagandet fér den aktuella popula-
tionen (se diagram 16).

Deltidsféretagande handlar om personer vars huvudsakliga sysselsattning ar en anstall-
ning, men som driver ett féretag (oftast en enskild firma) vid sidan om. Eftersom att
driva foretag, oavsett om det &r pa del- eller heltid, ar en tidskravande process ar det
troligt att anstaliningenivissafall &r en deltidsanstalining. En deltidsanstallning genererar
givetvis mindre till en framtida tjanstepension an vad en heltidsanstéalining gor. Det ar
alltsa viktigt att personen upprattar en pensionsplan for sin "anstéalining” i det deltids-
drivna foretaget for att kompensera for deltidsanstaliningen. Det gar tyvarr inte att fa
tag i uppgifter for i vilken utstrackning de faktiskt gér det. Men den starka utvecklingen
av deltidsforetagandet pekar anda i riktning mot ett hogre individuellt ansvar fér den
framtida tjanstepensionen an tidigare.
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Diagram 16: Antal féretagare uppdelat pa hel- respektive deltid, 16-64 ar.

ANTAL FORETAGARE
400000

350000

300000
250000
200000
150000
100000

50000

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 AR

Installningen till foretagandet skiljer sig at en del mellan kénen. Kvinnorna driver helst
foretaget i kombination med en anstéallning medan ménnen i storre utstrackning driver
foretaget pa heltid. Av samtliga manliga foretagare har 46 procent en anstallning vid
sidan om. Motsvarande andel for kvinnorna ligger pa 58 procent.

Det finns betydande skillnader nar det galler inom vilken naringsgren som man och
kvinnor valjer att driva sitt foretag. | mangt och mycket féljer de monstren fran hur
det ser ut pa den 6vriga arbetsmarknaden, det vill sdga for de anstéallda. Inom bygg-
branschen driver mer an 50000 mén ett eget foretag medan kvinnornas narvaro ar
mer eller mindre obefintlig i samma bransch (se diagram 18).

Kvinnorna dominerar féretagandet inom traditionella valfardsbranscher som uthildning
och vard/omsorg samt inom personliga tjanster dér bland annat kropps-, har- och
skénhetsvard ingar. Samtliga ar branscher som domineras av kvinnor aven nar det
galler den 6vriga arbetsmarknaden.

Vihar tyvarr endast tillgang till statistik for heltidsféretagare nér det galler naringsgren
da deltidsforetagare registreras efter i vilken bransch de har sin anstallning. Men det ar
troligt att kdnsskillnaderna féljer moénstren hos den allmanna arbetsmarknaden aven
nar det galler deltidsforetagandet.
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1 Heltidsforetagare
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Kalla: SCB, Rams (Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik).

Diagram 17: Antal féretagare 16-64 ar
uppdelat pa kon och typ av foretagande.
Ar2011.
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Diagram 18: Antal heltidsforetagare 16-64 ar for olika naringsgrenar. Ar 2011.
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Regionala skillnader
Aven pa regional niva hittas olikheter i hur man driver sina foéretag. | de flesta lan ar
skillnaderna mellan hel- och deltidsféretagande relativt sma. Men i Stockholms och
Skane lan ar heltidsféretagandet den klart vanligaste formen. Samtidigt ar deltids-
foretagandet dubbelt s& vanligt som heltidsforetagandet i Vasterbottens lan. Aven i
de dvriga norrlandslanen ar foretagande med en anstélining vid sidan om betydligt
vanligare an att driva féretag pa heltid.
Diagram 19: Antal foretagare 16-64 ar uppdelat pa l4n och typ av foretagande. Ar 2011.
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Ungdomars foretagande

Dagens trend i det totala heltidsféretagandet ser alltsa inte ut att pa nagot avgérande
satt skilja sig at jamfort med tidigare generationer. Daremot verkar deltidsforetagandet
ha 6kat en hel del, vilket kan ge effekter pa hur den framtida tjanstepensionen kommer
se ut. Men det ar trender som utlases av det totala féretagandet. For att fa en indikation
pahur det egna foretagandet kommer att utvecklas under en langre tidsrymd behéver vi
istallet koncentrera oss pa hur dagens ungdomar ser pa egenforetagande. | detta avsnitt
tittar vi dels pa hur ungdomar idag ar representerade i féretagandet, dels pa olika under-
sokningar dar ungdomar uttalar sig om att eventuellt driva eget foretag framtiden.

Fler unga startar eget deltidsféretag

Av landets cirka 375 000 foretagare som annu inte natt pensionsaldern ar 56 000
personer yngre an 35 ar. Aven for den yngre generationen har heltidsféretagandet vuxit
i ungefar samma takt som antalet anstallda. Daremot har antalet deltidsféretagare
vuxit betydligt snabbare. Sedan ar 2004 har antalet ungdomar som driver ett fore-
tag pa deltid vuxit med mer an 35 procent och uppgar nu till mer an 70000 personer
(se diagram 20). Det finns indikationer pa att den yngre generationen ar mer valvilligt
installd till att driva foretag an tidigare generationer. Att deltidsféretagandet for
ungdomar har 6kat kraftigt under senare ar kan vara en effekt av detta. | stéllet
for att ga direkt pa ett heltidsforetagande ar det mojligt att ungdomarna provar pa
foretagandet i kombination med en anstallning.

Men en annan férklaring kan vara rent ekonomisk. Ungdomar blev hart drabbade under
och efter finanskrisen. Ungdomsarbetsldsheten ar rekordhég och aldrig tidigare har
sa manga ungdomar varit undersysselsatta'® som nu. Att ungdomar driver deltids-
foretagande i en hogre utstrackning kan helt enkelt vara en nddvandighet for att
utéka den inkomst man har fran deltidsarbetet. Skulle den stérsta anledningen
till 6kningen vara pa grund av ekonomisk nédvandighet ar det dessutom troligt
att pensionsavsattningar kanske inte ar det forsta en deltidsforetagare tanker pa.

Vilken anledning det an ar kommer det 6kande foretagandet, saval del- som heltid,
stalla krav pd individerna nar det géller den framtida tjanstepensionen.

!5 Individer som arbetar mindre &n vad de vill och skulle kunna.
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Diagram 20: Antal foretagare 1634 ar uppdelat pa typ av féretagande. Ar 2011.
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Men om det tilltagande deltidsforetagandet till storre delen &r en effekt av att ungdomar
i hogre utstrackning soker sig dit av frivilliga skal, i motsats till nédvandiga skal, finns
det anledning att tro att aven heltidsféretagandet i framtiden bérjar vaxa snabbare
an arbetsmarknaden som helhet. En sadan trend skulle givetvis ytterligare spa pa
utvecklingen mot fler individuellt tecknade pensionslosningar. Det finns som sagt
tecken som tyder pa att dagens ungdomar i en storre utstrackning an tidigare vill bli
sin egen arbetsgivare.

Hur blir det i framtiden?

Det gors flera undersékningar om ungdomarnas attityder till foretagandet. En av de
storsta ar Entreprendrskapsbarometern som ges ut vart femte ar av Tillvaxtverket
(fore detta NUTEK). Undersokningen har riktat sig till cirka 8 300 personer i lders-
gruppen 18-30 ar. Bland annat har respondenterna fatt svara pa om de tror att de
kommer att bli féretagare inom de narmsta aren. Hela 65 procent svarade att de
kommer att bli féretagare inom hégst tio ar.

Enliknande fraga stalldes av Ung Foretagsamhet i sin arliga utvérdering. Fragan stalldes
till narmare 700 ungdomar som under lasaret 2011/2012 skapat och etablerat ett s&
kallat UF-foretag. Det ar ett uthildningskoncept dar elever i gymnasieskolan far prova pa
foretagande under sarskilda former. Det handlar alltsa om en helt annan urvalsprocess
an den som anvandes i Tillvaxtverkets undersokning. Men trots de olika urvalen skiljer
sig det anda inte sarskilt mycket mellan de bagge undersékningarna. UF-féretagarna ar
klart mer instéllda pa att driva féretag har och nu.
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Heltidsforetagare
Deltidsforetagare

Kalla: SCB, Rams (Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik).
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Diagram 21: Kommer du bli féretagare inom den narmaste framtiden?
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Att UF-enkéaten, som ar mer aktuell, visar pa en storre vilja att bli foretagare kan
alltsa inte tolkas som att féretagarambitionerna 6kat. Urvalet skiljer sig for mycket
mellan undersokningarna. Men om vi istallet jamfér resultatet i Tillvaxtverkets studie
med resultaten av samma undersokning fem ar tidigare framgar anda att viljan att
bli foretagare har okat. Pa fragan om vad de helst skulle vilja bli svarade 38 procent
foretagare. Mannen var 6verlag mer valvilligt installda till att driva eget an kvinnorna.
Det ar en markant skillnad jamfort med hur attityden var bara fem ar tidigare. Da
svarade 29 procent (i genomsnitt, bada kénen) att de helst ville bli foretagare.

Som vi namnt tidigare har det 6kande foretagandet bland ungdomar sammanfallit
med en stigande ungdomsarbetsléshet och undersysselsattning. Men vi kan alltsa
visa att ¢kningen aven har sammanfallit med ett tilltagande intresse att driva
foretag bland ungdomar. Ar huvudférklaringen en ekonomisk nodvandighet kommer
foretagandet med stor sannolikhet att falla tillbaka igen nar arbetsmarknaden blivit
battre och chanserna till en heltidsanstalining 6kar. Ar huvudforklaringen ett genuint
hogre intresse an tidigare ar det troligt att den pagaende tillvaxten aven kommer att
fortsatta i framtiden. Det ar annu for tidigt att sékert avgéra vilken av forklaringarna
som ar den huvudsakliga anledningen till det 6kande ungdomsforetagandet.
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7 UF, 2012
[0 Tillvaxtverket, 2008

Kalla: Ung foretagsamhet (UF) och Tillvaxtverket.

Diagram 22: Andelen unga 18-30 ar som
helst vill bli féretagare.
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Kalla: Entreprendrskapsbarometern 2008, Tillvaxt-

verket.
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