.

WP Pensionsrapport
2017

Dan Adolphson Bjorck
Trygghetsekonom AMF

070-249 31 54 media.amf.se

dan.adolphson.bjorck@amf.se ~ @Trygghetsekonom
pensionsbloggen.se



Pensionsrapporten fyller 8 ar

W Statistik, aktuella fragor, trender och framtidsspaningar
W Hur kan det bli battre for spararna?

Ur Pensionsrapporten 2010

W Farre yngre ska forsorja allt fler aldre

W Pensionarerna har bibehallit sin kopkraft

W Vi lever langre men korta uttag av tjanstepensionen allt vanligare



Hallpunkter i presentationen

W Pensionsaret 2017

W Ett pensionssystem som hanger ihop

W Hur agerar pensionsspararna och vad behover de?

W Reformer som behodvs pa pensionsomradet — resonemang



Pensionsaret 2017

W Hojd pensionsalder och
forstarkt grundskydd

W PPM utreds och reformeras




Ett pensionssystem som hanger ihop

W Pensionssystemet ar genomtankt men den allméanna pensionen
och tjanstepensionen harmoniserar inte perfekt med varandra

W Grundskyddet ar fortfarande viktigt for manga

W Tjanstepensionen okar i betydelse genom att mer pengar satts av
medan inbetalningarna till allmé&nna pensionen ar oférandrade



Kompensationsgrad olika pensionsaldrar

Fédd Fodd Fodd
1954 1975 1995

Ofdrandrad pensionsalder 65 ar 65 ar 65 ar
Kompensationsgrad, allman pension 478% 432% 401%
Kompensationsgrad, tjanstepension 92% 159% 164%
Kompensationsgrad totalt 57% 59,1% 56,4%
Kompensationsgrad totalt med deltids- 623% 61,9%
pension/flexpension om 1,5 % fran 2014 (#3,2 (+5,5%)

och framat (varierar beroende pa avtal)

Alternativ pensionsalder 66,9ar 684ar 69,7ar
Kompensationsgrad, allman pension 533% 536% 53,6%
Kompensationsgrad, tjanstepension 104% 191% 21.2%
Kompensationsgrad totalt 637% 727% 748%

. i PR e ——— Beréakningar gjorda med Pensionsmyndighetens
ompensationsgrad totalt med deltids- 6% 9% o ;
pension/flexpension om 1,5 % fran 2014 (39 (+71%) g;fal/S%Ode’/' ﬁp fa;’;%egzok”e” bo.”a’f”t;e t/a.. vid

och framat (varierar beroende pa avtal) %) CIlblEr Ry Looqliandee ey

(2017 ars loneniva).




For vissa gor ett helt yrkesliv liten skillnad i planboken

Heltidsarbete Ingen inkomst

25 000 kr/man 0 kr/man

Inkomstpension 8 653 kr 0 kr
Premiepension 2 142 kr 0 kr
Garantipension 806 kr 8 076 kr

Total allman pension 11 601 kr 8 076 kr
Tjanstepension 3 500 kr 0 kr

Total pension brutto 15 101 kr 8 076 kr
Efter skatt 11 056 kr 6 265 kr
Bostadstillagg och AFS 2 018 kr 5976 kr
Disponibel inkomst 13 074 kr 12 241 kr

Berdkningar gjorda med Pensionsmyndighetens typfallsmodell februari 2018. Typfallspersonen dr fodd 1970, bérjar arbeta vid 25
drs dlder och har 25 000 kronor i mdnadslén och gar i pension vid 65 drs dlder. Samma person till héger fast utan inkomst.



Deltids-/flexpension - sa hir funkar det

2300 kr

+
18400 kr

90 % av
tidigare inkomst

Lon Arbetar 80 %

14 300 kr

62 % av
tidigare inkomst

Pensionar

Berékningen baseras pa prognosstandard som tagits
fram av pensionsbraschen samt AMFs antaganden
for traditionell forsékring (Avtalspension SAF-LO).

Anna arbetar heltid fran 25 drs dlder och far en extra inbetalning pé 1,5 procent som deltidspension (utéver tjdnstepension och allmdn pension). Mellan 61 och 65 dr
arbetar hon 80 procent och tar samtidigt ut delar av sin tiéinstepension for att fG 90 procent av din gamla inkomst. Fran 65 drs dlder blir Anna Glderspensiondr och tar

ut allmdn pension och resterande delar av sin tjénstepension.



Hur agerar pensionsspararna och vad behover de?

W Rekordmanga tar ut tjanstepensionen
| snabb takt

W Kundernas resonemang nar de tar ut
sin tjanstepension

W Okunskap om avgifternas betydelse
for pensionen

W Bristande kunskaper om pension och
skatt




Spridningen okar for uttag av tjanstepension

Pensionsalder Ar2002 Ar2007 Ar2012 Ar2017
Uttag fore 65 ar 2% 8% 10 % 19%
Uttag vid 65 &r 97 % 90 % 72 % 66 %
2 0, 0, 0, 0,
Uttag efter 65 &r 0% 2% 18 % 15% Bas: AMFs kunder

Mycket ovanligt att ta ut tjinstepension fran 55 ar

Uttag av tjinstepension Ar2002 Ar2007 Ar2012 Ar2017
Antal som tar ut vid 55 ar 73 st 106 st 261st 248 st

1 3 0, 0, 0, 0,
Andel som tar ut vid 55 ar 024% 019% 027% 0,29% Bas: AMFs kunder




Uttagstider for tjanstepension i AMF
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Uttagstider for tjanstepension i AMF

Samtliga SAF-LO ITP/ITPK KAP-KL/AKAP-KL PA16
Ar Tidsbestamt Livsvarigt  Tidsbestamt Livsvarigt Tidsbestamt Livsvarigt  Tidsbestamt Livsvarigt Tidsbestamt Livsvarigt
2011 35% 65 % 30% 70 % 80 % 20% 41% 59 % 4% 96 %
2012 38% 62 % 34% 66 % 71% 29% 43% 57 % 3% 97 %
2013 4% 59 % 38% 62 % 60 % 40% 45% 55% 9% 91%
2014 43% 57 % 43% 57 % 58 % 42 % 44 % 56 % 14% 86 %
2015 46 % 54 % 45% 55 % 57 % 43% 48 % 52 % 12% 83%
2016 49 % 51% 49 % 51% 59 % 41 % 49 % 51% 12% 88 %
2017 52% 48 % 54% 46 % 59 % 41% 51% 49% 10% 90 %

Kélla: AMF. Avser de fyra storsta tianstepensionsavtalen SAF-LO, ITP/ITPK, KAP-KL/AKAP-KL samt PAL6. Inkluderar efterlevandepension som alltid utbetalas tidsbestamt.



Pensionarernas resonemang om varfor de valjer utbetalning pa 5 ar

De fyra framsta skéalen: W 3 av 4 vackte sjalv tankarna pa att ta ut
tjanstepensionen pa kort tid

W Tror inte jag kommer att leva sa lange
W 8 av 10 tyckte att beslutet var mycket

W Vill ta ut pengarna nar jag ar pigg och
heng jag arpigg |att eller ganska latt trots att bara 4 av

frisk
) _ 10 gjorde en jamforelse mellan olika
W Onskar hogre inkomst under den forsta alternativ

tiden som pensionar
P W 9 av 10 ar nojda eller mycket néjda

» Vill ta ut pengarna och placera om dem med sitt beslut — en siffra som sjunker
| andra sparalternativ till 7 av 10 nar man har fatt sin sista
utbetalning

W 2 av 10 tror att de kommer vara
berattigade till bostadstillagg i framtiden

Undersékning genomférd av Demoskop i oktober 2017 pd uppdrag av AMF. Avser kunder som valt att ta ut sin tjdnstepension under en 5-drsperiod varav 500
bland dem som under det senaste halvdret fatt sin forsta utbetalning och 500 bland dem som under senaste halvdret fatt sin sista utbetalning.



Sa har paverkar avgifterna tjanstepensionskapitalet

Berakning enligt prognosstandard. Antagande om avkastning 2,1 procent (realt).

Kapitalminskning under Pensionskapital Kapitalminskning under
spartid (avgiftsuttag och avkastningsforlust) vid 67 ar utbetalning (avgiftsuttag och
avkastningsforlust)
Avgift Efter 1ar  Efter 10ar  Efter 40 ar 23 ar efter pensionering
0,20% -15kr 1483 kr -31294 kr 747 115 kr -20 806 kr
0,40 % -29 kr 2943 kr -60 839 kr 714009 kr -39 598 kr
0,60 % -44 kr -4 381 kr -88 748 kr 682 825 kr -56 582 kr
0,80 % -58 kr -5796 kr 115121 kr 653 440 kr 71942 kr
1,00 % 73 kr 7190 kr -140 054 kr 625736 kr -85845 kr
2,00 % -145 kr 13852 kr -246 048 kr 508 868 kr -254 517 kr

Berakning enligt prognosstandard. Lon 25 000 kronor per manad. Person fodd 1993, premieinbetalning startar vid 25 ars alder (2018) och pagar fram till 67 ar (vanlig
tjianstepension om 4,5 procent av Ion, ingen deltidspensionspremie). Aterbetalningsskydd fram till pensionering. Ingen inflationsanpassning av premier. Utbetalning
livet ut fran 67 ars alder, det vill saga ar 2060.



Sa har paverkar avgifterna tjanstepensionskapitalet

Berakning enligt prognosstandard, férutom antagande om avkastning 4,0 procent (realt).

Kapitalminskning under Pensionskapital Kapitalminskning under
spartid (avgiftsuttag och avkastningsférlust) vid 67 ar utbetalning (avgiftsuttag och
avkastningsforlust)
Avgift Efter 1ar  Efter 10ar  Efter 40ar 23 ar efter pensionering
0,20 % -15kr -1682 kr -53026 kr 1167104 kr -53568 kr
0,40% -30 kr -3337kr -102 947 kr 1109 591 kr -101733 kr
0,60 % -44 kr -4967 kr -149 966 kr 1055590 kr -145 071 kr
0,80 % -59 kr -6 571 kr -194 268 kr 1004 867 kr 184090 kr
1,00 % 74 kr -8151 kr -236 026 kr 957 201 kr -219 242 kr
2,00 % -146 kr -15694 kr -412 002 kr 758 044 kr -349 740 kr

Berakning enligt prognosstandard forutom avkastning som satts till 4 procent. Lon 25 000 kronor per manad. Person fodd 1993, premieinbetalning startar vid 25 ars
alder (2018) och pagar fram till 67 &r (vanlig tjianstepension om 4,5 procent av Ion, ingen deltidspensionspremie). Aterbetalningsskydd fram till pensionering. Ingen
inflationsanpassning av premier. Utbetalning livet ut fran 67 ars alder, det vill saga ar 2060.



Senare pension ger lagre skatt

Manadsinkomst

Manadsinkomst

fore skatt (brutto) efter skatt (netto)

Pension vid 62 ar 17000 kr 12200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 O O O kr

Pension vid 66 ar 17000 kr 13200kr

Jobbar som 62-aring 25000 kr 19200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 6 O O kr

Jobbar som 66-aring 25000 kr 20800 kr

Manadsinkomst

Manadsinkomst

fore skatt (brutto) efter skatt (netto)

Pension vid 62 ar 17000 kr 12200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 40 O kr

Pension vid 66 ar 17000 kr 13600 kr

Jobbar som 62-aring 25000 kr 19300 kr
Skatteskillnad per manad: 1 8 O O kr

Jobbar som 66-aring 25000 kr 21100 kr

Ovanstaende &r beraknat via Skatteverkets raknesnurra Skatteutrakning. Avrundning till ndrmaste hundralapp har gjorts. Antagandena om inkomst avser
yrkesverksam respektive pensiondr boende i Géteborg.



Reformer som behovs pa pensionsomradet

Ett pensionssystem som hanger ihop
Lagre avgifter med jAmforpris, farre forsakringar och forbattrad flyttratt
Fler behover kanna till att senare pension ger lagre skatt

WP

Det maste bli enklare att ga i pension



1. Ett pensionssystem som hanger ihop

W Det behovs storre inbetalningar till den allmanna pensionen for att fler ska f& en pension
som de kan leva pa. Idag betalas det in 17,21 procent och inte 18,5 procent som det
vara tankt fran borjan. Om man forbattrar garantipensionen och/eller bostadstillagget blir
denna fraga extra angelagen.

W Politikerna och arbetsmarknadens parter narmar sig utmaningen med att vi lever langre
fran olika hall. Bada infallsvinklarna behovs.

W |iginkomsttagare far en sammanlagd inbetalning pa cirka 22 procent av sin |[6n medan
hoginkomsttagare far inbetalningar pa 30 procent. Brytgranserna &r aven olika fér nar
man slutar tjana in allmén pension (504 375 kr for 2018) och istéllet far en storre
inbetalning till tjanstepensionen (468 750 kr for 2018). Trepartssamtal mellan staten,
arbetsgivarna och fackférbunden kravs i denna fraga.



2. Lagre avgifter, jamforpris, farre forsakringar och
forbattrad flyttratt

W Det behovs ett standardiserat jamforpris pa pensioner som anvands av alla banker
och pensionsbolag i kontakten med spararna. Spararna har svart att férsta
procentsatser och behdver veta hur mycket de betalar i kronor.

W Det borde vara maijligt att sla ihop tjanstepensioner for att minska antalet
forsakringar. For spararna skulle det innebéara lagre avgifter och béattre 6verblick.

W |dag &r det svart for spararna att forsta Tjanstepension 17 400 kr
att motet med forsakringsformedlaren Kollektivavtalad fveifier aliina &
eller bankradgivaren handlade om att Sverige
flytta tjanstepensionen. Spararna bor Jamforelsepris
notifieras elektroniskt och f& storre |||||II|"||I|”|I|| | | | |” 50 200 kr

mojligheter att reflektera dver sina val. 71301234 LeVOHIEEEIPre0ar



3. Fler behover kanna till att senare pension ger lagre skatt

' Blivande pensionarer kanner inte till de positiva skatteeffekterna av att ga i
pension efter 65 ar trots att detta infordes 2007 och forstarktes nu 2018.

W Pensionsmyndigheten bor ge riktad information om skatt och pension i det orange
kuvertet for alla som ar over 60 ar. Skatteverkets skatteutrakning bor integreras i
pensionsprognosen via Min Pension.



4. Det maste bli enklare att ga i pension

W De flesta tjanstepensioner betalas ut automatiskt fran 65 ars alder medan andra
kraver att man anstker om sin tjanstepension. Alla typer av tjanstepension borde
ha samma forfarande. En mgjlig vag ar att man anséker om utbetalning fram till 70
ars alder och att en automatisk utbetalning sedan startar om man inte har ansokt.

W Mojligheten att sjéalv kunna valja utbetalningstid ar viktig men livsvarig utbetalning
bor vara forhandsvalet for alla typer av tjanstepension. Utvecklingen med att allt
fler valjer korta uttag bor hejdas.

W Spararna borde kunna byta utbetalningstid i efterhand for sin tjanstepension
(forslagsvis inom tre manader efter forsta utbetalning). Det borde aven vara mojligt
att pausa utbetalningen om man t.ex. atergar i arbete.



Tack!



Pensionstips



Tre viktiga saker som avgor hur stor pensionen blir

1. Hur mycket man arbetar. Den totala tiden i arbetslivet som beror pa nar man borjar
arbeta, om man arbetar heltid eller deltid och nar man [amnar arbetslivet)

2. Lén

3. Att man har tjanstepension i sin anstallning

Tank pa!

Om man vill vara aktiv kan man goéra egna placeringsval (i en fondférsakring) men alla
pensionspengar tas hand om oavsett om du véljer eller inte. Ett privat sparande &r ocksa
bra men ett privat sparande ersatter inte tjanstepensionen. Tjanstepensionen ar for stor och
viktig for det




Tips for en mer jamstalld pension

1. Under yrkeslivet bor du i méjligaste man soka dig till arbeten som erbjuder heltid med
kollektivavtal. D& far du tjanstepension och en storre inbetalning till pensionen

2. De som lever i parrelationer med barn kan jamna ut skillnaderna i pension genom att
dela lika pa foraldraledigheten och VAB-dagarna

3. Gain pa Min Pension tillsammans for att se om det ar stora skillnader i pension
mellan er

4. Kompensera den som tjanar mindre. Den med hogre inkomst kan till exempel amortera
mer pa bolanen. Akta makar (maka/make/registrerad partner) kan éverfora sin
premiepensionsratt. Man kan aven spara at sin partner genom ett
investeringssparkonto i aktier eller i fonder med laga avgifter. | det senare fallet galler
det att tanka pd att skriva aktenskapsforord.



Tips for blivande pensionarer

1.

2.

Gor en pensionsprognos via Minpension.se och tank igenom hur din inkomst ser ut idag, om 5 ar, om
10 ar och livet ut. Jamfor olika uttagstidpunkter.

Prata med din arbetsgivare eller fackforbund om vilka alternativ som finns att t.ex ga ner i arbetstid
de sista aren eller om du vill arbeta langre.

Var ute i god tid, minst 3 manader innan du hade tankt ga i pension. Pensionsmyndigheten,
pensionsbolag och banker har handlaggningstider.

Skot pensionen elektroniskt med e-legitimation. Du far en battre dverblick och minskar risken for att
blanketterna kommer bort eller fylls i fel.

Se over ditt samlade skydd for efterlevande vid dodsfall.

Du maste alltid ans6ka om din allménna pension. Tjanstepensionen betalas ut automatiskt samma
manad man fyller 65 ar (om du vill ha din tjanstepension tidigare, senare eller &ndra utbetalningstiden
sa maste du meddela det med e-legitimation eller blankett innan utbetalningarna startar).

Signera med e-legitimation eller skicka in de blanketter som kravs. Det finns ingen central hantering
for pensionerna. Du maste meddela bankkonto och kolla din utbetalning hos Pensionsmyndigheten
och pensionsbolagen. Lagg ner lite tid och se till att det blir ratt pa alla hall. For alla delar av
pensionen.



Tips for blivande pensionarer (forts.)

Tank pa!

Grundregeln ar att man tjanar pa att arbeta sa lange som mdjligt. Langre tid som
yrkesverksam och kortare tid som pensionar gor att manadsbeloppen 6kar. Men vissa
tjanstepensionsavtal galler bara till 65 ar.

De som har haft lagre inkomster och/eller kort yrkesliv saknar ekonomiska incitament
att senarelagga sin pensionering efter 65 ar eftersom man da gar miste om
manadsutbetalningar av garantipension, bostadstillagg och/eller aldreforsorjningsstod

Arbetar du efter det ar du fyller 66 ar sa betalar du lagre skatt pa bade pension och
l6n. Gor en skatteutrakning via Skatteverkets raknesnurra for att ta reda pa hur
mycket pengar det handlar om.

Internt



Tips for pensionarer

1. Fundera da och da 6ver om du ska ha kvar aterbetalningsskyddet for tjanstepensionen
Stall dig sjalv fragan om partner eller barn behover dina pensionspengar eller om du vill
ha en hogre pension istallet. Utan aterbetalningsskydd kan din tjanstepension bli 10-20
procent hogre beroende pa din alder och hur lange som du har sparat

2. Det ar vanligt att man omfattas av flera typer av tjanstepension (med olika val av
aterbetalningsskydd). Logga in med e-legitimation hos de pensionsbolag som utbetalar
din tjanstepension for mer information

Tank pa!

Endast make/maka/sambo/registrerad partner samt barn kan vara formanstagare. Sarbo,
barnbarn, syskon eller slaktingar kan aldrig vara formanstagare. Inte heller organisationer
eller andra juridiska personer. Som pensionar kan man ta bort aterbetalningsskydd men
man kan inte lagga till det (om man saknar det)



