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AMTF har cirka fyra miljoner sparare och dr ledande inom kollektivavtalade tjanste-
pensioner. AMFs trygghetsekonom har en ambition att folkbilda i pensionsfragor och
ta stidllning for pensionsspararna.

Varje ar ssmmanstéaller AMF en rapport som diskuterar och analyserar aktuella fragor och
strukturella utmaningar pa pensionsomradet, samt visar statistik och resultat fran under-
sokningar, allt utifran ett helhetsperspektiv. Syftet med rapporten ar att identifiera trender
och dra slutsatser om pensionsomradet.

Allaundersokningar som AMF har initierat eller star bakom och som omnamns i
rapporten finns attl4sai sin helhet pa http://media.amf.se/.
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Sammanfattning

Den allmanna pensionen utgér den storsta delen av den sam-
lade pensionen for de flesta svenskar men tjanstepensionen
okar i betydelse. Det beror pa att allt fler omfattas av deltids-
/flexpension dar mer pengar satts av till tjanstepensionen och
att fler ar, bade tidiga och sena, ger tjanstepension i nya avtal.

Sakta men sékert suddas 65-arsgransen ut. Allt fler
upptacker att man kan ga i pension bade tidigare och senare.
Men de som gar i tidig pension har svart att fa kalkylen att ga
ihop. Medellivslangden 6kar och om inte arbetslivet forlangs
och/eller mer pengar satts av sa vantar en lagre pension for
kommande generationer. Politikerna har darfor presenterat
forslag om gradvis hojda aldersgranser for nar man tidigast
kan ta ut sin allmanna pension och hur langre individen har
ratt till sin anstallning. Samtidigt &ar grundskyddet patagligt i
det allméanna pensionssystemet. Manga med laga inkomster
omfattas till viss del av garantipension eller bostadstillagg
trots ett [angt yrkesliv. Det var inte tanken med det nya
allmanna pensionsystemet nar det lanserades pa 1990-talet.
Istallet fanns det en tilltro hos politikerna om att arbetsmark-
naden skulle férbattras, inte minst for kvinnor, men det har
inte skett i den takt man trodde. Kvinnor har lagre livsinkom-
ster an man och far darfor lagre pensioner.

Det blir allt vanligare att ta ut sin tjanstepension pa ett fatal
ar vilket kan leda till en lagre inkomst redan efter nagra ar som
pensionar. Bland nyblivna pensionarer hos AMF ar det numera
mer an halften av pensionskapitalet som tas ut pa kort tid. De
framsta anledningarna till att man valjer en snabb utbetalnings-
takt ar att man vill ha pengarna nér man ar pigg och frisk, att
man vill placera om pengarna samt att man vill ha en hogre
inkomst. En av tio uppger att de behévde ta ut sin tjanstepen-
sion pa kort tid for att klara sin ekonomi.

Att de snabba uttagen av tjanstepension dkar ar motsa-
gelsefullt mot bakgrund av att vi lever allt langre. Att ta ut sin
tjanstepension i syfte att placera om pengarna kan vara bade
svart och dyrt samt forutsatter att man far en 6veravkastning
jamfort med att [ata pengarna sta kvar dar de ar. Ur statens

perspektiv finns det dven en risk att man tar ut sin tjanstepen-
sion pa kort tid for att senare bli berattigad till bostadstillagg.
| takt med att tjanstepensionen okar i betydelse ar livsvariga
utbetalningar en forutsattning for att individen ska kunna
forsorja sig sjalv livet ut.

Rantelaget ar fortsatt mycket lagt och det paverkar
pensionerna genom en lagre forvantad avkastning. | denna
miljo blir det extra viktigt med stabila, trygga produkter med
laga avgifter sa att inte kapitalet urholkas 6ver tid. Intresset
for pensioner ar lagt bland spararna och darfor behaver de
sa kallade forvalen — dar majoriteten av pensionsspararnas
kapital aterfinns — ha relevanta produktegenskaper under
bade spar- och utbetalningstid. Digitala verktyg som Min
Pension, JamforPris och Fullmaktskollen hjalper spararna att
fa en overblick av sin pension, forsta avgifternas betydelse
och fa koll pa fullmakterna man fyller i nar man traffar bank-
eller forsakringsradgivare. Det ar viktigt att fler sparare hittar
till dessa tjanster.

Det svenska pensionssystemet &r finansiellt stabilt. Men
det ar inte systemet i sig som ar intressant utan vad som
kommer ut av det. Det finns mojligheter till forbattringar pa en
rad omraden. Det ar viktigt att ett langt yrkesliv ger en rimlig
kompensationsgrad i framtiden nar vi lever langre. Férutsatt-
ningarna att makta med ett langre yrkesliv skiljer sig at och det
har arbetsmarknadens parter insett med initiativen deltids-/
flexpension dar det satts av mer pengar till tjanstepensionen.
Staten och pensionsbolagen har ett gemensamt ansvar att
vidareutveckla Min Pension sa att det blir enklare att gai
pension och forsta konsekvenserna av olika val. Det borde
vara mojligt att sla ihop tjanstepensioner med mindre kapital
for att minska antalet forsakringar. Det skulle innebara lagre
avgifter fér spararna och bidra till att géra pensionen mer latt-
begriplig. Det borde daven vara mojligt att pausa utbetalningar
av tjanstepension samt kunna byta utbetalningstid i efterhand
(forslagsvis inom tre manader efter forsta utbetalning).

For mer information: amf.se och pensionsbloggen.se
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Pensionsaret 2017

Pensionssystemet ar finansiellt hallbart och utformat for att hallaihop i alla vider. Men
pensionssystemet ar inte battre 4n den pensionsniva som det levererar. Medellivslangden
fortséatter att stiga mer an politikerna hade raknat med nar den allménna pensionen tradde
ikraftimitten pa 1990-talet. Samtidigt har arbetslivet inte forlangts ndmnvéart for att mota
dennautveckling, vilket gor att den allménna pensionen faller i férhallande till 16nen for

kommande generationer.

Pensionsoverenskommelsen 2017

| december 2017 presenterades efter langa forhandlingar en
blockoverskridande 6verenskommelse' om hur framfor allt den
allmanna pensionen ska vara utformad i framtiden. Huvudinrikt-
ningen ar fortfarande att Sverige ska ha ett pensionssystem
som till stérsta delen ligger utanfor statsbudgeten och betalar
ut s& stora pensioner som det finns tackning for. | 6verens-
kommelsen uttrycker politikerna en 6nskan om att forbattra
mojligheterna till hdgre och tryggare pensioner i framtiden.

Hojd pensionsalder och forstiarkt grundskydd
Idag har man mojlighet att borja ta ut sin allmanna pension vid
61 ars alder. Den nya dverenskommelsen foreslar en hgjning av
denna lagsta uttagsalder i flera steg for att ar 2026 landa pa
64 ar. Aven gransen for hur lange en anstalld har ratt att jobba
kvar (LAS-aldern) hojs fran 67 till 69 ar (ar 2023). Pensions-
gruppen planerar aven att analysera hur mycket som satts av
till pensionen och om nivaerna behéver justeras uppat. Man ar
ocksa 6verens om att aldern for att ta ut garantipension hojs
fran 65 ar till 66 ar fran och med ar 2023, undantaget de som
arbetat 44 ar eller langre. Vidare infors ett behovsprovat till-
lagg for garantipensionen och en héjning av bostadstillagget.
Det betyder att grundskyddet for dem med lagst inkomster
forstarks. Overenskommelsen trycker pa grundprincipen
att arbete ska lona sig, men exakt hur det ska sakerstallas
aterstar att se. Eftersom pensionssystemet hanger ihop med
ovriga trygghetssystem som sjukforsakring och a-kassa, ar
det viktigt att aldersgranserna foljer med uppat i alla delar,
vilket dverenskommelsen ocksa poangterar. Overenskommel-
sen omfattar aven andrade placeringsregler for AP-fonderna
och enrad forandringar for att 6ka tryggheten och férhindra
missbruk inom premiepensionssystemet (se nasta avsnitt).

| verenskommelsen finns dven viljeyttringar om arbets-
miljé- och utbildningsrelaterade atgarder samt en 6nskan om
minskad aldersdiskriminering och en mer jamstalld arbets-
marknad mellan kvinnor och man. Undersokningar fran AMF
visar att manga pensionéarer hade velat jobbat langre, men att
de upplevt att det finns férvantningar och attityder i samhallet
om att de skulle g& i pension vid 65 ar?. Har behovs ett attityd-
skifte och darfor kommer en delegation tillsattas som ska se
éver hur samhallet battre kan ta tillvara aldres kompetens.

| skrivande stund ar éverenskommelsen inte klar i alla detaljer.
| takt med att den lagsta pensionsaldern hojs blir mojlig-
heten att sjalv bestamma hur man ska avrunda sitt yrkesliv
allt viktigare. Denna typ av flexibilitet ar ocksa nagot som
efterfragas av manga for att 6ka viljan och mojligheten att
forlanga yrkeslivet. Det finns mycket som tyder pa att ett
langre arbetsliv inte ar for alla. Manga med fysiskt och psykiskt
kravande jobb, inte sallan kvinnor inom yrken med laga loner,
anger ofta halsoskal som anledning till relativt tidig pension.

Arbetsmarknadens parter &r medvetna om att forutsatt-
ningarna att makta med ett langre yrkesliv skiljer sig at, och
inom en rad branscher har parterna kommit 6verens om att
o6ka inbetalningarna till tjanstepensionen i form av deltids-/
flexpension. Tanken ar att den enskilde sjalv ska kunna styra
sin arbetstid aren fore pensionering och kunna bekosta sin
egen arbetstidsforkortning (eller fa en hogre pension).

Den modernisering och renovering av pensionssystemet
som overenskommelsen slar fast ar nodvandig. Samtidigt
kan pensionssystemet inte kompensera for hur arbetslivet
ser ut. Att pensionerna inte lever upp till férvantningarna
beror i stor utstackning pa faktorer som ligger utanfor
pensionssystemet sdsom hur mycket man arbetar under
livet, I6neniva samt om man har tjanstepension eller inte.

Premiepensionssystemet utreds och reformeras
Det senaste aret har den mediala rapporteringen kopplad till
pensionsomradet praglats av svarta rubriker. Det har handlat
om allt ifran kritik mot det allmanna pensionssystemets
konstruktion, till granskningen av orimligt héga avgifter

och beskrivningen av férhallandena for pensionarerna

med lagst inkomst. Granskningen av missforhallanden och
regelratta oegentligheter begagna av foretag verksamma
inom premiepensionssystemet — med fokus pa fondbolagen
Allra, Falcon Funds och Solidar — utmarker sig sarskilt. Dessa
handelser har skadat fortroendet fér systemet. Vart att
betona — och som tyvarr sallan framkommer i debatten — ar
att den stora majoriteten av spararna har fatt en avkastning
pa sin premiepension som overstiger inkomstutvecklingen,
vilket ocksa var malet med premiepensionssystemet nar det
infordes. Den arliga vardeutvecklingen for premiepensions-
systemet har sedan starten varit 6,7 procent (vilket ar cirka
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tre procentenheter hdgre an den genomsnittliga inkomst-
tillvaxten som paverkar inkomstpensionens utveckling)®.

I samband med oegentligheterna kopplade till premie-
pensionssystemet har fragan om systemets utformning
aktualiserats. Redan under hosten 2016 presenterades nya
forslag till regler for systemet*. Ett av dessa handlade om att
infora nya valrutiner med obligatoriskt omval vart sjunde ar
for alla som valt egna fonder. Den som inte bekraftade sitt val
skulle fa sitt kapital flyttat till forvalsalternativet AP7 Safa.
Kritiken mot utredningen var kraftig — bland annat framfor-
des att det skulle kunna medfora att kapital skulle lamna
Stockholmshorsen samt att ett oerhort stort kapital skulle
koncentreras till en statlig jattefond. Utredningen ansags inte
bemata problemet med oseriosa radgivare och forvaltare,
eller adressera svarigheterna som det stora fondutbudet
innebér for spararna.

I april 2017 beslutade Pensionsgruppen — som bestar av
foretradare for regeringspartierna, M, L, C och KD och inratt-
ades for att varda pensionsuppgorelsen fran 1994 - att ta
fram en handlingsplan for ett tryggt och sakert premiepen-
sionssystem. Handlingsplanen utgick fran Pensionsmyndig-
hetens 30 (vid tidpunkten preliminara) forslag for att géra
systemet sakrare. Den 1juni 2017 slutredovisades de 30
forslagen®, som bland annat handlade om férbud mot telefon-
forsaljning inom premiepensionen, krav pa tre ars avkast-
ningshistorik for fonder, verksamhetshistorik for fondbolag
samt minimikapital for att en fond ska fa finnas pa fondtorget.

En central deli 2017 &rs pensionsoverenskommelse &r
forslaget att reformera premiepensionssystemet for att
forhindra missbruk och géra fondtorget mer tryggt. Refor-
men foreslas ske i tva steg.

Utgangspunkten for det forsta steget, som ska genomféras
snabbt, &r Pensionsmyndighetens 30-punktsprogram och
forslagen presenteras i promemorian "Ett tryggt och mer
hallbart premiepensionssystem™®. En av punkterna foreslar
att maximalt 50 procent av en enskild fonds kapital far finnas
inom systemet. Forslaget har mott kraftig kritik eftersom det
anses diskvalificera ett antal fonder som manga sparare har
valt och som har presterat bra till en lag avgift. Vidare foreslas
bland annat krav pa verksamhets- och avkastningshistorik,
krav som fondbranschen anser bor ligga pa bolagen, inte pa
enskilda fonder. Fondbranschen har poédngterat att det fore-
slagna hallbarhetskravet bor utformas sa att indexforvaltning
blir mojligt aven i framtiden. | skrivande stund har Finansde-
partementet precis mottagit remissvaren. Malet ar att dessa
forandringar ska trada i kraft den 1juli 2018.

| ett andra steg foreslas en mer genomgripande reform-
ering av premiepensionssystemet som efter fortsatt utred-
ning avses genomforas inom nagra ar. Pensionsgruppen har
kommit dverens om att ett upphandlat professionellt fond-
torg ska ersatta dagens éppna fondtorg med fri anslutning.
Fondutbudet ska vara sakrat avseende kvalitet, hallbarhet
och kostnadseffektivitet och ansvaret for utbudet laggs pa
en sarskild myndighet.

Overenskommelsen slar aven fast att placeringsreglerna
for AP-fonderna ska ses éver och man forkastar det tidigare
forslaget om bekraftelseval for de sominte valt om fonder
under lang tid.

Det allménna pensionssystemet kan dra lardomar fran hur
de kollektivavtalade tjanstepensionerna har utformats. Till
exempel modellen med upphandlingar och anslutningsfér-
faranden av produkter och bolag som genomfors regelbundet
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inom de olika avtalsomradena. Upphandlingarna medfér

att utbudet kvalitetssakras och prispressas kontinuerligt.
De bidrar ocksa till att begransa produktutbudet, vilket gor
det enklare for spararna att valja. Bade politiker och arbets-
marknadens parter har tryckt pa att modellen for kollektiv-
avtalad tjanstepension kan fungera som en férebild i utform-
ningen av delar av det allmanna pensionssystemet.

Forslag for starkt konsumentskydd
Under 2017 har regeringen lagt fram forslag pa en ny lag
om férsakringsdistribution’ som syftar till att starka
kundskyddet oavsett om distributionen sker via ett forsak-
ringsbolag eller en forsékringsformedlare. Lagforslaget
innebar bland annat dkade krav gallande distributérernas
information till kunden, att kundens krav och behov alltid
ska beaktas vid distribution samt att foretag som tar fram
forsakringsprodukter behover ha interna processer for att
sakerstalla kundskydd redan i framtagningsskedet. Det
foreslas ocksa regler om sé kallad tredjepartsersattning eller
provision som innebér att en distributér som anger att den
tillhandahaller oberoende radgivning inte far ta emot provi-
sion, samt att alla provisioner som kan paverka kundernas
intressen negativt forbjuds.

Avsikterna bakom lagforslaget ar bra — konsumentskyddet
behover starkas inom delar av branschen och behovet av att
reglera hur provisioner anvénds har funnits i manga ar. Vissa
delar av lagforslaget bor dock ses over sa att det inte gar

ut dver sadant som fungerar val idag till exempel kollektiv-
avtalade tjianstepensioner. Det &r annu osakert nar de nya
reglerna bérjar gélla.

Ny dom underlattar ssammanslagning
av forsakringar

Det &@r vanligt att ha tjanstepension hos flera olika bolag och/
eller flera forsakringar hos ett och samma bolag. Orsaken kan
vara att man har bytt jobb (rorligare arbetsmarknad), valt olika
pensionsforvaltare eller att upphandlingar av tjanstepension
har lett till nya férsakringar. Manga kunder skulle gynnas av att
hafarre forsakringar bade ur ett ekonomiskt perspektiv och
for att fa battre 6verblick av sitt sparande. Sammanslagning
av forsakringar gor det aven mojligt att fa tillgang till de
senaste villkoren ocksa for aldre forsakringar.

Under aret har branschens méjligheter att sla ihop forsak-
ringar utan att kundens ska beskattas forbattrats. I juni 2017
satte Hogsta Forvaltningsdomstolen (HFD) ner foten till de
forsékrades fordel®. Bakgrunden till prévningen var att AMF
drivit ett pilotfall for att sékerstalla att sammanslagningar
av pensionsforsakringar inte ska utlosa beskattning. For att i
praktiken kunna sla ihop forsakringar krévs, forutom att lagen
tilldter det, att tjanstepensionsavtalen medger detta samt att
pensionsbolagen och banker utvecklar sina IT-system.
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Hojd skatt pa investeringssparkonto

| budgetpropositionen for 2018 foreslog regeringen héjd
skatt pa sparande i investeringssparkonto (ISK) och kapital-
forsakring fran och med 1januari 2018. Skatten hojs med
0,25 procentenheter (fran statslaneranta plus 0,75 procent-
enhet till statslaneranta plus 1 procentenhet).’

Forslaget har mott stark kritik i bank- och finansbranschen,
dar en vanligt forekommande asikt har varit att det ar fel att
hoja skatten pa sparande och samtidigt tillampa skatteavdrag
pa lan. ISK lyfts ofta fram som ett alternativ till Iangsiktigt
sparande - till exempel pension - sarskilt sedan den generella
avdragsratten for privat pensionssparande slopades vid ars-
skiftet 2015/2016. Det ar olyckligt om forutsattningarna for
langsiktigt sparande andras for ofta.

Okade krav pa information om hallbarhet
Intresset for hallbarhet och sparprodukter 6kar'®. Hallbarhet
ar dock ett vitt begrepp som kan ha olika betydelse for olika
individer. Finansinspektionen betonar i sin senaste Konsument-
skyddsrapport! att branschen saknar en gemensam informa-
tionsstandard, vilket gor det svart fér konsumenterna att
jamfora olika fonder ur ett hallbarhetsperspektiv och darmed
kunna gora medvetna val.

For att spararna ska fa battre forutsattningar att kunna
gora hallbara val i sitt fondsparande (fritt fondsparande och
premiepensionsfonder) har regeringen foreslagit att det ska bli
obligatoriskt for fondbolag och forvaltare att lamna information

om hur fonder forvaltas nar det géller olika hallbarhetsfragor
(miljo, sociala forhallanden, personal, respekt fér manskliga
rattigheter och motverkande av korruption). Informationen ska
finnas med i fondens/fondbolagets halvarsredogérelse.?

Fondbolagens forening har dven tagit fram en bransch-
standard, enligt vilken fondbolagen ska redovisa hur varje
fond tar hansyn till hallbarhet. Branschstandarden motsvarar
i stort den frivilliga standarden som funnits for fonder inom
premiepensionssystemet (Hallbarhetsprofilen). Det &r bra att
branschen kommer 6verens om gemensamma definitioner
och kategorier for att beskriva hallbarhetsarbetet i fonderna,
eftersom det gor det lattare for spararna att forsta och jam-
fora olika produkter.
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Ett pensionssystem som hanger ihop

Pensionssystemet dr genomtéankt i sin konstruktion men behover utvecklas och forbatt-
ras. Det ar ocksa av storsta vikt att alla trygghetssystem (pension, socialférsakring och
sjukforsikring) garitakt, ndgot som 2017 ars pensionséverenskommelse betonar som en
central faktoriutformningen av framtidens system. Idag harmoniserar inte heller den
allménna pensionen och tjinstepensionen perfekt med varandra. Bland annat finns det
konstruktioner som gor att hoginkomsttagare far en relativt sett storre inbetalning till

sin pension.

Flerainstanser, bland annat LO, har papekat att de med hoga
inkomster ar dverkompenserade. De flesta lag- och medel-
inkomsttagare far idag en total inbetalning till pensionen pa
cirka 22 procent av [dnen medan hoginkomsttagare far 30
procent pa en stor del av I6nen. Brytgrénserna ar dven olika
for nar man slutar tjanain allman pension och istallet far en
stoérre inbetalning till tjanstepensionen. Hoginkomsttagare

far ingen pensionsréatt inom den allmanna pensionen pa
inkomster dver 8,07 inkomstbasbelopp (arslon 6ver 504 375
kronor for 2018). Samtidigt fortsatter arbetsgivaren att betala
in till den allmanna pensionen pa hela lénen. Inbetalningar

pa lonedelar 6ver denna grans fors in i statsbudgeten som

en skatt. Arbetsmarknadens parter har utformat tjanste-
pensionen sa att man i regel far storre inbetalningar, vanligtvis
30 procent av [onen, pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarande 468 750 kronor for 2018).

Attinbetalningen till pensionen, som andel av 16n, skiljer sig
at beroende pa vilken inkomst man har belyser att pensions-
systemet har olika huvudman — staten och arbetsmarknadens
parter. Arbetsmarknadens parter har i etapper satt av allt mer
pengar till tjaznstepensionen pa senare ar medan den allmanna
pensionen inte har férandrats sedan det nya allmanna
pensionssystemet lanserades i mitten pa 1990-talet.

| syfte att ta fram atgarder for skapa ett hallbart och
forlangt arbetslivinleddes ar 2014 trepartssamtal mellan
arbetsmarknadens parter och Pensionsgruppen. Det resul-
terade i en avsiktsférklaring som bland annat slog fast att
nér politiska beslut fattats om férandringar av pensions-
aldern (och andra aldrar som ar relaterade till pension) ska
parterna verka for att skapa avtalslésningar som knyter an
till den nya ordningen. Denna dialog mellan arbetsmark-
nadens parter och Pensionsgruppen kommer att fortsatta
aven inom ramen for den nya pensionséverenskommelsen.

Politikerna och arbetsmarknadens parter narmar sig
utmaningen med att vi lever allt langre fran olika hall. Staten
talar om ett langre arbetsliv och arbetsmarknadens parter
kommer dverens om deltids-/flexpension som satter av mer
pengar till pensionen vilket mojliggér en mjukare avrundning
pa yrkeslivet. Bada infallsvinklarna behovs.

Hur hogt grundskyddet (garantipension och bostadstillagg)
ska vara samt vilken skatteniva som bor tillampas for pensio-

22

narer ar fragor som ofta diskuteras. Ett problem som inte séllan
hamnar i skymundan ar att manga, trots ett langt yrkesliv, far sa
lag pension att de omfattas av grundskyddet till nagon del.

Grundskyddet fortfarande viktigt for
manga

De som har lagst inkomster far garantipension som utfylinad
den dag de pensionerar sig. For att fa garantipension kravs
att den inkomstgrundande allmanna pensionen understiger
cirka 11650 kronor per manad om individen ar ogift, och
cirka 10 300 kronor per manad for gifta individer. Totalt far
knappt 700 000 personer garantipension och de allra flesta
av dem ar kvinnor.® Bland nyblivna pensionarer i aldersgrup-
pen 65-69 ar &r det cirka fyra av tio kvinnor som far nagon
form av garantipension som komplement till sin inkomstba-
serade pension.** Ju aldre man ar desto vanligare ar det med
garantipension.

Uppgifter fran Pensionsmyndigheten (2017) visar att
andelen alderspensionarer som omfattas av grundskyddet
(garantipension, bostadstillagg eller aldreforsorjningsstod)
minskar. Framst handlar det om att allt farre nyblivna pensio-
narer far garantipension. Andelen garantipensionarer ar storre
bland aldre pensionéarer jamfort med yngre eftersom de gene-
rellt har lagre inkomstgrundad pension®. Nyblivna pensionarer
har hégre medelinkomst an tidigare generationer vilket gor
att andelen som far bostadstillagg minskar'¢. Samtidigt ingar
det i Pensionsmyndighetens uppdrag att héja kunskapen om
bostadstillagg hos dem som kan vara berattigade till det vilket
kan gora fler bendgna att soka bostadstillagg?. Pensionsmyn-
digheten har ocksa fangat upp fler nyblivna pensionarer som
kan ha ratt till bostadstillagg.

For utrikesfodda ar utvecklingen den motsatta, har 6kar
andelen som far bostadstillagg och aldreforsorjningsstod.
| dagslaget far cirka 22 800 personer aldreforsorjningsstod:,
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och Pensionsmyndigheten spar en 6kning till 28 600 personer
till ar 2022, framst pa grund av 6kad invandring®.

Pensiondrsorganisationerna menar att de med lagst
inkomst ar extra utsatta och uppgifter fran Eurostat visar att
andelen pensionarer som riskerar att leva i relativ fattigdom?
har 6kat?'. Att forbattra garantipensionen och bostadstillagget
ar samtidigt inte oproblematiskt. Redan idag ar skillnaderna
sma, iinkomst efter skatt, mellan dem som har yrkesarbetat
med 1ag inkomst och dem som inte har arbetat alls.

Tjanstepensionen okar i betydelse
Tjanstepensionen kompletterar den allmanna pensionen
och avlastar darmed staten fran dess férsorjningsansvar.
Den véxer i betydelse ar fran ar och spelar en allt viktigare
roll bade for pensionarernas ekonomi och fér samhéllet som
helhet. Statistik fran Svensk Forsakring visar att mellan ar
2011 och 2016 6kade andelen av utbetalningarna som utgors
av tjanstepension fran 16 till 18 procent. Under samma
period 6kade de utbetalda tjanstepensionerna med totalt 20
miljarder kronor.

| framtiden beraknas tjanstepensionen utgora cirka en
tredjedel av den sammanlagda pensionen for 1ag- och medel-
inkomsttagare med ett Iangt yrkesliv. De med hoga inkomster
kan fa mer an halva sin framtida pension fran tjanstepensionen.
| Sverige har nio av tio arbetstagare kollektivavtalad tjanste-
pension?. Den har vuxit fram genom ett framgangsrikt och
pa manga satt unikt samarbete mellan arbetsmarknadens
parter, fackfoérbund, lagstiftare, myndigheter och bolag.

Utbetald dlderspension i Sverige ar 2011-2016
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|
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2011 2012 2013 2014 2015 2016

© Tillaggspension + inkomstpension Garantipension
Premiepension @ Tjanstepension

Kalla: Svensk Forsakring

Trots olika utgangspunkter har de tillsammans haft ett
gemensamt mal med okad trygghet efter arbetslivet for
miljoner ménniskor. Resultatet ar kvalitetssakrade urval,
trygga produkter, stabila utbetalningar, laga avgifter samt
langsiktig och effektiv forvaltning.

Inom tjanstepension ar den vanligaste sparformen
traditionell forsakring??, vilket till stor del beror pa att
traditionell forsékring ar forval inom de kollektivavtalade
tjanstepensionerna. Det ar en trygg sparform med garanti
och lag avgift som passar de flesta eftersom den inte kréaver
ett aktivt engagemang av spararna. En traditionell forsakring
ska fungeraialla delar av livet, oavsett marknadslage, och
lampar sig val for langsiktigt sparande.

Den demografiska utmaningen tvingar fram
hogre pensionsaldrar

Medellivslangden har 6kat successivt sedan mitten av
1800-talet. Ar 2015 var den 84,0 &r for kvinnor och 80,4 ar
for man. Enligt SCBs befolkningsprognos kommer medel-
livslangden att fortsatta oka. Fram till ar 2060 tros medel-
livslangden 6ka med fem ar for kvinnor och med drygt sex ar
for man2. Okningen av medellivslangden gor att pensionen
skaracka under fler ar. Utvecklingen kan métas genom att
forlanga arbetslivet (i borjan och/eller i slutet) eller genom
att satta av mer pengar till pensionen.

I januari 2017 versteg Sveriges folkméangd tio miljoner
individer och per november 2017 var antalet 10 104 036 inva-
nare®. |dag far cirka 2 174 300 personer allman pension, varav
53 procent &r kvinnor®. Det betyder att drygt var femte per-
son eller 21,5 procent av befolkningen &r pensionarer. Vi blir
ocksa snabbt fler, ar 2026 beréaknas folkmangden ha 6kat med
en miljon och invanarantalet 6verstiga elva miljoner. Okningen
skerialla aldrar. Bland de som arbetar (20-64 ar) ar 6kningen
nio procent och i den aldsta aldersgruppen (65 ar och ldre),
hela 16 procent. Till detta kan laggas nettomigrationen som
ocksa ar den storsta enskilda orsaken till befolkningsékningen.
Hér kan politiska beslut och omvarldsfaktorer ha en stark
paverkan pa utfallet. Det bor noteras att befolkningsframskriv-
ningar alltid ar forknippade med viss osakerhet.?’

For att mota utmaningen med langre livslangd och sjunk-
ande pensionsnivaer tillsatte regeringen Pensionsalders-
utredningen, som lamnade sitt slutbetankande ar 2013.
Utredningen féreslog hojda aldersgréanser for pensionsuttag.
Tanken var att man skulle arbeta tva tredjedelar av den dkade
medellivslangden. Tre ars langre medellivslangd skulle alltsa
betyda tva ars langre arbetsliv och ett ar langre som pensionar.
2017 ars pensionséverenskommelse om den allménna pensio-
nen innebar bland annat en stegvis hojning av aldersgransen for
nar man far borja ta ut allman pension fran dagens 61 ar till 64 ar
2026 och en hojning av LAS-aldern fran 67 il 69 ar (ar 2023).
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Pensionsmyndigheten upplyser om den alternativa pen-
sionsaldern, det vill sdga hur lange man behover arbeta

for att kompensera for den 6kade medellivslangden. Den
alternativa pensionsaldern visar vilken pensionsalder

som kravs for att fa samma pension som andel av slutlén
(kompensationsgrad) som tidigare generationer. Aven om
allt fler arbetar langre sa ar 6kningen blygsam och eftersom
de hojda aldersgranserna i den senaste pensionséverens-
kommelsen annu inte har tratt i kraft sa sjunker kompensa-
tionsgraden inom den allmanna pensionen. En person som
ar fodd 1930 far cirka 55 procent av sin tidigare 16n i allmén
pension medan en person fédd 1970 far cirka 45 procent
med motsvarande tid i arbetslivet. Resultatet blir att den
allmanna pensionen faller for yngre generationer.

For tjanstepensionen ar utvecklingen den motsatta. Forr
om aren tjanade man in tjanstepension mellan 28 och 65 ar.
Numera har aldersgranserna letat sig nedat och i flera nya avtal
har arbetsgivare och fackférbund kommit 6verens om att man
far tjanstepension fran forsta anstaliningsdagen. Dessutom
fortsatter manga att fa inbetalningar till tjanstepensionen sa
lange de har ratt att sta kvar i anstalining (idag 67 ar). Utveck-
lingen med det utvidgade aldersspannet for inbetalning till
tjanstepension ar att vanta inom fler avtalsomraden.

Kompensationsgrad olika pensionsaldrar

Fédd  Fédd  Foédd
1954 1975 1995

Oférandrad pensionsalder 65 ar 65 ar 65ar
Kompensationsgrad, allmén pension 478% 432% 401%
Kompensationsgrad, tjanstepension 92% 159% 164%
Kompensationsgrad totalt 57% 59,1% 56,4%
Kompensationsgrad totalt med deltids- 623% 619%
pension/flexpension om 1,5 % fran 2014 (+3,2%) (+5,5%)

och framat (varierar beroende pa avtal)

Alternativ pensionsalder 669ar 684ar 697ar
Kompensationsgrad, allman pension 533% 536% 536%
Kompensationsgrad, tjanstepension 104% 191% 212%
Kompensationsgrad totalt 637% 727% 748%
Kompensationsgrad totalt med deltids- 766% 819%
pension/flexpensionom 1,5 % fran 2014 (+39%) (+7.1%)

och framat (varierar beroende pa avtal)

Berakningar gjorda med Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Typfalls-
personen borjar arbeta vid 25 ars alder och har 25 000 kronor i manadslon
(2017 ars Ioneniva).
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Deltids-/flexpension vinner mark

Sedan 2013 finns sa kallad deltids-/flexpension pa svensk
arbetsmarknad. Det innebér att arbetsgivaren gér extra
insattningar till tjanstepensionen sa att den anstallde kan ga
neriarbetstid i slutet av karriaren utan att férlora namnvart
i inkomst. | dagslaget omfattas cirka en miljon individer?®
framst inom den privata sektorn av deltids-/flexpension som
ar ett satt att skapa okad flexibilitet i slutet av yrkeslivet.
Dennasiffra forvantas oka markant framéver da fler forbund
och sektorer tillkommer.

Enligt Medlingsinstitutet omfattade ungefar halften av de
500 kollektivavtal som omférhandlades 2017 en l6sning i form
av deltids-/flexpension. Hur bra denna I6sning faktiskt ar rader
det olika uppfattning om bland beslutsfattarnai pensionsbran-
schen. Dels finns det de som anser att deltids-/flexpension kan
bidra till att sanka pensionsaldern, det vill sdga tvartemot den
politiska inriktning som pensiondverenskommelsen anger, dels
de som anser att den flexibilitet som deltids-/flexpension inne-
bar ar nédvandig for en stor del av arbetskraften. Vart att notera
ar att deltids-/flexpension inte ar en "quick fix" utan framfor allt
en reform for dagens unga som med manga ar kvar till pension
hinner sparaihop ett tillrackligt stort kapital for att bekosta
sin egen arbetstidsférkortning. | praktiken betalas deltids-/
flexpension in tillsammans med tjanstepensionen, vilket ger
laga avgifter for de anstallda och en enkel och kostnadseffektiv
administration for arbetsgivarna. Efter ett Iangt arbetsliv

Antal personer som omfattas
av deltids-/flexpension pa
svensk arbetsmarknad
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villkoren varierar)  villkoren varierar)

Kalla: Fora, Collectum och SPV.

kommer de med deltids-/flexpension att kunna valja mellan att
ganeriarbetstid den sista tiden innan pension eller att fortsatta
att arbetai samma omfattning och fa en hégre pension.

Storleken pa avsattningen till deltids-/flexpension varierar
bade mellan och inom avtalsomradena. De mansdominerade
industriyrkena inom SAF-LO och ITP har de hogsta avsattnings-
nivaerna. Det starkt kvinnodominerade KAP-KL/AKAP-KL
saknar i dagslaget deltids-/flexpension.

Deltids-/flexpension innebar en stor skillnad jamfort med
de I6sningar om arbetstidsforkortning som har gallt fram
tillidag. Saval avgangspension som 80/90/100-modellen’

i privat sektor, som deltids-/flexpension som forekommer i
offentlig sektor, &r helt beroende av om arbetsgivaren har rad
vid det aktuella tillfallet. De nya deltidspensionslosningarna
flyttar fragan fran arbetsgivaren till individen. | kollektivavtalen
framgar det att arbetsgivaren kan avsla deltidspension om det
skulle medféra en "beaktansvérd stérning i verksamheten”.
Arbetsgivaren borde samtidigt vara valvilligt installd till att
lata den anstallde styra sin arbetstid de sista aren eftersom
den anstallde finansierar det med uttag av sin egen tjanste-
pension (dar deltids-/flexpension ingar). Uttagsreglerna for
tjanstepensionen har anpassats for deltids-/flexpension
genom att man har infért mojligheten att ta ut delar av
tjanstepensionen (partiellt uttag) om man gar ner i arbetstid i
motsvarande utstrackning.

Risken finns dock att deltids-/flexpensionen férvandlas till en
uppmaning om att en tidigare pension ar mojlig i synnerhet nar
man har sparat ihop ett stort kapital och uppnar aldern da tidigt
pensionsuttag ar maéjligt. Deltids-/flexpension kan ocksa bli en
alternativ forsorjning vid arbetsoférmaga eller arbetsloshet. For
de flesta borde det vara en dalig affar att ersatta sjukpenning

Deltids-/flexpension inom olika avtalsomraden
- ”topplistan”

Arlig avsattning i procent av I6n 2017

SAF-LO (totalt 32 avtal) 0,33-1,95%
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) 1,95%
och IF Metall (Gemensamma Metall)

Teknikarbetsgivarna (TAG) - IF Metall 1,85%
Motorbranschens arbetsgivarforbund och IF Metall 153%
ITP (totalt 35 avtal) 0,20%-1,70 %
Energiforetagens arbetsgivareforening 1,70%
Livsmedelsforetagen 1,50 %
PA16 1,50 %
Fodda 1988~ 1,50 %

Kélla: Fora, Collectum och SPV.

*Arbeta 80 procent, fa 90 procent av lonen och 100 procent inbetalning till tianstepensionen.
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Deltids-/flexpension - sa har funkar det

Anna arbetar heltid fran 25 ars alder och
far en extrainbetalning pa 1,5 procent som
deltidspension (utéver tjanstepension och
allman pension). Mellan 61 och 65 ar
arbetar hon 80 procent och tar sam-
tidigt ut delar av sin tjanstepension.
Fran 65 ars alder blir Anna alderspen-
sionar och tar ut allman pension och
resterande delar av sin tjanstepension.
Om Anna arbetar heltid till hon fyller 65 &r
blir hennes alderspension 15 100 kronor.
Om hon arbetar heltid till hon fyller 65 ar
men inte omfattas av deltidspension blir
hennes alderspension 14 000 kronor.

23000 kr 2300 kr

+
18400 kr

90 % av
tidigare inkomst

14 300 kr

62 % av
tidigare inkomst

L6n Arbetar 80 % Pensionar

Berakningen baseras pa prognosstandard som tagits fram av pensionsbraschen samt AMFs antaganden for traditionell forsakring (Avtalspension SAF-LO).
Allman pension beraknad med hjélp av Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Alla uppgifter i dagens penningvérde.

eller sjukersattning med deltids-/flexpension. Ett annat problem
med deltids-/flexpension ar att man tar ut fér hog pension som
deltidspensionér for att sedan fa en lagre pension nar man helt
lamnar yrkeslivet.

Tjanstepension skiljer sig fran andra
typer av sparande

Pensionsbranschen &r hart reglerad for att varna konsument-
skyddet. Det &r i grunden positivt, eftersom manga upplever
att pensioner, valsituationer och olika konsekvenser ar svara
att forsta. | det sammanhanget beskrivs tjanstepensions-
systemet, dar arbetsmarknadens parter férhandlar fram
villkor, i termer av trygghet. Nar tjanstepensionens betydelse
for den framtida privatekonomin 6kar och dess karaktar av
langsiktigt sparande skiljer sig fran andra produkter, blir det
an viktigare att de regelverk som ska styra verksamheten blir
ratt. Inte minst for att kunna uppréatthalla pensionsnivaerna
for kommande generationer.

| skrivande stund pagar ett arbete inom regeringskansliet
med att ta fram en sarskild lagstiftning for tjanstepensions-
bolag. Mojligheten att anvanda dagens 6vergangsregelverk
upphor vid slutet av 2020. Darfor ska det nya regelverket
tradaikraftijanuari 2019.

Inom EU regleras tjanstepensioner och forsakring i tva olika
direktiv eftersom manga EU-lander skiljer pa tjanstepensions-
bolag och forsakringsbolag. Nar det nya regelverket, Solvens 2,
antogs forsvann den mojligheten. Sverige stalldes da infor valet
att antingen lata forsakringsbolagens tjanstepensionsverksam-
het regleras fullt ut genom Solvens 2, eller att skapa en mojlig-

het for svenska foretag att fullt ut folja tjanstepensionsdirektivet
som ar det andra direktivet. | praktiken har de svenska bolagen
redan foljt detta regelverk i drygt tio ar.

Att Sverige beslutar att tjanstepensionsbolag ska lyda
under tjanstepensionsdirektivet 6kar mojligheterna for att
bolagen dveniframtiden ska kunna leverera laga avgifter
och hog avkastning. Det 6ppnar upp for ett fortsatt stort
partsinflytande for den kollektivavtalade tjanstepensionen
och skapar battre och mer langsiktiga mojligheter for
svenska foretag att konkurrera med utlandska aktorer.

Mer konkret handlar valet av regelverk bland annat om vilka
kapitalkrav som ska galla for tjanstepensionsbolag, och om
hur information till kunderna ska hanteras. Diskussionerna
i branschen har bland annat kretsat kring balansen mellan
trygghet och mojlighet till avkastning. Det finns en risk att
exempelvis for harda kapitalkrav far negativa konsekvenser i
form av sankta garantier for att mojliggora tillrackligt hog risk
och darmed tillrackligt hog férvantad avkastning.

Néar det galler informationskrav och kundskydd har
ordningen under lang tid varit att arbetsmarknadens parter
forhandlat om tjanstepensionerna for stérre kollektiv, vilket
mojliggjort battre villkor for stora kundgrupper. Hur balansen
mellan riktad information till kund och fortsatta kollektiva
upphandlingar ska se ut ingar i den 6versyn som nu pagar.

I tjanstepensionsdirektivet infors ocksa krav pa att bolagen

i sina system for foretagsstyrning och riskhantering ska ta
hansyn till olika typer av hallbarhetsrisker. Dessutom ska
bolagen informera sina kunder om, och i sa fall hur, de beaktar
olika aspekter pa hallbarhet i sin investeringsstrategi.
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Pensionsbranschen ar hart
reglerad for att varna konsument-
skyddet. Det ar i grunden positivt, eftersom
manga upplever att pensioner,
valsituationer och olika konsekvenser

ar svara att forsta.
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Hur agerar pensionsspararna och
vad behover de?

Som ndmnts tidigare sjunker kompensationsgraden inom den allménna pensionen, vilket
leder till att den allménna pensionen blir allt14gre for yngre generationer. Det gor att
tjinstepensionen relativt sett vaxer i betydelse. Med en alternativ pensionsalder berdaknas
kompensationsgraden kunna hojas avsevart men for de allra flesta kommer pensionen
anda att understiga 70 procent av16nen, en niva som bland annat L.O anser ar fér1ag.

Korta uttagstider for tjanstepensionen lever. Valfrihet ar i grunden positivt men kraver att individen ar
Den som gar i pension idag lever i snitt drygt 20 &r efter pension medveten om konsekvenserna.
men i vissa fall ska pensionen racka betydligt langre an sa.
Dessutom dkar medellivslangden stadigt. Manga sparare ar Rekordmanga tar ut tjinstepensionen i snabb takt
oroliga fér hur deras ekonomi kommer att bli nar de blir aldre Det senaste decenniet har méjligheten att valja utbetalningstid
ochoron ar storst bland kvinnor och de med laga inkomster. for tjanstepensionen kommit att omfatta allt fler avtalsomraden
Trygghet i form av garanterade manadsutbetalningar anser och produktgenerationer. AMF har i manga ar belyst och
majoriteten av spararna vara viktigt?®. De flesta tjanstepensio- problematiserat att fler och fler sparare tar ut sin tjanstepension
ner betalas ut som ett mindre belopp varje manad livet ut, meni i snabb takt samt att det kan fa stora konsekvenser, bade for
manga fall kan spararen sjalv vélja en snabbare utbetalningstakt individens privatekonomi och for samhallet.
och det ar latt att frestas att ta ut hela eller delar av tjanstepen- Bland AMFs kunder som under 2017 pabérjade utbetalning
sionen pa ett fatal ar. Den som gor det riskerar att helt sta utan fran sintjanstepension tas 52 procent av tjanstepensionskapitalet
tjanstepension pa aldre dagar och darmed fa en Iag pensioni ut pa kort tid*, vilket ar en 6kning med tre procentenheter jamfort
manga ar framover. Att pensionen kommer sjunka senare i livet med foregaende ar. Det &r storre sannolikhet att man tar ut
kanns som ett avlagset bekymmer, men som inom kort bliren pensionen i snabb takt om det ar lite kapital pa en forsakring. Hos
realitet. For dem med laga Iéner och darmed ocksa lag pension AMF ar 6kningen av de korta uttagen stérst inom Avtalspension
kan det dock vara nodvandigt att ta ut tjanstepensionen under SAF-LO (privatanstallda arbetare) och minst inom PA16 (stats-
ett fatal ar for att klara sin vardagsekonomi. anstallda) dar endast tio procent av kapitalet tas ut i snabb takt.
Allt fler visar intresse for att ta ut pensionen under ett Hur stor andel av kapitalet som tas ut pa kort tid styrs till
fatal ar, aven yngre sparare°. Man vill sjalv kunna valja hur stor del av villkorens utformning. Nar man tar ut sin valbara
man ska ta ut sin pension. Nar AMF stallde fragan foredrog tjanstepension som statsanstalld fran 65 ars alder eller
fler an var tredje person ett storre belopp varje manad under senare ar det utbetalning livet ut som géller. Det ar bara
en begréansad tid (fem eller tio ar) medan 40 procent ville fa mojligt att ta ut denna del av tjanstepensionen pa kort tid
tjanstepension utbetalad som ett mindre belopp sa lange de om man valjer en tidigare pensionsalder. Inom privat sektor

Uttagstider for tjinstepension i AMF

Samtliga SAF-LO ITP/ITPK KAP-KL/AKAP-KL PA16
Ar Tidsbestamt Livsvarigt  Tidsbestamt Livsvarigt Tidsbestamt Livsvarigt  Tidsbestamt Livsvarigt Tidsbestamt Livsvarigt
2011 35% 65 % 30% 70 % 80% 20% 41% 59 % 4% 96 %
2012 38% 62 % 34% 66 % 71% 29% 43% 57% 3% 97 %
2013 41% 59 % 38% 62 % 60% 40% 45% 55% 9% 91%
2014 43% 57 % 43% 57 % 58 % 42% 44% 56 % 14% 86 %
2015 46% 54% 45% 55% 57 % 43% 48% 52 % 12% 88%
2016 49 % 51% 49% 51% 59 % 41% 49 % 51% 12% 88%
2017 52 % 48% 54 % 46 % 59 % 41% 51% 49 % 10 % 90%

Kalla: AMF. Avser de fyra storsta tjanstepensionsavtalen SAF-LO, ITP/ITPK, KAP-KL/AKAP-KL samt PA16. Inkluderar efterlevandepension som alltid utbetalas tidsbestamt.
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finns inte denna begransning och nya kollektivavtal ger ratt
att ga ner pa deltid efter 60 ars alder (om arbetsgivaren inte
nekar detta pa grund av "beaktansvard stérning”). Nar man
gar neriarbetstid ar det vanligt att man samtidigt paborjar
nagon form av pensionsuttag (allmén pension eller nagon del
av tjanstepensionen) for att tacka sin inkomstforlust. Korta
uttag av tjanstepensionen gor det mojligt att fa en hogre
inkomst under denna period men medfor sedan att man far
klara sig med sin allmanna pension och eventuella privata
besparingar nar tjanstepensionen ar slutbetald.

Bland de som sjalv véljer uttagstid for sin tjanstepension
ar den genomsnittliga uttagstiden 7,7 ar, vilket kan harledas
till att fler valjer att ta ut sin tjanstepension pa tio ar (se figur
nedan). Kvinnor tar generellt ut sin tjanstepension i snabbare
takt &n man, vilket sannolikt bottnar i att kvinnors pensioner
generellt ar lagre. Aven har ar trenden 6kande.

En livsvarig utbetalning av tjanstepensionen fortsatter dven
om man lever langre an genomsnittlig aterstaende livslangd
(vilket kan ge en hogre total pensionsutbetalning &n om man
valjer en kort utbetalningstid). Man kan dock ha ratt till bostads-
tillagg nar tjanstepensionen ar slut och den allmanna pensionen
ar lag (beroende pa bostadskostnad, inkomst, tillgangar och
familjesituation). Darfor far olika individer olika mycket att leva
pa nar tjanstepensionen tar slut.

Uttagstider for tjinstepension i AMF
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Kundernas resonemang nar de tar ut
tjanstepension

AMF har undersokt hur kunder med Avtalspension SAF-LO som
har valt att ta ut sin tjanstepension pa fem ar resonerade.®
Bland de dar utbetalningen nyligen startat var cirka en av fem
yrkesverksam, 90 procent tar dven ut allmén pension och
knappt halften (45 procent) har tjanstepension dven hos andra
bolag. Vissa tjanstepensionsavtal har krav pa att utbetalning
sker i pensioneringssyfte (att man minskar sin arbetstid eller
helt slutar arbeta nar tjanstepensionen betalas ut) men i manga
fall finns inga sadana villkor.

De tva framsta skalen till att ta ut tjanstepensionen pa ett
fatal ar ar att man vill ha pengarna nar man ar pigg och frisk
och forsakra sig om att fa ut pengarna medan man lever. Att
sjalv vilja placera om pengarna &r ett skal som anges lika ofta
som en onskan om att fa en hogre inkomst de forsta aren
som pensionar. Drygt en av tio uppger att de behévde ta ut
pengarnaisnabb takt for att klara sin ekonomi. Fér manga ar
tjanstepensionen en ansenlig del avinkomsten. En av fyra som
har fatt sin forsta utbetalning uppger att tjanstepensionen utgor
mer an 25 procent av deras totala inkomst. Men en av tre vet
inte alls hur stor den del avinkomsten som &r tjanstepension.
Medvetenheten om vilken uttagstid man valt &r stérst bland de
med stérre utbetalningsbelopp.

Hur man ska ta ut sin pension ar ett stort beslut. Darfor
ar det gladjande att initiativet verkar komma fran individen
sjalv, majoriteten (76 procent) av dem som nyligen bérjat ta
ut tjanstepension uppger att idén om snabb utbetalningstakt
var nagot som de sjalva kom pa och det &r aven vanligt att
familj eller vanner vackte idén. Fa har blivit paverkade av nagon
extern aktor. Flertalet (84 procent) tyckte ocksa att beslutet var
mycket eller ganska latt, detta trots att bara en av fem anvande
sig av Min Pension dar spararen kan fa ordentliga prognoser helt
kostnadsfritt. Istallet ar det vanligt att man raknar och jamfor pa
egen hand, nagot som ar krangligt aven for den som ar val insatt
i pensionsfragan. Nio av tio ar nojda eller mycket néjda med sitt
beslut - en siffra som nar pengarna ar slutbetalda har minskat
till drygt sju av tio. Majoriteten (tre av fyra) i gruppen som fatt
sin sista utbetalning uppger att de skulle valja samma utbetal-
ningstid idag. Lika manga kande till att pensionsutbetalningen
skulle upphara. Att det ar svart att forutse exakt hur ekonomin
kommer att bli och vilka behov och 6nskemal man kommer att
haiframtiden &r uppenbart och det faktum att beslutet att ta ut
tjanstepensionen ofta fattas snabbt och utan en grundlig prog-
nos ar illavarslande. Battre medvetenhet och 6verblick ar nagot
som den nya funktionaliteten for ett samlat pensionsuttag pa
Min Pension (se sid 22) forhoppningsvis kan bidra till att starka.

Bland de tillfragade som har fatt sin sista utbetalning
fran AMF har cirka tre av tio jobbat under hela eller delar av
perioden som utbetalningen har l6pt. Overraskande ménga

(tva av tre) uppger att de saknar tjanstepension fran andra
bolag. De som har tjanstepension fran andra bolag tar ofta ut
pengar aven fran dessa men en av tre av dem har fatt sin sista
utbetalning dven fran dessa bolag.*

Synen pa ettlangre arbetsliv

Viutbildar oss allt langre och bérjar arbeta senare i livet.

Den sa kallade etableringsaldern definieras som den alder vid
vilken minst 75 procent av befolkningen i en viss arskull arbetar.
| mitten av 1980-talet var etableringsaldern 21 ar och vid SCBs
senaste méatning 2014 uppgick den till 29 &r. Samtidigt behover
yrkeslivet forlangas for att pensionerna ska uppratthallas.
Sedan davarande statsminister Fredrik Reinfeldts utspel 2012
om att vimentalt bor forbereda oss pa att arbeta till vi ar 75

ar, har fragan om ett langre arbetsliv varit foremal for en het
debatt. De upprorda rosterna har varit manga, eftersom vissa
grupper av halsoskal inte har mojlighet att arbeta till 65 ar, det
vill saga den alder som varit riktmarke sedan ATP-systemet
grundades. Manga av de som inte klarar av ett langre arbetsliv
har haft yrken som ar bade fysiskt och mentalt slitsamma.

Har ar kvinnor i 1agloneyrken éverrepresenterade.

Mot den bakgrunden ar det |att att tro att det finns en
utbredd ovilja i befolkningen mot att arbeta langre upp i aren.
Sa ar inte fallet, tvartom ar ganska manga positiva till ett
langre yrkesliv. Nastan var fjarde pensionar uppger att de
hade velat fortsatta arbeta och bland de som gick i pension
efter 66 ars alder hade nastan var tredje velat ga i pension
annu senare. Bara knappt en av tio hade velat ga i pension
tidigare.3* Andelen som ar dver 65 ar och arbetar 6kade
under en period men de senaste aren har den utvecklingen
planat ut (se tabell nedan). Under 2016 hojdes arbetsgivar-
avgifterna vilket gjorde det dyrare att anstalla aldre vilket kan
ha paverkat sysselsattningen i denna grupp.

Andel férvarvsarbetande 65-74 ar

Ar Kvinnor Man  Badakénen
2011 13,8 % 24,9% 19,2%
2012 149% 26,4 % 20,6 %
2013 16,2% 275% 21,8%
2014 16,0 % 271% 21,5%
2015 16,5% 27.2% 21,8%
2016 16,2% 26,5% 21,3%

Kalla: SCB (RAMS, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik)
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Bland personer som redan gatt i pension ar intresset att vilja
aterga till arbete betydligt svalare. En av tio uppger att de ar
intresserade av att arbeta igen men da pa deltid. Mellan 10
och 50 procent anses vara en lagom niva och administration,
ideellt arbete, skola/utbildning och socialt arbete ar de po-
pularaste yrkeskategorierna. Har finns en outnyttjad resurs,
som med ratt insatser skulle kunna komma bade samhallet
ochindividen till gagn.

En stor majoritet av de svenska seniorerna upplever att de
mar bra eller mycket bra. Allra bast mar de som arbetar och
ar mellan 65 och 69 ar. Bland dem som arbetar och ar 60-64
ar vet drygt halften ungefar nar de vill ga i pension, men fler
anvar femte har inte bestamt hur lange de ska arbeta. Att
sjalv fa bestamma nar man ska sluta arbeta ar viktigt for
det egna valmaendet. De som mer eller mindre tvingas ga i
pension pa grund forvantningar fran omgivningen, sjukskriv-
ning eller arbetsloshet mar samre.3®

| 2017 ars pensionséverenskommelse presenterades
forslag som ska forbattra mojligheterna for stora grupper att
arbeta vidare pa egna villkor. Exempel pa det ar atgarder for
att forbattra arbetsmiljon samt vidareutbildning och karriar-
vaxling for att fler ska kunna stalla om under yrkeslivet. Aven
atgarder for battre rehabilitering och tillgang till foretagshal-
sovard kan bidra till att skapa ett hallbart arbetsliv. Genom-
gaende i pensionséverenskommelsen ar att arbete skalona
sig. Pensionéarerna sjalva pekar ut bra halsa, mojlighet till
flexibla arbetstider och battre ekonomisk ersattning som tre
saker som skulle kunna fa dem att arbeta langre.

Ar 2015 var snittaldern for alderspension 64,6 ar enligt
Pensionsmyndigheten®. Pensionsaldern ar saledes fort-
farande starkt kopplad till 65-arsgransen dven om spridningen
har dkat. Samma ménster syns inom tjanstepensionen. Mellan
2002 och 2017 har monstret for hur tjanstepensionskapitalet
tas ut forandrats kraftigt och en allt storre del av kapitalet tas
ut fore eller efter fyllda 65 &r¥”. Samtidigt som normen om att
pensionerasig vid 65 ar sakta suddas ut &r det manga som
kombinerar uttag av pension med fortsatt arbete i alders-
gruppen 61-67 ar.

Det framsta skalet till att man gick i pension var att man
ville det, men manga mer eller mindre tvingades gora det.

Spridningen okar for uttag av tjanstepension

Pensionsalder Ar2002 Ar2007 Ar2012 Ar2017

Uttag fore 65 ar 2% 8% 10% 19%
Uttag vid 65 ar 97 % 90 % 2% 66 %
Uttag efter 65ar 0% 2% 18% 15%

Bas: AMFs kunder

Somliga fick ett erbjudande om pension, det fanns férvant-
ningar om pensionering vid en viss alder, eller sa var arbetet
for tungt och slitsamt. Nastan fyra av tio av pensionarerna
uppger att de inte hade velat arbeta langre, och bland yngre
pensionarer anges ofta halsoskal.?® Men att ga i pension
tidigt bor inte vara forstahandsvalet eftersom det leder till
lagre inkomst livet ut. Losningar som deltids-/flexpension
med méjlighet att trappa ned i slutet av arbetslivet har de
senaste aren fatt en allt stérre spridning men fortfarande
saknas denna mojlighet inom den kvinnodominerade
kommun- och landstingssektorn.

I samhallsdebatten hors ibland aven en oro bland politiker
och beslutsfattare for att manniskor ska borja ta ut sin tjanste-
pensionen direkt nar det enligt avtal ar mojligt att gora det,
det vill saga fran 55 ar. En analys fran AMF visar att det ar
ytterst fa kunder som gor det, och att utvecklingen i princip
ar oforandrad sedan millennieskiftet. De flesta har helt enkelt
inte rad att ga i pension fran 55 ar eftersom det leder till en
betydligt lagre inkomst.

Mycket ovanligt att ta ut tjinstepension

fran 55 ar

Uttag av tjanstepension Ar2002 Ar2007 Ar2012 Ar2017
Antal som tar ut vid 55 ar 73 st 106 st 261 st 248 st
Andel som tar ut vid 55 &r 024% 019% 027% 029%

Bas: AMFs kunder
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Okunskap om avgifternas betydelse for
pensionen

Bland spararna ar kunskapen om pensionen generellt lag,
liksom intresset for systemet i sin helhet. Pensionen kénns
angelagen men tankarna runt den praglas for manga av oro och
osakerhet kring om pengarna kommer att racka den dag man

ar ett langsiktigt sparande kan aven sma avgiftsskillnader
innebara stora effekter pa pensionskapitalet. Den lagrantemiljo
som varldsekonomin befinner sig iinnebar att den férvéantade
avkastningen pa pensionen sjunker, vilket gor det extra viktigt
med laga avgifter. Man ska komma ihag att avgifter dras aven
nar pensionen utbetalas.

slutar arbeta.

Hur stor pensionen blir beror pa hur mycket man har
arbetat, l6neniva och om man har en tjanstepension. Pensionen
paverkas ocksa av avkastning och avgifter. Eftersom pension

Avgifterna ar, till skillnad fran avkastningen, forutsagbar.
Men atta av tio kanner inte till, eller underskattar kraftigt, hur
mycket de betalar for sin tjanstepension. Berakningar visar att

Sa hir paverkar avgifterna tjinstepensionskapitalet

Berékning enligt prognosstandard. Antagande om avkastning 2,1 procent (realt).

Kapitalminskning under Pensionskapital Kapitalminskning under
spartid (avgiftsuttag och vid 67 ar utbetalning (avgiftsuttag och
avkastningsférlust) avkastningsférlust)

Avgift Efter 1ar  Efter 10ar  Efter 40ar 23 ar efter pensionering
0,20 % -15kr 1483 kr -31294 kr 747115 kr -20 806 kr
0,40 % -29 kr 2943 kr -60 839 kr 714009 kr -39 598 kr
0,60 % -44kr -4 381 kr -88 748 kr 682 825 kr -56 582 kr
0,80 % -58 kr -5796 kr 115121 kr 653 440 kr 71942 kr
1,00 % 73 kr 7190 kr -140 054 kr 625736 kr -85845 kr
2,00 % -145 kr -13852kr  -246 048 kr 508 868 kr -254 517 kr

Berakning enligt prognosstandard. Lén 25 000 kronor per manad. Person fodd 1993, premieinbetalning startar vid 25 ars dlder (2018) och pagar fram till 67 r
(vanlig tianstepension om 4,5 procent av lon, ingen deltidspensionspremie). Aterbetalningsskydd fram till pensionering. Ingen inflationsanpassning av premier.
Utbetalning livet ut fran 67 ars alder, det vill saga ar 2060.

Berékning enligt prognosstandard, férutom antagande om avkastning 4,0 procent (realt).

Kapitalminskning under Pensionskapital Kapitalminskning under
spartid (avgiftsuttag och vid 67 ar utbetalning (avgiftsuttag och
avkastningsférlust) avkastningsférlust)

Avgift Efter 1ar  Efter 10ar  Efter 40ar 23 ar efter pensionering
0,20 % -15kr 1682 kr -53026 kr 1167104 kr -53568 kr
0,40 % -30kr -3337kr -102 947 kr 1109591 kr 101733 kr
0,60 % -44kr -4967 kr -149 966 kr 1055590 kr -145071kr
0,80 % -59 kr -6 571kr -194 268 kr 1004 867 kr -184 090 kr
1,00 % 74 kr -8 151 kr -236 026 kr 957201 kr 219242 kr
2,00 % 146 kr 15694 kr -412 002 kr 758 044 kr -349 740 kr

Berakning enligt prognosstandard forutom avkastning som satts till 4 procent. Lon 25 000 kronor per manad. Person fodd 1993, premieinbetalning startar vid 25 ars
alder (2018) och pagar fram till 67 ar (vanlig tjanstepension om 4,5 procent av Ion, ingen deltidspensionspremie). Aterbetalningsskydd fram till pensionering. Ingen
inflationsanpassning av premier. Utbetalning livet ut fran 67 ars alder, det vill séga ar 2060.

en procents avgift minskar pensionskapitalet med cirka 140 000
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kronor efter 40 ars sparande, jamfért med 31000 kronor om
avgiften &r 0,2 procent. Avgifterna minskar pensionen dels genom
sjalva avgiftsuttaget, dels i form av avkastningsforlust.

De kollektivavtalade tjanstepensionerna upphandlas av
arbetsmarknadens parter och ar kraftigt prispressade. Har
finns bade forvalsalternativ och mojlighet att sjalv vélja produkt
fran ettiregel kvalitetssakrat utbud. Men den som har sa kallad
individuell tjanstepension (utanfor kollektivavtalen) betalar
oftatre till fyra ganger mer i avgift och manga ganger erbjuds
bara fondforsakring som &r ett dyrare alternativ an traditionell
forsakring. Inom individuell tjanstepension ar ocksa flytt-
avgifterna betydligt hégre och det ar vanligt med procentuella
avgiftsmodeller.

Flytt av tjanstepension

Flyttratt har inforts stegvis for tjanstepensionerna inom

de fyra stora avtalsomradena. Forst ut var privatanstallda
arbetare (Avtalspension SAF-LO ar 2004), sedan foljde
privatanstallda tjansteman (ITP/ITPK ar 2008) och darefter
kommun- och landstingsanstéallda (KAP-KL/AKAP-KL ar
2014). Sist ut var PA16 som fick flyttratt 2017. En flytt inom
kollektivavtalad tjanstepension kostar mellan 0 och 800
kronor, inklusive eventuell avgift som valcentralerna tar ut.

Maénga flyttar sin tjinstepension utan att veta om det

Pensionssparare med kollektivavtalad tjanstepension flyttar

framst fran traditionell férsakring till fondférsakring, och fran

de sa kallade forvalsbolagen till bankerna. Trenden ar 6kande.
Aven om férhallandevis fa sparare ar intresserade av

att gora placeringsval for sin pension, ar det for de flesta

sjalvklart att det ska vara mojligt att valja sparform och att

Flyttar via valcentraler 2004-2016
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Kalla: Fora, Collectum, Pensionsvalet.

man ska ha mojlighet att flytta. Att det finns valmojligheter ar
i grunden positivt men det kraver att individen &r medveten
om eventuella konsekvenser av en flytt, exempelvis hur
villkoren ser ut kring garantier och avgifter. Den som narmar
sig pension bor kanna till att en flytt kan medféra en forlust
av stora garanterade belopp.

AMF har for andra aret i rad undersokt hur det gick till nar
bolagets kunder flyttade sin tjanstepension fran AMF. Det
visar sig att nastan var fjarde kund inte visste om att flytten
har skett. En majoritet uppgav att de fatt hjalp med flytten
av banken eller en finansiell radgivare. Den framsta orsaken
till flytten var att man ville samla sitt sparande pa ett stalle.
Halften av de tillfragade hade inte jamfort olika alternativ,
och majoriteten hamnade i en dyrare produkt &n de hade
innan flytten. Nastan var tredje fick sin forsakring flyttad till
en sparform som inte stamde 6verens med deras 6nskemal,
vilket ar en minskning jamfort med i matningen 2016. Minsk-
ningen ar positiv men siffran ar fortfarande hog varfér det ar
viktigt att folja utvecklingen.®®

Kunderna ar i stort behov av olika sorters vagledning och
beslutsstod for att pa olika satt kunna fatta informerade och
medvetna beslut om sin tjanstepension, bade om man dver-
vager en flytt, hur den ska tas ut, avgifter eller kompletterande
skydd. Plattformar som férenklar ar uppskattat och viktigt for
manga. Den okade digitaliseringen och tjanster som gor det
enklare att jamféra pensionen ur olika aspekter ar positivt for
bade individen och fér samhallet eftersom det kan satta press
pa branschen att 6ka transparensen och sanka avgifterna,
vilket i férlangningen kan ge béattre pensioner. | dagslaget ar
det inte mojligt att jamfora priser vid flytt av tjanstepensioner
med hjalp av tjansten JamforPris, vilket skulle vara vardefullt
for manga.

Pa viag mot jamstallda pensioner?
Pensionen ar en direkt spegling av arbetslivet. Hur bra den
blir beror pa l6neniva, hur mycket individen har arbetat och
om denne har haft tjanstepension. Fortfarande finns betyd-
ande loneskillnader, kvinnor tjanar 87 procent av ménnens
I6n (hela arbetsmarknaden, alla l6ner uppraknade till
heltid)“. Deltidsarbete* och langvarig foraldraledighet*? ar
betydligt vanligare bland kvinnor &n bland man. Resultatet
ar att kvinnor har lagre pension én man.

Pensionssystemet korrigerar inte for ett ojamstallt
arbetsliv men systemet har nagra inbyggda omférdelnings-
atgarder som syftar till att minska pensionsskillnaderna
mellan konen. Till exempel beraknas bade den allmanna
pensionen och tjanstepensionen med en gemensam (kons-
neutral) livslangd, trots att kvinnor férvantas leva langre an
man. De flesta kollektivavtalade tjanstepensioner ger ocksa
ekonomisk kompensation vid foraldraledighet och for den
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allmanna pensionen finns sa kallad barnarsratt, vilket inne-
bar ekonomisk kompensation i upp till fyra ar for den foralder
som har lagst inkomst.

Fortsatt debatt om jimstéllda pensioner
Tanken med den allmanna pensionen ar att den baseras pa de
inkomster man har haft under arbetslivet, den sa kallade livs-
inkomstprincipen. Det finns forslag om att forstarka barnars-
ratten fran dagens maximalt fyra ar till fem ar genom att ta
bort studiearsratten for eftergymnasiala studier*®. Problemet
med ett sadant forslag ar att det riskerar att forstarka nuvar-
ande ordning dar kvinnor tar ett stérre ansvar for barn. Dess-
utom ar det ett storre avsteg fran livsinkomstprincipen.
Fragan om bodelning av allman pension och tjanstepension
vid skilsméassa har utretts vid flera tillfallen fran 1990-talet
fram tillidag (privat pension ingar normalt i bodelning). Man
kan se pension som vilket ekonomiskt varde som helst som
av princip bor delas av makarna som andra tillgangar vid en
bodelning. Ett annat satt att se det &r att pension ar avgérande
for individens framtida férsorjning. Det finns flera uppenbara
nackdelar med att bodela allman pension och tjanstepension.
Utvecklingen mot en mer jamstallt arbetsliv skulle dampas. |
de fall dar den ena personen i forhallandet har hégre inkomst
skulle den andra stanna hemma i stérre utstrackning eftersom
pensionen kan delas mellan makarna. Det skulle paminna
om hur det var forr nar inkomster mellan makar sambeskat-
tades och skulle, precis som i fallet med utokad barnarsratt,
innebara avsteg fran livsinkomstprincipen dar individen tjanar
in sin pension sjalv.

Jamstallda pensioner kraver ett jamstallt yrkesliv
Bland dagens pensiondrer har kvinnor ungefar tva tredjedelar
av mannens pension enligt statistik fran Pensionsmyndigheten
(man har en genomsnittlig total pension om 22 597 kronor for
2018 medan motsvarande siffra for kvinnor ar 16 417 kronor).*4
Pensionen &r en direkt spegling av arbetslivet. Bade
arbetslivet och familjelivet brister i jamstalldheten. Man
har hogre [6ner och kvinnor arbetar deltid i betydligt storre
utstrackning &n man. Fortfarande ar det ocksa betydligt
vanligare med langvarig féraldraledighet bland kvinnor, och
imanga fall tar det flera &r innan kvinnor har atergatt till
ordinarie arbetstid. | en undersékning uppgav tre av tio att
de gick ner i arbetstid efter att de fatt barn, och bland dem
hade narmare halften efter fyra ar eller mer inte gatt tillbaka
till den arbetstid de hade innan de blev féraldrar®. Grund-
regeln ar att deltidsarbete ger lagre 16n och lagre pension.
Kommun- och landstingsanstéllda kan gé ner i arbetstid nar
barnen &r smé utan att det paverkar tjanstepensionen alls.
Baksidan med att om en av foraldrarna &r hemma med barn
under manga ar sa paverkar det sannolikt dennes framtida
|6ne- och karriarutveckling.

Daliga kunskaper om ersittningsvillkoren vid
fordldraledighet

Bland dem som lever i parrelationer ar det bara en av tre
som har diskuterat storleken pa sina respektive pensioner.
Manga som har eller planerar att skaffa barn &r osékra pa
vilka ekonomiska villkor som galler vid foraldraledighet. Bara
drygt enav tre uppger att de ar beréattigade till ersattning via
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arbetet. | verkligheten kompenserar kollektivavtalen ofta for
en betydande del avinkomstbortfallet vid foraldraledighet och
de flesta kan rakna med att fa cirka 90 procent i erséttning
(eftersom de omfattas av féraldralon eller féraldrapenning-
tillagg) utover foraldrapenningen fran Férsakringskassan
under den forsta tiden som foraldraledig. Manga lever i tron
att de har ratt till ungefar 80 procent av I6nen.

Om bada foraldrarna har kollektivavtal och darmed
foraldralon ar det — tvartom vad manga tror — gynnsamt for
familjens samlade ekonomi att dela pa foraldraledigheten.
Det ar det fa som vet. Knappt en tredjedel menade att dela
lika pa foraldraledigheten skulle innebara att familjen totalt
sett far en samre ekonomi.

Manga forknippar ocksa foraldraledighet med samre
pension. Fler an 6 av 10 tror att pensionen kommer paverkas
negativt eller mycket negativt av féraldraledighet.*® Men de allra
flesta ar berattigade till tjanstepension dven under foraldra-
ledigheten och fér den allmanna pensionen finns sa kallad barn-
arsratt. Inbetalningarna till tjanstepensionen ar 13-18 manader
men vissa kollektivavtal betalar in tjanstepension langre an
sa. Inom Avtalspension SAF-LO kravs dock att individen sjalv
anmaler féraldraldn och inbetalning till tjanstepension.

Vad kan individen sjialv gora?

Hur stor pension var och en far beror alltsa pa hur yrkeslivet
har varit. Den som kan bor undvika deltidsarbete i alla fall i
langre perioder da det sanker pensionen och kan paverka
lsneutvecklingen. Aven langvarig féraldraledighet och VAB
(vard av barn) kan ha effekt pa hur l6nen utvecklas.

For de som lever i en parrelation finns det flera saker att
tanka pa som paverkar pensionen. Till viss del gar det att
kompensera den andra partnern ekonomiskt men det ar inte
mojligt att taigen ett helt yrkesliv i efterhand. Det géller att
verka for att bada parter far ett bra yrkesliv, med mojlighet
till heltidsarbete, ett arbete med kollektivavtal eftersom det
ger tjanstepension (och en rad andra trygghetsforsakringar
och formaner). Genom att jamféra sina pensioner pa Min
Pension kan man fa en tydlig bild av sina olika ekonomiska
situationer.

Den som éar gift eller registrerad partner kan kompensera
den som kommer att fa mindre pension genom att 6verfora
premiepensionsratter. Det ar det dock ytterst fa som faktiskt
gor¥. Det orangea kuvertet som arligen skickas till alla Sveri-
ges pensionssparare informerar olyckligt nog inte om denna
mojlighet. Under 2017 blev det mojligt att gora dverforingen
elektroniskt med e-legitimation. Dessutom har man tagit
bort kravet pa att partnern ska skriva under. Daremot ar det
inte mojligt i dagslaget att 6verfora pensionsratter till sambo
utan overforningen kan endast ske mellan akta makar. Idag
minskar varje hundralapp som 6verférs med sex kronor for

att kompensera att kvinnor forvantas leva langre an man.
De allra flesta dverforingar sker fran man till kvinnor. Nar
premiepensionen inférdes var tanken att éverféringar inom
systemet inte ska belasta kollektivet. Men minskningen &r
samtidigt ologisk eftersom den allmanna pensionen &r kons-
neutral i andra avseenden. Dessutom ar det valdigt fa som
anvander sig av denna majlighet. Det gar inte att genomfora
nagra retroaktiva andringar (bara framtida pengar 6verfors)
varpa mojligheterna att spekulera pa kollektivets bekostnad
ar liten. Lagen bor andras pa denna punkt sa att 6verforingen
sker utan minskning.

Men jamstéllda pensioner skapas inte av pensionssyste-
met. Pensionssystemet korrigerar inte arbetslivet i efterhand.
Vill man uppna 6kad jamstalldhet for pensioner sa maste man
borja i det som lagger grunden fér pensionen — arbetslivet.

Bristande kunskaper om pension och
skatt
Mellan 2007 och 2011 inférdes jobbskatteavdragen stegvis
vilket resulterade i att 16n och pension beskattas olika. Den
som arbetar efter sin 65-arsdag far skattelattnader. Den som
fortsatter att arbeta efter sin 66-arsdag betalar lagre skatt
pa lonen (beroende pa dubbelt jobbskatteavdrag och hojt
grundavdrag) och den som vantar med att ta ut pensionen
till efter den 1januari samma ar som denne fyller 66 ar
far lagre skatt pa pensionen (beroende pa hojt grundav-
drag). Skatteskillnaden ar som storst for de som har laga
inkomster. Under 2018 har skatten sankts ytterligare for de
allra flesta som har fyllt 65 ar. Mest pataglig ar forandringen
for de som har inkomster nara genomsnittet.

| aldersgruppen 61-67 ar blir det ocksa allt vanligare att
arbeta och samtidigt ta ut en del av pensionen. Skatten dras
da enligt olika skattetabeller (arbete respektive pension), vilket
gor det svart att 6verblicka hur mycket skatt man faktiskt
betalar. Forhallandevis fa pensionarer betalar statlig inkomst-
skatt eftersom deras inkomster ligger under brytpunkten for
statliginkomstskatt.

Det kan |ona sig att ha koll pa hur skatten paverkar pensio-
nen. Fyra av tio av de som antingen narmar sig pension eller
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Senare pension ger lagre skatt

Manadsinkomst

Manadsinkomst

fore skatt (brutto) efter skatt (netto)

Pension vid 62 ar 17000 kr 12200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 O 0 O kr

Pension vid 66 ar 17000 kr 13200kr

Jobbar som 62-aring 25000 kr 19200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 6 O O kr

Jobbar som 66-aring 25000 kr 20800 kr

2018 Méanadsinkomst Manadsinkomst

. fore skatt (brutto) efter skatt (netto)

Pension vid 62 ar 17000 kr 12200 kr
Skatteskillnad per manad: 1 40 O kr

Pension vid 66 ar 17000 kr 13600 kr

Jobbar som 62-aring 25000 kr 19300 kr
Skatteskillnad per manad: 1 8 O O kr

Jobbar som 66-aring 25000 kr 21100 kr

Ovanstaende &r beréknat via Skatteverkets raknesnurra Skatteutrakning. Avrundning till narmaste hundralapp har gjorts. Antagandena om inkomst avser

yrkesverksam respektive pensionar boende i Géteborg.

ar relativt nyblivna pensionarer kanner inte till skattens effekt
pa pensionen*. Idag visar Pensionsmyndigheten, pensions-
bolagen och Min Pension pensionen brutto men spararna
behover veta hur stor den blir netto. Nettoprognoser synliggor
ocksa hur mycket individen kan tjana pa att arbeta langre.

Enligt en analys fran Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvéardering (IFAU) 6kade arbetskraftsdel-
tagandet med cirka fyra procentenheter under aret narmast
efter 65-arsdagen nar den sankta skatten infordes 2007%.
Reformen innebar, utéver sankt skatt for lontagaren, aven
sankta arbetsgivaravgifter for personer som fyllt 65 ar. Bland
de som fortsatter att arbeta efter 65 ar finns det en stor andel
egenforetagare och majoriteten av dessa ar man.

Av AMFs pensionarskunder ar det fa som anpassar sitt
pensionsuttag och arbetsinkomst efter dessa skatteeffekter,
vilket sannolikt bottnar i att man saknar kunskap pa omradet.
Pa Skatteverkets hemsida kan individen berakna skatten, men
enligt myndigheten ar det fa som narmar sig pension som
gor en sadan berakning. Det pagar ett omfattande arbete i
branschen med att inom ramen fér Min Pension utveckla en
centraliserad och konkurrensneutral tjanst dar spararna ska
kunna planera sina pensionsuttag. Tjansten berdknas vara klar
2019 (se sid 22).

Fabosatter sig utomlands av skatteskal
Inbetalning till tjanstepension ar avdragsgill for arbetsgivaren
och pensionen &r skattepliktig for spararen vid utbetalning.
De senaste aren har det faktum att Portugal inte beskattar

svenska pensionarer som bosatter sig i landet debatterats
flitigt. Den svenska regeringen har forsokt paverka den
portugisiska att infora en skatt pa mellan fem och tio procent,
vilket &r i niva med den sa kallade NHR-statusen (non-habitual
residence). | slutet av 2017 beslutade dock Portugal att inte
genomfora nagon férandring av beskattningen under det
kommande aret.

Men fa véljer att pensionera sig utomlands for att undvika
skatt i Sverige, ofta flyttar man av helt andra skal. Framfor
allt handlar det om de som arbetskraftsinvandrade till
Sverige pa 1960- och 70-talen som flyttar tillbaka till sina
gamla hemlander. Bland AMFs pensionarskunder ar Finland
och Grekland de stérsta hemvandarnationerna och toppfem-
listan har sett likadan ut sedan strax efter millenieskiftet.
Storsta nation utanfér EU &r Thailand dit tre procent av alla
som emigrerar flyttar. Lika manga flyttar till Portugal.

Fran och med 2018 hojs SINK-skatten (sarskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta) fran 20 till 25 procent. For att
omfattas av SINK-skatt maste individen sakna sa kallad
vasentlig anknytning, bland annat inte ha en bostad i Sverige
samt tillbringa stérre delen av sin tid i det nya landet. Aven den
som bor i ett annat land och far pension fran Sverige ska beta-
la sa kallad SINK-skatt pa den svenska pensionen. For de med
lag pension kan en utlandsflytt innebara negativa ekonomiska
effekter eftersom den kan paverka ratten till grundskydd som
garantipension, bostadstillagg och aldreforsorjningsstod.
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Nya tjanster hjalper kunden

For att kunna fatta bra beslut om sin pension behover
spararna ha tillgang till oberoende jamférelser och rele-
vant information om sin pension. | dagslaget pagar flera
branschinitiativ i syfte att forbattra for spararna, ofta
tillsammans med oberoende aktorer som tillhandahaller
pensionsinformation. En av dessa ar Konsumenternas
Forsakringsbyra och deras webbtjanst Pensionsguiden dar
spararen kan utvardera allman pension, tjdnstepension och
sedan ar 2017 aven granska privata pensionsforsakringar
och kapitalférsakringar. Guiden innehaller bland annat
information om kostnader, fondutbud, olika utbetalnings-
modeller, livslangdsantaganden och historisk avkastning.
Ar 2016 lanserades aven webbtjansten JamforPris som visar
hur avgifter och kostnader paverkar hur mycket man som
sparare far i pension, samt historisk avkastning och villkor.
Konsumenternas Forsakringsbyra arbetar standigt med

att forbattra sina tjanster och for att 6ka samarbetet med
till exempel Min Pension sa att fler sparare hittar till och
anvander tjansterna. Bakom Konsumenternas Forsakrings-
byra star Konsumentverket, Finansinspektionen och Svensk
Forsékring och verksamheten finansieras av branschen.

Ett annat branschinitiativ som rullats ut under aret ar
tjansten Fullmaktskollen. Under 2017 har en rad aktorer®®
anslutit sig till tjansten som mojliggor effektiv och saker
hantering av fullmakter for pensioner och livférsakringar.
Tjansten ar kostnadsfri for privatpersoner och foretag och
gor det enkelt for bade sparare och bolag att fa dverblick
over sina fullmakter. Fullmaktskollen ags gemensamt av
Svensk Forsakring och Svenska forsakringsformedlares
forening. Aven Pensionsmyndigheten har deltagit i forarbetet
och finansierar tjanstens uppbyggnad.

Pa Min Pension kan alla som har tjanat in till pensioni
Sverige logga in och se hela sin pension och géra prognoser
for sin pension. Min Pension drivs och finansieras till halften
av staten, till halften av pensionsbolagen, vilket gor den till
en neutral och oberoende webbportal som ar kostnadsfri for
anvandaren. | dagslaget levererar drygt 30 pensionsaktorer
information till Min Pension och i september 2017 hade
portalen éver tre miljoner registrerade anvéandare. Idag finns
Min Pension bade som egen webbplats och som integrerad
webb hos andra aktarer, till exempel pa Pensionsmyndig-
hetens inloggade sidor och pa pensionsbolagens internet-
tjanster. Delar av pensionsbranschen samarbetar just nu
for att utveckla en oberoende och konkurrensneutral tjanst
dar spararna enkelt ska kunna planera sina pensionsuttag.
Malet ar att funktionalitet for ett samlat pensionsuttag ska
finnas pa Min Pensions plattformijanuari 2019. Parallellt
pagar ocksa ett arbete med att inkludera information fran
valcentralerna. De &r idag inte anslutna till Min Pension och

den information som de administrerar (till exempel vilka
arbetsgivare som betalat in premier, val av aterbetalnings-
skydd samt eventuellt formanstagarforordnande), skulle till-
sammans med befintlig information pa Min Pension forbattra
tjanstens kvalitet betydligt.

Det finns aven ett behov av att utreda juridiska frage-
stéllningar gallande gréansdragningen mellan information,
vagledning och radgivning samt bottna en rad ansvarsfragor.
Déarfor planeras en utredning som ska klarlagga hur Min
Pension kan méta den snabba och oreglerade utveckling
som nu sker dar vissa aktérer med hjalp av ny teknik skaffar
sig pensionsinformation. Under varen 2018 planerar Min
Pension att utreda forutsattningar och mojligheter for
att anslutna pensionsaktorer ska kunna anvanda den nya
funktionaliteten for ett samlat pensionsuttag och annan
pensionsinformation i sin radgivningsverksamhet.
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Reformer som behovs pa

pensionsomradet

Pensionssystemet dr genomtinkt i sin konstruktion men det finns detaljer som kan
forbattras. Den politiska blockoverskridande 6verenskommelsen fran december 2017
innebar flera valkomna forandringar med bland annat hdjd pensionsalder, forstarkt
grundskydd och 6kat konsumentskydd inom premiepensionen.

Ett pensionssystem som hianger ihop
Det svenska pensionssystemet ar finansiellt stabilt. Men
det ar inte systemet i sig som ar intressant utan vad som
kommer ut av det. Det ar viktigt att ett Iangt yrkesliv ger en
rimlig kompensationsgrad i framtiden nar vi lever langre.
Den politiska dverenskommelsen om hogre pensionsalder
behovs for att mota utmaningen med att vi blir aldre. Att
flytta fram aldersgrénserna for nar man tidigast far ta ut sin
pension borde dven framja attityderna till ldre i arbetslivet.
Men det behovs ocksa storre inbetalningar till pensionen
vilket arbetsmarknadens parter har visat med initiativen
deltids-/flexpension.

Den som har haft ett langt arbetsliv med lag inkomst far
en allman pension som inte ar sa mycket storre an inkomsten
for den som har arbetat lite eller inte alls (som omfattas av
garantipension, bostadstillagg och/eller aldreforsorjnings-
stéd). | vissa fall handlar det bara om nagra hundralappar
mer i manaden efter skatt. Idag betalas det in 17,21 procent
till den allmanna pensionen och inte 18,5 procent som det
var tankt fran bérjan. Om inbetalningen till den allméanna
pensionen hojdes till 18,5 procent skulle det innebara att
alla med inkomstbaserad pension far en hojning med sju
procent. Det skulle betyda stor skillnad i planboken for fram-
tidens pensionarer, inte minst for 1ag- och medelinkomst-
tagare. Forandringen pa pensionen skulle inte markas ver
natten men ge stor effekt pa sikt. Pa sa satt skulle fler fa en
pension som de kan leva pa och beroendet till garantipension
och bostadstillagg skulle minska.

Den politiska 6verenskommelsen betonar att det bor
finnas en dialog mellan riksdagens Pensionsgrupp och
arbetsmarknadens parter genom att ett partsrad inrattas.
Under dessa trepartssamtal ar det viktigt att staten och
arbetsmarknadens parter verkar for ett pensionssystem
som hanger ihop och ar mer rattvist for de som har langt
arbetsliv med laga inkomster. Idag far laginkomsttagare en
sammanlagd inbetalning till sin pension pa cirka 22 procent
av sin 16n medan hoginkomsttagare far en inbetalning pa
30 procent pa stora delar av I6nen. Brytgranserna for nar
individen slutar tjanain allman pension och istéllet omfattas
av tjanstepension skiljer sig ocksa at. | en framtid bor alla ar
ge inbetalning till tjanstepensionen precis som den allméanna

pensionen (och enligt nyare tjanstepensionsavtal inom
offentlig sektor).

Pensionsmyndigheten bér félja sambandet mellan att man
tar ut tjanstepension pa kort tid for att sedan bli berattigad till
bostadstillagg. Det finns en risk att man tar ut sin tjanstepen-
sion pa kort tid for att sedan mjuklanda i bostadstillagg vilket
belastar statsbudgeten. Utvecklingen med battre majligheter
att berakna och géra prognoser for sin pension ar positiv efter-
som planering ger spararna mojlighet att fa en dversikt 6ver
sin samlade ekonomiska situation. Inte minst det faktum att
de allra flesta har manga forsakringar gor digitala hjalpmedel
som raknesnurror nodvandiga och gor att de kan bestamma
utbetalningstakten enligt eget behov och énskemal. Men sam-
tidigt somdet blir allt [attare att planera for sin pension blir det
ocksa enklare att bidragsplanera.

Lagre avgifter med jamforpris, farre
forsakringar och forbattrad flyttratt

Det behovs ett standardiserat jamforpris pa tjdnstepension vid
nyteckning och flytt som anvéands av alla branschens aktorer
(liknande det sa kallade Normanbeloppet som lanserades
2012 och som visar hur mycket det kostar att spara). Rakne-
snurran via Konsumenternas Forsakringsbyra ar bra, men alla
sparare hittar inte dit och réknesnurran kan inte illustrera alla
situationer. Pensionsbolag och banker redovisar vilken avkast-
ning individen far, bade i procent och kronor, sedan forsta
inbetalning av tjanstepension. De sammanlagda avgifterna
borde redovisas lika noggrant.

Lagstiftningen borde medge att man slar ihop tjanstepen-
sioner med mindre kapital for att minska antalet férsakringar.
Det skulle innebara lagre avgifter fér spararna och bidra till
ett att pensionen blir mer lattbegriplig. Det borde aven vara
mojligt att kunna flytta kollektivavtalade tjanstepensioner som
kommer fran tidigare anstallningar mellan olika kollektivavtal
med en kostnadseffektiv och oberoende hantering.

Flyttratten for tjanstepensionen ar viktig for att spararna
ska kunna utéva konsumentmakt och vélja de alternativ som
passar dem bast. Idag ar det svart for spararna att forsta
vad motet med forsakringsformedlaren eller bankradgivaren
handlade om. Det saknas sparbarhet om flyttar av tjanste-
pension sker med hjalp av en extern part (bank/férmedlare).
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Nar allt fler skoter sin pension med e-legitimation blir kopp-
lingar mellan valcentralerna och Fullmaktskollen naturlig.
Med modern teknik bor spararna notifieras elektroniskt och
pa sa satt fa battre mojligheter att reflektera dver sina val.

Fler behover kanna till att senare
pension ger lagre skatt
Pensionarsorganisationernas engagemang for skillnader i skatt
mellan Iéntagare och pensionarer visar att skatten pa pension
ar en fraga som engagerar. Men de flesta blivande pensionarer
kanner inte till de positiva skatteeffekterna av att ga i pension
efter 65 ar (trots att detta infordes 2007 och forstarktes nu
2018). Pensionsmyndigheten bor ge riktad information om skatt
och pensioni det orange kuvertet for alla som &r éver 60 ar. Min
Pension borde ha en funktionalitet som gor det majligt rakna pa
skattens effekter eftersom pensionsholagen bara informerar
om bruttobelopp. Skatteverkets skatteutrakning bor integreras
i pensionsprognosen via Min Pension.

Det maste bli enklare att ga i pension
Manga upplever att det ar komplicerat att g i pension.
Staten och pensionsbolagen har ett gemensamt ansvar att
vidareutveckla Min Pension sa att det blir enklare for indivi-
den att g i pension och férsta konsekvenserna av olika val.
De flesta typer av tjanstepensioner betalas ut automatiskt
vid 65 érs alder medan andra kréaver att man ansoker om sin
tjanstepension (precis som for den allmé@nna pensionen). Alla
pensionsbolag och banker borde ha samma forfarande. En
mojlig vag ar att individen ansoker om pension men vid en
relativt hog alder sa startar utbetalningen automatiskt (vilket

exempelvis ar den 16sning som finns inom det nya tjanste-
pensionsavtalet PA16 avd 1 for statsanstéllda).

Mojligheten att sjalv kunna vélja utbetalningstid ar viktig
men livsvarig utbetalning bor vara forhandsvalet for alla typer
av tjanstepension. For manga fondforsékringar, inte minst
utanfor kollektivavtalen, saknas livsvarig utbetalning som
valalternativ. Tjanstepension ar en férsakring for att mota
langlevnadsrisken. Det ar orimligt att mer &n halva kapitalet
tas ut pa bara nagra ar. Ett alternativ ar att alla pensionsbolag
och banker infér varningstexter om att tjanstepensionen tar
slut efter nagra ar om man véljer en kort utbetalningstid
(i liknande manér som de anvisningar om halsorisker som
forekommer pa tobaksvaror). Det blir i s fall en form av
"nudge”, det vill saga ett satt att paverka manniskors besluts-
fattande med hjalp av en latt knuff i dnskad riktning dar full
valfrihet finns men dar normen om en livsvarig utbetalning
forstarks. Om utvecklingen med korta uttag fortsatter bor
arbetsmarknadens parter 6vervéga att halva tjanstepensio-
nen maste betalas ut livet ut, en sa kallad begransningsregel
(inom ITP1 staller parterna placeringskrav om 50 procent i
traditionell férsakring ITP1 och de bér stélla liknande krav om
langsiktig trygghet aven vid utbetalning). En annan méjlig-
het ar att andra kortaste utbetalningstid till tio ar (istallet for
dagens fem ar). Det borde vara mojligt att pausa utbetalningar
av tjanstepension (vilket dven 2017 ars pensionsoverens-
kommelse betonar). Man borde dven kunna byta utbetalnings-
tid (forslagsvis inom tre manader efter forsta utbetalning).



AMF PENSIONSRAPPORT 2017

Hanvisningar

Pensionsaret 2017

! Socialdepartementet, Pensionsgruppens éverenskommelse om
langsiktigt hojda och trygga pensioner, dec 2017.

2 AMF Demoskop, Seniorpanelen, okt 2017.

w

(promemoria), dec 2017.

IS

Finansdepartementet, Fokus premiepension, SOU 2016:61.

o

Pensionsmyndigheten, Starkt konsumentskydd inom premiepensionen,
jun 2017.

ES

(promemoria), dec 2017.

~

Finansdepartementet, En ny lag om férsakringsdistribution, Ds 2017:17.

o

Dom i HFD Mal nr 5176-16. www.hogstaforvaltningsdomstolen.se/
Domstolar/regeringsratten/Avg%C3%B6randen/2017/Juni/5176-16.pdf

Finansdepartementet, Hojd beskattning av sparande pa investeringsspar-
konto, Fi2017/03543/S1.

SPP, Undersokning om hallbart sparande, 2016.

©

5

Finansinspektionen, Konsumentskyddet pa finansmarknaden, maj 2017.

5

Finansdepartementet, Battre forutsattningar fér fondsparande och
hallbara val, prop 2017/18:5 , jun 2017.

Ett pensionssystem som hanger ihop
13-14Pensionsmyndigheten, officiell statistik, 2016.
5 Pensionsmyndigheten, Pensionarer med grundskydd, sep 2017.

16 Pensionsmyndighetens prognos, Anslagsbelastning och prognos
for anslag inom Pensionsmyndighetens ansvarsomrade budgetaren
2017-2021.

Socialdepartementet, Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende
Pensionsmyndigheten, dec 2017.

3

Pensionsmyndigheten, Aldreférsorjningsstéd — Antal pensionarer och
arsbelopp, officiell statistik, dec 2016.

=}

Pensionsmyndighetens prognos, Anslagsbelastning och prognos fér anslag
inom Pensionsmyndighetens ansvarsomrade budgetaren 2017-2021.

N
S

Tva definitioner av fattigdom; absolut fattigdom dar individen inte far sina
grundlaggande behov tillfredsstéllda och relativ fattigdom déar individen
har eninkomst efter skatt som underskrider 60 procent av medianin-
komstenilandet.

N

Eurostat, At risk of poverty or social exclusion rate for elderly, dec 2016.
2 Medlingsinstitutet, Avtalsrorelsen och lonebildningen 2016.

2 SCB, Hushallens finansiella stalliningsvarden 2017:3 (Traditionell forsak-
ring utgér 68 procent av det totala tjanstepensionskapitalet.)

2 SCB, Aterstaende medellivslangd efter utbildningsniva, sep 2017.
% Pensionsmyndigheten, officiell statistik, 2016.
% SCB befolkningsstatistik.

SCB, Sveriges framtida befolkning 2016 — 2060 (statistiskt meddelande),
april 2016.

8 Fora, SPV och Collectum 2017.

N

Finansdepartementet, Ett tryggt och mer hallbart premiepensionssystem,

Finansdepartementet, Ett tryggt och mer hallbart premiepensionssystem,

Hur agerar pensionsspararna och vad behover de?

29-30 AMF Novus, Underscokning om traditionell forsakring och garanti,
maj/jun 2016.

3t Andel av tjanstepensionskapitalet som tas ut tidsbestamt. Avser tjanste-
pensionsutbetalningar i AMF som startat under 2017 dar det ar majligt for
spararen att sjalv valja uttagstid for tjanstepensionen.

32-33 AMF Demoskop, Korta uttag av tjanstepension, okt 2017.
34-35 AMF Demoskop, Seniorpanelen, okt 2017.

% Pensionsmyndigheten, Medelpensioneringsalder och uttradesalder, m.m.
maj 2016.

¥ AMF 2017.

38 AMF Demoskop, Seniorpanelen, okt 2017.

32 AMF Flyttrapport 2017.

40-41 SCB, Pa tal om kvinnor och méan - Lathund om jamstéalldhet 2016.

42 Forsakringskassan 2015. (Kvinnor tar ut 74 procent av alla foraldrapen-
ningdagar och 62 procent av all tillfllig foraldrapenning.)

4 Socialdepartementet, Jamstallda pensioner DS 2016:19, jun 2016.
4 Pensionsmyndigheten, Sa blir pensionen 2018, dec 2017.

45-46 AMF Demoskop, Undersokning om foraldraledighet, ekonomioch
pension, feb-mar 2017.

4 Under 2016 var det 10 018 personer som gjorde denna 6verféring och 98
procent av alla 6verforingar gar fran man till kvinnor.

48 AMF Novus, Undersokning om pensionsprognos, uttagstid, a-kassa och
efterlevandeskydd, 2015.

49 |FAU, Effekten av riktade skattelattnader pa aldres arbetskraftsdeltagande,
Ekonomisk debatt nr 8 2017.

%0 AMF, Brummer Life, Handelsbanken Liv, Hjerta, Lifeplan, Max Matthiessen,
Nordea Liv & Pension, Nordnet Pensionsforsakring, SH Pension, Solidar, Spar-
platsen, Swedbank Forsakring, Sakra, Soderberg & Partners samt Tydliga.



Undrar du 6ver nagot?

0 0771-696 320 (vard 8-18)

@ info@amf.se

amf.se

220.399 180223



