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Seko- Service och kommunikationsfackets avtalskrav for Vag- och

Banavtalet fr.o.m. 1 maj 2016
Bakgrund
En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen &r enligt Seko att branschen
kan erbjuda de anstéllda utveckling och trygghet i arbetslivet. Dar for behovs flera
forandringar av avtalet.

| ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsférbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stétta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En bérande del i denna samordning &r att inget medlemsférbund kommer att
lamna nagot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.
Rattvisa loner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska lonedkningarna vara val balanserade mot omvérlden.
Inte for hdga och inte for laga. Genom en balanserad l16nedkning kan hansyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har under
en lang tid av ar okat pa bekostnad av I6neandelen och dnskvarda investeringar har i stor
utstrackning uteblivit. Istéllet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital 6kar och lonerna
for ledande chefer nar helt orimliga nivaer. Lontagarna maste fa en storre del av den kaka
som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat val. Oréttvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vl fungerande 16nebildning maste
mojliggora relativioneférandringar, satsningar pa mer jamstéllda léner och hogre
sysselsattning.

Kvinnor och mans arbete fortsatter att véarderas olika samtidigt som loneskillnaderna
mellan arbetare och tjansteman fortsatter att véxa.
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En naturlig utgangspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation Gver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor l16nerna
oka nagot mer an vanligt med héansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mérke for I6nekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den
spruckna LO-samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvagningar i denna
del.

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéattra lontagarnas villkor och fa
till stand en forandring till forman for rattvisa léner. Mot bakgrund av ovanstaende ar
Seko,s avtalskrav foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstalld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Overstiger denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2
procent raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

b. Avtalets lagstaloner ska hdjas med minst 800 kr for att forhindra
I6nekonkurrens och sakra mer till de som har minst.

C. Samtliga erséttningar i avtalet hdjs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad

I6neglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgéarder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgéarder och
den enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedémning som for den enskilde &r
nast intill omojlig att gora. Om den enskilde véljer att vagra innebdr nuvarande praxis att
den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att
arbetsgivaren hade ratt att genomfora kontrollatgarden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare
utan skal kraver utdrag ur brottsregister och forsékringskassans register samt att den
enskilde ska genomga personlighetstester.
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Enligt medlemsforbunden i 6F &ar detta en orimlig ordning som inte langre kan accepteras.

Dagloneri och visstidsanstallningar

En orovéckande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstallningarna har 6kat
fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn &r andelen mellan 22-44 procent. | manga fall anstalls arbetstagarna pa en
visstidsanstallning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sémsta formen av
visstidsanstallning ar en anstallning som i praktiken innebér att arbetstagaren ar daglonare,
som rings in pa mycket kort varsel. Den anstallde anstalls timma for timma utan
garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstéllning &r oftast en forutsattning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. Kép av bostad och familjebildning omojliggors till stor del av en
osaker anstallning.

Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstallningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller

visstidsanstallningar kan rakna med dvriga forbunds stod.

Arbete pd arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sadan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande om
sadant mertidsarbete &r inte séllan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning ar det arbetstagarna som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte
langre planera sin verksamhet i forvag utan kan bedéma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat satt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas rattigheter behover
forstarkas betydligt pa detta omrade.
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. Utgaende léner hojs - for yrkesarbetare med minst 800 kronor per manad, med ett lagsta
utrymme om 3,2 procent raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

. Hojning av grundloner — grundlon for yrkesarbetare hojs till 26.950 kr/manad.

. Samtliga ersattningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad I6neglidning.
(Beredskapsersattning, bergrumstillagg, Kap.5 89, Kap 11 §5)

. Att extra avsattning gors med 0,5 % till avtalspension SAF-LO,

. *Entreprenadkedjor och ansvar for huvudentreprendr - For att tydliggora
huvudentreprendrens ansvar kompletteras kapitel 23 med regler som medfor att en
arbetsgivare som ar huvudentreprendr ska ha storre uppféljning av samtliga
underentreprendrer som anlitats. Den som &r huvudentreprendr ska sammanstalla och
upprétta en lista pa samtliga entreprendrer, underentreprendr ska inte ses som serios om
han inte fullgor klara och forfallna fordringar betalningar mot anstallda och att
underentreprendérer har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt arbetsmiljoarbete.

. *Starkta rutiner kring den personliga integriteten i vag och ban branschen — Parterna
traffar ndgra gemensamma regler kring integritetsfragor, om vad som ska hanteras i en
lokal férhandling, loggfunktioner, information till anstéllda, regler vid kontroll av
anstéllda i sarskilda situationer samt vidareinformation av integritetskénslig karaktér.

. *Forbattra villkoren for korttidsanstallda,

. *Intern bemanning ékar i branschen och villkor anpassas med férandringar. Vid
bemanning skall villkor vara konkurrens neutrala samt 6ppna mojligheten att lana ut
personal till Jarnvagsinfrastukturavtalet — justeringar sker i kap 10.

*Inget l6neavdrag nar dygnsvilan infaller under ordinarie arbetstid.

Avtalet maste uppfylla arbetstidsdirektivets minimiregler

EU-domstolen meddelade den 10 september 2015 sin dom i mal C-266/14.

Domen innebér att en arbetstagares restid till och fran arbetet under vissa forhallanden
ska ses som arbetstid enligt arbetstidsdirektivet. Direktivet ar inforlivat i svensk
lagstiftning genom arbetstidslagen. Av arbetstidslagen féljer att avsteg fran lagen i
kollektivavtal inte far innebara att mindre formanliga villkor tillampas for arbetstagarna
an som foljer av arbetstidsdirektivet.

| branschen &r det forekommande att arbetet anordnas pa sadant satt som beskrivs i ovan
namnd dom. Avtalet bor tillforas regler som tar hojd for det nya rattslage som intratt efter
EU-domstolens dom

. Allmanna forhallningsregler Kap. 5 kompletteras med...

I. Att foretaget tillhandahaller skyddsglasogon vid arbete dar det foreskrivs, med slipade
glas utifran det egna synfelet.

I. Att arbetsgivaren ansvarar for tvatt av arbetsklader/varselklader.
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I1l. Kap.5 8§ 6 sista stycket andras till: Med 6verdragsklader forstas
hangselbyxa/midjebyxa med blus eller overall for arstiden anpassade till vaderleken.

IV. Arbetsgivaren ersatter medarbetaren for kostnader i anslutning till férlangd
korkortsbehdrighet for tyngre fordon (YKB), som kravs i anstéllningen.

Kap. 4 RESEBESTAMMELSER Anmarkning till §23 kompletteras — Att bestammelsen
galler inte medarbetare med tidsbegréansad anstéllning.

Kap.11 85 &ndras till: Medarbetare som pa féretagets initiativ far hela eller delar av
huvudsemestern forflyttad, har ratt till ett semestertillagg om 500 kr/semesterdag som
forskjuts.

Korrigering av felaktighet vid den redaktionella arbetet med avtalet i Kap. 2 § 2: ”vid
annat arbete an bergarbete” tas bort.

0. *Korrigering av felaktighet Kap. 6 § 29 — text enligt LAS foreslas

o

*Parterna tillsatter en arbetsgrupp for 6versyn av bergbestammelser.

Q. *Parterna tillsatter en arbetsgrupp for framtagande av mer anpassade arbetsklader

verktyg mm, for undvikande av arbetsskador,
Avtalsperiodens langd 12 manader
SEKO forbehaller sig ratten att komplettera yrkanden under forhandlingarna.

* Precisering kommer att presenteras
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Forhandlingsdelegation Vag- och Banavtalet
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NCC
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PEAB
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Férbundet
Ansvarig
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Karl-Johan Andersson
Andreas Forsberg
Bjarne Ringdahl

Mats Andrén

Bjorn-Inge Bjornberg
Ingmar Fransson
Annika Odebrink
Ronnie Bergmark

Christer Stromberg
Glenn Nordstrom
Nick Fortgens



