Lagercrantz
Group

PRESSMEDDELANDE

Arsstamma i Lagercrantz Group AB den 25 augusti 2020

Vid arsstamman i Lagercrantz Group AB den 25 augusti 2020 beslutades bland annat
féljande:

Disposition betraffande bolagets vinst och utdelning

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansrakningen for bolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2019/20. Utdelningen faststalldes till 2,00 SEK per aktie i
enlighet med styrelsens forslag. Torsdagen den 27 augusti 2020 skall vara avstamningsdag
for erhallande av utdelning som berdknas att betalas ut genom Euroclear Sweden AB
tisdagen den 1 september 2020.

Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéallande direktdren
Stamman beviljade styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for 2019/20 ars
forvaltning.

Styrelse, VD och Vice VD samt Revisor
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet av &rsstamman
utsedda styrelseledamoter ska vara sju ledaméter. Foljande styrelseledaméter omvaldes:

Anna Almlof

Anna Marsell

Anders Borjesson

Fredrik Borjesson

Ulf Sodergren

Jorgen Wigh, verkstallande direktor i Lagercrantz Group.

Anders Claeson nyvaldes.

Stamman beslutade om ett sammanlagt styrelsearvode om 2 450 000 SEK, varav
styrelsens ordférande 700 000 SEK och dvriga ledamdter som inte &r anstallda i bolaget
350 000 SEK vardera.

Arvode for arbete inom bolagets ersattningsutskott ska utgd med 50 000 SEK per ledamot.

Anders Borjesson omvaldes av arsstamman till styrelseordférande. Vid efterféljande
konstituerande styrelsesammantrade utsags hela styrelsen med undantag av verkstallande
direktdren till att utgéra bolagets revisionsutskott. Ordférande Anders Borjesson och Ulf
Sodergren utsags till att utgéra bolagets ersattningsutskott med verkstallande direktoren
som foredragande.



Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att bolaget ska ha en
revisor och som revisor valde stamman KPMG AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
KPMG AB foretrads av Hakan Olsson Reising som huvudansvarig revisor.

Valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med forslag frén &rets valberedning, att ge styrelsens
ordférande i uppdrag att kontakta de réstmassigt storsta aktiedgarna per 31 december
2020 och be dessa att utse ledamaoter, att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning.
Valberedningen skall besta av fem ledamoter.

Principer for ersattning till ledande befatthingshavare
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om principer for erséttning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

Aterkop och 6verlételse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ge styrelsen bemyndigande
att under perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, férvarva och avyttra
aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs. Bolagets innehav av egna aktier vid var tid far inte 6verstiga 10 procent av
samtliga aktier i bolaget.

Arsstamman bemyndigade &ven styrelsen att, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, avyttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B, utanfor Nasdaq
Stockholm till ett pris motsvarande ett bedémt marknadsvarde, som likvid i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet.

Syftet med aterkop och tverlatelse av egna aktier ar dels att kunna anpassa koncernens
kapitalstruktur och dels att mojliggdra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan
ske genom betalning med egna aktier samt for att sékra leverans av aktier i samband med
bolagets vid var tid utstaende incitamentsprogram.

Utnyttjande av bemyndigande avseende aterkdp av egna aktier

Vid efterféljande konstituerande styrelsemote fattade styrelsen beslut om att utnyttja det
bemyndigande styrelsen erhallit av arsstamman att for tiden till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, kunna aterkdpa aktier i bolaget.

Aterképen &r beroende av marknadsforutsattningarna och ska ske i enlighet med gallande
regler. Bland annat far aterkop under en dag, med undantag for eventuella blockaffarer,
uppga till hdégst 25 procent av den genomsnittliga dagsomsattningen under de fyra
kalenderveckor som narmast foregétt den vecka under vilken aktier &terkops. Aterkop far
endast ske till ett pris per aktie inom det géallande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs. Aterkdpen gors, i enlighet med de syften som
anges i arsstammans bemyndigande, dels for att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur
och dels for att mdjliggdra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter genom
betalning med egna aktier.

Aterkop far ske av hogst ett sddant antal aktier som motsvarar 10 procent av samtliga aktier
i bolaget, dvs. hogst 6 951 992 aktier. Bolaget innehar i nulaget 1 771 637 egna aktier.



Utstallande av kopoptioner pa aterkOpta aktier samt dverlatelse av aterkopta aktier
till chefer och ledande befattningshavare inom ramen for nytt incitamentsprogram
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, erbjuder chefer och ledande befattningshavare att forvarva
kopoptioner pa aterkopta aktier av serie B. Hogst 400 000 képoptioner som medger forvarv
av motsvarande antal aktier kan komma att ges ut. Forvarv av optioner skall ske till
marknadsvarde. Losenkursen skall faststéllas till 125 % av aktiens genomsnittskurs under
matperioden 31 augusti 2020 till och med den 11 september 2020. Syftet med programmet
ar bland annat att ledningspersoner inom koncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och darmed uppna
Okad intressegemenskap mellan dem och bolagets aktieagare samt att bidra till att
ledningspersoner langsiktigt Okar sitt aktieagande i bolaget. | syfte att uppmuntra till
deltagande i programmet ska en extra kompensation betalas ut motsvarande den erlagda
premien efter tva ar under forutsattning att optionsinnehavaren inte sagt upp sig eller blivit
uppsagd samt fortfarande ager kdpoptioner.

Vidare beslutade stamman att till optionsinnehavarna éverlata upp till 400 000 av bolagets
aterkopta aktier i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna.

Nyemission av upp till 10 % av antalet B-aktier som betalningsmedel vid forvérv
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ge styrelsen bemyndigande
att under perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
besluta om emission av nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent,
baserat pa bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier fore utnyttjande av
bemyndigandet. Kvittning skall endast kunna ske mot fordran med anledning av betalning
for aktier i foretag som bolaget forvarvat. Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor.
Bemyndigande om nyemission syftar till att mdjliggora fler foretagsforvarv.

Andring av bolagsordning

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om &ndring av bolagsordningen i
syfte att anpassa bolagsordning efter styrelsens férslag om uppdelning av bolagets aktier
(aktiesplit 3:1) samt att vissa lagéndringar gors till bolagsordningen.

Uppdelning av aktier (aktiesplit 3:1)

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om uppdelning av bolagets aktier
varvid en befintlig aktie i bolaget delas i tre aktier av samma aktieslag (aktiesplit 3:1).
Styrelsen bemyndigades att faststalla avstamningsdag for spliten.



Stockholm den 25 augusti 2020

Lagercrantz Group AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Jorgen Wigh, VD och koncernchef, Lagercrantz Group AB, tel +46 8 700 66 70.
Kristina Elfstrém Mackintosh, Finansdirektdr, Lagercrantz Group, tel +46 8 700 66 73,
eller hemsidan: www.lagercrantz.com

Denna information ar sddan som LAGERCRANTZ GROUP AB (publ) &r skyldigt att offentliggtra enligt Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter. Informationen lamnades for offentliggérande 2020-08-25, kl 17:45 CET.

LAGERCRANTZ GROUP | KORTHET

Lagercrantz Group ar en teknikkoncern som erbjuder vardeskapande teknik, antingen med egna produkter eller med
produkter fran ledande leverantérer. Inom koncernen finns ett 50-tal bolag, vart och ett orienterat mot en specifik delmarknad,
en nisch. Gemensamt for bolagen ar att vardeskapandet ar stort, med hog grad av kundanpassning, support, service och
andra tjanster.

Lagercrantz ar verksamt i nio lander i Nordeuropa, i Kina, Indien och i USA. Koncernen har omkring 1 500 anstéllda och
omsatter ca 4 000 MSEK. Bolagets aktie ar listad p& Nasdaq Stockholm sedan 2001.


http://www.lagercrantz.com/

