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KALLELSE TILL ARSSTAMMA
Aktieagarna i Drillcon AB (publ), 556356-3880, kallas harmed till arsstimma onsdagen den 19 maj
2021.

Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-19 och myndigheternas foreskrifter/rad om
undvikande av sammankomster har styrelsen beslutat att bolagsstimman ska genomforas utan fysisk
narvaro, genom att aktieagare utévar sin rostratt endast genom postrostning. Nagon stimma med
mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum; det blir alltsa en
stdmma utan fysiskt deltagande.

Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 19 maj 2021 sa snart utfallet
av postrostningen ar slutligt sammanstéllt. Se vidare information nedan under rubriken
”Postrdostning”.

Bolagets vd kommer att kommentera bolagets stallning och resultat samt aktuella fragor i den rapport
for forsta kvartalet som kommer att finnas tillganglig pa bolagets hemsida, www.drillcon.se den 6
maj 2021.

Forutsattningar for deltagande

For att ha ratt att delta i arsstimman ska aktiedgare dels vara registrerad som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 10 maj 2021, dels anmaéla sig hos bolaget
senast mandagen den 17 maj 2021 genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken
Postréstning nedan sa att postrosten &r Drillcon tillhanda senast den 17 maj 2021.

Aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt lata registrera aktierna i eget
namn for att kunna delta i arsstamman. Sadan tillfallig dgarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som
gjorts av forvaltaren fére den 10 maj 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken. Detta innebar
att aktieagare i god tid enligt forvaltarens rutiner maste meddela sin 6nskan om rostrattsregistrering
till forvaltaren.

Postrdstning

Aktieagarna far utva sin rostratt vid stiamman endast genom att résta pa forhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.drillcon.se.
Postréstningsformuléret galler som anmalan.

Det ifyllda formuléret maste vara Drillcon tillhanda senast mandagen den 17 maj 2021, under adress
CFO, Berndt Warnqvist, Drillcon AB, Industrividgen 2, 713 30 Nora. Om aktiedgaren postrostar
genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formuléret.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten
(dvs. postrosten i dess helhet) ogiltig. Yiterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Aktieagare kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en ren
postrostningsstamma. Sadan fortsatt stimma for beslut i ett visst drende ska d4ga rum om stamman
beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

For fragor om bolagsstamman eller for att fa postrostningsformularet skickat per post, vanligen
kontakta CFO Berndt Warnqvist pa berndt.warngvist@drillcon.se eller pa telefon 0702 11 22 91.
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Forslag dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordforande vid stamman

Val av en justeringsman

Upprattande och godké&nnande av rostlangd
Godkannande av forslag till dagordning

Prévning om stdamman blivit behdrig sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

© N o g~ wDd e

Beslut om
a) faststallelse av resultat- och balansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméter och den verkstallande direktéren
9. Beslut om antalet styrelseledaméter
10. Beslut om arvode till styrelse och revisor
11. Beslut om val av styrelse
Huvudéagarens forslag till styrelseledamdoter:
11.1 Carl Ostring (omval)
11.2 Krister Magnusson (omval)
11.3 Hans Lidén (omval)
11.4 Agne Ahlenius (omval)
12. Val av styrelseordférande
Huvuddgarens forslag till styrelseordférande:
12.1 Carl Ostring (omval)
13. Val av revisor
Huvudé&garens forslag:
Ernst & Young AB, som utsett Jonas Bergstrom till huvudansvarig revisor
14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15. Beslut om bemyndigande till styrelsen avseende kontant-, kvittnings- och/eller apportemissioner;
16. Beslut om andring av bolagsordning
17. Beslut om justeringsbemyndigande.
18. Stdmmans avslutande.
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Punkt 8b Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 70 6re per aktie. Styrelsen har som avstamningsdag
foreslagit fredag den 21 maj, 2021. Beslutar stamman enligt styrelsens forslag beréaknas
utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 26 maj, 2021.

Punkt 9 Antal styrelseledaméter
Nominering och arvodesfdrslaget har gjorts av storste agaren, AB Traction
Foreslogs minskning fran fem till fyra stycken bolagsstimmovalda styrelseledamoter utan suppleant.

Punkt 10 Arvoden
Styrelsearvodet foreslas uppga till sammanlagt 550 000 kr (f.n. 540 000 kr), varav 250 000 kr (200 000
kr) till styrelsens ordférande och 100 000 kr (85 000 kr) vardera till ordinarie styrelseledamot som ej ar
anstalld i bolaget.

Arvode till revisorn foreslas utga med skaligt belopp enligt godkand rakning.

Punkt 11 Val av styrelse
Huvudégaren foreslog omval av styrelseledaméterna, Krister Magnusson, Hans Lidén, Agne Ahlenius
och Carl Ostring. James Ahrgren har avbojt omval.

Punkt 12 Val av styrelseordforande
Huvudagaren foreslog omval av Carl Ostring som styrelseordforande.

Punkt 13 Val av revisor
Huvudégaren foreslog omval av det registrerade revisionsholaget E&Y AB, som har utsett Jonas
Bergstrom till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Forslaget innebar att mojligheten till rorlig 16n for ett visst ars resultat dkas fran max fyra till max sex
manadsloner. Vidare skall vds uppséagningsperiod oka fran tre till sex manader vid eventuell egen
uppségning. Forslaget lyder i sin helhet, med ny text understruken:

Styrelsen foreslar riktlinjer for bestammande av erséttning till vd och évriga medlemmar av
koncernledningen. Riktlinjerna omfattar dven eventuell erséttning till styrelseledamdter utGver
styrelsearvode. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas efter arsstimman 2021 samt
pa andringar i redan avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta krdvs att Drillcon kan erbjuda konkurrenskraftig
totalerséttning, vilket dessa riktlinjer mojliggor. Totalerséattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.
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Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell
rorlig 16n enligt separat Gverenskommelse, pension och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast 16n

Den fasta lI6nen ska besta av fast arlig kontant 16n. Den fasta 16nen ska aterspegla de krav som
stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till
att uppna affarsmalen. Den fasta lonen ska ocksa aterspegla den prestation som
befattningshavaren natt och séledes vara individuell och differentierad.

Rorlig I6n

Utover fast 16n kan ledande befattningshavare rapporterande till vd, enligt separat
dverenskommelse, erhalla rorlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig 16n
ska besta av arlig rorlig kontant 16n och far som hogst motsvara sex manadsléner. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig 16n ska kunna métas under en period om ett ar.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och méatbara kriterier som kan
vara finansiella, eller icke-finansiella, sasom medarbetarengagemang och subjektivt faststallda
kriterier. Den rorliga ersattningen ska till mindre &n 50 procent vara beroende av icke finansiella
kriterier. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat
och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
konkurrenskraft.

Nér matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras
pa denav bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkor for rorlig 16n ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden
rader, har mojlighet att begréansa eller underlata utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgard
beddéms som rimlig.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinara arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 20 procent av den fasta arliga I6nen samt ej utges mer &n en gang per ar och per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

For vd ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara avgiftsbestamda och premierna
ska inte Gverstiga 30 procent av den fasta arliga 16nen. For 6vriga medlemmar av
koncernledningen ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara avgiftsbestamda om
inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for avgiftsbestdmd pension ska inte dverstiga 25 procent
av den fasta arliga I6nen. Rorlig 16n ska ej vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner

Ovriga forméner, som bl.a. kan omfatta bilférman, friskvardsbidrag och sjukvérdsforsikring, ska
vara marknadsmassiga och endast utgéra en begransad del av den sammanlagda erséttningen.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10
procent av den fasta arliga I6nen.

Villkor vid uppségning
For vd och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska uppségningstiden vara minst 6 manader
for vd och 3 manader for 6vriga vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning




G DriLicon

fran bolagets sida ska en uppsagningstid om maximalt 9 manader galla. Avgangsvederlag kan ]
utga.

Darut6ver kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska baseras pa den fasta
I6nen vid tidpunkten for uppsagningen, och utga under den tid som atagandet om
konkurrenshegransning galler, vilket ska vara hogst 6 manader efter anstéllningens upphérande.

Arvode till styrelseledamdter

Drillcons stammovalda styrelseledamoter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa
tjanster (inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett
marknadsmassigt arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Drillcons
affarsstrategi och tillvaratagandet av Drillcons langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen utgor i sin helhet ersattningsutskott, med undantag for styrelseledamdéter som ocksa ar
ledande befattningshavare i bolaget inte deltar i arbetet eller narvarar vid beslut. I utskottets
uppgifter ingar bl.a. att bereda principer for ersattning till koncernledningen och styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Erséttningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga erséttningar till
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Ersattning till vd ska beslutas inom
ramen fOr godkanda principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av
ersattningsutskottet. Ersattning till dvriga ledande befattningshavare ska beslutas av vd inom
ramen for faststéllda principer och efter avstamning med erséttningsutskottet. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte vd eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns séarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det
i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Punkt 15 Beslut om bemyndigande till styrelsen avseende kontant-, kvittnings- och/eller
apportemissioner.
Styrelsen foreslar att styrelsen intill nasta arsstaimma bemyndigas besluta om en eller flera emissioner.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning och/eller apport, med eller utan foretrade for
nuvarande aktiedgare. Vid utnyttjande av bemyndigandet skall emissionskursen bestammas till
marknadsvérdet varvid styrelsen dock &ger ratt att besluta om viss rabatt. Vid emissioner med
foretradesratt ger styrelsen rétt att besluta om emissionskurs. Aktiekapitalet skall kunna 6ka med hogst

400 000 kr genom utgivande av 10 milj. aktier.

Punkt 16 Beslut om andring av bolagsordning
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar andra bolagsordningen. En ny paragraf 12 foreslas inforas i
bolagsordningen som tillater styrelsen att i forhallande till stimma samla in fullmakter i enlighet med den
ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen samt tillater styrelsen att besluta att aktieagare ska
kunna postrosta enligt 7 kap 4 a § aktiebolagslagen. Vidare foreslas ett antal redaktionella andringar for
att modernisera sprakbruket samt spegla de andringar i lag som inforts sedan nuvarande bolagsordning
antogs. Samtliga foreslagna andringar framgar tydligt av den uppdaterade bolagsordning som finns pa
bolagets hemsida bland styrelsens fullstandiga forslag

Punkt 17 Beslut om justeringsbemyndigande
Styrelsen foreslas ha ratt att foreta de justeringar och andringar som &r nédvandiga for registrering av
beslut och bemyndigande.

Upplysningar infor arsstamman

Styrelsen och vd skall om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser det kan ske utan vasentlig skada
for bolaget, Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt koncernredovisningen. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget
senast tio dagar fore bolagsstamman. Den som vill skicka in fragor kan gora detta till vd Patrik Rylander,
Drillcon AB, Industrivdgen 2, 713 30 Nora eller mail till: patrik.rylander@drillcon.se. Upplysningarna

lamnas av bolaget genom att de halls tillgangliga pa bolagets hemsida och hos bolaget senast fran och
med den 15 maj 2021. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin
adress.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (p 6 pa
arsstimman dagordning), samt styrelsens fullstandiga forslag halls tillgangliga hos bolaget samt pa
www.drillcon.se senast 3 veckor fore stdamman och sands till de aktiedgare som sa énskar och uppger sin

adress. Handlingar kommer aven finnas tillgangliga pa stamman.

Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida och kan &ven begaras fran Berndt
Warnqvist pa berndt.warnqvist@drillcon.se eller pa telefon 0702 11 22 91

Nora i april 2021
Styrelsen
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