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4. AGES

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AGES
INDUSTRI AB (PUBL)

Aktieagarna i AGES Industri AB (publ) kallas till &rsstamma tisdagen den 5 maj 2020 kl 15:00 pa restaurang
Spiro, Hogskolan i Halmstad, Kristian IV:s vag 3, 302 50 Halmstad.

AGES arsstamma kommer genomféras men med anledning av osdkerheten kring COVID-19 viruset och dess
spridning har beslut fattats om att vidta ett antal forsiktighetsatgéarder.
AGES gor féljande justeringar i upplagget for arsstamman for att minska risken for smittspridning:
- Stamman kommer att genomforas i enklare form och kortas ned men utan att inskranka pa aktieagarnas
rattigheter.
- Ingen mat eller dryck kommer att erbjudas i samband med stamman
- Inget anforande fran VD lamnas vid stamman. Anférandet kommer att publiceras och finnas tillganglig
pa AGES hemsida, www.ages.se efter stamman.
- Fragor fran aktieagare koncentreras till arenden pa dagordningen.

AGES uppmanar till allman forsiktighet. Om du som anmald till AGES arsstamma har varit i ett riskomrade
nagon gang de senaste 14 dagarna fore det att stamman &ger rum eller om du har varit i nara kontakt med
nagon som &r smittad med det nya coronaviruset énskar AGES helst att du avstar fran att narvara personligen.
Detta for att undvika ytterligare smittspridning. AGES uppmanar vidare alla aktiedgare att noga évervaga om de
kan narvara via ombud istéllet for personligen och det galler sarskilt aktieagare som tillhér nagon riskgrupp.

Om du som aktiedgare inte kan eller dnskar narvara personligen vid stamman, finns mdgjlighet att delta via
ombud. Fullmakt for ombud att foretrada aktiedgare och utéva dennes rostratt finns for nedladdning pa AGES
webbplats www.ages.se, under fliken Arsstamma 2020.

AGES fdljer handelseutvecklingen av COVID-19-viruset mycket noggrant och kommer vid behov att uppdatera
ovan beskrivna forsiktighetsatgarder infor arsstamman. Vi ber alla som avser att delta pa arsstamman att halla
sig uppdaterade via www.ages.se kring eventuella ytterligare atgarder.

RATT TILL DELTAGANDE OCH ANMALAN

Ratt att delta i stamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena den 28 april 2020 och dels anmalt sin avsikt att delta i stamman till bolaget
senast kl. 16:00 onsdagen den 29 april 2020 under adress AGES Industri AB, Box 815, 301 18 Halmstad, per
telefon 0706-048 382 eller via epost arsstamma@ages.se. Anmalningsblankett finns dven att ladda ner pa
www.ages.se. Aktieagare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste senast den 28 april 2020 tillfalligt ha
inregistrerat aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stamman. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fore
denna dag maste begara sadan registrering hos den som forvaltar aktierna.

Vid anmélan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal
aktier samt namn pa eventuella bitraden (hogst tva). Aktieagare som foretrads av ombud skall utfarda fullmakt
for ombudet. Fullmakten sénds tillsammans med anmaélan. Utfardas fullmakten av juridisk person skall
registreringsbevis bifogas.
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FORSLAG TILL DAGORDNING
. Oppnande av stimman
. Val av ordférande vid stamman
. Godkénnande av dagordning
. Uppréttande och godkannande av rostlangd
. Val av justeringsman
. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen samt beslut om
avstamningsdag
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer
12. Faststéallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer
13. Val av styrelseledamoter, ordférande och revisorer
14. Val av valberedning
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
17. Ovriga fragor
18. Stémmans avslutande

~NOoO O~ WN R

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, bestdende av Anders Rudgard (ordférande), Fredrik Rapp och Ulf Hedlundh, féreslar att
styrelsens ordférande Stefan Jonsson utses till ordférande vid stAmman.

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetséaret 2019.

Styrelse, revisorer och arvoden (punkt 11-13)

Valberedningen foreslar:

a) Att styrelsen skall besta av sex ledamoter utan suppleanter och en revisor.

b) Att styrelsearvode skall utgd med 1 100 000 kr, att fordelas med 350 000 kr till styrelsens ordforande och
150 000 kr vardera till styrelsens évriga ledamoter.

c) Att arvode for arbete i ersattningsutskottet och revisionsutskottet ska utgéras av hégst 100 000 kr att av
styrelsen férdelas efter behov.

d) Att ersattning till revisorer skall utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkand, lopande
rakning.

e) Omval av ordinarie ledaméterna Stefan Jonsson, Anna Benjamin, Fredrik Rapp, Petter Fagersten och Hakan
Lindor

f) Nyval av Anders Berggren som ledamot

g) Omval av Stefan Jonsson som styrelsens ordférande.

h) Val av revisor Ernst & Young AB for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av arsstamman 2020. Ernst
& Young AB har meddelat att den auktoriserade revisorn i bolaget, Anders Johansson, kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstamman véljer Ernst & Young AB som revisor.

Information om de styrelseledamoter som foreslas foér omval samt redogorelse for valberedningens arbete finns
pa bolagets webbplats www.ages.se.
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Valberedning (punkt 14)

Stamman skall forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och évriga
styrelseledamoter samt motesordférande vid arsstamman 2021, eller nar behov foreligger, samt att foresla
styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar aven, nar sa skall ske, revisorer.
Mandatperioden foreslas omfatta tiden fram till och med arsstamman 2021. | det fall en ledamot lamnar
uppdraget i valberedningen innan dess arbete &r slutfort, foreslas att kvarvarande ledaméter i valberedningen
far i uppdrag att utse ny ledamot. Fran aktiedagare som tillsammans representerar éver 80 procent av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget har inkommit foérslag till en valberedning bestdende av Anders Rudgard som
ordférande, Anna Benjamin och UIf Hedlundh.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Riktlinjerna omfattar den verkstéllande direktéren tillika koncernchefen i AGES, medlemmar i koncernledningen
samt verkstallande direktdrer i AGES dotterbolag som rapporterar direkt till koncernchefen. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutats av bolagsstamman sasom tex arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade
incitamentsprogram. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.

Riktlinjerna styr de beslut om erséttningar som fattas av styrelsens erséattningsutskott savitt avser ledande
befattningshavare som rapporterar direkt till koncernchefen och av styrelsen i sin helhet savitt avser
koncernchefen.

Riktlinjernas framjande av AGES affarsstrategi

AGES affarsidé ar ett erbjuda tillverkning av kvalificerade precisionskomponenter i storre serier till framstadende
aktorer inom utvalda kundsegment. Drivna produktionsprocesser, entreprenérsanda och teknisk
spetskompetens skapar forutséattningar att leverera marknadens basta losningar med god tillverkningsekonomi.
For att uppna detta arbetar AGES med en strategi av tillvaxtframjande prioriteringar och effektivitetshéjande
atgarder. Dartill kommer ett stort fokus pa medarbetarna. En framgangsrik implementering av AGES
affarsstrategi och tillvaratagandet av AGES langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att AGES
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppna detta kravs att AGES
kan erbjuda konkurrenskraftiga erséattningar. Riktlinjerna mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas
konkurrenskraftiga totalerséttningar.

Ersattningsformerna

AGES ska erbjuda marknadsmassig ersattning som ska baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas betydelse,
medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Erséttningen kan besta av fast on, kortsiktig rorlig
ersattning, pensionsformaner, forsakringar och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutdver- och oberoende
dessa riktlinjer- besluta om exempelvis aktie och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast LOn

Fast I6n utgor ersattning for en engagerad arbetsinsats pa hog professionell nivd som ytterst syftar till att skapa
mervarde for AGES kunder, aktieagare och medarbetare. Den fasta I6nen ska i forhallande till marknaden vara
attraktiv och baserad pa medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Lonen utvarderas arligen.
Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i AGES koncernens dotterbolag.

Rorlig ersattning

Utover den fasta lIonen kan rorlig ersattning utga. Den rorliga ersattningen ska kopplas till matbara kriterier som
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Kriterierna ska faststallas arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska baseras pa
uppfyllandet av AGES, och i férekommande fall dotterbolags, mal for resultat samt personliga mal for
verksamhetsaret. Matperioden ar ett &r och ersattningen kan uppga till hogst tre manadsloner.

Pensions och ovriga formaner

AGES tillampar pensionsaldern 65 ar for samtliga ledande befattningshavare. Pensionsvillkor ska vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig erséattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den pensionsmedférande Ionen. Ovriga formaner
ska vara av begransad omfattning och far bl.a. omfatta sjukvardsforsakring samt bil och reseférman.
Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande Andamal ska tillgodoses.
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Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning av ledande befattningshavare fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader.
Fast I6n under uppsagningstiden. Vid uppsagning fran bolagets sida erhéller den verkstéllande direktéren ett
avgangsvederlag motsvarande hdgst tolv manadsléner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster. Vid
uppsagning av ovriga ledande befattningshavare fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag motsvarande
sex manadsloner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster.

Vid uppsagning fran ledande befattningshavares sida utgar inget avgangsvederlag.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredning av styrelsens forslag till dessa ersattningslinjer har 16n och anstallningsvillkor for AGES
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt ersattningens
Okning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och andra anstallningsvillkor foér denna grupp. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven folja
och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for koncernledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for erséttning for ledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i AGES. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
koncernchefen eller andra personer i koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose AGES koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla koncernens ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebar inga vasentliga forandringar i forhallande till
bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit synpunkter fran aktieagarna.

Bemyndigande avseende nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att intill tiden fér nastkommande
arsstamma (som halls i maj 2021 och avser rakenskapsaret 2020) vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om
nyemission av aktier av serie B till hdgst en tiondel av Bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till
aktier av serie B motsvarande — vid full konvertering med tillAmpning av den konverteringskurs som géaller vid
konverteringstillfallet — hogst en tiondel av Bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller utan
foretradesratt for aktieagarna att delta i emissionen. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska aga ske i den
situation da en riktad emission pa grund av tids-, affars- eller motsvarande skal ar mer fordelaktig for Bolaget.
Beslut om nyemission far dven innehalla bestimmelser om att teckning far ske mot erlaggande av
apportegendom eller betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission ar att 6ka
Bolagets finansiella flexibilitet samt att bereda Bolaget mojlighet att genomféra foretagsforvarv.
Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig vardering dar
emissionskursen vid varije tillfalle ska sattas s nara marknadsvardet som méjligt med avdrag fér den rabatt som
kan kravas for att uppna intresse for teckning. Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna réster som vid stamman foretradda aktier.
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OVRIGT

Arsredovisning, revisionsberattelse och évriga handlingar hélls tillgangliga senast tre veckor fére stamman hos
bolaget och p& bolagets hemsida www.ages.se samt sands till de aktiedagare som sa begar och uppger sin
adress. Preliminar arendelista fér stamman sands per post till samtliga aktiedgare.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 7 028 974, varav 1 822 200 av
aktieslag A och 5 206 774 av aktieslag B. Antalet roster uppgar till 23 428 774.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad april 2020

AGES Industri AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:

Anders Magnusson, CEO AGES Industri AB
Tel: +46 (0) 705 42 01 50

E-post: anders.magnusson@ages.se

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 2 april 2020 kl.
08.30 CET.

AGES Industri AB (publ)
www.ages.se

AGES erbjuder gjutning, bearbetning och montering av kvalificerade precisionskomponenter i stérre serier. AGES
nettoomsattning uppgar till ca 1000 MSEK och koncernen har i dag ca 550 medarbetare.

AGES B-aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm First North Premier Growth Market under kortnamnet AGES B
och foretagets Certified Advisor &r Eminova Fondkommisson AB, adviser@eminova.se, +46 (0) 8 684 211 10.
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