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Tavoittele maailman arvostetuinta 
teräspalkintoa - hakuaika avoinna nyt 

Swedish Steel Prize palkitsee teräsalan innovaatioita. Se kannustaa insinöörejä, 
suunnittelijoita ja keksijöitä rikkomaan teräksen käytön rajoja paremman ja 
kestävämmän maailman puolesta. Vuoden 2027 palkinnon hakuaika on nyt 
käynnissä. 

Kaikki katseet teräkseen 

Swedish Steel Prize -kilpailu on avoin yrityksille ja organisaatioille kaikkialta maailmasta. Palkinto myönnetään 

menetelmälle tai tuotteelle, joka parhaiten osoittaa, kuinka erikoislujan teräksen ominaisuudet ovat 

mahdollistaneet merkittävän innovaation. Kilpailuun ehdotettavan tuotteen on oltava liiketoiminnallisesti 

toteuttamiskelpoinen ja olemassa vähintään prototyyppinä. Menetelmien on puolestaan oltava testattuja ja 

dokumentoituja tuotantokäyttöä varten. 

”Swedish Steel Prize juhlistaa innovaatioita, insinööriosaamista ja tiedon jakamista. Etsimme kilpailuun ratkaisuja, 

jotka haastavat mielikuvituksemme rajat”, sanoo Swedish Steel Prize -tuomariston puheenjohtaja ja SSAB:n 

tutkimus- ja innovaatiojohtaja Eva Petursson. 

Hae mukaan vuoden 2027 kilpailuun 

Kilpailuehdotukset arvioi riippumaton, alan ammattilaisista koostuva tuomaristo. Arvioinnissa tarkastellaan 

innovaation luovuutta ja uutuusarvoa, vastuullisuutta, suorituskykyä ja kilpailukykyä. 

• Hae mukaan osoitteessa www.steelprize.com/apply. 

• Hakemus on jätettävä viimeistään 17. tammikuuta 2027. 

Nähdään Tukholmassa! 

Voittaja julkistetaan Tukholmassa Swedish Steel Prize Days -tapahtuman yhteydessä järjestettävässä 

palkintoseremoniassa 1.-3. kesäkuuta 2027. Kolmipäiväinen tapahtuma kokoaa yhteen alan ammattilaisia eri 

puolilta maailmaa oppimaan uutta, verkostoitumaan sekä inspiroitumaan uusista terästeknologioista ja niiden 

innovatiivisista käyttökohteista. 

Swedish Steel Prize -kilpailun voittaja saa kunniakirjan, kuvanveistäjä Jörg Jeschken suunnitteleman 

palkintopatsaan sekä laajaa medianäkyvyyttä. Swedish Steel Prize -tapahtuman yhteydessä SSAB tekee lisäksi 

100 000 Ruotsin kruunun lahjoituksen hyväntekeväisyyteen. 
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SSAB perusti Swedish Steel Prize -kilpailun vuonna 1999 nostamaan esiin teräsinnovaatioita ja niiden takana 

olevia ihmisiä. Kansainvälinen kilpailu on avoin kaikille, jotka ovat kehittäneet erikoislujia teräksiä hyödyntävän 

tuotteen, menetelmän tai prosessin. 

Kilpailu tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden saada tuote tai idea ammattitaitoisen ja riippumattoman 

tuomariston arvioitavaksi. 

Volkswagen voitti vuonna 2025 

Kansainvälisen Swedish Steel Prize -kilpailun voitti vuonna 2025 saksalainen Volkswagen Group. Palkinto 

myönnettiin SIBORA®-menetelmästä, joka on uraauurtava valmistusmenetelmä ja avaa uusia mahdollisuuksia 

turvallisuuskomponenttien optimointiin entistä paremman törmäysturvallisuuden saavuttamiseksi. Tai kuten 

tuomaristo asian kiteytti: ”Täysin uudenlainen tapa ajatella terästä.” 

Lisätietoja:  

Charlotte Lindevall, Head of External Communications & Brand, charlotte.lindevall @ ssab.com,  

puh: +46 703 44 59 73  

SSAB on maailmanlaajuinen premium-terästen edelläkävijä, joka rakentaa entistä vahvempaa, kevyempää ja 

kestävämpää maailmaa. Erikoislujien ja kehittyneiden terästen, uraauurtavan vähähiilidioksidisen tarjoaman ja 

lisäarvopalveluiden avulla tuotamme asiakkaillemme ainutlaatuista arvoa ja edistämme heidän kilpailukykyään 

maailmanlaajuisesti. SSAB on valmistanut terästä vuodesta 1878 lähtien, ja tiimimme yli 50 maassa asettavat 

standardin alan johtavalle suorituskyvylle. SSAB:n terästehtaat sijaitsevat Ruotsissa, Suomessa ja 

Yhdysvalloissa. Johdamme terästeollisuuden murrosta vähentämällä merkittävästi omasta tuotannostamme 

syntyviä päästöjä. SSAB:n osakkeet on listattu Nasdaq Tukholmassa ja toissijaisesti Nasdaq Helsingissä. 


