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Kallelse till arsstimma

Aktiedgarna i Advenica AB (publ), organisationsnummer 5564 68—
9957, kallas harmed till &rsstémma tisdagen den 28 april 2026
klockan 16.00 i Bolagets lokaler p& Roskildevagen 1 i Malmaé.

Ratt att delta p& &rsstdmman

Aktiedgare som dnskar delta vid &arsstémman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken avseende férhéllandena médndagen den 20 april 2026, dels anmala sig
till Bolaget senast tisdagen den 21 april 2026. Anmélan kan géras via e-post,
ir@advenica.com, per telefon 040-60 80 400 eller per post till Advenica AB, postbox 17 075,
200 10 Malmé. Vid anmélan ska uppges namn, person/organisationsnummer, antal aktier

samt adress och telefonnummer.

For aft dga rétt att delta pd &rssttmman maste aktiedgare som |&tit férvaltarregistrera sina
aktier hos bank eller annan férvaltare tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktieéigare som énskar s&dan omregistrering méste underrétta sin
férvaltare om detta i god tid fére m&ndagen den 20 april 2026, d& sddan omregistrering ska

vara verkstdlld.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utférda daterad fullmakt f6r ombudet.
Fullmakten f&r inte vara &ldre &n ett &r, s&vida inte léingre giltighetstid (dock Iéngst fem &r)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fé6r den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére stémman insédndas per brev till Bolaget,
alternativt epost till ir@advenica.com. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt att ladda ner pé

Bolagets webbplats, www.advenica.com.

Férslag till dagordning
1. Stémmans éppnande

2. Val av ordférande pd stdtmman
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Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tv& justeringspersoner

Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstédllande direktéren

Framlaggande av drsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberdttelse

Beslut om

a) faststéllande av resultatrékning och balansrédkning samt koncernresultatrédkning och
koncernbalansrékning
b) dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslut om antal

a) ordinarie styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

b) revisorer och revisorssuppleanter

Val av

a) styrelse och styrelseordférande

b) revisorer
Beslut om faststéllande av principer fér utseende av valberedning

Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till rikilinjer fér ersétining till ledande

befattningshavare
Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Stdmmans avslutande
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Beslutsférslag

Punkt 2: Val av ordférande pé stémman

| enlighet med de principer fér valberedningen som antogs pd &rsstémman har
valberedningen infér &rsstdmman 2026 bestétt av ordférande Ove Linde (utsedd av familjen
Linde), Fredrik Rapp (eget innehav), Marten Persson (eget innehav) samt Per Wargéus

styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar Per Wargéus véljs till ordférande pd stémman.

Punkt 9b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen
Styrelsen féreslér drsstémman att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens férslag i

&rsredovisningen. Styrelsen féresl@r en ordinarie utdelning om 0,14 krona per aktie. Som
avstémningsdag fér utdelning har styrelsen beslutat féreslé& &rsstémman torsdagen 30 april
2026. Beslutar &rsstémman i enlighet med férslaget beréknas utdelningen komma att

utsdndas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 6 maj 2026.
Punkt 10: Beslut om faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen féreslér att féljande arvoden ska utgé.

Till styrelsens ordférande féresl@s ett arvode om 340 000 (2025: 330 000) SEK och till dvriga
ledaméter i styrelsen ett arvode om 170 000 SEK (2025:165 000) SEK. Arvode Hill
styrelseledamot som &r anstélld i Advenica, eller &r stérre aktieégare, utgdr inte. Ingen

sdrskild erséttning ska utgd fér eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn féreslds utgd for utfért arbete enligt godkénd rékning.

Punkterna 11: Beslut om faststéllande av antalet ordinarie styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslér att fem ordinarie styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter utses.

Valberedningen féreslar vidare att ett revisionsbolag utan suppleant utses.
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Punkterna 12: Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Valberedningen féreslar att omval gérs av styrelseledaméterna Ove Linde, Mikael Sandberg,

Anders Silwer, Karin Jarl M&nsson, och Per Wargéus som styrelseledaméter.
Valberedningen féreslér att omval gérs av Per Wargéus som styrelseordférande.
Information om de féreslagna ledaméterna finns pé& Bolagets hemsida, www.advenica.com.

Valberedningen féreslar att omval gérs av revisionsbolaget Ernst & Young AB f6r en
mandatperiod som stracker sig fram till och med slutet av drsstémman 2027. Det noterades
att Ernst & Young har meddelat att, fér det fall Ernst & Young omvélis till revisor, den

auktoriserade revisorn Henrik Rosengren kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om faststallande av principer fér utseende av valberedning

Valberedningen féreslar att &rsstémman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att
kontakta de tre (3) rostmdssigt stérsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses saval
direkiregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den siste september och &vrig ftillférlitlig information
som tillhandahéllits Bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en representant
vardera att j@mte styrelsens ordférande utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny
valberedning utsetts. Fér det fall ndgon av de tre stérsta aktiedgarna eller égargrupperna inte
dnskar utse en representant ska den fjdrde stérsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfrégas

och sé& vidare intill dess att valberedningen bestér av fyra ledaméter.

Uppgift om namnen pd& ledaméterna i valberedningen ska ldmnas senast sex mé&nader fére
&rsstémman pé Bolagets webbplats. Om ledamot Iémnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utg&ngspunkt i Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méijligt efter det att ledamoten [dmnat
valberedningen och &vrig tillférlitlig information som tillhandahéllits Bolaget vid denna

tidpunkt. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska infér drsstdmman 2027 arbeta fram férslag till: (i) ordférande vid
arsstdmman, (i) antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, (i) arvodering av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (iv) arvodering av revisorer, (v) val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (vi) val av revisorer, samt (vii) principer fér

tillsaéttande av valberedning.
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Punkt 14: Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande

befattningshavare

Styrelsen féreslér att drsstémman 2026 beslutar om féljande rikilinjer fér ersatining fill

ledande befattningshavare i Advenica fér tiden fram till nésta &rsstémma.
Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets styrelseledaméter och verkstéllande direktér samt de

personer som vid var tid ingér i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. | den
man styrelseledamot i Bolaget utfér arbete fér Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska
dessa rikilinjer tillémpas éven fér eventuell erséttning som betalas till styrelseledamoten fér

sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillémpas frén att riktlinjerna antas av &rsstémman 2026 fram till nasta
arsstdmma. Riktlinjerna omfattar de ersattningar till ledande befattningshavare som under
ndmnda period avtalas och/eller de féréndringar i sédana redan avtalade erséttningar som
vidtas. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstémman, exempelvis

styrelsearvode och aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen tillampar dessa riktlinjer och fattar beslut om erséattningar till den verkstéallande
direktéren. Fér dvriga ledande befattningshavare fattar den verkstéllande direktéren beslut

om ersdttning.

Hur riktlinjerna bidrar till Advenicas afféars- och héllbarhetsstrategi samt langsiktiga

intfressen

Advenica grundades 1993 i Sverige och é&r idag dven etablerat i Finland och Osterrike.
Bolaget designar, utvecklar och implementerar skydd som férhindrar intréng, dataléckage
och manipulation av skyddsvérd och verksamhetskritisk information. Advenicas framtidssékra
och héllbara kryptering- och segmenteringsprodukter ér designade, utvecklade och tillverkade
i Sverige. Sedan lange anvénds Bolagets produkter fér att kommunicera Top Secret-klassad

information. Fér ytterligare information, se Bolagets hemsida www.advenica.com.

En framgd@ngsrik implementering av Bolagets afférs- och héllbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av dess l&ngsiktiga intressen férutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla
en ledning med god kompetens och kapacitet att n& uppstdllda mél. Fér detta krévs att

ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
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bidrar till Bolagets afférsstrategi, l&ngsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge majlighet

att erbjuda ledande befattningshavare en sddan konkurrenskraftig erséttning.
Former av erséttning

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.
Erséttning fér utbetalas i fast kontantlén (grundlén), rérlig ersétining, pension och andra

fédrméner.

Fast 16n/grundlén ska vara individuell f6r varje enskild befattningshavare. Den fasta [6nen ska

ses 6ver regelbundet (vanligen &rligen) och baseras pé& befattningshavarens befattning,

ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning ska baseras pé férutbestdémda och métbara kriterier, utformade i syfte att

fradmja ett l&ngsiktigt vérdeskapande. Den rérliga erséttningen ska sté i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation och f&r motsvara hégst 50 procent av den
verkstéllande direktérens arliga fasta 16n och hégst 50 (50) procent av évriga ledande
befattningshavares &rliga fasta 16n. Den rérliga erséttningen ska inte vara

pensionsgrundande, i den mén inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

Pensionsférméner ska vara premiebestémda i den m&n befattningshavaren inte omfattas av

annan férménsbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestémmelser. Fér ledande
befattningshavare ska de premiebestémda pensionsléftena i allt véasentligt motsvara den vid
var tid géllande premienivan enligt Industrins och handelns tillaggspension (ITP).
Pensionspremierna fér premiebestdmd pension far dock uppgé till hégst 25 (25) procent av
den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n i den mdn inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestémmelser. Premie inbetalas sé& lénge anstdllningen bestdr. Den ordinarie

pensionséldern féljer den av lagen faststéllda pensionsaldern.

Ovriga férméner far innefatta bilférman, féretagshalsovard, liv- och sjukférsakring samt

andra liknande férméner. Ovriga férméner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersdttningen och f&r motsvara hégst 10 procent av den ledande befattningshavarens éarliga

fasta l6n.

Anpassningar till utlédndska regelverk. Fér anstallningsférhéllanden som lyder under andra

regler &n svenska far, s&vitt avser pensionsférmaner och andra férméner, vederbérliga
anpassningar ske fér att f8lja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa

riktlinjers dvergripande éndamal sé& langt mojligt ska tillgodoses. Avvikelse frén dessa rikilinjer
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ska anges i styrelsens arliga rapport dver utbetald och innestdende erséttning som omfattas av

riktlinjerna.
Kriterier for utbetalning av roérlig ersdttning

Kriterierna som ligger till grund fér utbetalning av rérlig erséttning ska faststéllas arligen av
styrelsen i syfte att sékerstdlla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella affarsstrategier
och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-
finansiella och ska vara utformade pé ett sddant satt att de frémjar bolagets afférsstrategi,

héllbarhetsstrategi och 1&ngsiktiga intressen.

De finansiella kriterierna som ligger till grund fér eventuell rérlig ersattning ska baseras pé
relevanta nyckeltal sésom téckningsbidrag, resultat (EBIT), omséttningsutveckling etc, och dess
sammansattning kan variera beroende p& den fas som styrelsen bedémer att Bolaget befinner
sig i.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund fér eventuell rérlig erséttning ska vara
kopplade till tydliga och métbara verksamhetsrelaterade mél, sdsom ingdendet av f6r Bolaget
vasentliga avtal, genomférda aktiviteter enligt Bolagets affdrsplan, expansion/etablering samt

uppnddda maélséttningar inom ramen fér Bolagets hadllbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund f6r bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppgd till minst ett kvartal. Bedémningen av i vilken utstréckning kriterierna har uppfyllts ska
gdras nér matperioden har avslutats. Betréffande den verkstdllande direktéren ansvarar
styrelsen f6r bedémningen. Betraffande andra ledande befattningshavare ansvarar den
verkstéllande direktéren f6r bedémningen. Bedémningen av om finansiella kriterier har
uppfyllts ska baseras pd bokféringen och den senast offentliggjorda finansiella informationen

frén Bolaget.
Beaktande av 16n och anstdllningsvillkor for bolagets anstallda

| syfte att bedéma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av férslaget till
dessa rikilinjer beaktat 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstéllda. Harvid har styrelsen
tagit del av uppgifter avseende anstélldas sammanlagda erséttning, vilka former erséttningen
bestér i, hur erséttningsnivén har féréndrats éver tid och i vilken takt. Styrelsen redovisar

utvecklingen av avstédndet mellan de ledande befattningshavarnas ersattining och évriga
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anstélldas ersattning i styrelsens arliga rapport éver utbetald och innestéende erséttning som

omfattas av riktlinjerna.
Upphérande av anstéllning och avgéngsvederlag

For ledande befattningshavare ska uppségningstiden vid uppségning frén Bolaget vara hégst
tolv mdnader medan uppségningstiden vid uppségning frén den ledande befattningshavaren

ska vara hégst sex mdnader. Avgdngsvederlag utgdr inte.
Beslutsprocess for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet bereder beslut om férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska éven under respektive verksamhetsér félja och utvérdera
pd&gdende och under éret avslutade program fér rérliga erséttningar fér bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare samt géllande

ers@ttningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget.

Styrelsen ska &rligen upprétta férslag till nya riktlinjer och lagga fram férslaget fér beslut vid

arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i frdgor om erséttning enligt dessa riktlinjer ndrvarar
inte den verkstallande direktéren eller andra ledande befattningshavare, i den mén de berérs

av frégorna.
Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frdngéd rikilinjerna (helt eller delvis), om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skal for det och ett avsteg ér nédvandigt f6r att tillgodose bolagets I&ngsiktiga
intfressen och héllbarhet eller fér att sékerstéalla koncernens ekonomiska barkraft.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier.

Styrelsen fér Advenica AB, org. nr 556468-9957, féreslér att &rsstémman den 28 april 2026
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta rsstémma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse frén aktiedgarnas féretrédesrétt och med eller utan villkor om apport,
kvittning eller andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fradn aktiedgarnas féretradesratt ska kunna ske ér att
mdjliggdra fér bolaget att anskaffa rérelsekapital, att genomféra féretagstérvary eller férvary
av rorelsetillgdngar samt att mdjliggéra emission till industriella partners inom ramen fér
samarbeten och allianser.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering
av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) enligt bemyndigandet ska
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sammanlagt uppgé till hégst 4 350 000 stycken, vilket motsvarar en utspddning om cirka 9,9
procent beréknat pd nuvarande antal aktier.

| den m&n nyemission sker med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesratt ska nyemissionen
ske p& marknadsmdssiga villkor.

For giltigt beslut fordras att férslaget stéds av aktieéigare med minst tv@ tredjedelar av sévél de
avgivna résterna som de aktier som é&r féretrddda vid stdmman.

Bolagets verkstéllande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Tillhandahéllande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna samt fullstéindiga férslag enligt ovan kommer senast frén och
med den 7 april 2026 att héllas tillgéngliga p& Bolagets kontor samt pd Bolagets webbplats
www.advenica.com. Handlingar skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin

postadress eller e-postadress.

Upplysningar p& &rsstdmman

P& &rsstaémman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om négon aktiedgare begdr det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, [dmna upplysningar om
férhéllanden som kan inverka pd bedémningen av Bolagets eller dess dotterféretags

ekonomiska situation samt Bolagets férhéllande till andra koncernféretag.

Antalet aktier och réster i Bolaget
Antalet aktier och réster i Bolaget uppgdr till 43 985 898. Bolaget innehar inga egna aktier.

For ytterligare information, vénligen kontakta:
Marie Bengtsson, VD Advenica AB, +46 (0) 703 860 032 marie.bengtsson@advenica.com

Informationen ldmnades, genom ovanst&ende kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande den
25 mars 2026 kl. 17:40
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Malmé i mars 2026
Styrelsen i Advenica AB (publ)

Om Advenica-koncernen

Advenica levererar cybersékerhetsldsningar inom kryptering och nétverkssegmentering med
den hdgsta nivén av godkéannande frdn EU och Sverige. Vi grundades 1993 och har vért séte
i Malmé, dér majoriteten av véra produkter designas, utvecklas och tillverkas. Vi specialiserar
oss inom sektorer som férsvar, myndigheter, infrastruktur och industri. Med decennier av
erfarenhet frdn att arbeta med Sveriges nationella sékerhet har vi blivit kédnda fér att leverera
cybersékerhet med hégsta service. Lds mer pd advenica.com

Advenica AB &r ett publikt bolag listat pd Nasdaq First North Premier Growth Market med
kortnamnet “ADVE". Certified Adviser ér Redeye Nordic Growth AB, redeye.se
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