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advenica

Kallelse till Arsst&mma

Aktiedgarna i Advenica AB (publ), organisationsnummer 5564 68—
9957, kallas harmed till &rsstdmma torsdagen den 29 april 2021
klockan 16.00 i Bolagets lokaler p& Roskildevagen 1 i Malmé

Med anledning av den fortsatta spridningen av covid-19 kommer &rsstémman att

héllas s& begrdnsad till antal som majligt och genom férhandsréstning (postréstning).
Detta innebdr att alla aktiedgare inte kommer att kunna delta fysiskt i sttmmolokalen
och aft utévandet av réstratt endast kan dé ske genom att aktiedgare férhandsrdstar i

den ordning som féreskrivs nedan samt i kallelsen.

Raétt att delta pd drsstdmman

Aktieéigare som énskar delta vid &rsstémman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken avseende férhéllandena onsdagen den 21 april 2021, dels anméla sig
till Bolaget senast onsdagen den 21 april 2021. Anmélan kan géras via e-post,
ir@advenica.com, per telefon 040-60 80 400 eller per post till Advenica AB, Roskildevégen 1,
211 47 Malmé. Vid anmdlan ska uppges namn, person/organisationsnummer, antal aktier

samt adress och telefonnummer.

For att dga rétt att delta pd &rsstdmman maste aktiedgare som |&tit férvaltarregistrera sina
aktier hos bank eller annan férvaltare tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktieéigare som énskar s&dan omregistrering maste underrétta sin
férvaltare om detta i god tid fére onsdagen den 21 april 2021, d& sddan omregistrering ska
vara verkstélld.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska uttérda daterad fullmakt f6r ombudet.
Fullmakten f&r inte vara éldre an ett &r, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem &r)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stémman inséndas per brev till Bolaget,
alternativt epost till ir@advenica.com. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt att ladda ner pé
Bolagets webbplats, www.advenica.com.

www.advenica.com



o

advenica Pressmeddelﬂﬂde
2021-03-29

Forslag till dagordning

1.

© N O O = L N

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Stdmmans éppnande

Val av ordférande pé stémman

Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tv& justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktéren

Framlaggande av drsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberdttelse

Beslut om

a) faststéllande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrédkning och
koncernbalansrakning
b) dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrékningen

c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslut om antal

a) ordinarie styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

b) revisorer och revisorssuppleanter

Val av

a) styrelse och styrelseordférande

b) revisorer
Beslut om faststéllande av principer fér utseende av valberedning

Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till rikilinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande p& stémman

| enlighet med de principer fér valberedningen som antogs pd arsstémman 2020 samt enligt
pressmeddelande frédn 21 januari 2021, har valberedningen infér drsstamman 2021 bestétt
av ordférande Anders Berglund (utsedd av familien Linde), Fredrik Rapp (eget innehav),

Mérten Persson (eget innehav) samt Per Wargéus styrelsens ordférande).

Valberedningen féreslar Per Wargéus vélis till ordférande pd stdmman.

Punkt 9b: Dispositionen av Bolagets resultat

| det expansionsskede som Bolaget befinner sig i med stérre marknadsinvesteringar och
fortsatta utvecklingsprojekt féresldr styrelsen att ingen utdelning sker utan aftt till férfogande

stdende medel balanseras i ny rékning.

Punkt 10: Beslut om faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna
Valberedningen féreslér att féljande arvoden ska utgé.

Till styrelsens ordférande féreslés ett arvode om 300 000 (2020: 300 000) SEK och till dvriga
ledaméter i styrelsen ett arvode om 150 000 SEK (2020: 150 000) SEK. Arvode till
styrelseledamot som é&r anstalld i Advenica, eller &r stérre aktiedgare, utgdr inte. Ingen

s@rskild ersattning ska utgd fér eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn féreslds utgd for utfért arbete enligt godkénd rékning.

Punkterna 11: Beslut om faststallande av antalet ordinarie styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att fyra ordinarie styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter utses.
Valberedningen féreslér vidare att ett revisionsbolag utan suppleant utses.

Punkterna 12: Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Ove Linde, Mikael Sandberg, Anders

Silwer, och Per Wargéus som styrelseledaméter.
Valberedningen féresldr omval av Per Wargéus som styrelseordférande.
Information om de féreslagna ledaméterna finns p& Bolagets hemsida, www.advenica.com.

Valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB f6r en mandatperiod
som stracker sig fram till och med slutet av rsstémman 2022. Det noterades att Ernst &
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Young har meddelat att, f6r det fall Ernst & Young omvaéljs till revisor, den auktoriserade

revisorn Stefan Svensson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om faststéllande av principer fér utseende av valberedning

Valberedningen féreslar att drsstémman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att
kontakta de tre (3) réstmdssigt stérsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses sdvall
direkiregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade aktieégare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den siste september och &vrig tillférlitlig information
som tillhandahéllits Bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en representant
vardera att j@mte styrelsens ordférande utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny
valberedning utsetts. Fér det fall ndgon av de tre stérsta aktiedgarna eller égargrupperna inte
dnskar utse en representant ska den fijdrde stérsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfrégas

och sd vidare intill dess att valberedningen bestdr av fyra ledaméter.

Uppgift om namnen pd ledaméterna i valberedningen ska lémnas senast sex ménader fére
drsstémman pd Bolagets webbplats. Om ledamot Iémnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utg&ngspunkt i Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méijligt efter det att ledamoten [dmnat
valberedningen och évrig tillférlitlig information som tillhandahallits Bolaget vid denna

tidpunkt. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska infér &rsstdmman 2022 arbeta fram férslag till: (i) ordférande vid
arsstémman, (ii) antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, (iii) arvodering av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (iv) arvodering av revisorer, (v) val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (vi) val av revisorer, samt (vii) principer fér

tillsaéttande av valberedning.

Punkt 14: Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande

befattningshavare

Styrelsen féreslér att drsstémman 2021 beslutar om féljande riktlinjer fér ersattning till

ledande befattningshavare i Advenica fér tiden fram till nésta &rsstémma.
Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa rikilinjer omfattar Bolagets styrelseledaméter och verkstéllande direktér samt de
personer som vid var tid ingér i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. | den

man styrelseledamot i Bolaget utfér arbete f6r Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska
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dessa rikilinjer tillémpas dven fér eventuell erséttning som betalas till styrelseledamoten fér
sddant arbete.

Riktlinjerna ska tilldmpas frén att riktlinjerna antas av &rsstémman 2021 fram till nasta
arsstémma. Riktlinjerna omfattar de ersattningar till ledande befattningshavare som under
nédmnda period avtalas och/eller de férandringar i sddana redan avtalade ersdttningar som
vidtas. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstémman, exempelvis
styrelsearvode och aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen tillampar dessa riktlinjer och fattar beslut om erséattningar till den verkstéllande
direktéren. Fér dvriga ledande befattningshavare fattar den verkstéllande direktéren beslut

om ersdttning.

Hur riktlinjerna bidrar till Advenicas affars- och héllbarhetsstrategi samt langsiktiga
intressen

Advenica grundades 1993 i Sverige och &r idag éven etablerat i Finland och Osterrike.
Bolaget analyserar, designar och implementerar grundskydd som férhindrar intrédng,
dataléckage och manipulation av skyddsvérd och verksamhetskritisk information. Advenicas
framtidssékra och héllbara kryptering- och segmenteringsprodukter ér designade, utvecklade
och tillverkade i Sverige. Sedan ldnge anvénds Bolagets produkter fér att kommunicera Top
Secret-klassad information. Fér ytterligare information, se Bolagets hemsida

www.advenica.com.

En framgd@ngsrik implementering av Bolagets affdrs- och héllbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen férutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla
en ledning med god kompetens och kapacitet att n& uppstdllda mal. Fér detta krévs att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig erséttining. Dessa rikilinjer
bidrar till Bolagets affdrsstrategi, I&@ngsiktiga intressen och héllbarhet genom att ge majlighet
att erbjuda ledande befattningshavare en sddan konkurrenskraftig erséttning.

Former av erséttning

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.
Erséttning fér utbetalas i fast kontantlén (grundlén), rérlig ersétining, pension och andra
férméner.

Fast 16n/grundlén ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare. Den fasta [6nen ska

ses dver regelbundet (vanligen &rligen) och baseras p& befattningshavarens befattning,

ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erséttning ska baseras pd férutbestémda och métbara kriterier, utformade i syfte att
framja ett I&@ngsiktigt vérdeskapande. Den rérliga erséttningen ska sté i proportion till

befattningshavarens ansvar och prestation och f&r motsvara hégst 25 procent av den

www.advenica.com
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verkstallande direktérens arliga fasta 16n och hégst 50 procent av évriga ledande
befattningshavares arliga fasta 16n. Den rérliga erséttningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den ma&n inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestémmelser.

Pensionsférméner ska vara premiebestémda i den m&n befattningshavaren inte omfattas av

annan férménsbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestémmelser. Fér ledande
befattningshavare ska de premiebestémda pensionsléftena i allt véasentligt motsvara den vid
var tid gdllande premienivén enligt Industrins och handelns tilldggspension (ITP).
Pensionspremierna fér premiebestémd pension far dock uppgé till hégst 25 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta 16n i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbesttmmelser. Premie inbetalas sé& ladnge anstallningen bestar. Den ordinarie

pensionsdldern félier den av lagen faststallda pensionséldern.

Ovriga férméner far innefatta bilférman, féretagshalsovérd, liv- och sjukférsékring samt

andra liknande férmaner. Ovriga férméner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och f&r motsvara hégst 10 procent av den ledande befattningshavarens é&rliga

fasta I6n.

Anpassningar till utléndska regelverk. Fér anstallningsférhéllanden som lyder under andra

regler &n svenska far, s&vitt avser pensionsférmaner och andra férméner, vederbérliga
anpassningar ske fér att f8lja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers évergripande éndamal s& langt mojligt ska tillgodoses. Avvikelse frén dessa rikilinjer
ska anges i styrelsens arliga rapport dver utbetald och innestdende ersétining som omfattas av

riktlinjerna.
Kriterier for utbetalning av roérlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund fér utbetalning av rérlig erséttning ska faststéllas arligen av
styrelsen i syfte att sékerstdlla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella affarsstrategier
och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-
finansiella och ska vara utformade pé ett s&dant sétt att de frémjar bolagets affarsstrategi,

héllbarhetsstrategi och 1&8ngsiktiga intressen.

De finansiella kriterierna som ligger till grund f6r eventuell rérlig ersatining ska baseras pé
relevanta nyckeltal sdsom tdckningsbidrag, resultat (EBIT), omsdattningsutveckling etc, och dess
sammansattning kan variera beroende p& den fas som styrelsen bedémer att Bolaget befinner
sig i.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund f6r eventuell rérlig erséttning ska vara
kopplade till tydliga och métbara verksamhetsrelaterade mal, sdsom ingdendet av f6r Bolaget
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vasentliga avtal, genomférda aktiviteter enligt Bolagets afférsplan, expansion/etablering samt

uppnddda maélséttningar inom ramen fér Bolagets héllbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund fér bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppgd till minst ett kvartal. Bedémningen av i vilken utstréckning kriterierna har uppfyllts ska
gdras nér matperioden har avslutats. Betréffande den verkstéllande direktéren ansvarar
styrelsen f6r bedémningen. Betraffande andra ledande befattningshavare ansvarar den
verkstéllande direktéren fér bedémningen. Bedémningen av om finansiella kriterier har
uppfyllts ska baseras p& bokféringen och den senast offentliggjorda finansiella informationen

fradn Bolaget.
Beaktande av 16n och anstdéllningsvillkor fér bolagets anstdllda

| syfte att beddma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av férslaget fill
dessa rikilinjer beaktat 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstéllda. Harvid har styrelsen
tagit del av uppgifter avseende anstélldas sammanlagda ersétining, vilka former erséttningen
bestdr i, hur ersattningsniv@n har féréndrats éver tid och i vilken takt. Styrelsen redovisar
utvecklingen av avstdndet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och évriga
anstélldas ersattning i styrelsens &rliga rapport éver utbetald och innestéende erséttning som

omfattas av riktlinjerna.
Upphérande av anstéllning och avgéngsvederlag

For ledande befattningshavare ska uppségningstiden vid uppségning frén Bolaget vara hégst
tolv mdnader medan uppségningstiden vid uppségning frén den ledande befattningshavaren

ska vara hégst sex mdnader. Avgdngsvederlag utgér inte.
Beslutsprocess for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet bereder beslut om férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska dven under respektive verksamhetsér félja och utvérdera

pé&gdende och under &ret avslutade program fér rérliga ersattningar fér bolagsledningen,
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tillampningen av riktlinjer f6r erséttning till ledande befattningshavare samt géllande

ers@ttningsstrukturer och ersattningsniv@er i bolaget.

Styrelsen ska &rligen upprétta férslag till nya riktlinjer och lagga fram férslaget fér beslut vid

arsstémman. Rikilinjerna ska gdlla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i frdgor om erséttning enligt dessa riktlinjer ndrvarar
inte den verkstallande direktéren eller andra ledande befattningshavare, i den mén de berérs
av frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt fradngé rikilinjerna (helt eller delvis), om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar nddvéndigt fér att tillgodose bolagets l&angsiktiga
infressen och héllbarhet eller fr att sdkerstdlla koncernens ekonomiska barkraft.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier.

Styrelsen féreslar att drsstémman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av hégst 3.500.000 aktier
motsvarande en total hdjning av aktiekapitalet med hégst 420.000 kronor. Bemyndigandet
ska aven innefatta ratt for styrelsen att emittera aktier mot apport eller kvittning, eller eljest
med villkor. Emissionen ska enligt styrelsens beslut kunna ske med eller utan avvikelse frén
aktiedgarnas féretrédesrdtt. Emissionskursen ska faststéllas p& marknadsmassiga villkor som
allmant tillampas vid liknande slag av emissioner. Syftet med bemyndigandet och skalet till
eventuell avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesrétt ar att bolaget kan komma att méjliggéra
for att befintliga égare ta en position i bolaget eller fér att kunna genomféra en riktad
emission mot nya &gare. Utspdadningseffekten vid fullt utnyttjande av bemyndigandet
motsvarar 9,55 % av aktieantal och réster. Denna utspddning har beréknats som antal aktier
och réster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och réster efter s&dan
emission.

Tillhandahédllande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna samt fullstéindiga férslag enligt ovan kommer senast frén och
med den 8 april 2021 att héllas tillgéngliga p& Bolagets kontor samt pd Bolagets webbplats
www.advenica.com. Handlingar skickas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress eller e-postadress.

www.advenica.com
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Upplysningar pa arsstimman

P& &rsstémman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om ndgon aktiedgare begér det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, [dmna upplysningar om
férhéllanden som kan inverka pd bedémningen av Bolagets eller dess dotterféretags
ekonomiska situation samt Bolagets férhéllande till andra koncernféretag.

Antalet aktier och roster 1 Bolaget
Antalet aktier och réster i Bolaget uppgdr till 33 154 915. Bolaget innehar inga egna aktier.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Marie Bengtsson VD och Koncernchef Advenica AB, +46 (0)703 86 00 32,
marie.bengtsson@advenica.com

Denna information ér s&dan information som Advenica é&r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s

marknadsmissbruksférordning. Informationen lémnades, genom ovanstéende kontaktpersons
férsorg, for offentliggérande den 29 mars 2021 kl. 08:45.

%k %k %k % %k %k 5k

Malmé i mars 2021
Styrelsen i Advenica AB (publ)
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