Famer
SuomiAreena 2016 - Paneelikeskustelu: tydelama kuuluu kaikille

Tydlld on elédmén kokoisia merkityksié ihmiselle: sen kautta tullaan osaksi yhteiskuntaa, I6ydetddn oma arvo ja jatetdén pysyva jélki. Tyén
saaminen ei ole itsestddnselvyys ja tyéeldmastd syrjdytyneet jétetdén liian helposti marginaaliin. Korkeasta tydttémyysprosentista huolimatta
monilla aloilla kaivataan lisda tyévoimaa. Miten yhteiskunnan pitéisi muuttua, jotta vaikeasti tyéllistyvét, kuten nuoret ty6ttémat,
pitk&aikaisty6ttdomét, maahanmuuttajat ja vammaiset paésisivéat paremmin mukaan tyéeldmééan? Kuka tekee tydt tulevaisuudessa? Millaisia
asennemuutoksia kaivataan ja mik& on yrityksien vastuu?

Fazer viettda parhaillaan 125-vuotisjuhlavuottaan, ja yritys on kautta aikojen rakentunut suomalaisella tyélla. Vuosi 2017 tulee olemaan taynna
tekoja, tapahtumia ja lahjoja satavuotiaalle Suomelle. Fazer julkaisi lahjansa jo nyt: 125 mahdollisuutta tydeldmaén -hankkeen kautta annetaan
125 tilaisuutta pitkaaikaiseen tydllistymiseen. Yhteistydssa Helsingin Diakonissalaitoksen kanssa toteutettavaan hankkeeseen sisaltyy seka
l&hiopetusta etta tydssdoppimista Fazerin toimipisteissa. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni osallistujista tulee ty6llistyméan Fazerille
pysyvasti, ja lopuillekin etsitdan vaihtoehtoinen jatkopolku Helsingin Diakonissalaitoksen Tydpiiri-hankkeen kautta. Tydllistdmishanke on
kohdistettu etenkin pitkdaikaisty6ttémille, nuorille tyéttomille, maahanmuuttajille ja osatydkykyisille.

Panelistit:

Moderaattori: Ulrika Romantschulk, viestinta- ja bréndijohtaja, Fazer-konserni.
Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen

Helsingin Diakonissalaitoksen toimitusjohtaja Olli Holmstrém

Kynnys ry:n puheenjohtaja Amu Urhonen

Startup Refugees -verkoston perustaja Riku Rantala

PAM ry:n puheenjohtaja Ann Selin

Fazer-konsernin konsernijohtaja Christoph Vitzthum

Koulutuksen ratkaiseva merkitys: jokainen on lahjakas

Tulevaisuudessa koulutuksen merkitys korostuu entisestdan ja tydpaikan saaminen ilman peruskoulun jalkeista koulutusta vaikeutuu. Opetus-
ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen painotti paneelikeskustelussa, etta koulutuksella on ratkaiseva merkitys heti
varhaiskasvatuksesta lahtien. Omien vahvuuksien I6ytdminen ja itsensa arvokkaaksi ja osaavaksi tunteminen voi mullistaa eldman, eika
positiivisen palautteen térkeyttéd voi korostaa tarpeeksi. Panelistit painottivat, ettd jokainen on hyvéa jossain ja kaikkien taytyy saada riittévasti
tukea I6ytaddkseen oman eldamansa polun, oman osaamisen ja intohimon, ja yleissivistavalla koulutuksella on tassa ratkaiseva merkitys.

Erilaiset tavat oppia pitéisi ottaa paremmin huomioon. Jos lapsi tai nuori ei sovi koulujarjestelm@n muottiin hén saattaa lannistua ja tuntea
itsensa arvottomaksi epaonnistujaksi, josta ei koskaan tule mitdan. Jo lyhyt jakso koulun tai tydn ulkopuolella voi syrjayttaa nuoren tehokkaasti
yhteiskunnasta. Helsingin Diakonissalaitoksen toimitusjohtaja Olli Holmstrém totesi, ettd mahdollisuuksien luomiseen ja tarjoamiseen on
panostettava entistd enemman.

Yritysten on peilattava yhteiskuntaa

Yhteiskunnan on [ahdettéava siita, ettd tydeldma kuuluu kaikille. Yrityksen on oltava yhteiskunnan peilikuva ollakseen relevantti, totesi Fazerin
konsernijohtaja Christoph Vitzthum ja kertoi, ettd Fazerilla kehitytdan yhteiskunnan mukana. Tama on asennekysymys, joka ei ole kaikille
yrityksille itsestédanselvyys: kun maahanmuuttajien méara maassa kasvaa — heita palkataan lisda. Tydnantajalle on eduksi, etté se tyollistaa
monipuolisesti erilaisia ihmisia. Vitzthumin mukaan kyse ei ole imagon luomisesta vaan aidosta tarpeesta.

Ministeri Grahn-Laasosen mukaan vahainenkin tydnteko voi estda syrjdytymisen ja kaikki tydnteko hyddyttaa seka yksilda ettd yhteiskuntaa.
Grahn-Laasosen mukaan sosiaalietuuksia pitaisi siltd osin sdataa. Panelistit keskustelivat siitd, etta tydntekijoita etsittdessa korostetaan liiaksi
erikoisosaamista: on syntynyt mielikuva ettd, tydpaikkoja varten tarvitsee olla jonkin tietyn alan huippuosaaja. Panelistien mielesta tarkedmpéaa
on kuitenkin tydntekijan into, omistautuminen ja oppimishalu. My6és Kynnys ry:n puheenjohtaja Amu Urhonen korosti, ettd tydnantajien pitaisi
erityisosaamisen sijaan palkata asennetta ja tekemisen halua — ja olla valmis panostamaan palkkaamiinsa ihmisiin. Tyénantajat saisivat
panostaa enemman myds koulutukseen: motivoitunut tyéntekija oppii kylla erityistaitoa vaativat tehtavat.

Erityisryhmien tyéllistiminen ei ole hyvantekevaisyytta

Kynnys ry:n Urhonen huomauttaa, ettd vammaiset luokitellaan helposti yhdeksi homogeeniseksi ryhmaksi. Vammaiset nuoret laitetaan helposti
varhaiselakkeelle tai heti vammautumisen jalkeen myohemmalla ialla. Nain vammaisille viestitdan, ettei heista ole minkaan tyon tekijoiksi.
Urhonen painotti, ettei terveinkdan ihminen kykene hoitamaan kaikkia tyétehtavia — jokainen on hyva jossakin ja vammaiset pitéisi entista
paremmin laittaa samalle viivalle kaikkien muiden tydntekijéiden kanssa. Vammaisen palkkaaminen on tydnantajalle yhta kannattava teko kuin
kenen tahansa palkkaaminen, ei suinkaan hyvantekevaisyytta

Vammaisten koulutukseen on panostettava, silla yhd harvempi vammainen hakeutuu korkeakouluihin. Perinteisesti on lahdetty siita, mita
ihminen ei osaa tai mihin hén ei pysty — vahvuuksiin katsomisen sijaan. My&s Helsingin Diakonissalaitoksen Olli Holmstrém sanoo, etté
esimerkiksi vammaiset ja maahanmuuttajat ndhdaan usein ongelmana ja esimerkiksi tydpaikan esteettémaksi tekeminen turhana
kustannuksena. Lopulta asenne ratkaisee, ja talld hetkelld juuri asenne vammaisia ja maahanmuuttajia kohtaan luo ongelmia. PAM ry:n
puheenjohtaja Ann Selin painotti, etta yritys voi olla valtavasti muutakin kuin osakeyhtiélain puitteissa toimiva voitontavoittelukone.

Integraatiosta inkluusioksi: maahanmuuttajien kyvyt heti kaytt6on

PAM:in Ann Selin ehdotti, ettd maahanmuuttajien integraatiota alettaisiin mieluummin kutsua inkluusioksi: tarkoitus ei ole sulauttaa
yhteiskuntaan vaan ottaa kaikki mukaan sellaisina kuin ovat. Selinin mielesta parasta kotouttamista on t6ihin padseminen ja suomen kielen
oppiminen kantasuomaisten kanssa keskustellessa. My6s vastikdan vuoden uhkarohkeimpana yrittjana palkittu Startup Refugeesin Riku
Rantala kertoo, etta turvapaikanhakijoiden joukko on valtavan moninainen professoreista lammaspaimeniin. Turvapaikanhakijoiden yrittajyytta
mahdollistava jarjestd on reilussa vuodessa kartoittanut tuhannen turvapaikanhakijoiden osaamisen, auttanut perustamaan kymmenen yritysta



ja tydllistamaan jo 26 ihmista. lman yritysmahdollisuuksien tarjoamista moni maahanmuuttaja jaa helposti vuosiksi systeemiin odottamaan
kotouttamiskoulutusta ja lyhytkin toimettomana vietetty aika passivoi ihmisen tehokkaasti. Vastaanottokeskuksessa odottelu ei Rantalan ja
Selinin mukaan hyddyta ketdan. Viranomaispuolella onkin vield paljon kehittamista: tybelamaan pitéisi paastd huomattavasti nykyista
nopeammin.

Helsingin Diakonissalaitos on keskittynyt erityisesti alaikaisten, yksin maahan tulevien pakolaisten auttamiseen. Toimitusjohtaja Olli Holmstrém
kertoi olevansa vakuuttunut pikaisen kouluun paasyn positiivisesta vaikutuksesta: kun lapsi saa koulupaikan kolme viikkoa maahan
saapumisen jalkeen, kolmen kuukauden kuluttua han osaa kielen ja on I6ytanyt hyvin oman paikkansa. Myds ministeri perdankuulutti muutosta
koulutusjarjestelmaan: esimerkiksi kaikissa ammatillisissa opinnoissa ei pitdisi edellyttaa taydellistd suomen kielen taitoa. Kielitaito on usein
ongelmana myds tyépaikan saamisessa sellaisissakin tehtévissa joissa suomen puhuminen ei ole vélttamaténta Téarke&a olisi luoda
positiivinen kierre kaiken tyollistamisen ja koulutuksen kanssa: kun asiasta innostuu, siind usein myds onnistuu — ja nain innostuu uudelleen.



