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CLAVISTER HOLDING AB KALLAR TILL ARSSTAMMA

Ornskéldsvik, 12 april, 2019 08:00 CET

Styrelsen for Clavister Holding AB har beslutat kalla till arsstamma tisdagen den 14 maj 2019. Narmare detaljer betraffande forslagen till
arsstamman framgar av kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de narmaste dagarna.

For ytterligare information, kontakta Hakan Mattisson, CFO, Clavister Holding AB.

Kallelse till arsstdmma i Clavister Holding AB

Clavister Holding AB haller arsstamma tisdagen den 14 maj 2019 klockan 13:00 i bolagets lokaler pa Sjégatan 6J i Ornskéldsvik.
Rétt att deltaga och anmélan

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 8 maj 2019,

dels anmala sitt deltagande till bolaget senast torsdagen den 9 maj 2019.

Anméalan om deltagande ska ske skriftligen till finance@clavister.com eller till Clavister Holding AB, Sjégatan 6J, 891 60 Ornskéldsvik. Vid
anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmélan
av bitrédden (hogst tva) galler anmélningsférfarande enligt ovan. Se nedan for information om behandling av personuppagifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget
namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 8 maj 2019. Sadan registrering kan
vara tillfallig.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.clavister.com. Fullmaktsformuldr kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas pa adress eller e-post enligt ovan. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling, utvisande att de personer som har
undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare foér den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara &ldre &an ett ar om
inte langre giltighetstid anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fére stamman inséndas till bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande och val av ordféranden vid stamman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stémman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen
b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren
8. Beslut om antal styrelseledaméter
9. Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna
10. Val av styrelse och revisorer
11. Beslut om riktlinjer fér I6n och annan ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om antagande av valberedningsinstruktion
13. Beslut om emissionsbemyndigande
14. Avslutande av stdmman
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INFORMATION OM VALBEREDNINGEN

Valberedningen har infér arsstamman i Clavister Holding AB (publ) ar 2019 bestatt av Olof Nord, representerande Fondita Nordic Micro Cap
SR, Fondita 2000+ och RGG ADMGruppen AB; Jan Ramkvist, representerande Peter Laurén, John Vestberg, Peter Dahlander, Jan
Ramkvist, Hakan Mattisson, Hakan Wallberg, Nils-Erik Sandberg m. fam. och Angby Sportklubb; Hannu Heinonen, representerande Hannu
Heinonen; samt Joakim Kindahl, representerande Infinitum AB, Niclas Marken, Peter Roosling, Peter Johansson, Episteme AS, Rasmus
Nygard och Omid Gholamifar. Till ordférande i valberedningen har utsetts Olof Nord.

Valberedningens sammanséttning publicerades den 23 oktober 2018 pa bolagets hemsida.
PUNKT 1: STAMMANS OPPNANDE OCH VAL AV ORDFORANDEN VID STAMMAN

Valberedningen foreslar att advokat Dennis Westermark ska utses till ordférande vid stdmman.



PUNKT 8: BESLUT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, ska besta av fem stammovalda styrelseledaméter.
PUNKT 9: FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH REVISORERNA

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, for tiden intill nasta arsstamma, oférandrat, ska utga med 350 000 kronor fér styrelsens
ordférande och med 160 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledaméterna som inte ar anstéllda i koncernen.

Vidare foreslar valberedningen att ersattning, for tiden intill nasta arsstamma, ska utga oférandrat med 75 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 50 000 kronor till dvriga ordinarie ledaméter, till ordférande i erséttningsutskottet med 75 000 kronor och 50 000 kronor
till dvriga ordinarie ledaméter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga med belopp enligt godkénd rékning.
PUNKT 10: VAL AV STYRELSE OCH REVISORER

Valberedningen foreslar omval av Staffan Dahlstrom, Jan Frykhammar, Bo Askvik och Viktor Kovacs samt nyval av Kimberly
Matenchuk. Till styrelsens ordférande foreslas Viktor Kovacs.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats, www.clavister.com.

Valberedningen foreslar vidare att arsstimman, for tiden intill nasta arsstamma, beslutar om omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young AB till revisor. Ernst & Young har meddelat att huvudansvarig revisor fér det fall Ernst & Young omvaljs fortsatt kommer att vara
Rikard Grundin. Valberedningens férslag till revisor dverensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation.

PUNKT 11: BESLUT OM RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer fér 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare enligt i huvudsak foljande:
Allmént

Clavister-koncernen, i vilken Clavister Holding AB ar moderbolag, ("Koncernen”), ska ha de erséttningsnivaer och anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare som erfordras for att sékerstélla Koncernens tillgang till ledande befattningshavare med nédvandig kompetens och
kapacitet for att na uppstallda mal till kostnader anpassade fér Koncernen. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att
verkstalla strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att férena ledande befattningshavares intressen med aktiedgarnas
intressen.

Ersattning till ledande befattningshavare kan besta av fast 16n, rorliga ersattningar samt langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, utéver pension och andra sedvanliga formaner.

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer verkstallande direktér och 6vrig bolagsledning i Clavister Holding AB samt
verkstallande direktér och 6vrig bolagsledning i Clavister AB.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar i form av arvode och annan erséttning for styrelsearbete.
Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast I6n som ska vara
individuellt faststalld utifran ovan angivna principer samt respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Roérliga erséttningar inklusive aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Rérlig ersattning till ledande befattningshavare ska vara kopplad till forutbestédmda och méatbara mal och prestationskriterier och syfta till att
framja Koncernens langsiktiga vardeskapande. Rorlig ersattning som utgar kontant ska inte 6verstiga 50 procent av total ersattning och ska
inte vara pensions- eller semesterldnegrundande. Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman i Clavister Holding AB
och utformas med syftet att uppna 6kad intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och aktiedgare i Clavister Holding AB.

Uppbyggnaden av ett eget aktieinnehav i Clavister Holding AB ska frdmjas. Intjdinandeperioden alternativt tiden for slutligt férvérv av aktier,
aktieoptioner eller andra aktierelaterade instrument ska inte understiga tre (3) ar.

Erséttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan erséattning for arbete som utfors fér bolagets rakning, vid
sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen.

Pensionsférmaner

Clavister Holding och Clavister AB har en pensionspolicy "Premium” antagen av styrelsen. De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor
ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt
anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sarskilda kompetens och anpassade till Koncernens kostnader.
Pensionsavséttningar ska vara avgiftsbestamda.

Ovriga férméaner

Ovriga férméaner for ledande befattningshavare kan utgéras av sjukvardsférsékring och andra sedvanliga fsrmaner. Ovriga formaner ska inte
utgdra en vasentlig del av den totala erséattningen.

Uppségningslén och avgangsvederlag
Avgangsvederlag inklusive fast I6n under uppsagningstiden ska inte 6verstiga tolv (12) manaders fast ersattning.

Information om tidigare beslutade erséttningar som dnnu inte har forfallit till betalning



Bolaget har sex utestdende incitamentsprogram till bolagets anstéllda.

Program 2016/2019, omfattandes 530 800 teckningsoptioner med ett I6senpris om 72 kronor som I6per ut den 30 juni 2019,
Program 2017/2020:1, omfattandes 75 000 teckningsoptioner med ett [6senpris om 79 kronor som |6per ut den 28 februari 2020,
Program 2017/2020:2, omfattandes 70 000 teckningsoptioner med ett I6senpris om 72 kronor som I6per ut den 28 februari 2020, och
Program 2017/2020:3 omfattandes 300 000 teckningsoptioner med ett I6senpris om 30 kronor som I6per ut den 30 juni 2020.
Program 2018/2021:1 omfattandes 50 000 teckningsoptioner med ett I6senpris om 36,3 kronor som I6per ut den 13 juni 2021.
Program 2018/2021:2 omfattandes 700 000 teckningsoptioner med ett I6senpris om 36,3 kronor som I6per ut den 13 juni 2021.
Frangaende av riktlinjer

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta. Styrelsen ska redogéra for orsaken till avvikelsen
vid ndrmast féljande arsstamma.

PUNKT 12: BESLUT OM ANTAGANDE AV VALBEREDNINGSINSTRUKTION
Valberedningen foreslar att stimman beslutar att anta valberedningsinstruktion enligt i huvudsak féljande:
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledaméter.

Styrelsens ordférande ska under september manad kontakta de till rostetalet fyra (4) stérsta aktiedgarna i Bolaget for att utse en (1)
representant vardera utgéra ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per sista vardagen i augusti manad och 6vrig
tillforlitlig &garinformation som Bolaget tillhandahallits vid denna tidpunkt.

Vid bedémningen av vilka som utgdr de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en dgare om de;

1. agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller
2. offentliggjort och till Bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig verenskommelse att genom samordnat utévande av réstratten
inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om Bolagets forvaltning.

For det fall nagon av de fyra stérsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till valberedningen, ska nastkommande
aktiedgare i storleksordning avseende rdstetal beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen.

Valberedningen kan &ven besluta, om sa befinns lampligt, att lata en grupp utse ytterligare en ledamot att adjungeras till valberedningen.

Om nagon ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért, ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att inom en rimlig tid utse ny ledamot till valberedningen.

Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen éverga till narmast foljande till réstetalet storsta
aktiedgaren som inte redan utsett (eller avbojt att utse) ledamot till valberedningen, dock inte senare &n tre (3) manader fére arsstdmman.

Om nagon &gare som inte tidigare fatt méjlighet att utse ledamot till valberedningen kommer att tillhora de fyra till rostetalet storsta dgarna,
ska denna &gare ges mdjlighet att utse ledamot till valberedningen att ersatta den ledamot som utsetts av den dgare som vid denna tidpunkt
representerar lagst rostetal, dock inte senare &n tre (3) manader fore arsstamman.

Eventuella férandringar i valberedningens sammanséattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen utses den ledamot som
utsetts av den till rostetalet stdrsta aktiedgaren om inte ledaméterna enas om annat.

Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman.
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

forslag till stammoordférandeforslag till styrelse

forslag till styrelseordférande

forslag till revisor

forslag till styrelsearvoden

forslag till revisorsarvode

eventuellt forslag till reviderad valberedningsinstruktion

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen,
innefattande bl.a. att vidarebefordra viss information till Bolaget sa att Bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet enligt koden.

Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete.

Vid behov ska bolaget dven kunna svara fér skéliga kostnader fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende instruktion ska gélla till dess bolagsstdmma fattat annat beslut.

PUNKT 13: BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE



Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak féljande:

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstéamma, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller emission av konvertibler enligt féljande.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska sammanlagt
hdgst sa manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier, vid utnyttjande av teckningsoptioner och/eller vid konvertering av konvertibler
som motsvarar 10 procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid den tidpunkt nér bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen
(vilket inte forhindrar att teckningsoptioner eller konvertibler forenas med omrakningsvillkor som om de tilldmpas kan resultera i ett annat antal
aktier).

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom
kvittning och i dvrigt kunna férenas med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i stdmmans beslut som kan erfordras i samband med
registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska férslaget bitrddas av aktiedgare representerandes minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de pa stdmman foretradda aktierna.

Upplysningar pa stimman

Aktiedgarna erinras om ratten att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Handlingar

De fullsténdiga férslagen, samt redovisningshandlingar och revisionsberéttelse fér 2018 kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.clavister.com senast fran och med tre veckor fére stamman och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till
de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Ornskeéldsvik i april 2019

Clavister Holding AB (publ)

Styrelsen

For mer information om den har pressreleasen kontaktas:
Hakan Mattisson, CFO, Clavister Holding AB

Telefon: +46 (0)660-29 92 00

Om Clavister

Clavister ar sedan mer &n 20 ar en ledande europeisk cybersecurityleverantér med séate i Sverige. Bolaget har kunder i mer an 150 lander
inom omradena communication service providers (CSP), managed security service providers (MSSP), samt inom publik och privat sektor.
Aktien Clavister Holding AB &r noterad pa NASDAQ First North. FNCA Sweden AB &r bolagets Certified Advisor; 08-528 00 399, e-post:
info@fnca.se.



