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Getinge ger medarbetare mojlighet till flexibelt
distansarbete

Tre av fyra Getinge-medarbetare som har arbetat hemifran under COVID-19-pandemin tycker
att detta arbetssatt har lett till forbattrad produktivitet och battre balans mellan arbete och
fritid. Till foljd av detta introducerar foretaget ett langsiktigt globalt erbjudande om flexibelt
distansarbete.

— Vi ar overtygade om att detta ar ett tillvagagangssatt som alla vinner pa. En studie fran Harvard
Business School* drar slutsatsen att kunskapsarbetare ar mer produktiva hemifran. Detta ligger val
i linje med vara interna undersokningar och bade vara medarbetare och foretaget kommer att ha
nytta av ett flexibelt arbetsplatskoncept, sager Magnus Lundbéck, Executive Vice President Human
Resources and Sustainability p& Getinge.

En nyligen genomford undersokning bland Getinges kontorsbaserade arbetskraft i de tio lander dar
foretaget har sin storsta verksamhet visar att det som borjade som en halso- och sakerhetsatgard i
borjan av COVID-19-utbrottet nu har forvandlats till ett etablerat satt att arbeta i féretagets globala
organisation.

Over 70 % av de anstéllda anser att distansarbete har forbattrat deras produktivitet och haft en positiv
inverkan pa balansen mellan arbetsliv och privatliv.

— Getinges varumarkeslofte "Passion for Life” omfattar aven vara medarbetares liv. Vi vill vara en
attraktiv arbetsgivare som erbjuder befintliga och framtida kontorsbaserade medarbetare méjligheten
att arbeta dar de kan utfora sitt jobb bast, aven efter COVID-19, forklarar Magnus Lundbéack.

Getinges flexibla arbetsplatserbjudande ar frivilligt och omfattar méjligheten fér medarbetare att
arbeta heltid utanfor kontoret, arbeta deltid p& kontoret eller fortsatta arbeta heltid p& kontoret.
Foretaget har utvecklat konceptet s& att det passar lokala anpassnings- och implementeringsbehov.

Detta flexibla arbetssatt rullas for narvarande ut och forvantas vara klart under 2021.

Las mer om Getinge pa www.getinge.com/se

* Research: Knowledge Workers Are More Productive from Home (hbr.org)
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Kort om Getinge

Med en fast 6vertygelse om att alla manniskor och samhaéllen ska ha tillgang till basta majliga vard forser Getinge sjukhus
och Life Science-institutioner med produkter och lésningar som har till mal att férbattra kliniska resultat och optimera
arbetsfloden. Erbjudandet omfattar produkter och losningar for intensivvard, hjart- och karlkirurgi, operationssalar,
sterilgodshantering samt Life Science-sektorn. Getinge har éver 10 000 anstallda runtom i varlden och produkterna séljs i
Over 135 lander.
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