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Arsstédmma i ScandiDos AB (publ) hélls den 2 oktober 2017 i Advokatfirman Lindahls lokaler pg Vak salagatan 10 i Uppsala.
A. Arsredovisning och resultat

Arsstamman faststillde resultat- och balansrikningara och beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att resultatet enligt den faststillda resultatrikningen skulle
overforas iny rdkning. Nagon utdelning limnas inte.

B. Ansvarsfiihet
Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeligenheter under rikenskapsaret 2016/2017.
C. Styrelse- och revisorsarvoden

Arsstimman beslutade att arvode till styrelsen ska utga med 550 000 kr varvid styrelseordforanden ska erhdlla ett arvode om 250 000 kr och styrelseledaméter som inte &r
anstéllda i bolaget ska erhalla arvode om 100 000 kr.

Arsstimman beslutade vidare att arvode till revisorn ska utga enligt Iopande rikning.
D. Val av styrelse och revisor
Arsstimman beslutade att styrelsen skulle ha femstyrelseledaméter, utan suppleanter.

Arsstimman beslutade att, for tiden intill utgingen av nista arsstimma, omvilja hela den sittande styrelsen, d v s Ingemar Wiberg, Olof Sandén, Bjom Zackrisson,
Yvonne Petersson och Anders Qvarnstromsamt att till ordforande i styrelsen omvilja Olof Sandén.

Arsstamman beslutade vidare att intill utgingen av nista arsstimma somhalls 2018 omvilja KPMGtill revisor for bolaget. For den tiden utsags fortsatt Per Hammar till
huvudansvarig revisor.

E. Valberedning infor arsstimma 2018

Arsstimma beslutade att bolaget 4ven infor den &rsstimma som kommer att hallas 2018 ska ha en valberedning. Ledaméterna i valberedningen infor arsstimman 2018
utses genomatt styrelsens ordforande kontaktar de tre storsta aktiedgarna i bolaget och ber demutse en representant vardera for att jamte styrelsens ordforande utgéra
valberedning. Om nagon aktieéigare avstar fran sin ritt att utse representant ska den aktiedgare som darefter &r den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en
representant.

Valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstdmman 2018 for beslut:

« forslag till styrelsemedlemmar

« forslag till styrelseordforande

« forslag till styrelsearvoden till icke anstillda styrelseledamdter med uppdelningen mellan ordforande och 6vriga ledambter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete
« forslag till revisor

« forslag till revisorsarvode

« forslag till ordférande pa arsstdmman, och

« forslag till riktlinjer for tillsdttande av valberedning

F. Beslut om bemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista Arsstimma, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital med
hogst 137 500 kronor (motsvarande 2 750 000 aktier, vilket betyder en utspadning pé ca 9 procent, beriknat efter den nyligen offentliggjorda riktade nyemissionen pa 2
500 000 aktier) genomnyemission av aktier, utgivande av teckningsoptioner och/eller upptagande av konvertibelt lan. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktieigamas foretriadesritt och/eller med bestimmelse omapport eller kvittning.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmissiga villkor. Styrelsen ska ha ritt att bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ritt att teckna aktierna, teckningsoptionemna och/eller konvertiblerna. Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares foretradesritt dr att bolaget ska kunna emittera aktier teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med forvarv av bolag eller
verksamheter, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget.

G. Beslut om inforande av incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade att infora ett incitamentsprogram genom en riktad emission av teckningsoptioner till de anstillda och styrelsen i bolaget pa de huvudsakliga
villkor som f6ljer nedan.

Styrelsen bedomer att det dr angelidget och i alla aktiedgares intresse att de anstillda och styrelsen, vilka bedoms vara viktiga for bolagets vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvintas bidra till ett dkat intresse for bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagamas motivation och samhorighet med bolaget och dess aktiedgare.

Hogst 100 000 teckningsoptioner ska ges ut. Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgamas foretrddesritt, tillkomma nuvarande anstéllda och
styrelse i bolaget enligt foljande. Ritt att teckna teckningsoptioner har bolagets vd, styrelseledaméter och anstillda, eller av dessa personer heldgda bolag, enligt



foljande princip:
Bolagets ledningsgrupp (bestdende av Gorgen Nilsson, Jan Gustavsson, Anders Adolfson, Catarina Arkebéck och Thomas Matzen): 5 263 teckningsoptioner per person.
Styrelse och anstillda: 3 508 teckningsoptioner per person.

For det fall ndgon teckningsberittigad skulle avsta fran att teckna sina optioner har 6vriga teckningsberittigade rétt att teckna dessa optioner (med samma
forhallande mellan kategorierna som ovan).

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till f6ljd av det foreslagna incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av stamaktier, cirka 0,40 procent av aktierna.

Skilet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesritt dr att emissionen och incitamentsprogrammet ger bolagets anstillda och styrelse mijlighet att ta del av en positiv
utveckling i bolaget. Forekomsten av ett sadant programbedoms 6ka mojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare och styrelseledaméter.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genomteckning pa teckningslista senast den 2 november 2017. Styrelsen ska emellertid ha rétt att forlinga teckningstiden.

For varje teckningsoption ska erliggas en premie som motsvarar optionens marknadsvirde berdknat marknadsvirde med tillimpning av Black & Scholes
virderingsmodell (optionspremie). Premien har berdknats till 1,00 kronor per teckningsoption. Premien ska erliggas kontant i samband med tilldelning. Exempel: 3 508
teckningsoptioner ger en total premie pa 3 508 kronor.

Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en ny stamaktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 13,30 kronor. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna fran och med registrering pa Bolagsverket till och med den 2 november 2021.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 5 000 kronor (med hénsyn till nuvarande
kvotvdrde om 5 ore/aktie och forutsatt att ingen omrékning sker enligt optionsvillkoren).

Samtliga beslut pa arsstdmman beslutades enhélligt.
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