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Svensk arbetsmarknad forstarkter traditionella konsmonster

Sveriges kénssegregerade arbetsmarknad férstérker traditionella kénsmonster och leder till ohélsa bland kvinnor, enligt en ny
forskarrapport. Men det finns vagar till mer jamstéllda och hdlsosamma arbetsplatser.

Efter Finland har Sverige Vasteuropas mest segregerade arbetsmarknad. Och det ar forestalningar om mans och kvinnors skilnader som
lett till detta. Det framgér av en ny kunskapséversikt om arbetsmitié och genus bestéld av Arbetsmiliéverket, Under Luppen.

Rapporten tar upp att det finns férestaliningar om att kvinnor &r brackligare &n man. Men forskningen visar att skilnaderna i fysisk
uthdlighet mellan man och kvinnor av samma kroppstorlek har minskat under de senaste decennierna. Den felaktiga férestalningen har
lett til att m&nga kvinnor arbetat med uppgifter skida fr&n mannens, och ofta pa delid.

— Det har varit negativt for kvinnor och férsvagat deras koppling til arbetsmarknaden, sager Annika Vanje vid Kungliga Tekniska
Hégskolan, som ar forfattare till rapporten.

Bilden att kvinnor &r fédda med béttre formaga til omvardnad an mannen, har bidragit till att vdrd- och omsorgssektorn dominerats av
kvinnor. Men dessa yrken har visat sig vara fysiskt slitsamma. Manga kvinnor lider av rygg- och nackbesvar som en folid av
belastningsskador och stressig arbetsmiljo. Dessutom ar exempelvis vardyrken oftast kdnsloméssigt uttdmmande.

I rapporten framgar det att pd arbetsplatser dar man finns har deras perspektiv och arbetssatt fatt vara normen. Kvinnor saknar ofta
mdjligheten att pdverka sin arbetssituation. Dessutom finns farre kvinnor ju hdgre upp i organisationen man kommer. Det finns flera
orsaker til det, bland annat mans tilgang til betydelsefulla, informella natverk.

Rapporten ger svar pd vad det finns att vinna pd jamstélda arbetsplatser, bland annat:

e De minskar risken for trakasserier och konflikter
e De bidrar till kreativitet och I6nsamhet

N&gra tilvdgagdngssatt for mer jamstélda arbetsplatser som Vanje visar &r att identifiera konsférdelningen och kraven i arbetet bland
olika yrkesgrupper, egenkontroll och socialt stéd samt att underséka kénsférdelningen dar formella beslut tas, vika arbetsuppgifter kvinnor
och man utfér och vika organisatoriska nivéer kvinnor och man befinner sig pa.

— Denna samlade kunskap ger Arbetsmijéverket ett tydligare genusperspektiv. D& kan vi st6tta arbetsgivarna s& att de kan skapa battre
arbetsmiljo for bdde kvinnor och méan, sager Ingrid Gidiund, samordnare for regeringsuppdraget Kvinnors arbetsmité.
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