ARBETSMILJO
VERKET

Bra arbetsmiljo ar en jamstalldhetsfraga

Allt fler kvinnor blir sjuka av sitt jobb. Kvinnor och mén arbetar med olika uppgifter och utsétts darfor for olika risker i
jobbet. Lardomar fran Arbetsmiljoverkets arbete med kvinnors arbetsmilj6é visar att det forebyggande
arbetsmiljéarbetet &r samre i verksamheter dar kvinnor &r i majoritet.

Uppdraget Kvinnors arbetsmitjé, som pagatt sedan 2011, har gett viktiga lirdomar om varfor kvinnors sjuktal 6kar och vad som behéver géras
for att forhindra att kvinnor blir sjuka av jobbet.

— Arbetsmilioverkets slutsats ar att det krévs storre forandringar n vad som hittills skett pa arbetsplatserna vad géller styrning, ledning,
organisering och fordelning av resurser. I synnerhet inom kvinnodominerade verksamheter. Bara sa kan viigrunden pdverka kvinnors och mans
arbetsvilkor och arbetsmitjé, sdger Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor pa Arbetsmiliverket.

Organisationen gor skillnaden

En viktig lardom frén uppdraget &r att skilnaderna i arbetsmitjié och ohdalsa mellan kvinnor och man inte har biologiska orsaker. Nar kvinnor och man
har samma arbetsuppgifter, drabbas de som regel av samma besvar. Istéllet beror det pd att arbetet &r organiserat pé olka satt och att
férdelningen av resurser ser olika ut.

— Det kravs ett genusmedvetet arbetsmijoarbete for att komma tillrdtta med strukturerna bakom kvinnors 6kade ohdisa. Vi har nu ett bra
kunskapsunderlag som kan anvandas. Frdgorna behdver hanteras pé ledningsnivd, dar resurser fordelas och arbetet organiseras, inte pd
individnivd, sager Erna Zelmin-Ekenhem.

Fler medarbetare per chef i kvinnodominerat arbete

I en inspektionsinsats jamférdes arbetsmiljon inom den mansdominerade tekniska forvaltningen med den kvinnodominerade hemtjansten i fler an
60 kommuner. Insatsen visade bland annat att antalet medarbetare per chef inom hemtjénsten ar manga génger hdgre. Hemtjénsten har generelit
ocksd samre kommunikation med beslutsfattare, farre stodfunktioner, mindre resurser i form av utrustning och sémre tilgang till bilar &n den
tekniska forvaltningen.

— Den ojamstalidhet som rder i samhaliet 8terfinns dven i arbetslivet. Kvinnors arbete vérderas lagre, det rdder obalans melian krav och resurser
och méjligheten til egenkontroll och terhamtning ar liten i kvinnodominerade arbeten. Det resulterar i olika vilkor och arbetsmitjérisker i kvinno-
och mansdominerade arbeten, menar Erna Zelmin-Ekenhem.

Balans mellan krav och resurser

I kvinnodominerade sektorer, som vérd och omsorg, har manga en ohalsosam arbetsbelastning - bdde fysiskt tunga arbetsuppgifter men dven en



emotionell belastning som ar vanlig i kontaktyrken. Det &r arbetsmiliorisker som inte synliggérs och darfor inte heller dtgardas i tilrdckligt hég grad.

— Arbetsgivare behdver bl mycket battre pd att kritiskt undersoka vika arbetsuppgifter som kvinnor och mén utfér och analysera riskerna med
olika arbetsmoment. Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att kraven i arbetet balanseras med rétt sorts resurser. D3 blir arbetsmitjién battre for
badde kvinnor och mén, séger Erna Zelmin-Ekenhem.

Arbetsmiljoverkets viktigaste lirdomar:

e Arbetsmiljion pd svenska arbetsplatser &r ojamstald; i kvinnodominerat arbete &r forutsattningarna samre, riskerna fér ohalsa stérre och
sannolikheten hdgre att arbetstagare slutar till folid av ohdlsa eller missnéje.

o Altfor hdg fysisk och emotionel belastning i kvinnodominerat arbete &r folider av brister i arbetsmitjion som drabbar b&de kvinnor och man —
det &r inte en fréga om biologi utan om viken belastning man utsétts for.

e Kvinnor och man som arbetar inom samma organisation eller yrke gor ofta olika saker, viket paverkar belastningen i arbetsmitjon.

e De hogsta sjuktalen &r relaterade till organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmijon. De maste darfér hanteras pa organisatorisk nivd och
inte pd individnivd. Alla niv3er i organisationen maste se til att kraven i arbetet balanseras med rétt resurser.

e For att komma tillrétta med problemen med den ojamstalda arbetsmiljon inom offentlig sektor kravs dtgarder pé central, politisk niva. Dit ndr
inte var tilsyn i tilrdcklig utstréckning.

e Det maste till ett 6kat engagemang och en st6rre samverkan melan olika aktorer med ansvar for arbetsmiljidarbetet: arbetsgivare,
arbetstagare, foretagshalsovdrd och myndigheter.

Las debattartikel i Svenska Dagbladet "Arbetsmijéverket: Bryt 6kningen av kvinnors ohélsa"

Ta del av Vitboken om Kvinnors arbetsmilio.
Las hela rapporten.

For mer information kontakta:

Boel Callermo, avdelningschef tilika ansvarig for regeringsuppdraget Kvinnors arbetsmiljo, telefon 010 730 92 87.
Minke Werséll, projektledare for Kvinnors arbetsmiljo, telefon 010-730 97 45.

Presstjénsten, telefon 010-730 91 55



