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Sju av tio jobbar trots att de ar sjuka

Sju av tio arbetar da de ar sjuka. Fyra av tio upplever krav pa att vara antraffbara pa telefon pa sin fritid. Det visar en
rikstdckande rapport fran Arbetsmiljéverket om hur ménniskor beskriver sin arbetsmiljo.

Arbetsmiliéverket har tagit reda pd hur sysselsatta upplever sin arbetsmilié. I "Arbetsmilion 2015” finns svar pé frdgor som ror alt fran ont i
kroppen av arbetet, buller pd arbetsplatsen, til hur arbetet organiseras och hur manniskor relaterar till varandra pé arbetsplatsen. Nya fragor for i ar
handlar bland annat om att arbeta trots att man ar sjuk samt krav p4 tilganglighet pa fritiden.

Av de tilfrdgade hade cirka sju av tio arbetat en géng eller mer det senaste &ret trots att de var sjuka. Bland dem som utmarkte sig fanns
fritidspedagoger, forskoleldrare och grundskolldrare samt dem pé ledningsnivd inom stora och medelstora féretag och myndigheter.

— Det &r riskabelt att satta hélsan pd undantag. Arbetsgivarna behover ta den hér signalen pa alivar, sager Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor pd
Arbetsmiljioverket.

For mycket jobb och vanligt att jobba pa fritiden

Varannan sysselsatt sager att hen har for mycket att gora. Aterigen utmarker sig yrken inom utbidning samt hélso- och sjukv&rdsspecialister.

Fyra av tio sysselsatta upplever att deras arbetsgivare forvantar sig att de ska vara antraffbara per telefon pa fritiden. De som toppar statistiken
finns inom ledningen pé stora och medelstora féretag, p& myndigheter samt forsaljare.

Var tredje tilfrdgad kénner sig tvungen att ta med jobb hem, dra in pd lunchen och arbeta 6ver minst en gdng per vecka. Branscher som utmaérker
sig ar arbete pa ledningsnivd inom bland annat stora foretag, specialister inom bland annat hélsa och sjukvérd samt dem inom utbildning, sarskitt
grundskoleldrare.

Kvinnor mer utsatta for hot och vald samt sexuella trakasserier
Vad géller hot och vald &r kvinnorna sarskilt drabbade. Nara var femte tilfr&gad kvinna har blivit utsatt for vald eller hot ndgon géng det senaste
dret jamfort med var tionde man.

P4 frdgan om de utsatts for sexuella trakasserier frdn andra personer an chefer och arbetskamrater uppger cirka 20 procent av kvinnorna mellan
16—29 &r att de blivit utsatta minst en gdng det senaste &ret. Det ar att jamfora med cirka 5 procent bland man i samma &ldersgrupp. Rapporten
visar pd en 6kning fr&n 2013 frdn 13—19 procent for de unga kvinnorna. Vard och omsorgsbranscherna &r de som sticker ut i statistiken.

— Det &r oacceptabelt att behdva utsta trakasserier pa jobbet, oavsett viken typ av trakasserier det ar. Sedan ar det arbetsgivarens skyldighet att
agera och att ha rutiner for detta, sdger Zelmin-Ekenhem.

Vad géller den fysiska arbetsmiljon visar rapporten att buller &r en del som har blivit sémre. Framst drabbar forsamringen unga man i dldern 16—-29
dr. Exempelvis uppger cirka 40 procent av man iden dldersgruppen att de utsatts for buller i sitt arbete til den grad att de har svért att tala i



normal samtalston. Speciellt utsatta yrken ar byggnads- och anldggningsarbetare.
Andra axplock ur "Arbetsmiljon 2015"

e Andelen som minst en dag varje vecka &r uttréttade i kroppen eller kinner sig trétta och h8gldsa har 6kat sedan 2013. Okningen har frémst
skett bland man under 50 3r.
e \Varannan sysselsatt anvander idag en surfplatta samt, eller en smartphone i sitt arbete. For man i didern 30-49 ar &r det tva av tre.

Trots att m@nga upplever problem med sin arbetsmilj6 visar rapporten att tre av fyra av de tilfr&gade i stort &r néjda med arbetet. Storst andel
ndjda finns bland specialister inom hélso-, och sjukvérd.

Statistiska Centralbyrdn har pd uppdrag av Arbetsmiljoverket vartannat ar sedan 1989 undersokt arbetsforhdllandena inom svenskt arbetsliv
genom att stélla frdgor till sysselsatta som denna géng var 9 000 till antalet. Frdgorna stélls bdde via telefonintervjuer och enkater.

Kontakter pa Arbetsmiljoverket
Dennis Webstedt, utredare vid enheten for statistik och analys, telefon 010-730 93 14
Presstjansten, telefon 010-730 91 55

P& Arbetsmitioverkets webbplats finns underlag till tabeler och diagram som terfinns i rapporten Arbetsmitjion 2015. Rapporten isin helhet kommer
att publiceras under morgonen den 15 juni pd samma sida.

Arbetsmitjién 2015, Arbetsmiljiéverkets webbplats (l&nk till sidan)



