Ung fastighetsforebild far ledarskapsstipendium ur Kungens hand

Idag den 26 april tilldelas Thea Boman, fastighetschef pa Herrljunga kommun, stipendiet Kompassrosen
pa 250 000 kronor av Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap. Stipendiet 6verlimnas av Hans Majestit
Konungen vid ett seminarium om ungt ledarskap pa Stockholms Slott. Thea premieras bland annat f6r att
hon tog 6ver en arbetsgrupp som var starkt mansdominerad och med hég medelalder, dir hon har lyckats
lyfta gruppens virderingar samtidigt som hon visat en professionell och drivande egenskap for att utveckla
bade gruppen och verksamheten.

Thea, 24 ir, 4r f6dd och uppvuxen i Givle, har studerat i Uppsala och bor nu i G6éteborg. Nir Thea vixte upp si
dgnade hon mycket tid at idrotten, men det som genomsyrade hennes personlighet var det brinnande intresset for
konstruktion. Hon spenderade mycket tid med att bygga, skruva isir saker for att sedan skruva ihop det igen, se och
lira. Hon gav inte upp nir hon misslyckades utan f6rsokte igen. Nu arbetar Thea som fastighetschef, vilket innebar
manga olika arbetsuppgifter men hennes viktigaste uppgifter anser hon sjilv 4r personalansvaret.

— Thea far stipendiet inom offentlig sektor di hon med stor empati och bandlingskraft har forankrat goda vérderingar i sitt dagliga arbete
och ddrmed bft bide medarbetare och organisation, sager Eva Fernvall, ordforande for Konungens Stiftelse Ungt Ledarskaps
stipendiekommitte.

Thea dr en av de tre unga ledare som 2012 fir stipendiet Kompassrosen. Stipendiet 4r inte en slutbeléning, utan ett
sitt att ta tillvara pa potentialen hos unga ledare som visat gott ansvarstagande och som vill fortsitta att utveckla sitt
ledarskap. Stipendiaterna kommer fran spridda branscher, men en sak har de gemensamt: de far andra i sin
omgivning att vixa, genom ett ledarskap som tar avstamp i deras egna virderingar. Alla tre utmirks av att de visat pa
mod, omtanke och handlingskraft.

— Jag dr otroligt stolt och tacksam dver stipendiet. Jag ser det som elt Rvitto pa att jag dr pd vdg i ritt riktning. Jag dar stolt dver det
arbete jag utfor och det arbete mina medarbetare utfor, utan dem och deras utmaningar hade jag aldrig ntvecklats lika snabbt, siger
Thea.

Thea har arbetat hért for att hitta en plats for alla, med arbetsuppgifter som de kinner sig trygga med. Hon férsoker
se till varje enskild individ och samtidigt fa dem att gi 4t samma hall. De har skapat tydligare arbetsrutiner och lagt
grunden f6r en god kommunikation dir arbetsgruppen tillsammans férséker lyssna in allas synpunkter. Samtidigt har
Thea ocksa vigat stilla krav. Det skapade till en bérjan en del missndje, men de som motsatt sig har ocksa botjat inse
att det behovs for att genomféra ett bra arbete och fa ett bittre arbetsklimat.

— Jag tycker att det dr viktigt att se till varje enskild individ samtidigt som jag arbetar med att fi alla dat samma hall. Att kainna tillit
till sina medarbetare dr vitalt, for att det ska bli verklighet maste man kunna lita pa varandra och ha en drlig Rommunikation for att
kunna utvecklas och genomfora ett bra arbete, sager Thea.

Stipendiet delas ut pa seminariet Ungt Ledarskap som samlar 200 chefer och andra ledare fran niringsliv, ideell- och
offentlig sektor. Tillsammans med talarna Sahar El-Nadi, Jan Eliasson och Kjell Enhager kommer det diskuteras och
utmanas kring temat virdebaserat ledarskap i orostider.

De tva andra stipendiaterna dr Arvid Morin, grundare av foretaget Ung Omsorg, och Julia Mjornstedt, grundare av
och generalsekreterare f6r organisationen Ung Cancer.

Bilder pa Thea Boman

Bifogat pressmeddelandet finns en bild pa Thea. Under dagen publiceras bilder fran seminariet och
stipendieutdelningen pa www.ungtledarskap.se. Dessutom kommer en film om vardera stipendiat att publiceras.

Folj girna seminariet via twitter och #ungtledarskap.

For mer information vanligen kontakta
Karin Sannerud, presskontakt f6r Thea Boman, 0704-38 97 50
Karin Ahlgren, pressansvarig for seminariet Ungt Ledarskap, 0732-74 66 11


http://www.ungtledarskap.se/�

Kort information om stipendiet Kompassrosen

Stiftelsen Ungt Ledarskap arbetar for att lyfta fram betydelsen av och bidra till utvecklingen av virdebaserat
ledarskap i Sverige. Stipendiet Kompassrosen har instiftats som en del i det arbetet. Stipendiet Kompassrosen ska ga
till unga mén och kvinnor som, oberoende av formell titel, i handling visat att de tagit ett ansvar och visat ett
engagemang utéver det vanliga och som kan visa att stipendiet kan hjilpa dem till fortsatt utveckling i gott ledarskap.

Stipendiet innefattar tre kategorier och delas arligen ut till en person inom niringsliv, offentlig sektor och ideell
sektor. Stipendiet innebir att stipendiaten far 250 000kr for att fortsitta att utveckla sitt ledarskap genom exempelvis
utbildning, mentorprogram och annan verksamhet med tydlig koppling till en utbildningsinsats.

Kort information om seminariet Ungt Ledarskap

Seminariet Ungt Ledarskap ér édrligt dterkommande och har varje 4r ett aktuellt tema kopplat till ungt virdebaserat
ledarskap. Scouterna och Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap arrangerar tillsammans seminatiet och det 4r Hans
Majestit Konung Catl XVI Gustaf som star vird. Seminariet utgér en métesplats for utbyte av erfarenheter och
tankar Gver grinser, sektorer, generationer, kulturer, organisationer och individer. Dessutom delas stipendiet
Kompassrosen ut under seminariet.



	Bilder på Thea Boman
	För mer information vänligen kontakta
	Kort information om stipendiet Kompassrosen
	Kort information om seminariet Ungt Ledarskap

