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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DIBS PAYMENT SERVICES AB (PUBL)
Kallelsen bifogas och kommer ocks4, i enlighet med gallande bolagsordning, att publiceras i Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes
Tidningar onsdagen den 11 april.

For ytterligare information vanligen kontakta:
Eric Wallin, VD DIBS, tel. 08-527 525 03 alternativt 0703 29 77 74 eller e-post: eric.wallin@dibs.se

Aktieagarna i DIBS Payment Services AB (publ), org.nr 556500-5021, kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 9 maj 2012, k.
15.00, i Horsalen, Kungshomen Konferens (Trygg-Hansa huset), Flemminggatan 18, Stockholm.

Ratt att delta och anmalan
Aktieagare som onskar delta pa arsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 3 maj 2012,
dels anmaéla sitt deltagande till bolaget under adress DIBS Payment Services AB (publ), Box 165, 101 23 Stockholm, per
telefon 08-527 525 30, eller per e-mail till anmalan@dibs.se senast fredagen den 4 maj 2012. Vid anmélan ombeds
aktiedgarna uppge namn/firma, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt, i férekommande
fall, uppgift om stéllféretrddare, ombud och antal bitraden. Till anmélan bor, i forekommande fall, bifogas
behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis och fullmakt for stallforetradare och ombud.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att ha
ratt att delta i arsstamman. Sadan s.k. rostrattsregistrering maste vara genomford torsdagen den 3 maj 2012 och maste darfor begaras
av aktieagaren hos forvaltaren i god tid fore denna dag.

Ombud

Aktieagare som avser att narvara genom ett eller flera ombud ska tillse att sddant ombud har med sig en av aktieagaren undertecknad
och daterad fullmakt i original till arsstamman. Fullmakten galler hogst ett ar fran utfardandet, om inte i fullmakten sarskilt anges en
langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. Till fullmakt utstalld av juridisk person ska bifogas behorighetshandlingar
(registreringsbevis eller motsvarande) utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behériga firmatecknare for
aktiedgaren.

Fullmaktsformuléar
Fullmaktsformulér finns tillgangligt p& bolagets webbplats www.dibs.se fran och med denna dag, samt skickas utan kostnad till de
aktiedgare som begar det hos bolaget och darvid uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
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Oppnande av arsstamman och val av ordférande

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av justeringsman

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
Beslut om

a) faststallelse av resultat- och balansréakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning,

b) disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéallande direktdren

Beslut om antalet styrelseledamater, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Beslut om arvode till styrelseledaméterna och revisorn

Val av styrelseledamoter, revisor och eventuella revisorssuppleanter

Beslut om principer fér utseende av valberedning

Beslut om implementering av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner respektive godkéannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vrig personal

Arsstammans avslutande
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Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

| enlighet med de riktlinjer som beslutades om vid arsstamman 2011 har en valberedning utsetts. Valberedningen, som bestar av
Staffan Persson (utsedd av Zimbrine Holding BV, valberedningens ordférande), Johan Wolf (utsedd av SEB-Stiftelsen) och Mats
Andersson (utsedd av Nordea Smabolagsfond), foreslar att till ordférande vid arsstamman vélja advokat Lars Widhagen, Ramberg
Advokater.

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen (punkt 7b))

Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rakenskapsaret 2011 om 2 kronor per aktie samt att mandagen den 14 maj 2012 ska vara
avstamningsdag for erhallande av vinstutdelning. Beslutar arsstamman i enlighet med detta forslag, beraknas vinstutdelningen utbetalas
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den 18 maj 2012. Styrelsen foreslar vidare att resterande vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter (punkt 8)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem, utan suppleanter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
samt att antalet revisorer ska uppga till en, utan suppleanter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om arvode till styrelseledamdterna och revisorn (punkt 9)

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden, innebarande att arvoden ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordféranden och med
150 000 kronor till envar av de 6vriga av bolagsstamman valda styrelseledaméterna. | arvodet ingar ersattning for utskottsarbete.
Valberedningens forslag till styrelsesammansattning innebér att det totala arvodet blir 900 000 kronor. Under férutsattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget och efter skriftlig 6verenskommelse mellan bolaget och ett av ledamoten heléagt aktiebolag kan bolaget
medge att styrelsearvodet faktureras genom det av ledamoten heldgda aktiebolaget. Om s sker ska det fakturerade arvodet tkas med
ett belopp motsvarande sociala avgifter enligt lag och med mervardesskatt enligt lag. Arvodet till revisorn féreslas utga enligt godkand
rakning.

Val av styrelseledamoter, revisor och eventuella revisorssuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Thord Wilkne, Peter Sjunnesson och Christoffer Haggblom samt nyval av
Staffan Persson och Cecilia Lager. Nuvarande styrelseordférande Katarina Bonde och ledamoten Sven Mattsson avbojer omval.
Valberedningen foreslar vidare nyval av Staffan Persson som styrelsens ordférande. Om Staffan Perssons uppdrag som
styrelseordférande skulle upphdéra i fortid foreslas att styrelsen ska vélja ordférande inom sig for tiden intill nasta arsstamma.

Information om foreslagna nya styrelseledamoéter:

Staffan Persson, fodd 1956, har en examen fran forvaltningslinjen vid Umeda Universitet samt studier vid juristlinjen vid Uppsala
Universitet. Sedan 1989 &r han VD for Swedia Capital AB. Under &ren 1993-1995 var han ansvarig for Sverige vid HSBC Investment
Bank. Staffan har sedan 1989 varit aktiv agare i bla Owell, Unibet, Neonet, Orc, Gant samt ett antal bolag inom internet inom ramen for
riskkapitalbolagen ITP och Rite Ventures som han var grundare till. Han ar f n styrelseledamot i bl a Accelerator Nordic AB (ordf)
Cinnober Financial Technology AB, The Lexington Company AB, Sveab Holding AB (ordf), Klar Invest AB samt GMV Holdings Ltd.

Cecilia Lager, fodd 1963, ar ekonom fran Lunds Universitet, bosatt i Stockholm. Hon har mangarig erfarenhet av strategiskt
forandringsarbete. Under de senaste 20 aren har Cecilia haft ett flertal ledningsbefattningar inom bade industrin och i finansvarlden och
har bland annat varit verksam inom ABB, Sapa, SEB och Alecta. Hon &r idag verksam som seniorkonsult hos Askus Consulting, framst
inriktad pa strategiarbete, férandringsledning och kommunikation. Cecilia ar fn styrelseledamot i bl a Elanders AB, Kungl. Tennishallen
AB, Max Matthiessen Vardepapper AB (ordf) och Féreningen Enskilda Gymnasiet (ordf). Cecilia &r oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen, respektive storre aktiedgare.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna, samt valberedningens motiverade yttrande avseende dess forslag till
styrelse, finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.dibs.se fran och med denna dag.

Vidare foreslas att Ernst & Young AB omvaljs till bolagets revisor for ett &r. Ernst & Young har meddelat valberedningen att
auktoriserade revisorn Per Hedstrom avses bli utsedd till huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om principer for utseende av valberedning enligt féljande.

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 28
september 2012 som vardera utser en representant att utgora ledamot i valberedningen for tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fr&n nasta arsstamma. Harutover ska valberedningens ledaméter dga rétt att adjungera styrelseordféranden till
valberedningen om s& befinnes 6nskvart. For det fall att ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna ej 6nskar utse sadan
representant ska den fijarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledaméter (adjungerad styrelseordforande ej inraknad). Om flera aktiedgare eller agargrupper avstar fran sin ratt att utse ledamot till
valberedningen, behdver dock inte fler an de tio storsta aktiedgarna eller &gargrupperna tillfragas.
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Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt stérsta aktieagaren eller grupp av aktieagare
som samverkar om bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamoter. Om mer &n en
styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets stérre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Den ledamot som representerar den storsta dgaren ska utses till ordférande om inte
valberedningens ledamoter kommer 6verens om annan ordférande. Eventuell styrelseledamot som utsetts till ledamot i valberedningen
ska inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fore
arsstamman 2013. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort och om valberedningen anser att det finns behov
av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast majligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska
omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna svara
for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av valberedningen beddéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande och dvriga ledamdéter i styrelsen samt arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag
till var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor.

Beslut om implementering av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner respektive godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och dvrig personal (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar inratta ett incitamentsprogram ("Incitamentsprogram 2012/2015") fér ledande
befattningshavare och ovriga tillsvidareanstallda inom koncernen som varit anstéllda i mer an 12 manader genom a) beslut om emission
av teckningsoptioner till det av DIBS Payment Services AB (publ) heldgda dotterbolaget VerifyEasy AB ("Dotterbolaget”) och b) beslut
om godk&nnande av Overlatelse av sagda teckningsoptioner fran dotterbolaget till anstallda.

Motivet till styrelsens forslag och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar fljande. Styrelsen finner det angelaget och i
samtliga aktiedgares intresse att skapa ett agarengagemang for ledande befattningshavare och 6vriga anstallda i bolaget och
darigenom mojlighet att ta del av och verka for positiv vardeutveckling av bolagets aktier under den period som programmet omfattar
samt 6ka deras kénsla av samhdorighet med bolaget.

Styrelsens forslag innebar i huvudsak foljande. Bolaget ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, emittera sammanlagt hogst
100 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna emitteras till Dotterbolaget utan vederlag. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda
deltagarna i Incitamentsprogram 2012/2015 (totalt ca 60 personer) att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde beraknat med
tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes). Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 10 maj 2012.
Overlatelse till forvarvsberéttigad ska ske under perioden 1 juni 2012 — 15 juni 2012.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i DIBS Payment Services AB (publ). Teckningskursen per aktie ska
uppga till 140 procent av den volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX First North under
perioden fran och med den 10 maj 2012 till och med den 25 maj 2012. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for bolagets
aktier. Aktieteckning far ske under perioden 15 juni 2015 — 30 juni 2015.

Vid fullteckning av teckningsoptionerna samt fullt utnyttjande av optionsratterna kommer aktiekapitalet att 6ka med hdgst 25 000 kronor,
genom utgivande av hégst 100 000 aktier. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande ar cirka 1 (en) procent av aktiekapitalet och résterna.

Eftersom teckningsoptionerna ska forvarvas av anstallda till ett beréknat marknadspris beddms inte Incitamentsprogram 2012/2015 i sig
medféra négra kostnader utéver vissa kostnader for upprattande och administration.

Deltagarna i Incitamentsprogram 2012/2015 kommer att erbjudas att forvarva ett visst hogsta antal teckningsoptioner, ett antal som,
beroende pé kategoritillhérighet, & mellan 500 — 1 000 eller mellan 3 000 — 10 000.

Vid tilldelning av teckningsoptionerna ska den anstéllde ha ingétt avtal angdende hembudsskyldighet och aterképsratt m.m. med
Dotterbolaget.

For giltigt beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna
résterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.



Ovrigt
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med
aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt évriga
handlingar enligt aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgangliga pa bolagets kontor, p& adress Kungsbroplan 2 i Stockholm, samt p&

bolagets webbplats www.dibs.se senast frdn och med onsdagen den 18 april 2012. Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som
begér det och som d& uppger sin postadress, samt kommer &ven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Stockholm i april 2012
DIBS Payment Services AB (publ)

Styrelsen
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