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Coor gar med i regeringsinitiativet 100-klubben

Coor har under de senaste tva aren aktivt arbetat for en 6kad
mangfald och inkludering inom foretaget. Nu tar vi ytterligare ett
steg i arbetet genom engagemanget i integrationen av nyan-
landai 100-klubben.

| oktober 2015 gick regeringen ut med uppmaningen till Svenskt Naringsliv
att tillsammans med Arbetsférmedlingen hjélpas at att fa ut fler nyanléanda i
arbetslivet, ett av initiativen blev 100-klubben. 100-klubben innebar att fore-
tag atar sig att under en period pa tre ar ta emot minst 100 praktikanter.

Som ett led i arbetet med mangfald och inkludering har Coor har valt att en-
gagera sig i 100-klubben. Coor ar en av de stdrsta serviceleverantérerna i
Norden och erbjuder stor bredd av tjanster och yrkeskategorier, vilket bor-
gar for goda mojligheter i introduktionen av nyanlanda till det svenska ar-
betslivet.

- Att ta en aktiv roll i integrationen av nyanlénda &ar en viktig uppgift,
sager AnnaCarin Grandin, VD Coor i Sverige. Vi investerar mellan
tre till sex manader i en handledd praktikplats for 100 nyanlanda.
Det ger en mdjlighet for praktikanten att lara sig mer om svensk
arbetskultur, fa kontakt med néaringslivet och béttre chanser till ett
jobb. Att ta tillvara p& utrikesfoddas kompetens och kunskaper pa
ratt satt ar en stor samhéllsutmaning och det k&nns oerhort positivt
att Coor kan hjalpa till i att identifiera mojligheter for fler nyanlanda
att komma in i arbetslivet, menar Grandin.

Mer information, pressbilder etc finns pd www.coor.com. Fér ytterligare information, kontakta:
AnnaCarin Grandin VD, Coor i Sverige +46 10 559 57 70 annacarin.grandin@coor.com

Sofie Schough Kommunikationschef, Coor i Sverige +46 10 559 59 83 sofie.schough@coor.com

Coor &r en av Nordens ledande serviceleverantorer inriktad framst mot integrerade och komplexa facility
management (FM)-uppdrag. Coor erbjuder specialistkompetens inom arbetsplatsservice (soft FM), fastig-
hetsservice (hard FM) och strategiska radgivningstjanster. Coor skapar varde genom att leda, utveckla och
effektivisera kundernas serviceverksamheter s att de 6ver tid stodjer kundernas karnverksamhet optimalt.
Bland kunderna finns ett stort antal mindre och storre féretag och offentliga verksamheter i Norden, bland
annat AB Volvo, Aibel, Det Norske Veritas, E.ON, Ericsson, EY, Evry, Kemira Kemi, NCC, Saab, Sandvik,
SAS, Skanska, Statoil, Telia, Vasakronan, Vattenfall och Volvo Cars.

Coor startade sin verksamhet 1998 och ar sedan juni 2015 noterat pa Nasdaq Stockholmshorsen. Bolaget
har cirka 6 100 medarbetare (FTE) framst i Sverige, Danmark, Norge, och Finland, och arsomsattningen &r
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cirka 7 500 MSEK (rullande 12-manadersomsattning). Coor tar ansvar for den verksamhet som bedrivs i for-
hallande till kunder, medarbetare och agare, men ocksa for hur den paverkar samhallet och miljon i ett bre-
dare perspektiv. L4s mer pa http://www.coor.com/



