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PRESSMEDDEILANDE
Beslut vid Mr Greens arsstaimma 2018

Vid Mr Green & Co AB:s arsstimma som holls i Stockholm den 7 maj 2018 fattades foljande
huvudsakliga beslut:

Utdelning genom automatiskt inlosenforfarande

Arsstimman beslutade om en overforing till aktieagarna om 1,30 kr per aktie motsvarande
53,1 Mkr for verksamhetsaret 2017. Overforingen sker genom ett automatiskt
inlosenforfarande.

Val av styrelse
Till styrelseledamoter omvaldes Kent Sander, Tommy Trollborg, Andrea Gisle Joosen, Henrik
Bergquist och Eva Lindqvist. Till styrelsens ordférande omvaldes Kent Sander.

Arvode till styrelsen

Arvode till styrelsen beslutades utga med ett sammanlagt belopp om 2 050 000 kronor, varav
till styrelsens ordférande 750 000 kronor och till 6vriga ledaméter 325 000 kronor per
ledamot. Arvode for kommittéarbete ska utgd med 460 000 kronor att férdelas enligt
foljande: revisionsutskottets ordférande erhaller 150 000 kronor och annan ledamot i
utskottet 100 000 kronor vardera, ersattningsutskottet ordférande erhéaller 50 000 kronor
och annan ledamot i utskottet 30 000 kronor vardera.

Val av revisor )

Till bolagets revisor omvaldes revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for
tiden intill slutet av arsstimman 2019. Ohrlings PricewaterhouseCoopers har meddelat att
Niklas Renstrom kommer att vara huvudansvarig revisor. Det beslutades att arvode till
revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedning

Stamman beslutade att uppdra at styrelsens ordférande att ssmmankalla en valberedning
bestaende av styrelsens ordférande samt en representant for envar av bolagets tre storsta
aktiedgare. Valberedningen ska konstitueras baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning
over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti ménad.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Arsstimman godkinde styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare innebarande foljande:

Ett inom styrelsen utsett ersiattningsutskott ska bereda riktlinjer avseende 16n och évriga
anstallningsvillkor for verkstillande direktoren och andra ledande befattningshavare och
foreldagga styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om 16n och 6vriga
ersattningar till verkstallande direktoren. Verkstallande direktoren fattar beslut om 16n och
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ovriga ersittningar till 6vriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer.
Med andra ledande befattningshavare avses personer som tillsammans med verkstillande
direktoren utgor koncernledningen. Grundldaggande ersiattningsnivaer ska vara
marknadsmaéssiga. Ersidttningen utgors av fast grundlon, rorlig ersattning berdknad efter i
forvag uppstallda mal, ovriga formaner, pension samt finansiella instrument i form av
teckningsoptioner. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstillande direktoren och andra
ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 50% av fast 1on.
Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestaimda pensionslosningar. Uppsagningstiden fran Bolagets
sida ska inte Overstiga sex manader. Under uppsagningstiden om maximalt sex manader
utgar full 16n och anstéllningsforméaner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram fattas av bolagsstimman. I enskilda fall och om sirskilda skal foreligger
kan styrelsen avvika fran ovan nimnda riktlinjer.

Optionsprogram for ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade om ett optionsprogram for ledande befattningshavare om hogst

408 000 teckningsoptioner, motsvarande en utspadning av kapital och roster om cirka 0,99
procent. Losenperioden ar 8 maj 2021—8 juni 2021.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Arsstimman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fram till nista Arsstimma,
fatta beslut om nyemission av upp till ssmmanlagt hogst 4 000 000 aktier, dock inom ramen
for bolagsordningens granser. Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt och med eller utan bestimmelse om apport, kvittning eller i annat
fall med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1—3 och 5 aktiebolagslagen. Nyemission i
enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med
bemyndigandet och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggora fortsatt expansion savil organiskt som
genom forvarv.

Besluten kan ldsas i sin helhet pa www.mrg.se.
For ytterligare information kontakta girna:

Per Norman, VD Mr Green & Co AB, tel. 072 230 91 91, per.norman@mrg.se
Ase Lindskog, Kommunikation och IR, tel. 0730 24 48 72, ase.lindskog@mrg.se

Mr Green dr ett ledande onlinespelbolag med verksamhet i tolv ldnder. Affdrsidén dr att erbjuda underhallning
och en forstklassig spelupplevelse i en ansvarsfull miljé. Verksamheten grundades 2007 och har utvecklats till ett
vdletablerat onlinespelbolag med ett brett kunderbjudande och ett starkt globalt gangbart varumdrke. Mr Green
omsatte 1 192,0 Mkr 2017 och har éver 300 anstdllda. Huvudkontoret och den tekniska utvecklingen dr baserade
1 Stockholm och den operativa verksamheten drivs pd Malta. Mr Green har spellicenser i Malta, Storbritannien
och Italien samt kasinolicens i Danmark och sportbokslicens i Irland. Bolaget dr noterat pd Nasdaq Stockholms
mid cap-lista. Lds gdrna mer pd www.mrg.se.
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