MR GREEN & Co.

EST. 2013

Stockholm 4 april 2018

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstimma i Mr Green & Co AB (publ)

Aktiedgarna i Mr Green & Co AB (publ), org. nr. 556883-1449 ("Bolaget") kallas hdarmed till
arsstimma mandagen den 7 maj 2018, kl. 16.00 pa Epicenter, Master Samuelsgatan 36 i
Stockholm.

A. Riitt att delta pa stamman

Aktiedgare som onskar delta vid stimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per mandag 30 april 2018, och senast den 30 april 2018 anmala sitt deltagande
till Bolaget. Anméalan om deltagande i staimman kan ske skriftligen till: Mr Green & Co AB, Att:
Arsstimman, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 92

78 eller via Mr Green & Co:s webbplats mrg.se.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitraden, samt uppgifter om aktieinnehav.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stimman genom ombud kommer att hallas
tillgangligt pa Bolagets webbplats mrg.se. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda
dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt och
registreringsbevis bor i god tid fore stamman insdndas per brev till Bolaget pa ovan angivna
adress. Fullmakten far inte vara dldre dn fem ar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att dga ratt att delta vid stdimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sddan registrering maste vara genomford per 30 april 2018 och
forvaltaren bor sdledes underrittas i god tid féore nimnda datum.

B. Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stimmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av tva justeringsman

6) Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad
7) Anforande av verkstillande direktoren

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

9) Beslut om:
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a) faststéllande av resultat- och balansridkning samt av koncernresultat- och
koncernbalansrdakning
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor
10) Bestammande av antalet styrelseledaméter
11) Faststallande av arvode till styrelse
12) Faststallande av arvode till revisor
13) Val av styrelseledamoter och revisor
14) Beslut om valberedningen
15) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16) Styrelsens forslag till beslut om uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande
innefattande:
a) beslut om dndring av bolagsordningen
b) beslut om genomférande av uppdelning av aktier
c) beslut om dndring av bolagsordningen
d) beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier, samt
e) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
17) Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och beslut om godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner med mera
18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden till nista arsstaimma
besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
19) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar av beslut
fattade vid stimman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
20) Stimmans avslutande

Forslag till beslut med mera

Valberedningens forslag omfattande punkterna 2, 10-14 pa dagordningen
Valberedningen har utsetts i enlighet med beslut pa arsstimman 2017. Nuvarande valberedning

utgors av Dimitrij Titov, Oscar Malmqvist, Yvonne Sorberg samt styrelsens ordférande Kent
Sander.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Dimitrij Titov utses till ordférande vid stimman.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestéd av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststillande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 2 050 000 kronor, varav till
styrelsens ordfoérande 750 000 kronor och till 6vriga ledamdter 325 000 kronor per ledamot.
Darutdver tillkommer arvode for utskottsarbete som foreslas utga med 460 000 kronor att
fordelas enligt féljande:

Revisionsutskott: 150 000 kronor till ordféranden samt 100 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 50 000 kronor till ordféranden samt 30 000 kronor till annan ledamot.

Punkt 12 - Faststillande av arvode till revisor
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 13 - Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdterna Henrik Bergquist, Andrea Gisle Joosen,
Eva Lindqvist, Kent Sander och Tommy Trollborg. Sdsom styrelseordférande foreslas omval av
Kent Sander. Danko Maras har avbojt omval.

En detaljerad beskrivning av foreslagna ledamoter aterfinns pa bolagets webbplats mrg.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB viljs till revisor fér tiden intill slutet av
arsstimman 2019. Under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstimman har
revisionsbolaget meddelat att Niklas Renstrom kommer att vara huvudansvarig revisor.
Information om Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB och Niklas Renstrom aterfinns pa bolagets
webbplats mrg.se.

Punkt 14 - Beslut om valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra (4) ledaméter. Styrelsens ordférande ska
under aret sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i bolaget att utse en
representant vardera, att jdmte styrelseordféranden utgora ledamot i valberedningen. For det
fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse representant i
valberedningen, ska ndstkommande aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att utse
ledamot till valberedningen. Valberedningen kan dven besluta, om befinns lampligt, att utse
ytterligare en representant for en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade men ska inte
vara ordforande for valberedningen. Till ordfdrande i valberedningen utses den ledamot som
rostmassigt representerar den storsta aktiedgaren om inte ledamoéterna enas om annat.
Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex manader fore
arsstimman.

Valberedningen ska Konstitueras baserat pa den rostmassigt storsta dgarregistrerade eller pa
annat satt kinda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna, ska dess representant stilla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna, dga ratt att utse ny representant. Marginella
forandringar som agt rum i rostetalet behover dock inte beaktas, om inte sarskilda skal
foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom rimlig tid utse ny representant i
valberedningen. Avstar aktiedgaren att utse ny representant, ska ritten att utse ny ledamot av
valberedningen 6verga till nirmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan ar
representerad i valberedningen. Eventuella féorandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggoras sa snart sddana skett.

Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran Bolaget. Valberedningens ledaméter ska
dock ha ratt till ersattning for skaliga utlagg och kostnader som bedéms nédvandiga for
valberedningens arbete.



Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forelaggas arsstaimman 2019
for beslut:

forslag till stimmoordforanden

forslag till styrelse

forslag till styrelseordféranden

forslag till revisor

forslag till styrelsearvoden

forslag till revisorsarvode

forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning

Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 9b, 15-19 pa dagordningen

Punkt 9 b - Disposition av Bolagets resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2017. Styrelsen har i stillet
foreslagit ett inlosenforfarande enligt punkten 16 nedan.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda riktlinjer avseende 16n och 6vriga
anstallningsvillkor for verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare och
forelagga styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om 16n och évriga
ersattningar till verkstillande direktdren. Verkstillande direktoren fattar beslut om 16n och
ovriga ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med
andra ledande befattningshavare avses personer som tillsammans med verkstallande direktéren
utgor koncernledningen. Grundlaggande ersattningsnivaer ska vara marknadsmassiga.
Ersattningen utgors av fast grundlon, rorlig ersittning berdknad efter i forvag uppstillda mal,
ovriga formaner, pension samt finansiella instrument i form av teckningsoptioner. Férdelningen
mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. For verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare uppgar den
rorliga ersattningen till maximalt 50% av fast 16n. Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestimda
pensionslosningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida ska inte dverstiga sex manader. Under
uppsagningstiden om maximalt sex manader utgar full 16n och anstallningsférmaner. Beslut om
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstimman. I enskilda fall och
om sarskilda skal foreligger kan styrelsen avvika fran ovan namnda riktlinjer.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om uppdelning av aktier och automatiskt
inléosenforfarande

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om ett automatiskt inldsenforfarande i enlighet med
vad som framgar av punkterna 16 a) - 16 e) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av
varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 16 a)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om dndring av bolagsordningen varvid grianserna for
aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget dndras till féljande nya lydelser.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 30 000 000 kronor och hégst 120 000 000 kronor.

§ 5 Aktieantal



Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 30 000 000 och hégst 120 000 000 stycken.

beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 16 b)

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut att genomfoéra en uppdelning av Bolagets aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Bolaget delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara
en s.k. inlésenaktie. Styrelsen foreslar att avstimningsdag for uppdelning av aktie ska vara den
25 maj 2018. Det totala antalet aktier i Bolaget kommer efter genomford aktiesplit att uppga till
81 698 826.

beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 16 c)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om dndring av bolagsordningen varvid granserna for
aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget dndras till féljande nya lydelser.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 15 000 000 kronor och hogst 60 000 000 kronor.

§ 5 Aktieantal

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 15 000 000 och hégst 60 000 000 stycken.

beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 16 d)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 20 424 706,50
kronor genom indragning av 40 849 413 aktier for aterbetalning till aktiedgarna. For det fall
antalet aktier i Bolaget 6kar fore avstimningsdagen for aktiesplit enligt punkt 16 b) ovan, ska
forslaget till beslut om minskning av aktiekapitalet anses justerat salunda, att
minskningsbeloppet ska 6ka med 0,50 kronor for varje sddan ny aktie i Bolaget. Vidare ska
antalet aktier som ar foremal for indragning 6kas med motsvarande antal nya aktier. De aktier
som ska dras in utgors av de aktier som efter genomford uppdelning av aktie enligt ovan
bendamns inlosenaktier i Euroclear Sweden AB:s system. Betalning for varje inlosenaktie ska vara
1,30 kronor, vilket 6verstiger aktiens kvotvarde med 0,80 kronor efter genomférd aktiesplit. Den
totala inl6senlikviden uppgar darmed till hogst 53 104 236,90 kronor. Styrelsen foreslar att
handel i inlosenaktier ska ske under tiden fran och med den 30 maj 2018 till och med den 15 juni
2018. Styrelsen foreslar vidare att avstimningsdag for indragning av inlésenaktier ska vara den
19 juni 2018. Betalning berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 25 juni 2018.

beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 16 e)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket
eller allmin domstol, foreslar styrelsen att stimman beslutar aterstilla Bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att o6ka aktiekapitalet med 20 424 706,50 kronor genom
fondemission, genom overforing fran Bolagets fria egna kapital till Bolagets aktiekapital. Inga nya
aktier ska ges uti samband med 6kningen av aktiekapitalet. Om antalet aktier i Bolaget 6kar fore
avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkt 16 b) ovan, ska forslaget till beslut om minskning av
aktiekapitalet anses justerat salunda, att minskningsbeloppet ska 6ka med 0,50 kronor for varje
sadan ny aktie i Bolaget.

Punkt 17 - Beslut om emission av teckningsoptioner och beslut om godkidnnande av
overlatelse av teckningsoptioner med mera

A. Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 408 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Mr Green &
Co Optionsbarare AB, 556961-2228 ("Dotterbolaget”), ett heldgt dotterbolag till Bolaget.
Teckning ska ske senast tva manader fran dagen for stimman. Teckningsoptionerna emitteras
utan vederlag. Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i
avsnitt B nedan.



Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckning av aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med den 8 maj 2021 till och med
den 8 juni 2021. Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 130 procent av den for
aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm noterade volymvagda genomsnittliga betalkursen under tio
handelsdagar narmast fore verkstillande av teckningsoptionsprogrammet. Styrelsen foreslar att
stimman bemyndigar styrelsen att besluta om lamplig tidpunkt for verkstallande av
teckningsoptionsprogrammet under forutsattning att sdidant verkstallande sker senast inom tva
ménader fran dagen for stimman. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hogst 408 000 kronor vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,99 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,99 procent av
det totala rostetalet i Bolaget. Medrdknat utestdende optioner i tidigare optionsprogram ar den
maximala aggregerade utspadningen cirka 4,19 procent.

Styrelsen har bedomt det vara till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att vissa ledande
befattningshavare inom Bolaget och dess svenska och maltesiska dotterbolag gors delaktiga i
koncernens utveckling genom att de erbjuds férvarva teckningsoptioner genom ett
optionsprogram pa det sitt som hér anges. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos de
forvarvsberattigade kan forvintas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten,
resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhdorighetskianslan med Bolaget.

B. Styrelsen foreslar att stamman godkanner Dotterbolagets 6verlatelser av teckningsoptioner pa
féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska i enlighet med anvisning fran
styrelsen i Bolaget tillkomma vissa befintliga och tillkommande ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget och dess svenska och maltesiska dotterbolag i féljande kategorier:

Kategori Max antal Max antal optioner | Max antal
optioner/person till kategorin personer

1 (VD i Bolaget resp. VD i Mr 34 000 68 000 2

Green Ltd)

2 (Ledande befattningshavare 17 000 238000 14

med betydande intdktsansvar
eller ansvar for viktiga
strategiska omraden eller VD i
storre dotterbolag)

3 (Ovriga nyckelpersoner) 8500 102 000 12

For det fall att teckningsoptioner kvarstar inom en eller flera kategorier ska dessa optioner
kunna erbjudas till 6vriga medarbetare inom respektive annan kategori, dock med beaktande av
det maximala antalet optioner per person och det maximala antalet personer inom respektive
kategori. For sddana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som har anges.
Detta innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Rétt att
forvarva teckningsoptionerna forutsatter att den ledande befattningshavaren vid tidpunkten for
forvarvet ingatt avtal innehallande bland annat forkopsbestammelse med Bolaget. Bolaget ska
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner till marknadspris om innehavaren énskar
overldta teckningsoptioner eller om anstallningen upphor.



Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anmalan om
forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 6 juli 2018 och i poster motsvarande antingen
det hogsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 8 500
teckningsoptioner. Tilldelning ska ske i hela poster av 8 500 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran
ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Styrelsen for Bolaget ska kunna
makulera teckningsoptioner som inte 6verlatits till anstillda eller teckningsoptioner som
aterkopts fran anstillda. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Deltagarna i optionsprogrammet kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde.
Det innebar att programmet inte kommer att medfora nagra personalkostnader enligt IFRS 2.

Bolagets ersattningskommitté har utarbetat incitamentsprogrammet i samrad med externa
radgivare i form av Novare Pay Consulting och Deloitte. Incitamentsprogrammet har granskats
av styrelsen vid styrelsesammantrdaden och forankrats hos Bolagets storre aktiedgare som
stodjer forslaget.

C. Styrelsen foreslar att stimman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstilla beslutet enligt
punkt A ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor éverlatelser av
teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden till niasta
arsstimma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstimma, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt hogst 4 000 000 aktier, dock inom
ramen for bolagsordningens granser. Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning eller i annat
fall med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Nyemission i enlighet
med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmaéssiga villkor. Syftet med bemyndigandet och
skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med
att finansiera och mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom forvarv.

Punkt 19 - Smirre justeringar

Stamman foreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre justeringar av
besluten fattade vid stimman for det fall behov skulle uppsta vid registreringen hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

C. Upplysningar, handlingar och antal aktier och réster

For giltigt beslut enligt punkterna 16 och 18 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna och

for giltigt beslut enligt punkten 17 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Bolagsstimma i
Dotterbolaget ska dven godkanna beslutet om dverlatelse enligt punkt 17 B ovan.

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels féorhallanden som kan inverka pa



bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Bolagets
ekonomiska situation, dels pa Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt
ovan och yttranden enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgingliga hos Bolaget senast tre
veckor fore stimman pa Bolagets webbplats mrg.se. Dessa handlingar kommer dven att skickas
till aktiedgare som sa begar och lamnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
40 849 413. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2018
Mr Green & Co AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information kontakta giarna:

Per Norman, VD Mr Green & Co AB, tel. 072 230 91 91, per.norman@mrg.se
Ase Lindskog, Kommunikation och IR, tel. 0730 24 48 72, ase.lindskog@mrg.se

Mr Green dr ett ledande onlinespelbolag med verksamhet i tolv ldnder. Affdrsidén dr att erbjuda underhallning
och en forstklassig spelupplevelse i en ansvarsfull miljé. Verksamheten grundades 2007 och har utvecklats till ett
vdletablerat onlinespelbolag med ett brett kunderbjudande och ett starkt globalt gangbart varumdrke. Mr Green
omsatte 1 192,0 Mkr 2017 och har éver 300 anstdllda. Huvudkontoret och den tekniska utvecklingen dr baserade
1 Stockholm och den operativa verksamheten drivs pa Malta. Mr Green har spellicenser i Malta, Storbritannien
och Italien samt kasinolicens i Danmark och sportbokslicens i Irland. Bolaget dr noterat pd Nasdaq Stockholms
mid cap-lista. Lds gdrna mer pd www.mrg.se.
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